CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracién de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoracion de Puestos
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INDICE SALARIAL EMPLEADOS DE LA CCSS
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,
N° 9635, rige 04 dic 2018 Salario Base

Nombre del puesto Clave Anualidad afio 2020

Salario Base Il Iv Il semestre
semestre 2018 Antes de  Después (y )

laLey delalLey

1. ADMINISTRATIVOS

1.1 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Jefe Gestion Administrativa 1 &) 75 532 650 15 980 13529 548 150
Jefe Gestion Administrativa 2 ) 76 557 150 16 715 14 152 572 650
Analista en Gestion Administrativa 80 557 150 16 715 14 152 572 650
Asistente Técnico en Administracion 1 100 434 150 13 025 11 027 449 650
Asistente Técnico en Administracion 2 101 434 650 13 040 11 040 450 150
Asistente Técnico en Administracion 3 102 438 650 13 160 11142 454 150
Asistente Técnico en Administracion 4 103 442 650 13 280 11243 458 150
Técnico en Administracién 1 104 459 650 13 790 11 675 475 150
Técnico en Administracion 2 105 474 650 14 240 12 056 490 150
Técnico en Administraciéon 3 106 488 650 14 660 12 412 504 150
Técnico en Administracion 4 107 507 650 15 230 12 894 523 150
Técnico en Administracion 5 108 532 650 15980 13529 548 150
Técnico en Pension y Crédito 110 471 150 14 135 11 967 486 650

1.2 RECURSOS HUMANOS

Asistente Gestién de Recursos Humanos 1 111 441 650 13 250 11218 457 150
Asistente Gestion de Recursos Humanos 2 114 460 650 13 820 11701 476 150
Técnico Analista Gestion Recursos Humanos 1 116 487 650 14 630 12 386 503 150
Técnico Analista Gestion Recursos Humanos 2 @ 118 506 150 15185 12 856 521 650
Técnico Analista Gestion Recursos Humanos 3 @ 122 522 150 15 665 13 263 537 650
Coordinador Gestion de Recursos Humanos ® 123 532 650 15 980 13529 548 150
Coordinador Gestién de Recursos Humanos 1 124 694 650 17 518 13 476 709 900
Coordinador Gestion de Recursos Humanos 2 125 731 650 18 156 14 194 746 900
Jefe Gestién Recursos Humanos 1 126 773 150 18 836 14 999 788 150
Jefe Gestion Recursos Humanos 2 127 819 650 19 554 15901 834 650
Jefe Gestién Recursos Humanos 3 128 836 150 19 838 16 221 851 150

1.3 ADMINISTRACION DE HOSPITALES Y AREAS DE SALUD

Administrador Area de Salud Nivel 1 131 976 650 22 404 18 947 991 650
Administrador Area de Salud Nivel 2 132 1018 150 23120 19 752 1033150
Administrador Area de Salud Nivel 3 133 1 055 150 23743 20470 1070 150
Director Administrativo Financiero Hosp. Nivel 1 139 1070 150 23991 20761 1085 150
Director Administrativo Financiero Hosp. Nivel 2 140 1115150 24719 21634 1130 150
Director Administrativo Financiero Hosp. Nivel 3 141 1174 650 25 648 22788 1189 650
Director Administrativo Financiero Hosp. Nacional 142 1317 150 27711 25553 1332150
Sub-Administrador Nivel 1 143 860 150 20292 16 687 875 150
Sub-Administrador Nivel 2 144 967 650 22247 18772 982 650

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.4 ADMINISTRACION DE SUCURSALES

Jefe Gestion Subarea Regional 145 857 650 20 245 16 638 872 650
Jefe Gestion Area Regional 146 890 150 20 850 17 269 905 150
Asistente Administrativo de Agencia 148 493 150 14 795 12 526 508 650
Administrador de Sucursal 1 149 857 650 20 245 16 638 872 650
Administrador de Sucursal 2 150 890 150 20 850 17 269 905 150
Administrador de Sucursal 3 151 959 150 22 097 18 608 974 150
Administrador de Sucursal 4 153 1059 150 23809 20 548 1074 150
Director Regional Serv. Financ. y Administrativos 154 1447 650 29401 28 084 1462 650

1.5 PLANIFICACION

Técnico en Planificaciéon 1 155 466 150 13985 11 840 481 650
Técnico en Planificacién 2 156 488 650 14 660 12 412 504 150

1.6 JEFATURAS ADMINISTRATIVAS

Jefe Administrativo 2@ 160 504 650 15 140 12 818 520 150
Jefe Unidad Administrativa 1 @ 161 540 650 16 220 13733 556 150
Jefe Unidad Administrativa 3 @ 163 656 150 16 796 12 729 671 400
Jefe Unidad Administrativa 4 @ 164 731 650 18 156 14 194 746 900
Jefe Unidad Administrativa 5 @ 165 737 650 18 256 14 310 752 900
Jefe Unidad Administrativa 6 @ 166 766 650 18 732 14 873 781 650
Jefe Subarea Administrativa Terapias de Salud(CENARI 82 819 650 19 554 15901 834 650
Jefe Subarea Nivel Local 1 83 708 650 17 763 13748 723 900
Jefe Subarea Nivel Local 2 84 723 150 18 012 14 029 738 400
Jefe Area Nivel Local 1 85 738 650 18 273 14 330 753 900
Jefe Area Nivel Local 2 86 800 150 19 259 15523 815 150
Jefe Subéarea de Sede 90 959 150 22 097 18 608 974 150
Jefe Area de Sede 91 1061 150 23 842 20 586 1076 150
1.7 PROFESIONALES
Profesional 1 (G. de E.) 167 612 650 15931 11 885 627 900
Profesional 2 (G. de E.) 168 694 650 17 518 13 476 709 900
Profesional 3 (G. de E.) 169 737 650 18 256 14 310 752 900
Profesional 4 (G. de E.) 170 800 150 19 259 15523 815 150
1.8 DIRECCIONES REGIONALES
Administrador de Sede Regional 171 | 891650 20878 17298 | 906 650

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.9 DIRECCION GENERAL

Director Institucional de Sede 93 1485 150 29 852 28 812 1500 150
Subdirector de sede 94 1415 150 28 998 27 454 1430 150

1.10 SECRETARIADO Y OFICINA

1.10.1 SECRETARIADO

Secretaria 1 175 418 150 12 545 10621 433 650
Secretaria 2 178 433 150 12 995 11 002 448 650
Secretaria 3 179 437 650 13130 11 116 453 150
Secretaria Ejecutiva 1 180 449 150 13 475 11 408 464 650
Secretaria Ejecutiva 2 181 474 150 14 225 12 043 489 650
Secretaria Ejecutiva de Alta Gerencia 182 505 650 15170 12 844 521 150

1.10.2 OFICINA

Oficinista 1 185 406 150 12 185 10 316 421 650
Oficinista 2 186 412 650 12 380 10481 428 150
Oficinista 3 187 416 650 12 500 10 583 432 150
Oficinista 4 188 427 650 12 830 10 862 443 150

1.11 RELACIONES PUBLICAS
Técnico en Relaciones Publicas 1 189 | 419650 12 590 10659 | 435 150

1.12 BIBLIOTECOLOGIA

Asistente Bibliotecologia 1 191 410 150 12 305 10 418 425 650
Asistente Bibliotecologia 2 192 424 650 12 740 10 786 440 150
Asistente Bibliotecologia 3 193 438 650 13160 11 142 454 150

1.13 DIRECCION JURIDICA
Asistente de Abogacia 194 | 474150 14 225 12043 | 489 650

1.14 DIRECCION ACTUARIAL

Actuario 1 350 557 150 16 715 14 152 572 650
Actuario 2 351 668 650 17 038 12 972 683 900
Actuario 3 352 877 650 20619 17 026 892 650

1.15 GERENCIA

Asistente Ejecutivo de Gerencia 89 967 650 22 247 18 772 982 650
Asesor de Gerencia 95 1061 150 23 842 20 586 1076 150
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1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Asistente en TIC 201 417 650 12530 10 608 433 150
Operador en TIC 202 460 650 13 820 11701 476 150
Controlista 205 486 650 14 600 12 361 502 150
Operador Plataforma Tecnolégica 211 519 150 15575 13 186 534 650
Supervisor en TIC 212 505 650 15170 12 844 521 150
Técnico en TIC 214 518 150 15 545 13161 533 650
Analista en Sistemas 1 en TIC 220 551 150 16 535 13999 566 650
Analista en Sistemas 2 en TIC 222 668 650 17 038 12 972 683 900
Analista en Sistemas 3 en TIC 223 737 650 18 256 14 310 752 900
Analista en Sistemas 4 en TIC 224 800 150 19 259 15523 815 150
Jefe Centro de Gestion TIC 1 226 819 650 19 554 15901 834 650
Jefe Centro de Gestion TIC 2 227 836 150 19 838 16 221 851 150
JefeenTIC 1 236 959 150 22 097 18 608 974 150
Jefeen TIC 2 237 1061 150 23842 20 586 1076 150
Jefe Centro de Gestion Informatica Gerencial 238 1061 150 23 842 20 586 1076 150
Director Servicios Informaticos 300 1485 150 29 852 28 812 1500 150
1.17 ADMINISTRACION FINANCIERO CONTABLE
1.17.1 CONTABILIDAD Y FINANZAS
Auxiliar de Contabilidad 301 424 650 12 740 10 786 440 150
Técnico Contabilidad y Finanzas 1 305 444 650 13 340 11 294 460 150
Técnico Contabilidad y Finanzas 2 306 463 150 13895 11 764 478 650
Técnico Contabilidad y Finanzas 3 307 496 650 14 900 12 615 512 150
Profesional 1 en Contabilidad y Finanzas 308 612 650 15931 11 885 627 900
Profesional 2 en Contabilidad y Finanzas 309 694 650 17 518 13 476 709 900
1.17.2 CONTADURIA
Contador 4 318 | 531 650 15950 13504 547 150
1.17.3 CAJAS
Cajero 1 324 438 650 13160 11 142 454 150
Cajero 2 325 447 150 13 415 11 358 462 650
Cajero 3 326 461 650 13850 11726 477 150
1.17.4 INSPECCION
Inspector de Leyes y Reglamentos 1 & 330 508 650 15 260 12 920 524 150
Inspector de Leyes y Reglamentos 2 ® 331 612 650 15 931 11 885 627 900
Inspector de Leyes y Reglamentos 3 332 800 150 19 259 15523 815 150
Supervisor de Leyes y Reglamentos 334 837 150 19 857 16 241 852 150

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.18 AUDITORIA

Asistente de Auditoria 1 401 508 650 15 260 12 920 524 150
Asistente de Auditoria 2 402 612 650 15931 11 885 627 900
Asistente de Auditoria 3 403 800 150 19 259 15523 815 150

1.19 SERVICIOS GENERALES

1.19.1 TRANSPORTES

Chofer 1 501 422 150 12 665 10723 437 650
Chofer 2 502 431 150 12 935 10951 446 650
Operador de Lancha o bote 503 431 150 12 935 10951 446 650
Coordinador Unidad de Transportes 1 504 532 650 15 980 13 529 548 150
Coordinador Unidad de Transportes 2 505 557 150 16 715 14 152 572 650

1.19.2 VIGILANCIAY LIMPIEZA

Guarda 534 398 650 11 960 10 126 414 150
Supervisor de Servicios Generales de Sede 535 462 150 13 865 11739 477 650
Supervisor Servicios Generales 539 459 150 13775 11 662 474 650

1.19.3 COMUNICACIONES

Operador de Central Telefénica 554 412 650 12 380 10 481 428 150
Operador de Radiocomunicaciones 560 433 650 13010 11 015 449 150
Supervisor de Radiocomunicaciones 562 459 150 13775 11 662 474 650

1.19.4 INVESTIGACION

Oficial de Investigacion 1 570 493 150 14 795 12 526 508 650
Oficial de Investigacion 2 572 612 650 15931 11885 627 900
Oficial de Investigacion 3 574 737 650 18 256 14 310 752 900

1.20 ARQUITECTURA

Asistente Técnico en Dibujo Arquitecténico 605 | 471150 14135 11967 | 486 650
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121 MANTENIMIENTO

Jefe Gestion de Ingenieria y Mantenimiento 1 737 803 150 19 305 15581 818 150
Jefe Gestion de Ingenieria y Mantenimiento 2 738 819 650 19 554 15901 834 650
Jefe Gestion de Ingenieria y Mantenimiento 3 739 836 150 19 838 16 221 851 150
Jefe Regional Ingenieria y Mantenimiento 740 836 150 19 838 16 221 851 150
Asistente de Mantenimiento 750 423 650 12 710 10 761 439 150
Técnico en Mantenimiento 1 752 438 150 13145 11129 453 650
Técnico en Mantenimiento 2 753 452 150 13 565 11 485 467 650
Técnico en Mantenimiento 3 754 459 650 13790 11 675 475 150
Técnico en Equipo Médico Hospitalario 1 756 459 650 13 790 11 675 475 150
Técnico en Equipo Médico Hospitalario 2 757 471 150 14 135 11 967 486 650
Técnico en Equipo Produccion Industrial 758 471 150 14 135 11 967 486 650
Técnico en Equipo Médico Hospitalario 3 759 486 150 14 585 12 348 501 650
Diplomado en Equipo Médico Hospitalario 760 496 650 14 900 12 615 512 150
Supervisor de Mantenimiento 765 505 650 15170 12 844 521 150
Jefe de Mantenimiento 1 &) 767 525 150 15755 13 339 540 650
Jefe de Mantenimiento 2 ) 768 550 650 16 520 13 987 566 150

1.22 ARTES GRAFICAS

Trabajador de Artes Gréficas 1 820 403 150 12 095 10 240 418 650
Trabajador de Artes Gréficas 2 821 412 650 12 380 10 481 428 150
Trabajador de Artes Gréficas 3 822 423 650 12 710 10 761 439 150
Trabajador de Artes Gréficas 4 823 434 650 13 040 11 040 450 150
Supervisor de Artes Gréficas 824 459 150 13775 11 662 474 650
Trabajador de Proceso Fotografico 2 836 416 650 12 500 10 583 432 150
Fotografo Clinico 840 459 650 13790 11 675 475 150
Encargado Area Fotocopiadoras 850 403 150 12 095 10 240 418 650

1.23 PRODUCCION INDUSTRIAL
1.23.1 UNIDADES DE PRODUCCION, LAVANDERIAS Y ROPERIAS

Trabajador de Proceso 900 391 150 11735 9935 406 650
Trabajador de Produccion 1 903 404 650 12 140 10 278 420 150
Trabajador de Produccion 2 904 411 650 12 350 10 456 427 150
Supervisor de Lavanderia 908 459 150 13775 11 662 474 650

1.23.2 LABORATORIOS DE PRODUCCION DE MEDICAMENTOS

Operario de Produccién de Medicamentos 1 920 410 650 12 320 10 431 426 150
Operario de Producciéon de Medicamentos 2 921 415 650 12 470 10 558 431 150
Operario de Produccién de Medicamentos 3 922 425 650 12 770 10 812 441 150
Inspector de Produccion 923 443 650 13 310 11 269 459 150
Supervisor de Produccién 924 459 150 13775 11 662 474 650

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.24 SERVICIOS DE APOYO

Trabajador de Servicios Generales 950 391 150 11735 9935 406 650
Mensajero 955 402 650 12 080 10 227 418 150
Auxiliar de Nutricién 971 400 650 12 020 10177 416 150
Asistente de Nutricion 972 409 150 12 275 10 392 424 650
Bodeguero 1200 430 150 12 905 10926 445 650

1.25 SERVICIOS RELIGIOSOS
Capellan 1100 | 612 650 15931 11 885 | 627 900

1.26 BIENES Y SERVICIOS

Bodeguero Unidad de Produccién 1202 465 650 13970 11 828 481 150
Jefe Proveeduria 1 ® 1210 488 650 14 660 12 412 504 150
Jefe Proveeduria 2 ® 1212 503 150 15 095 12 780 518 650
Sub-Jefe Bodega Almacén General 1219 508 150 15 245 12 907 523 650

1.26.1 RECURSOS MATERIALES

Técnico en Recursos Materiales 1223 488 650 14 660 12 412 504 150
Analista en Recursos Materiales 1224 507 150 15215 12 882 522 650
Jefe Gestion de Bienes y Servicios 1 1225 738 650 18 273 14 330 753 900
Jefe Gestion de Bienes y Servicios 2 1226 800 150 19 259 15523 815 150

1.27 PROFESIONES PARAMEDICAS Y AREAS DE APOYO
1.27.1 PSICOLOGIA

Psicologo 1 1306 719 150 17 943 13 952 734 400
Psicologo 2 1307 778 650 18 923 15 106 793 650

1.27.2 SERVICIOS DE APOYO DE ENFERMERIA

Peluguero 1309 422 150 12 665 10723 437 650
Asistente de Pacientes 1310 422 150 12 665 10 723 437 650
Auxiliar de Quiréfanos 1311 426 150 12 785 10 824 441 650
Asistente Centro Equipos 1 1312 426 150 12 785 10 824 441 650
Asistente Centro Equipos 2 1313 434 150 13025 11 027 449 650
Asist. Téc. en Atencién Primaria 1316 443 650 13 310 11 269 459 150
Asistente Técnico de EBAIS 1318 443 650 13 310 11 269 459 150

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.27.3 PROMOCION DE LA SALUD

Educador en Salud 1 1320 432 650 12 980 10 989 448 150
Educador en Salud 2 1321 458 150 13745 11 637 473 650
Promotor de Salud 1327 694 650 17 518 13 476 709 900

1.27.4 PROMOCION COMUNITARIA INDIGENA DE LA SALUD
Asistente Indigena Comunitario 1325 | 432650 12 980 10989 | 448 150
1.27.5 OPTOMETRIA

Optometrista 1340 | 612 650 15931 11 885 | 627 900

1.27.6 TRABAJO SOCIAL

Técnico en Trabajo Social ™ 1345 465 650 13 970 11828 481 150
Trabajador Social 1, Bachiller @ 1341 612 650 15931 11885 627 900
Trabajador Social 2, Lic. 1342 695 150 17 526 13 486 710 400
Trabajador Social 3, Lic. 1343 731 650 18 156 14 194 746 900
Trabajador Social 4, Lic. 1344 748 150 18 431 14514 763 150
Trabajador Social de Sede 1359 800 150 19 259 15523 815 150
Jefe Gestién Trabajo Social 1 1346 789 150 19 088 15310 804 150
Jefe Gestién Trabajo Social 2 1347 800 150 19 259 15523 815 150
Jefe Gestién Trabajo Social 3 1348 819 650 19 554 15 901 834 650
Jefe Gestién Trabajo Social 4 1349 838 650 19 885 16 270 853 650
Asesora Nacional de Trabajo Social 1360 898 650 21 007 17 434 913 650

1.27.7 FISICA MEDICA
Fisico Médico 1350 | 870 650 20 488 16 891 | 885 650

1.28 REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD

Asistente de REDES 1402 459 150 13775 11 662 474 650
Asistente Técnico de REDES 1406 473 150 14195 12 018 488 650
Técnico de REDES 1 1412 495 650 14 870 12 590 511 150
Técnico de REDES 2 1414 503 150 15 095 12780 518 650
Técnico de REDES 3 1416 508 650 15 260 12 920 524 150
Jefe Servicio Registros y Estadisticas de Salud ) 1418 532 650 15 980 13529 548 150
Jefe Servicio Registros y Estadisticas de Salud 1 1420 737 650 18 256 14 310 752 900
Jefe Servicio Registros y Estadisticas de Salud 2 1422 800 150 19 259 15523 815 150
Jefe Servicio Registros y Estadisticas de Salud 3 1424 819 650 19 554 15901 834 650
Jefe Servicio Registros y Estadisticas de Salud 4 1426 836 150 19 838 16 221 851 150
Superv. Regional Registros y Estadisticas de Salud 1428 854 650 20188 16 580 869 650

(1) Si una plaza clasificada en alguna de estas claves quedara vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades que se le
designen, siguiendo la norma establecida.
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1.29 FARMACIA

Asistente Técnico de Salud en Farmacia 1431 434 150 13025 11 027 449 650
Técnico de Salud en Farmacia | 1432 458 150 13745 11 637 473 650
Técnico de Salud en Farmacia Il 1437 473 150 14 195 12 018 488 650
Técnico de Salud en Farmacia Ill 1438 494 150 14 825 12 551 509 650
Diplomado en Farmacia 1439 532 650 15980 13529 548 150
Técnico Administrativo en Farmacia 1 1443 474 650 14 240 12 056 490 150
Técnico Administrativo en Farmacia 2 1444 488 650 14 660 12412 504 150
Técnico de Proveeduria de Farmacia 1448 458 150 13745 11 637 473 650
Jefe de Proveeduria de Farmacia 1449 503 150 15 095 12 780 518 650
Jefe de Proveeduria de Farmacia Hospitalaria 1450 538 150 16 145 13 669 553 650

1.30 TECNOLOGIAS Y TERAPIAS EN SALUD @

Asistente Técnico de Salud 1600 434 150 13 025 11 027 449 650
Técnico 1 en Tecnologias de Salud 1800 458 150 13745 11 637 473 650
Técnico 2 en Tecnologias de Salud 2000 473 150 14 195 12 018 488 650
Técnico Graduado en Tecnologias de Salud 2100 495 650 14 870 12 590 511 150
Diplomado en Tecnologias de Salud 2300 532 650 15980 13529 548 150
Diplomado en Radiaciones lonizantes 2400 566 150 16 985 14 380 581 650

1.30.1 PROFESIONALES EN TECNOLOGIAS Y TERAPISTAS EN SALUD®?

Profesional 1 en Tecnologias y Terapias de la Salud 2500 612 650 15931 11 885 627 900
Profesional 2 en Tecnologias y Terapias de la Salud 2600 694 650 17 518 13 476 709 900
Profesional 3 en Tecnologias y Terapias de la Salud 2700 737 650 18 256 14 310 752 900
Profesional 4 en Tecnologias y Terapias de la Salud 2800 800 150 19 259 15523 815 150

@ ver desglose de especialidades.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracién de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoracion de Puestos

INDICE SALARIAL EMPLEADOS DE LA CCSS

Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN

Rige a partir del 01 de enero de 2020

Nombre del puesto

Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,

N° 9635, rige 04 dic 2018

Clave
Salario Base Il

Anualidad

semestre 2018 Antes de

la Ley

Después
delalLey

Salario Base
afio 2020
(I'y Il semestre)

131

ESCALAFON GERENCIAL, FISCALIZACION SUPERIOR Y DE CONFIANZA

Presidente Ejecutivo

Gerente General
Gerente Financiero
Gerente Administrativo
Gerente de Pensiones
Gerente Médico
Gerente de Infraestructura y Tecnologia 90035 4882 226
Gerente de Logistica
Sub-Gerente Gerencia Financiera
Sub-Gerente Gerencia Tecnologia de Informacion 90064 3906 533
Sub-Gerente Direccién Juridica

Auditor

Sub-Auditor

Asesor de Junta Directiva
Asesor de Presidencia Ejecutiva
Asesor Gerencia General

90001 7 158 848
90005 5415 000
90010 4 882 226
90020 4 882 226
90025 4 882 226
90030 4 882 226

90037 4882 226
90060 3 906 533

90067 3 906 533
90040 4882 226
90050 3 906 533
90070 3239 495
90072 2778 091
90073 2778 091

Jefe de Despacho de Presidencia Ejecutiva 90074 2332769
Jefe de Despacho de Gerencia General 90075 3481 989
Asesor Coordinador Presidencia Ejecutiva 90076 3906 533

Secretaria de Confianza
Chofer de Presidencia Ejecutiva

90081 1137318
7501 914 652

7 158 848
5415 000
4882 226
4882 226
4882 226
4882 226
4882 226
4882 226
3906 533
3 906 533
3 906 533
4882 226
3 906 533
3 254 495
2793091
2793091
2 347 769
3496 989
3906 533
1152 318

929 652
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestién de Personal
Area Disefio, Administracién de Puestos y Salarios
Subarea Disefio y Valoracion de Puestos

SALARIOS SERVICIO DE ENFERMERIA CCSS®

INDICE SALARIAL EMPLEADOS DE LA CCSS
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segln Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

Clave

Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,

N° 9635, rige 04 dic 2018

Nombre del puesto Categoria

Salario Base
afio 2020

Salario Base Il Complemento Anualidad (I'y Il semestre)
Semestre 2018 Salarial Antes de Después de la
laLey Ley
40100 Auxiliar de Enfermeria AE 460 584 69 087,60 13818 11 699 476 084
41110 Enfermera 1 Diplomada E-1 531778 79 766,70 11 864 13 507 547 278
41210 Enfermera 2 Diplomada E-2 547 160 82 074,00 12 207 13 898 562 660
41300 Enfermera 3 Diplomada E-3 561 620 84 243,00 12 530 14 265 577 120
41410 Enfermera 4 Diplomada E-4 576 055 86 408,25 12 852 14 632 591 555
41510 Enfermera 5 Diplomada E-5 590 466 88 569,90 13173 14 998 605 966
41610 Enfermera 6 Diplomada E-6 605 522 90 828,30 13509 15 380 620 772
41710 Enfermera 7 Diplomada E-7 620 678 93 101,70 13 847 15 765 635 928
41900 Enfermera 7-A Diplomada E-7A 628 871 94 330,65 14 030 15973 644 121
41810 Enfermera 8 Diplomada E-8 637 240 95 586,00 14 217 16 186 652 490
42100 Enfermera 1 Bachiller en Servicio Social E-O0 570 209 85 531,35 12721 11 062 585 709
421__ Enfermera 1 Bachiller E-1 570 209 85 531,35 12721 11 062 585 709
422 Enfermera 2 Bachiller E-2 587 941 88 191,15 13 117 11 406 603 441
423 Enfermera 3 Bachiller E-3 604 997 90 749,55 13 497 11 737 620 247
424 Enfermera 4 Bachiller E-4 621 395 93 209,25 13 863 12 055 636 645
425 Enfermera 5 Bachiller E-5 638 105 95 715,75 14 236 12 379 653 355
426 __ Enfermera 6 Bachiller E-6 655 624 98 343,60 14 627 12719 670 874
427__ Enfermera 7 Bachiller E-7 672 804 100 920,60 15010 13 052 688 054
42900 Enfermera 7-A Bachiller E-7A 681 954 102 293,10 15214 13 230 697 204
42810 Enfermera 8 Bachiller E-8 691 307 103 696,05 15 423 13411 706 557

@ ver claves correspondientes en el desglose de especialidades de enfermeria
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracion de Puestos y Salarios
Subarea Disefio y Valoracion de Puestos

SALARIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

NUTRICION
Ley N° 8423

Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,

N° 9635, rige 04 dic 2018

Salario Base

Clave Nombre del puesto Categoria ) Anualidad afio 2020

f:::;gia;oelg Antes de Después de (1y !l semestre)

laLey laLey
25000 Nutricionista 0 NuO 605 238 21183 11 742 620 489
25001 Nutricionista 1 Nul 605 238 21183 11742 620 489
25002 Nutricionista 2 Nu2 739 744 25891 14 351 754 994
25003 Nutricionista 3 Nu3 809 995 28 350 15714 824 995
25004 Nutricionista 4 Nu4 872 639 30 542 16 929 887 639
25005 Nutricionista 5 Nu5 934 145 32 695 18 122 949 145
25006 Nutricionista 6 Nu6 1094 612 38311 21235 1109 613
ENFERMERIA @
Ley N° 8423
Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,
N° 9635, rige 04 dic 2018 Salario Base

Clave Nombre del puesto Categoria . Anualidad afio 2020

Salario Base Il _ Complemento (I'y Il semestre)

semestre 2018 Antes de Después de Salarial

laLey laLey

43100 Enfermera 1 Licda. en Servicio Social E-O0 692 748 24 246 13439 103 912,20 707 998
431__ Enfermera 1 Licenciada E-1 692 748 24 246 13 439 103 912,20 707 998
43210 Enfermera 2 Licenciada E-2 710 621 24 872 13 786 106 593,15 725 871
43310 Enfermera 3 Licenciada E-3 729 738 25541 14 157 109 460,70 744 988
43410 Enfermera 4 Licenciada E-4 747 982 26179 14 511 112 197,30 762 982
43510 Enfermera 5 Licenciada E-5 768 249 26 889 14 904 115 237,35 783 249
43610 Enfermera 6 Licenciada E-6 791 524 27 703 15 356 118 728,60 806 524
43710 Enfermera 7 Licenciada E-7 808 703 28 305 15689 121 305,45 823 703
43900 Enfermera 7-A Licenciada E-7A 817 597 28616 15 861 122 639,55 832 597
43810 Enfermera 8 Licenciada E-8 827 490 28 962 16 053 124 123,50 842 490

@ ver claves correspondientes en el desglose de especialidades de enfermeria
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracion de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoraciéon de Puestos

Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

MEDICOS
Ley Fortalecimiento Finanzas
Publicas, Salario Base
] N° 9635, rige 04 dic 2018 afio 2020
Clave Nombre del puesto Categoria Salario Base Anualidad ayll
Il semestre Antes de  Después semestre)
2018 laLey delaley

22170 Médico en Servicio Social G-0 901 358 49 575 17 486 916 358
22180 Médico Asistente General G-1 901 358 49 575 17 486 916 358
22205 Médico Residente RE 901 358 49 575 17 486 916 358
21100 Médico Jefe 1 G-2 1011291 55 621 19619 1026 291
22210 Médico Asistente Especialista en Servicio Social G-2 1011291 55621 19 619 1026 291
22_(4 Médico Asistente Especialista G-2 1011291 55621 19 619 1026 291
21101 Médico Jefe 2 G-3 1031614 56 739 20 013 1046 614
21195 Meédico Gestor de la Evaluacion y Calificacion de la Invalidez G-3 1031614 56 739 20 013 1046 614
21102 Médico Jefe 3 G-4 1062 566 58 441 20614 1077 566
21120 Médico Evaluador 1 G-4 1062 566 58 441 20614 1077 566
21103 Meédico Jefe 4 G-5 1094 432 60 194 21232 1109432
21116 Meédico Director 1 G-6 1127 260 61 999 21 869 1142 260
21121 Médico Evaluador 2 G-6 1127 260 61 999 21 869 1142 260
21140 Jefe Subérea Vigilancia Epidemiologica G-6 1127 260 61 999 21 869 1142 260
21117 Médico Director 2 G-7 1161098 63 860 22 525 1176 098
21118 Médico Director 3 G-8 1195931 65 776 23 201 12100931
21190 Asistente Médico de Gerencia G-8 1195931 65 776 23201 1210931
23165 Jefe de Calificaciones Terapéuticas G-8 1195931 65 776 23201 1210931
21119 Médico Director 4 G-9 1231810 67 749 23897 1246 810
12191 Director Programacion Servicios Médicos G-9 1231810 67 749 23 897 1246 810
21110 Director Técnico Servicios de Salud G-9 1231810 67 749 23897 1246 810
21145 Director Regional Servicios Médicos G-9 1231810 67 749 23 897 1246 810

™ Cubre todas las especialidades médicas (G-2)
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracion de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoraciéon de Puestos

SALARIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

ODONTOLOGOS
Ley Fortalecimiento Finanzas
N 9635P9b“(§:‘36_ 2018 Salario Base
° , rige ic =
Clave Nombre del puesto Categoria ) ) afio 2020
Salario Base Anualidad (tyn
1l sgrgle;tre Antes de  Después semestre)
laLey delaley

22110 Odontdlogo en Servicio Social D-0 861 315 47 372 16 710 876 315
22120 Odontélogo General D-1 861 315 47 372 16 710 876 315
22122 Odontblogo Residente D-R 861 315 47 372 16 710 876 315
22125 Odontélogo Especialista D-2 966 361 53 150 18 747 981 361
22130 Odontdlogo Jefe de Clinica D-3 985 780 54218 19124 1000 780
22135 Odontélogo Jefe de Servicio D-4 1015 348 55 844 19 698 1030 348
22136 Odontdlogo Jefe Servicio Central D-5 1045812 57 520 20 289 1060 812
22140 Jefe Seccion Odontologia D-6 1077 194 59 246 20 898 1092 194

FARMACEUTICOS, MICROBIOLOGOS QUIMICOS CLINICOS Y QUIMICOS

Ley Fortalecimiento Finanzas

Puablicas, )
N° 9635, rige 04 dic 2018 Periodo 2020
Clave Nombre del puesto Categoria Salario B Anualidad (Tynl
“aa o} tase nualida semestre)
SEMesSre. —antes de Después
2018 laLey delaley

23145 Farmacéutico en Servicio Social F-0 831 268 45720 16 127 846 268
23146 Farmacéutico 1 F-1 831 268 45 720 16 127 846 268
23200 Microbidlogo en Servicio Social MQC-0 831 268 45720 16 127 846 268
23201 Microbidlogo Quimico Clinico 1 MQC-1 831 268 45720 16 127 846 268
23147 Farmacéutico 2 F-2 932 658 51 296 18 094 947 658
23202 Microbidlogo Quimico Clinico 2 MQC-2 932 658 51 296 18 094 947 658
23222 Quimico 2 ® Q-2 932 658 51 296 18 094 947 658
23148 Farmacéutico 3 F-3 951 406 52 327 18 457 966 406
23203 Microbidlogo Quimico Clinico 3 MQC-3 951 406 52 327 18 457 966 406
23149 Farmacéutico 4 F-4 979 946 53 897 19011 994 946
23204 Microbi6logo Quimico Clinico 4 MQC-4 979 946 53 897 19 011 994 946
23150 Farmacéutico 5 F-5 1009 349 55514 19 581 1024 349
23205 Microbidlogo Quimico Clinico 5 MQC-5 | 1009 349 55514 19 581 1024 349
23151 Jefe Secci6n de Farmacia F-6 1039 630 57 180 20 169 1054 630
23206 Jefe Seccion de Laboratorios Clinicos MQC-6 | 1039630 57 180 20 169 1054 630

® para el Quimico nombrado antes del 08-10-1992. En el momento en que el puesto quede vacante, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos local debera realizar un estudio de clasificacion y valoracion de puestos observando la normativa vigente.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Area Disefio, Administracion de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoraciéon de Puestos

SALARIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segin Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

PSICOLOGOS CLINICOS

Ley Fortalecimiento Finanzas

Publicas, .
) N° 9635, rige 04 dic 2018 Periodo 2020
Clave Nombre del puesto Categoria Salario Base Anualidad Serg,é/sltlre)
Il semestre “Antesde Después
2018 laLey delaley
23440 Psicélogo Clinico 1 Cl1 831 268 45 720 16 127 846 268
23443 Psicologo Clinico 2 CI2 951 406 52 327 18 457 966 406
23445 Psicologo Clinico 3 CI3 1009 349 55514 19 581 1024 349
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestién de Personal
Area Disefio, Administracién de Puestos y Salarios
Subéarea Disefio y Valoracion de Puestos

OTRAS CLAVES®
Claves de puestos reestructurados por estudios grupales
Aumento general de salarios de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales segln Decreto Ejecutivo N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN
Rige a partir del 01 de enero de 2020

Ley Fortalecimiento Finanzas Publicas,

N° 9635, rige 04 dic 2018 Salario Base
afio 2020
Nombre del puesto Clave i
P Salario Base Il Anualidad (tynn

semestre 2018  Antes de Después  Semestre)
lalLey delaley

1. DIRECCION GENERAL

Director General 1 172 | 747 150 18414 14 495 | 762 150
2. GERENCIA
Asesor de Gerencia 199 | 750 650 18 472 14563 | 765 650

3. REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD

Asistente de Redes 1401 415 650 12 470 10 558 431 150
Asistente Técnico en REDES 1407 418 150 12 545 10621 433 650
Técnico en REDES 2 1413 452 150 13 565 11 485 467 650

4. TECNOLOGIAS Y TERAPIAS EN SALUD

Auxiliar en Audiologia 1601 434 150 13 025 11 027 449 650
Técnico en Audiologia 2107 495 650 14 870 12 590 511 150
Técnico en Audiologia, Diplomado 2308 532 650 15980 13529 548 150

5. ESCALAFON GERENCIAL, FISCALIZACION SUPERIOR Y DE CONFIANZA

Subgerente Médico Enlace Institucion 90063 4022218 4022218
Asesor de Secretaria Técnica 90078 2778 091 2793091
Asistente Secretaria Técnica 90079 1694 831 1709831

© sjuna plaza clasificada en alguna de estas claves quedare vacante o desocupada en forma definitiva, es responsabilidad de
la Unidad de Gestidon de Recursos Humanos respectiva, clasificarla de acuerdo con las tareas, deberes y responsabilidades
que se le designen, siguiendo la norma establecida.



