Caja Costarricense de Seguro Social

Gerencia Médica

CENDEISSS-Subarea Cooperacién Internacional
correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Informe de vigje
Representaciones Institucionales

|I. Datos de la actividad:

Primer Congreso Internacional sobre
Riesgos del Trabajo organizado por la
Conferencia Interamericana de
Seguridad Social y la Comision
Americana de Prevencion de Riesgos

Nombre de la actividad:

del Trabajo
Fechas 06 al 08 de mayo 2024
Lugar, sede México, DF, Instalaciones CISS
Institucion que organiza CISS

NUmero de nota representacion GM-CENDEISSS-0398-2024
institucional

Nota de aprobacion de aportes PE-1628-2024
institucionales

Dra. Karol Andrea Brenes Romero

Representante insfituciond Cédula de identidad 3-0371-0484

Il. Aportes aprobados

Permiso con goce de salario 116020

(Incluir un monto aproximado, lo puede sacar fomando lo
indicado como salario bruto en su colilla de pago lo divide
entre catorce y lo multiplica por 3)

Adelanto vidticos de ley
Los gastos de hospedaje, 0
alimentaciéon y tfransporte interno
son financiados por CISS

Transporte aéreo
USD 795.76
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Intfroduccion (Comentario de la actividad en relacién con los Servicios de
Salud y Seguridad Social):

La actividad fue coordinada por la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social en conjunto con la Comision Americana de Riesgos de
Trabajo, de la cual, mi persona es la representante institucional en
calidad de Secretaria Técnica, periodo 2023 — 2025.

La actividad estuvo dirigida a profesionales del drea de la prevencion de
riesgos laborales, personas expertas en la seguridad social, personas
trabajadoras y sus representantes, asi como aquellas inferesadas en la
promocioén de la seguridad y salud en los lugares del trabajo, brindando
un espacio de reflexion sobre las principales problemdaticas y retos a los
que se enfrentan las instituciones en materia de seguridad social y salud.

. Objetivos: (comente en qué medida los objetivos fueron alcanzados y la

relacion de estos con su trabajo)

El objetivo principal de la actividad fue fomentar el intercambio de
conocimientos, experiencias 'y mejores prdcticas entre lideres,
profesionales y expertos en el dmbito de la seguridad y salud laboral,
impulsando la colaboracion internacional que proponga soluciones
innovadoras que contribuyan al bienestar y a la proteccion de las
personas tfrabajadoras en sus entornos laborales.

En este Primer Congreso, fue posible participar en el panel “Retos
actuales para la prevencion de riesgos laborales”, con el tema "“Retos en
la proteccion de la salud mental de las personas trabajadora”, donde se
determinaron los principales desafios que se tiene como pais y como
institucion referente a la salud mental de la poblacion frabajadora vy
ademds de exponer la experiencia del abordaje que brinda el Equipo de
Riesgos Psicosociales del Area de Salud Ocupacional de la CCSS, como
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una buena prdctica de trabajo saludable en pro del bienestar laboral de
las personas trabajadoras, asi como conocer ofras experiencias de
instituciones de seguridad y salud de la region referentes a los nuevos
retos y desafios que se tiene como prevencionistas en la materia.

Logros de la visita: (comente los logros alcanzados y la relacion de estos
con su trabaqjo)

Desde mi participacidon como representante institucional ante la
Comision Americana de Prevencion de Riesgos del Trabajo, tanto en la
reunion de los comisionados, como en el Congreso, es importante
destacar que el desarrollo de este tipo de actividades permite
incrementar y optimizar los programas de formacion y actualizacion de
los profesionales prevencionistas de los riesgos laborales y fortalecer las
dreas de prevencion y atencion, tanto de las instituciones miembro de
seguridad social, como de las empresas.

Asi mismo, promueve el fortalecimiento, a la luz de la legislacion de cada
pais miembro, de los mecanismos para la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las diferentes estrategias de promocidén y proteccion de la
salud de las personas trabajadoras, principalmente de aquellos grupos
mas vulnerables; a partir del andlisis de las politicas nacionales de
seguridad y salud en el tfrabajo e impulsar la creacion de programas que
atiendan las acciones de prevencion, deteccion y atencion de los riesgos
laborales emergentes, como lo son aquellos derivadas del calentamiento
global, de las nuevas tecnologias y de futuros fendbmenos o pandemias.

Como parte del Area de Salud Ocupacional, este congreso permitié
ampliar los conocimientos técnicos ante los nuevos retos emergentes en
materia de prevenciéon de riesgos laborales y en la generacién de una
cultura de la seguridad social y de salud integral en los lugares de
trabajo, desde una perspectiva de escucha activa, empatia, liderazgo vy
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apoyo social, esenciales para fortalecer el compromiso de la
administracion activa y las personas frabajadoras.

Un aspecto por destacar, al cual se hizo mencién en la ponencia de la
CCSS representada por mi persona, fue el Sistema Institucional de Salud
Ocupacional y la importancia que tiene para la institucion el contar con
un sistema de registro y a la vez de monitoreo de las condiciones de
trabgjo y de la salud de las personas trabajadoras, para generar la
evidencia oportuna y necesaria y mejorar las estrategias de actuacion
para la prevencion de los danos a la salud de las personas originados por
actividades y condiciones laborales.

Asi mismo, no es sélo contar con un sistema como el SISO, sino que este
sea el medio que impulse las acciones y estrategias que transformen a los
centros laborales en espacios seguros, saludables y promotores de la
salud integral de las personas trabajadoras, considerando los factores
técnicos, organizaciones, relacionales y coyunturales.

Es importante senalar que a nivel pais, se visualiza una deficiencia
importante del rol que deberia ejecutar el Instituto Nacional de Seguros
(INS) desde el dmbito de la prevencidon de los riesgos laborales, el
acompanamiento técnico, incrementar y optimizar los programas de
formacion y actualizacion de las y los profesionales prevencionistas de los
riesgos laborales y fortalecer las areas de prevencion y atencion, ademads
de la proyeccion de oferta de servicios tales como las mediciones
ambientales, y no solamente limitarse a la atencidon de la materializacion
del dano; tal como se visualiza el Instituto Mexicano de Seguridad Social,
con la presentacidon del Programa Entornos Laborales Seguros vy
Saludables (ELSSA), el cual obtuvo un reconocimiento por parte de la OIT,
Ccomo un programa sostenible e innovador.

Por lo cual, se podria considerar como una iniciativa el desarrollo e
implementacion de un plan piloto con el enfoque ELSSA en los centros de
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trabajo de la institucion, asi como nuevos modelos para el abordaje de
los factores psicosociales desde un enfoque de escucha activa y calidad
del bienestar fisico y mental en el ambiente laboral.

AREA DE SALUD OCUPACIONAL

Dra. Karol Andrea Brenes Romero

Enfermera en Salud Laboral
Secretaria Técnica de la Comision Americana de
Prevencion y Riesgos de Trabajo 2023-2025
CIsS

Opcional, insertar acd galeria fotos de la actividad

Se sugiere adjuntar
Agenda de frabajo
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