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PROCEDIMIENTO ORDINARIO PATRIMONIAL DE COBRO DE DANOS Y PERJUICIOS CON
EJECUCION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONTRA: EMPRESA VIDALCO S.A. CEDULA JURIDICA 3-101-360796.

EXPEDIENTE N° 23-00003-2901-OPAT

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. San José, a las 10:00 horas del
dia 02 de octubre del afio 2023.

RESOLUCION INICIAL DE TRASLADO DE CARGOS

De conformidad con el articulo 41 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se emite
lo siguiente:

1.- Que mediante oficio GM-7884-2023 del 06 de junic de 2023 la Gerencia Medica nombra al
Licenciado Jonathan Betancourt Mayorga, a la Licenciada Alejandra Piedra Agliero, y al Ingeniero
Ricardo Murillo Marin Organo Director para el Procedimiento Ordinario Patrimonial de cobro de
dafios y perjuicios, incluyendo la Ejecucion de Garantia de Cumplimiento, por incumplimiento
contractual en la contratacién directa 2016CD-000006-2104.

2.- Que mediante oficios GM-D-9414-2018 del 19 de julio de 2018, GM-AC-11731-2018 del 11 de
setiembre de 2018, GM-DESP-0025-2019 dei 07 de enero de 2019 y GM-DESP1417-2019 del 05
de febrero de 2019, recibidos en el CIPA el 24 de julio de 2018, 21 de setiembre de 2018, 11 de
enero de 2019 y 12 de febrero de 2019 respectivamente, suscrito el primero por el Dr. Fernando
Llorca Castro, quien para ese momento ostentaba la condicién de Presidente Ejecutivo y a su vez
se encontraba a cargo de la Gerencia Médica, y los tres dltimos por el Dr. Roberto Cervantes
Barrantes, Gerente General con recargo de la Gerencia Médica, de la Caja Costarricense de
Seguro Social; solicitaron al Lic. Mario Cajina Chavarria, Director a.i. del CIPA, la apertura de un
procedimiento Administrativo Ordinario del Régimen Sancionatorioc por Inhabilitacion contra
Proveedor y de Resolucion Contractual, tendiente a demostrar la verdad real de los presuntos
hechos en contra de la EMPRESA VIDALCO S.A., con base en los resultados arrojados en los
diferentes informes emitidos durante la ejecucién del procedimiento concursal 2016CD000006-2104
contenidos en los Legajos de Prueba | y Il y Discos Compactos visibles a folios 058 y 156 del
expediente administrativo principal. (Ver folios 001 al 021, 025 al 032, 035 al 055 del expediente
administrativo principal y legajo de Prueba [ y ).

3) - En virtud de lo anterior, la Licda. Maritza Cantillo Quirés, Directora a.i. del CIPA, por oficio CIPA
00923-19 del 23 de mayo de 2019, nombrd a la Licda. Grettel Camacho Marin y al Lic. Sergio
Esteban Alfaro Esquivel como Organo Director, fungiendo el segundo como coordinador. (Ver folio
158 del expediente administrativo principal)

4)- Una vez constituido el Organo Director, procedié mediante resolucion de las 13:35 horas del 17

de junio de 2019, a emitir la resolucién inicial de traslado de cargos iniciandose asi el procedimiento
administrativo Ordinario del Régimen Sancionatorio por Inhabilitacion contra Proveedor y de
Resolucién Contractual en contra de la EMPRESA VIDALCO S.A.

5)- En la resolucién indicada supra, se le indico a la empresa investigada, el fundamento juridico, la
finalidad def procedimiento administrativo, la prueba obrante en autos, asi como la prueba por
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recabar de conformidad con los articulos 214 y 221 de la Ley General de la Administracion Publica,
los Derechos que le asistian a la empresa investigada, y se convoco a la Comparecencia Oral y
Privada para los dias 07 y 08 de agosto del 2019, en la sala de audiencias N° 03 del CIPA, ubicado
en el piso 12 del edificio Jenaro Valverde Marin. (Ver folio 305 vuelto del expediente administrativo
principal) 5)- La Resolucion Inicial de Traslado de Cargos de las 13:35 horas del 17 de junio de
2019, fue notificada en forma personal a la empresa investigada, en fecha 19 de junio del 2019,
notificacion realizada en el domicilio social de dicha empresa, propiamente en San José, Granadilla,
Curridabat, Residencial Alta Monte, casa 181-2 (25 metros al sur de la Municipalidad de
Curridabat). (Ver folio 307 del expediente administrativo principal)

6)- Al ser las 08:00 horas del 12 de diciembre del 2019, en la sala de audiencias N° 03 del CIPA,
inicié la comparecencia oral y privada prevista para el presente asunto, se conté con la presencia
de la Licda. Grettel Camacho Marin y el Lic. Sergio Esteban Alfaro Esquivel, constituidos como
Organo Director, siendo que a la hora sefialada para el inicio de la actuacién no se habian hecho
presente el Sr. Eloy Alberto Vidal Ortega, Presidente y Represente judicial y Extrajudicial con
facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma de la Empresa VIDALCO S.A., ni su
Abogado Defensor el MSc. José Pablo Badilla Villanueva; disponiéndose a otorgar un tiempo
prudencial de 15 minutos a la espera de la presentacion de alguno de ellos. Una vez transcurrido el
tiempo prudencial otorgado, a pesar de haber sido debidamente notificados sobre la audiencia,
como constaba a folio 361 del expediente administrative principal y siendo que no constaba
justificacion alguna de su inasistencia, se procedié a dar inicio a la comparecencia oral y privada
sefialada al efecto; de conformidad con establecido en el numeral 315 de la Ley General de la
Administracion Pdblica, mismo que faculta al Organo Director para continuar con la actuacién en
ausencia del investigado. Posteriormente, se recibié declaracion testimonial de las siguientes
personas: Dr. Douglas Montero Chacén, portador de la cédula de identidad ndmero: 1-0596-0934,
Director General del Hospital México; Ing. Sergio Bonilla Hernéndez, portador de la cédula de
identidad nimero: 1-1112-0945, funcionario de la Subérea de Gestion de Proyectos del Servicio de
Ingenieria, Arquitectura y Mantenimiento del Hospital México, quien aporté prueba contendida en un
Disco Compacto identificado con la leyenda: “Presentacién para citacion CIPA, EXP 19-00082-
1105-OSRl, Ing. Sergio Bonilla, Pruebas del HMex"; prueba que fue recibida por el Organo Director
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 214 inciso 2), 221, 297 y 305 de la Ley General de
la Administracién Plblica, la cual se incorporé a los autos y se pondria en conocimiento de la
Empresa VIDALCO S.A., Arq. Katherine Mac Courtney lllanes, portadora de la cédula de identidad
numero: 1-1007-0066, Arquitecta del Hospital México. Al ser las 12:56 horas, siendo que en el
asunto se tenian sefalados dos dias de audiencia, se dio por finalizada la actuacién del dia 12 de
diciembre del afio 2019, para continuar el dia 13 de diciembre del afio 2019 a las 08:00 horas. (Ver
videos 19-00082_12122019 y 19-00082_12122019 1, los cuales se encuentran en el Disco
Compacto identificado con la leyenda: “ARCHIVOS DIGITALES EXPEDIENTE 19-00082-1105-
OSRI”, ubicado en la contraportada delantera del expediente administrativo principal, asi como el
Acta Lacénica visible a folios 383 y 384 del expediente administrativo principal).

8)- Al ser las 08:02 horas del 13 de diciembre del 2019, en la sala de audiencias N°03 del CIPA,
continué la comparecencia oral y privada prevista para el presente asunto, se conté con la
presencia de la Licda. Grettel Camacho Marfn y el Lic. Sergio Esteban Alfaro Esquivel, constituidos
como Organo Director, siendo que a la hora sefialada para el inicio de la actuacién no se habia
hecho presente el Sr. Eloy Alberto Vidal Ortega, Presidente y Represente Judicial y Extrajudicial
con facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma de la Empresa VIDALCO S.A,nisu
Abogado Defensor el MSc. José Pablo Badilla Villanueva; disponiéndose a otorgar un tiempo
prudencial de 15 minutos a la espera de la presentacion de alguno de ellos. Una vez transcurrido el
tiempo prudencial otorgado a pesar de haber sido debidamente notificados sobre la audiencia,
como constaba a folio 361 del expediente administrativo principal y al no constar justificacion de la
inasistencia, se procedio a continuar la comparecencia oral y privada sefialada al efecto; de
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conformidad con lo establecido en el numeral 315 de la Ley General de la Administracion Publica,
mismo que faculta al Organo Director para continuar con la actuacion en ausencia del investigado.
Se recibid la declaracion testimonial de las siguientes personas: Ing. Ricardo Murillo Marin, portador
de la cédula de residencia nimero: 132000045105, Ingeniero Electromecanico del Hospital México;
Ing. José Omar Lépez Hernandez, portador de la cédula de identidad numero: 1-1408-0225,
Ingeniero Mecanico y Licenciado en Sistemas Contra Incendios del Hospital México; Ing. Luis
Fonseca Valerio, portador de la cédula de identidad numero: 4-0175-0593, Ingeniero
Electromecénico del Hospital México; e Ing. Sofia Chaves Zufliga, portadora de la cédula de
identidad numero: 1-1079-0110, Jefe de Proyectos de la Direccion de Arquitectura e ingenieria de
la Caja Costarricense de Seguro Social. Finalmente, ia comparecencia oral y privada fue
suspendida en aras de poner en conocimiento de la Empresa VIDALCO S.A., 1a prueba aportada
por el Ing. Sergio Bonilla Hernandez en el inicio de [a aciuacién el dia 12 de diciembre del 2019,
ademas de realizar una revision oficiosa del expediente adminisirativo para determinar si ante lo
manifestado por los testigos, resulta necesario el diligenciamiento de prueba documental adicional a
la incorporada en el mismo; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el numeral 316 de la Ley
General de la Administracién Publica. (Ver videos 19-00082_13122019 y 19-00082_13122019_1,
los cuales se encuentran en el Disco Compacto identificado con la leyenda: “ARCHIVOS
DIGITALES EXPEDIENTE 19-00082-1105-OSRI", ubicado en la contraportada delantera del
expediente administrativo principal, asi como el Acta Lacénica visible a folio 385 del expediente
administrativo principal).

9)- Mediante la resolucién de las 10:30 horas del 20 de diciembre del 2019, el Organo Director puso
en conocimiento a la empresa investigada, que la comparecencia oral y privada llevada a cabo los
dias 12 y 13 de diciembre del 2019 en la sala de audiencias No. 03 del CIPA, fue grabada en audio
y video, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 313 de la Ley General de la Administracion
Publica, mismas que fueron almacenadas en un Disco Compacto identificado con la leyenda:
“ARCHIVOS DIGITALES EXPEDIENTE 19-00082-1105-OSRI", ubicado en la contraportada del
expediente administrativo principal; ademas, ie puso en conocimiento de la prueba contenida en un
Disco Compacto identificado con la leyenda: “Presentacion para citacion CIPA, EXP 19- 00082-
1105-O8RI, Ing. Sergio Bonilla, Pruebas del H Mex. (Ver folios 386 y 387 del expediente
administrativo principal)

10)- Mediante la resolucién de las 13:00 horas del 16 de junio del 2020, se dio por concluida la
comparecencia oral y privada, ademas de emplazar a la empresa VIDALCO S.A., para la
presentacién de sus alegatos de conclusiones de conformidad con el articulo 317 de la Ley General
de la Administracion Pablica. (Ver folios 423 y 424 del expediente administrativo principal)

11)- Que mediante resolucién de las 14:45 horas del 14 de diciembre del afio 2020, el Organo
Director, emite el informe de conclusiones, el cual fue entregado en la Gerencia Médica, el dia 18
de diciembre del afio 2020. (Ver folios 425 al 573 del expediente administrativo principal)

12) -Por medio de la resolucion GM-0324-2021, el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico en ese
entonces, resueive con lugar la resolucion contractual de la contratacion 2016CD000006-2104 vy la
sancion inhabilitacion de la empresa VIDALCO

13) -Mediante el oficio GM-9471-2021 de fecha 29 de junio de 2021 se realiz6 et trasiado del
expediente administrativo CIPA 19-00082-1105-OSR| encausado en contra de la empresa
VIDALCO S.A,, con el fin de que se realizaran los célculos y cuantificaciones relacionados con los
incumplimientos evidenciados en el procedimiento de marras y asi incoar los procedimientos
administrativos que a derecho correspondan.

14)- La Gerencia Médica, instruyd el procedimiento administrativo ordinario del Régimen
Sancionatorio por Inhabiiitacion contra Proveedor y de Resolucién Contractual, tendiente a
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demostrar la verdad real de los presuntos hechos en contra de la empresa VIDALCO S.A., con
base en los resultados arrojados en los diferentes informes emitidos durante la ejecucion del
procedimiento concursal 2016CD-000006-2104. Mediante la resolucion GM-0324-2021, el Dr. Mario
Ruiz Cubillo, Gerente Médico en ese entonces, resuelve con fugar la resolucién contractual de la
contratacién mencionada e impone la sancién inhabilitacién de la empresa VIDALCO S.A., de
acuerdo con las siguientes conclusiones:

“...De conformidad con lo antes expuesto, esta Gerencia Médica, en su
condicion de 6rgano decisor, es del criterio que se logré demostrar dentro
del procedimiento administrativo, que el conlratista no tomé las
previsiones necesarias y oportunas para suplir el servicio contratado en
tiempo 'y calidad, ni tampoco advirlio oportunamente y con
documentacion idénea a la Administracion de los contratiempos
imprevistos o imprevisibles acaecidos que justificaran una préorroga o
suspension del contrato, segin Ilo hicieron nofar los profesionales: Ing.
Sergio Bonilla Hernandez, Ing. Luis Fonseca Valerio, Ing. Ricardo Murillo
Marin, Ing. José Omar Lopez Hemandez, Arq. Katherine Mac Courtney
llanes. Siendo asi, que los incumplimientos de la empresa VIDALCO S.A.
afectaron la prestacién de los servicios de salud que prestaba el Hospital
México, directamente a los pacientes y con ello el inferés publico, dada la
imposibilidad de realizar cirugias previstas en esas salas, provocando un
impacto negativo a nivel del departamento de cirugias del referido
nosocomio. Ademds, generé que el 30 de mayo del afic 2018, se
efectuara un llamado de paro de labores convocado por el cuerpo
sindical. Determinandose asi, que con su proceder como proveedor
contravino con las regulaciones contenidas en el articulo 182 de la
Constitucion Politica, articufos 3, 4,10, 20, 100 inciso d} y 100 bis de la
Ley de Contratacién Administrativa, articulos 4 de la Ley General de la
Administracion Publica, arficulos 2, 51 y 61 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa; segun fue declarado en la comparecencia
oral y privada por los testigos, que a pesar de que, para la culminacion de
ese proyecto, se le remitieron oficios, se realizaron reuniones y se
designo ofro equipo de trabajo para que se pudiera culminar el proyecto,
no se comprobaron acciones del conlratista encausadas a la diligencia
tendiente a garantizar la entrega del objeto pactado en tiempo y forma.
No coligiéndose eximentes imprevisibles e inevitables o acontecimientos
previsibles pero extraordinarios que le hicieran imposible cumplir, dafio
ocasionado al asegurado, a la institucion y al interés publico. Al
encontrarse frente a un incumplimiento total, foda vez que el proyecto no
fue finalizado por el contratista, dado que al 03 de julio de 2018, no se
contaba con la entregable final del proceso concursal, “salas de
operaciones facultadas para permisos de funcionamiento”, ademas, parte
de lo entregado y puesto en obra fue rechazado o no aprobado por las
partes {técnicas compefentes (dreas civil, arquitectura, mecénica,
electrica, gases médicos), tampoco lo entregé dentro del pfazo pactado
(18 de diciembre de 2017) o de aquel reconocido por mera tolerancia
adminisirativa segiin fecha establecida por el propio coniratista, a saber
el 26 de febrero de 2018 y 26 de mayo de 2018. Siendo que el proyecto
tuvo que ser reconducido por una nueva empresa. Con base en lo
anterior, esta Gerencia Médica concluye que a la empresa VIDALCO S.A.
se le debe imponer una sancion de inhabilitacion, por un perfodo de cinco
afios para contratar con la Caja Costarricense de Seguro Social y todas
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sus dependencias, segtn lo estipulado en los artfculos 100 inciso d} y
100 bis de la Ley de Contratacién Administrativa. Asimismo, declarar la
resolucién del contrato No. 1570 del procedimiento concursal No.
2016CD000006-2104 con auforizacion de la Contraloria General de la
Republica, segtn oficio DCA-3134, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 11 la Ley de Coniratacion Administrativa y arficulo 212 del
Reglamenio a Ia Ley de Confratacién Administrativa...”

En relacién con lo anterior, en el, Por Tanto, de la resolucion mencionada se resolvid
lo siguiente:

“Este drgano Decisor, una vez visto y analizado el Informe de
Conclusiones emitido por el Organo Director, asf como los resultandos y
considerandos anteriores, RESUELVE: 1) Que la empresa VIDALCO S.A.
al no entregar salas de operaciones facultadas para permisos de
funcionamiento, incumplié con el objeto del contrato en tiempo y forma,
conducta conlraria a los deberes que le atafien como proveedor y segtin
lo estipulado en los articulos 100 inciso d) y 100 bis de la Ley de
Contratacién Adminisirativa, por lo cual se le impone la Sancion de
Inhabilitacién, por un periodo de cinco afios para contratar con la Caja
Costarricense de Seguro Social y todas sus dependencias. Asimismo, se
declara la resolucion del contrato No. 1570 del procedimiento concursal
No. 2016CD-000006-2104 con autorizacién de la Contraloria Generaf de
la Republica, segun oficio DCA-3134, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 11 la Ley de Conirataciéon Administrativa y articulo 212 del
Reglamento a la Ley de Coniratacion Administrativa. 2} Trasladese el
expedienfe numero 19-00082-1105-OSRi, asi como Jos legajos
complementarios, del Procedimiento Administrativo Ordinario del
Régimen Sancionatorio por Inhabifitacién contra el coniratista Empresa
VIDALCO S.A., y de Resolucién Contractual al Hospital México, para
realizar Jlos célculos y cuaniificaciones relacionados con los
incumplimientos evidenciados en el procedimienfo de marras, con el fin
de Incoar Ios procedimienfos administrativos que a derecho
correspondan.”

De acuerdo con lo anterior se tiene por demostrado el incumplimiento y la resolucion contractual, lo
gue motiva la ejecucién de la garantia y un procedimiento ordinario para el cobro de dafios y
perjuicios por el incumplimiento dei objeto del conirato en tiempo y forma.

La Gerencia Medica dada su potestad para actuar como érgano decisor solicité mediante oficio GM-
9471-2021 al Hospital México la cuantificacion de los dafios y perjuicios evidenciados en el
expediente administrativo CIPA 19-00082-1105-OSRI.

El Hospital México segun oficio HM-DG-2133-2023, estimo mediante un grupo interdisciplinario los
daifos y perjuicios en un monto de 2,934,071,276.24 (dos mil novecientos treinta y cuatro millones
setenta y un mil doscientos setenta y seis colones con veinticuatro céntimos).

CUANTIFICACION DE LOS DANOS Y PERJUICIOS

Por medio del oficio HM-DG-2133-2023 de fecha 26 de abril de 2023, el Hospital México, atendio el
oficio GM-9471-2021 en lo que respecta a |a cuantificacién de dafos y perjuicios por ingumplimiento
contractual contra la compafia VIDALCO S.A., procedimiento de contratacion 2016CD-000006-
2104, por lo cual expuso lo siguiente;
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“...Este despacho por medio de un grupo interdisciplinario realizé ia estimacién que le generé a la
Caja Costarricense def Seguro Social, la empresa Vidalco S. A. por incumplimiento de la
contratacion 2016CD-000006-2104 al no contar con las salas de operaciones en las condiciones y
tiempos estipulados en el contrato, misma que se estima es un monto total de 2,934,071,276.24
(dos mil novecientos treinta y cuatro millones setenta y un mil doscientos setenta y seis colones con
veinticuatro céntimos)...”

En relacién con lo anterior, se hace referencia al siguiente resumen:

DETALLE MONTOS EMPRESA

Monto total del proyecto, proceso de
centratacién 2018CD-000012-4402 ©1.279.742.236 .45 Estructuras S.A.

Monto total del arrendamiento de
salas, procese de confratacion 1.654.329.039.79
2019CD-000001-2104 LA .

Hospital La Catolica

TOTAL £2.934.071.276,24

Fuente: oficio HM-DG-2133-2023

Por lo anterior, este Despacho los instruye, para que se conformen como Organo Director, segun lo
establece el articulo 308 y siguientes de la Ley General de Administracién Plblica; con el fin de
realizar el procedimiento ordinario patrimonial para el cobro de Dafios y Perjuicios con Ejecucion de
Garantia de Cumplimiento por incumplimiento contractual de la contratacién 2016CD-000006-2104,
de lo indicado en el procedimiento de resolucion contractual expediente 19-00082-1105-OSRI y de
la cuantificacion de los dafios y perjuicios expuestas en el oficio HM-DG-21 33-2023, anteriormente
mencionados.

Siendo que le corresponde a esta Gerencia imponer las sanciones administrativas patrimoniales y
administrativas, segun lo indicado supra, actuard como Organo Decisor y atendera en alzada los
recursos que interponga el contratista.

En virtud de io anterior, se procede a dar inicio al presente PROCEDIMIENTO ORDINARIO
PATRIMONIAL DE COBRO DE DANOS Y PERJUCIOS Y DE EJECUCION DE GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO en contra de: EMPRESA VIDALCO S.A. CEDULA JURIDICA 3-101-360796,
con fundamento en los siguientes:

IMPUTACION DE HECHOS Y CONDUCTAS

De conformidad con los hechos antes esgrimidos y en el orden que de seguido se procede a
exponer, se imputa a VIDALCO S.A. CEDULA JURIDICA 3-101-360796, debido a lo siguiente:

1.- En cuanto a Responsabilidad Patrimonial en 1a que incurrié la institucién se tiene que: El
incumplimiento de la contratacién 2016CD-000006-2104 por parte de la empresa VIDALCO S.A, al
no contar con las salas de operaciones en las condiciones y tiempos estipulados en el contrato
generd dafios y perjuicios a la Caja Costarricense del Seguro Social por un montén total de €2,
934, 071,276.24 (dos mil novecientos treinta y cuatro millones setenta y un mil doscientos setenta ¥
seis colones con veinte cuatro céntimos).

Es importante indicar que dicho monto debe ser actualizado por la instancia técnica competente,
Area de Contabilidad de Costos de la Gerencia Financiera, previo a la ejecucién de la garantia.

Se actualizara en el momento procesal oportuno.

2.- En consecuencia del punto anterior se origina |la presente EJECUCION DE GARANTIA en aras
de recuperar al erario institucional el monto de $127,021.69 (Ciento veintisiete mil délares con
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Dado que el monto de la garantia de cumplimiento es insuficiente para cubrir los dafios y perjuicios
imputados, se realizaran dentro de este procedimiento las diligencias y actuaciones
correspondientes para restituir la afectacion econémica en la que incurrié la institucion.

Por lo anterior, con su actuar, son aplicables las disposiciones definidas en la Ley de Contratacion
Administrativa, en el articulo 4, que cita: Los procedimientos de confratacién administrativa
persiguen seleccionar la oferta que mds convenga a la satisfaccion del interées general y al
cumplimiento de los fines y cometidos de la Administracion. En todas las etapas de los
procedimientos de coniratacion, prevalecera el contenido sobre la forma. Los actos y las
actuaciones de las partes se interpretaran de forma que se favorezea su conservacion y se facilite
adoptar la decision final, en condiciones favorables al interés general. Los defectos subsanables a
insustanciales no descalificaran la oferta que los contenga. Las regulaciones procedimentales
deberan desarrolfarse a partir de los enunciados de los parrafos anteriores.

Articulo 10: Sumisién a la normativa administrativa. En cualquier procedimiento de coniratacion
administrativa, el oferente que plenamente sometido al ordenamiento juridico costarricense, en
especial a los postulados de esta Ley, su Reglamento Ejecutivo, el reglamento institucional
correspondiente, el cartel del respectivo procedimiento y, en general, a cualquier otra regulacion
administrativa relacionada con el procedimiento de contratacion de que se trate.

Articulo 13: La Administracibn fiscalizara el proceso de ejecucion, para eso el contratista deberé
ofrecer las facilidades. A fin de establecer la verdad real, podra prescindir de las formas juridicas
que adopten los agentes econémicos, cuando no correspondan la realidad de los hechos.

En virtud de este derecho de fiscalizacion, la Administracion tiene potestad de aplicar los términos
contractuales para que el contralista corrifa cualquier desajuste respecto al cumplimiento exacto de
las obligaciones pactadas.

Si la Administracion no fiscaliza los procesos, eso no exime al contratista de cumplir con sus
deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder.

Articulo 20, que cita: Los contralistas estan obligados a cumplir, cabalmente, con lo ofrecido en su
propuesta y en cualquier manifestacion formal documentada, que hayan aporiado adicionalmente,
en el curso del procedimiento o en la formalizacion del contrato.

Articulo 21, que cita: Es responsabilidad del contratista verificar la correccién del procedimiento de
contratacion administrativa, y la ejecucion contractual.

En virlud de esta obligacion, para fundamenfar gestiones resarciforias no podré alegar
desconocimiento del ordenamiento aplicable ni de las consecuencias de la conducta administrativa.

El Reglamenfo de esta Ley definira los supueslos y la forma en que proceda indemnizar al
contratista irregular. Asimismo, el funcionario que haya promovido una contratacion irreqular seré
sancionado conforme a lo previsto en el articulo 96 bis de esla ley.

Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa en el articulo 2, que cita: La actividad
contractual se regira, enire otros, por los siguientes principios:

a) Eficiencia. Todo procedimiento debe tender a la seleccion de la oferfa mas conveniente para el
interés publico e institucional, a partir de un correcto uso de los recursos publicos. En las distintas
actuaciones prevalecera el contenido sobre la forma.

b) Eficacia. La contratacién administrativa estara orientada al cumnplimiento de los fines, metas y
objetivos de la entidad, en procura de una sana administracion.

¢) Publicidad. Los procedimientos de contratacién se dardn a conocer por el medio electronico
designado al efeclo, atendiendo su naturaleza. Se debe garantizar el libre y oportuno acceso af
expediente electronico, que deberd contener la totalidad de las actuaciones relacionadas con la
acfividad de contratacién administrativa realizada.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreta ejecutivo N° 41243 del 10 de julio del
2018)

d) Libre competencia. Se debe garantizar la posibilidad de competencia entre los oferentes. No
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deben introducirse en el cartel restricciones técnicas, legales ¢ econémicas que injustificadamente
limiten la participacién de potenciales oferentes.

e) fgualdad. En un mismo concurso los participantes deben ser tratados y examinados bajo reglas
similares.

f) Buena fe. Las actuaciones desplegadas por la entidad contratante y por los participantes se
entenderan en todo momento de buena fe, admitiendo prueba en contrario.

g) Intangibilidad pafrimonial. Las partes estan obligadas a mantener el equilibrio financiero del
contrato.

Articulo 40: La garantia de cumplimiento respalda la correcta efecucion del contrato, conforme Ia
normativa vigente. El adjudicatario se entiende obligado a asegurar el contrato dentro del plazo
indicado en ef cartel, 0 en su defecto dentro de los diez dias habiles siguientes a la firmeza de la
adjudicacion; salvo los casos en los que se requiera formalizacion contractual.

La administracion solicitara siempre en fas licitaciones publicas y las abreviadas y Facultativamente
en los restantes procedimientos, una garantia de cumplimiento de entre el 5% y el 10% del monto
adjudicado. En caso de omision cartelaria, se entenderé que la garantia es de un 5% sobre el
respectivo monfo.

En funcién de las condiciones particulares del negocio, tales como, la cuantia inestimable, la
administracion podra solicitar un monto fijo de garantia.

Cuando la cuantia del contrato resulte muy elevada o el plazo contractual sea muy extenso y ella
eleve de forma desproporcionada el monio de la garantia o resulte muy oneroso mantenerla, la
administracion, en el cartel, podra solicitar una garantia con una vigencia menor al plazo
contractual, bajo la condicién de que dos meses antes de su vencimiento el contratista haya
aportado la nueva garantia, a riesgo de ejecucién de la anterior, en caso de incumplimiento.

En caso de oferta conjunta, cada interesado podra garantizar solo su parte del negocio. Tratandose
de oferta en consorcio se rendira una garantia que respalde el cumplimiento de manera solidaria.

Si el objeto contractual aumenta o disminuye, fa administracién debera prevenir al contratista sobre
el ajuste de la respectiva garantia de cumplimiento.

Es una obligacion del contratista mantener vigente la garantia de cumplimiento mientras no se haya
recibido el objeto del contrato. Si un dia habil antes del vencimiento de la garantia, el contratista no
ha prorrogado su vigencia, la administracién podra haceria efectiva en forma preventiva y mantener
el dinero en una cuenia bajo su custodia, el cual servira como medioc resarcitorio en caso de
incumplimiento. En este caso el contratista podré presentar una nueva garantia sustitutiva del
dinero,

Articulo 41: La garantia de cumplimiento se ejecutara, parcial o totalmente, hasta por el monto
necesaric para resarcir a la administracién, por los dafios y perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrafista.

La garantia podra ejecutarse por demora en la ejecucion del objeto contractual, en el evento de que
no se haya pactado una clausula penal por ese motivo, en caso contrario se procedera a la
glecucién de esta ditima.

La ejecucion de la garantia de cumplimiento o la aplicacién de la clausula penal por demora o
gjecucion prematura no exime al conftratista de indemnizar a la administracion, por los mayores
darios y perjuicios que no cubran esas garantias.

Si ejecutada la garantia, el contrato continuo en ejecucion, la administracion, debera solicitar al
contratista su inmediata restitucion en las condiciones pactadas.

De previo a ejecutar fa garantia de cumplimiento, la administracién, debera dar audiencia af
contratista por cinco dias habiles, a efecto de que este pueda ejercer su derecho de defensa.

En el traslado debera indicarse el presunto incumplimiento, las pruebas en las que se fundamenta
el reclamo, la estimacién del dafio y el monto por el cual se estaria ejecutando la garantia.

Vencido el plazo para contestar la audiencia, la administracion contaré con un plazo de hasta diez
dias habiles para emitir una resolucion razonada que debera hacer expresa consideracion de los
argumentos formulados por la parte interesada en su descargo.

Si ejecutada una garantia el monto resulta insuficiente para indemnizar los dafios y perjuicios
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ocasionados, la administracion, podria aplicar el monto de las retenciones del precio que se
hubieren dado y los saldos de pago pendientes. En fodo caso, la ejecucion de las garantias no
excluye el cobro en via judicial de los dafios y perjuicios ocasionados a la administracion, con el
incumplimiento, del oferente o del contratista, si estos fueran mayores a los montos cobrados en via
administrativa.

Articulo 51: El cartel, constituye el reglamento especifico de la contratacion que se promueve y se
entienden incorporadas a su clausulado todas las normas juridicas y principios constitucionales
aplicables al respectivo procedimiento.

Debera constituir un cuerpo de especificaciones técnicas, claras, suficientes, concretas, objetivas y
amplias en cuanto a la oporfunidad de participar. Para su confeccién, la administraciéon podra
contratar o solicitar la asistencia de personas fisicas o juridicas, especializadas en la maleria de
que se lrale, siempre que no tengan ningtn interés particular directo ni indirecio en el negocio,
cuando no tuviere en su organizacion los recursos téchicos necesarios para ello.

En aquelflas conitrataciones de excepcién a los procedimientos ordinarios de contratacion, fa
administracién, facultativamente podra elaborar un cartel con los elementos esenciales atendiendo
al objeto contractual, en armonia con los principios de confratacion administrativa.

Articulo 61, que cita: La oferta es la manifestacién de voluntad del participante, dirigida a la
administracion, afin de celebrar un conirato con ella, conforme a las estipulaciones carfelarias.
Articulo 197, que cita: Se fendra por perfeccionada la relacién confractual entre la administracion y
el contratista cuando el acto de adjudicacion o readjudicacién adquiera firmeza y, en los casos que
se exija fa conslitucion de la garantia de cumplimiento, esta sea validamente oforgada.

Articulo 198, que cita: La relacion contractual valida y perfeccionada se formalizara cuando sea
necesario para el correcto entendimiento de los alcances de los derechos y las obligaciones
contraidas por las paries.

Asimismo, el instructivo para la Aplicacion del Régimen Sancionador Contra Proveedores y
Contratistas de la CCSS, sefiala lo siguiente:

" ... Articulo 39. -De la ejecucion de la garantia. Cuando el atraso o fos defectos de la entrega
pactada constituya un incumplimiento total de las obligaciones pactadas y en consecuencia motive
la suspension del confrato, asf como la resolucion por incumplimiento, se prescindira del cobro de la
clausula penal y las multas y en su lugar se cuantificaran los dafios que se liquidaran con la
ejecucion de garantia.

Seguira el procedimiento dispuesto por el Reglamento a la Ley de Coniratacién Administrativa,
debiendo conformarse un expediente adminisirativo donde se consigne el traslado de cargos que
indique el fipo de procedimiento (consecuencia juridica que lo sustenta), presunto incumplimiento,
pruebas, estimacion o liquidacién previa de los dafios palrimoniales y exfra patrimoniales
imputables, monto de ejecucién de la garantia, audiencia concedida y la debida resolucion del
procedimisnto.

Freferiblemente se sustanciara este procedimiento en el mismo donde se tramite la resolucion por
incumplimiento, pudiendo hacer liquida la garantia de acuerdo con lo establecido en el Reglamenio
a la Ley de Contratacion Administrativa (articulo 40 infine).

Cuando el incumplimiento, total o parcial, se verifique en relacion con una enfrega de todas
aquellas pactadas, la administracion podré ejecutar la garantia de cumplimiento dejando proseguir
la efecucion de fas obligaciones restantes def contrato. En tales casos, corresponde al conlrafista
restablecer la garantia de cumplimiento que asegure la ejecucién pendiente def contrato...”.

Este Procedimiento Administrativo de Ejecucidn de Garantia de Cumpilimiento, encuentra su
sustento legal establecido en los articulos:

CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 39: " ... A nadie se haré sufrir pena sino por delito, cuasidelifo o falta, sancionada por ley
anterior y en virtud de sentencia firme dicltada por autoridad competente, previa oportunidad
concedida al indiciado para ejercitar su defensa y mediante la necesaria demostracion de
culpabilidad ... "

Articulo 41: ” ... Ocurriendo a la Leyes, todos han de enconlrar reparacién para las injurias o dafios
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q?e hayan recibido en su persona, propiedad o intereses morales. Debe hacérseles justicia pronta,
cumplida, sin denegacién y en estricta conformidad con las leyes ... "

LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA NO. 7494:

Articulo 4: "(...) Los procedimientos de contratacion administrativa persiguen seleccionar la oferta
que mas convenga a la salisfaccion def interés general y al cumplimiento de los fines y cometidos
de la administracion. En todas las etapas de los procedimientos de contratacion, prevalecerd el
contenido sobre la forma. Los actos y las actuaciones de las partes se interpretaran de forma que
se favorezca su conservacion y se facilite adoptar la decisién final, en condiciones favorables al
inferés general. Los defectos subsanables o insustanciales no descalificaran la oferta que los
contenga. L.as regulaciones procedimentales deberdn desarrollarse a partir de los enunciados de
los parrafos anteriores (...)".

Articulo 10: (...) Sumisién a la normativa administrativa. En cualquier procedimienfo de
confratacion administrativa, el oferente que plena mente sometido al ordenamiento juridico
costarricense, en especial a los postulados de esta Ley, su Reglamento Ejecutivo, el reglamento
institucional correspondiente, el cartel del respectivo procedimiento y, en general, a cualquier otra
regulacion administrativa relacionada con el procedimiento de contratacion de que se trate (..)."
Articulo 13: *(...) La administracion fiscalizara el proceso de ejecucion, para eso el contratista
debera ofrecer las facilidades. A fin de establecer la verdad real, podra prescindir de las formas
Jjuridicas que adopten los agentes econdmicos, cuando no correspondan la realidad de los hechos.
En virtud de este derecho de fiscalizacién, la administracion tiene potestad de aplicar los téminos
contractuales para que el contratista corrija cualquier desajuste respecto al cumplimiento exacto de
las obligaciones pactadas.

Si la Administracién no fiscaliza los procesos, eso no exime al contratista de cumplir con sus
deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder. (...)"

El articulo 20: "(...) Los contratistas estan obligados a cumplir, cabalmente, con lo ofrecido en su
propuesta y en cualquier manifestacion formal documentada, que hayan aportada adicionalmente,
en el curso del procedimiento o en la formalizacién contractual.

Por otro lado, debido al objeto contractual, mismo que obedece a una contratacion de disefio y
construccion, resulta aplicable lo dispuesto en el cuerpo de normas (...)"

El articulo 21: '(...) Es responsabilidad del contratista verificar la correccién del procedimiento de
contratacion administrativa, y la ejecucién contractual.

En vitud de esta obligacion, para fundamentar gestiones resarciforias no podra alegar
desconocimiento del ordenamiento aplicable ni de las consecuencias de la conducta administrativa.
El Reglfamento de esta Ley definira los supuestos y la forma en que proceda indemnizar al
contratista irregular. Asimismo, el funcionario que haya promovido una contratacién irregular sers
sancionado conforme a lo previsto en el articulo 96 bis de esta fey. (...)"

REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (Decreto Ejecutivo No.
33411-H)

Articulo 2: *(..) La actividad contractual se regira, entre otros, por los siguientes principios:

a) Eficiencia. Todo procedimiento debe tender a la seleccion de la oferta més conveniente para el
interés publico e institucional, a partir de un correcto uso de los recursos piblicos. En las distintas
actuaciones prevalecera el contenido sobre la forma.

b) Eficacia. La contratacion administrativa estara orientada al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la entidad, en procura de una sana administracién.

¢) Publicidad. Los procedimienfos de contratacién se daran a conocer por el medio electronico
designado al efecto, atendiendo su naturaleza. Se debe garantizar el libre y oportuno acceso al
expediente electronico, que deberd contener |a fotalidad de las actuaciones relacionadas con la
actividad de contratacion administrativa realizada.

{Asi reformado el inciso anterior por el articulo 10 def decreto ejecutivo N° 41243 del 10 de julio del
2018)

d) Libre competencia. Se debe garantizar la posibilidad de competencia entre los oferentes.
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No deben introducirse en el carlel restricciones técnicas, legales © economicas que
injustificadamente limiten la participacién de potenciales oferentes.

e) Igualdad. En un mismo concurso los participantes deben ser tratados y examinados bejo reglas
simifares.

f) Buena fe. Las actuaciones desplegadas por la entidad contratante y por los participantes se
entenderan en todo momento de buena fe, admitiendo prueba en contrario.

g} Intangibilidad patrimonial. Las partes estin obligadas a mantener el equilibrio financiero del
contrato. (...}"

Articulo 40: “(...) La garantia de cumplimiento respalda la correcta ejecucion del contrafo,
conforme la normativa vigente. El adjudicatario se entiende obligado a asegurar el contrato dentro
del plazo indicado en el cartel, 0 en su defecto dentro de los diez dias habiles siguientes a la
firmeza de la adjudicacién; salvo los casos en los que se requiera formalizacién contractual.

La Administracion solicitara siempre en las licitaciones publicas y las abreviadas y facultativamente
en los restantes procedimientos, una garantia de cumplimiento de entre el

5% y el 10% del monto adjudicado. En caso de omisién cartelaria, se entendera que la garantia es
de un 5% sobre el respectivo monto.

En funcién de las condiciones particulares del negocio, tales como, la cuantia inestimable, fa
Administracion podra solicitar un monto fijo de garantia.

Cuando fa cuantia del contrato resulte muy elevada o el plazo contractual sea muy extenso y ello
eleve de forma desproporcionada el monto de la garantia o resulte muy oneroso manteneria, la
Administracién, en el cartel, podra solicitar una garantia con una vigencia menor al plazo
contractual, bajo la condicion de que dos meses anifes de su vencimiento el contratista haya
aportado la nueva garantia, a riesgo de ejecucion de la anterior, en caso de incumplimiento.

En caso de oferta conjunta, cada interesado podra garantizar solo su parte del negocio. fratandose
de oferta en consorcio se rendira una garantia que respalde el cumplimiento de manera solidaria.
Si el objeto contractual aumenta o disminuye, la Administracion deberéa prevenir al contratista sobre
ef ajuste de la respectiva garantia de cumplimiento.

Es una obligacion del contratista mantener vigente la garantia de cumplimiento mientras no se haya
recibido el objeto del contrato. Si un dia hébil antes del vencimiento de la garantia, el contratista no
ha prorrogado su vigencia, la Administracién podra haceria efectiva en forma preventiva y mantener
el dinero en una cuenta bajo su custodia, el cual servira como medio resarcitorio en caso de
incumplimiento. En este caso el contratista podré presentar una nueva garantia sustitutiva del
dinero... "

Articulo 41: "... La garantia de cumplimiento se ejecutara, parcial o totalmente, hasta por el monto
necesario para resarcir a la administracion, por los dafios y peruicios ocasionados por el
incumplimiento del contratisia.

La garantia podréa ejecutarse por demora en la ejecucion del objeto contractual, en el evenio

de que no se haya pactado una clausula penal por ese motivo; en caso contrario se procedera a fa
ejecucion de esta dlfima.

La ejecucion de la garantia de cumplimiento o la aplicacion de la clausula penal por demora o
gjecucion prematura no exime al contratista de- indemnizar a la Adminisiracion, por los mayores
dafios y perjuicios que no cubran esas garantias.

Si gjecutada la garantia, el contrato continuo en efecucion, la administracién, debera solicitar al
conlratista su inmediata restitucién en las condiciones pactadas.

De previo a ejecutar la garantia de cumplimiento, la administracion, deberd dar audiencia al
coniralista por cinco dias hébiles, a efecto de que esfe pueda ejercer su derecho de defensa.

En el traslado debera indicarse el presunto incumplimiento, las pruebas en las que se fundamenta
el reclamo, fa estimacion del daiio y el monto por ef cual se estaria ejecutando la garantia.

Vencido el plazo para contesiar la audiencia, la administracion contara con un plazo de hasta diez
dias habiles para emitir una resolucién razonada que debera hacer expresa consideracion de los
argumentos formulados por la parte interesada en su descargo.

Si ejecutada una garantia el monto resulta insuficiente para indemnizar los dafios y perjuicios
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ocasionados, la administracién, podra aplicar el monto de las retenciones def precio que se
hubieren dado y los saldos de pago pendiente. En todo caso, la ejecucion de las garantias no
excluye el cobro en via judicial de los dafios y perjuicios ocasionados a la administracién, con el
incumplimiento, del oferente o del contratista, si estos fueran mayores a los montos cobrados en via
administrativa...

Articulo 51: "(...) El cartel, constituye el reglamento especifico de la contratacion que se promueve
y se entienden incorporadas a su clausulado todas las normas juridicas y principios constitucionales
aplicables al respectivo procedimiento.

Debera constituir un cuerpo de especificaciones técnicas, claras, suficientes, concretas, objetivas y
amplias en cuanto a la oportunidad de participar. Para su confeccion, la administracion podré
contratar o solicitar la asistencia de personas fisicas o juridicas, especializadas en la materia de
que se trate, siempre que no tengan ningin interés particular directo ni indirecto en el negocio,
cuando no tuviere en su organizacion los recursos técnicos necesarios para ello.

En aquellas contrataciones de excepcion a los procedimientos ordinarios de contratacion, Ia
administracion, facultativamente podra efaborar un cartel con los elementos esenciales atendiendo
al objeto contractual, en armonia con los principios de contratacion administrativa. (...)

Articulo 61: "(...) La oferta es la manifestacion de voluntad del participante, dirigida a la
administracién, a fin de celebrar un contrato con ella, conforme a las estipulaciones cartelarias (. . .).

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN SANCIONADOR CONTRA
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE LA CCSS:

Articulo 39: De la ejecucion de la garantia. Cuando el atraso o los defectos de la entrega pactada
constituya un incumplimiento total de las obligaciones pactadas y en consecuencia motive la
suspension del contrato, asi como la resolucion por incumplimiento, se prescindira del cobro de ia
clausula penal y las multas y en su lugar se cuantificaran los dafios que se liquidaran con la
ejecucién de garantia.

Seguira el procedimiento dispuesto por el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
debiendo conformarse un expediente administrativo donde se consigne el traslado de cargos que
indique el tipo de procedimiento (consecuencia juridica que lo sustenta), presunto incumplimiento,
pruebas, estimacién o liquidacion previa de los dafios patrimoniales y extra patrimoniales
imputables, monto de ejecucién de la garantia, audiencia concedida y la debida resolucion del
procedimiento.

Preferiblemente se sustentara este procedimiento en el mismo donde se tramite la resolucion por
incumplimiento, pudiendo hacer liquida la garantfa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa (articulo 40 in fine).

Cuando el incumplimiento, total o parcial, se verifique en relacién con una entrega de todas
aquellas pactadas, la administracién podra ejecutar la garantia de cumplimiento dejando proseguir
la ejecucion de las obligaciones restantes del contrato. En tales casos, corresponde al contratista
restablecer la garantia de cumplimiento que asegure la ejecucién pendiente del contrato.

FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PATRIMONIAL DE COBRO DE DANOS Y
PERJUICIOS CON EJECUCION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El presente Procedimiento Administrativo de Ejecucion de Garantia de Cumplimiento tiene por
finalidad realizar el cobro de dafios y perjuicios, y proceder con la gjecucidbn de garantia de
cumplimiento de acuerdo con el ordenamiento juridico antes mencionado.

PRUEBA
Como medios probatorios que sirven de base a esta investigacién se tienen los siguientes:

DOCUMENTAL:
1.- Expediente administrativo de contratacién directa 2016CD-000006-2104.
2.- Expedientes N°19-00082-1105-OSRI, tomos I y Il
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3.- Oficio GM-7884-2023 }

4 - Oficio HM-DG-2133-2023 de fecha 26 de abril de 2023 CUANTIFICACION DE DANOS.

5.- Toda aquella que se incorpore en la instrucgion del procedimiento ordinaric patrimonial de cobro
de dafios y perjuicios con ejecucion de garantia.

DERECHOS DEL CONTRATISTA

Con fundamento en lo expuesto se le otorga a la empresa VIDALCO S.A. Representada por Sr.
Eloy Alberto Vidal Ortega un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
de la nofificacion de este fraslado para que ejerza su derecho de defensa y formule por escrito sus
alegatos y presente las pruebas de descargo. Se le previene que debe presentar toda la prueba
dentro del plazo indicado, lo anterior bajo apercibimiento de no recibir ninguna prueba fuera de ese
periodo, salvo la que se ordene para mejor resolver por resultar indispensable para el
establecimiento de la verdad real. Debera remitir su escrito de defensa a los correos electrénicos
jpetanhm@ccss.sa.cr, rmurillhm@ccss.sa.cr, apiedraa@ccss.sa.cr denfro del plazo sefialado,
Vencido el plazo para contestar la audiencia, la administracién contara con un plazo de hasta diez
dias habiles para emitir una resolucién razonada que debera hacer expresa consideracion de los
argumentos formulados por la parte interesada en su descargo.

igualmente se le hace saber que:

a- Que el Organo Director estara conformado por el Licenciado Jonathan Betancourt Mayorga
{Coordinador), ingeniero Ricardo Murillo Marin y la Licenciada Alejandra Piedra Agiiero (Miembros),
todos funcionarios del Hospital México.

b- Que puede hacerse asesorar por un abogado debidamente acreditado (a); en caso de que lo
desee.

¢- En la resolucién final cuando se discutan aspectos interlocutorios, debera resclver en primera
instancia Organo Director y en segunda instancia ante la Gerencia Médica, como 6rgano Decisor.

d- Tiene derecho a examinar y fotocopiar el expediente que contiene esta causa, el que se
encuentra en la Oficina de la Administracién Financiera, siendo esta la Sede del Organo Director;
ubicada en San José, Hospital México, dentro del horario comprendido entre lunes a Jueves de las
8:00 a.m. a las 3:00 p.m. y Viernes de las 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. En el caso de que requieran
fotocopias o certificaciones del expediente administrativo, las mismas tendran que ser costeadas
por quien las solicite, de acuerdo con lo indicado por los articulos 272 inciso 2) de la Ley General
de la Administracion Publica. Asimismo, se le indica que de tener interés de que se le haga entrega
de un respaldo digital del expediente administrativo, deberan aportar un correo electronico a
efectos de envio de los documentos. Debera coordinarse con el Licenciado Jonathan Betancourt
Mayorga, al correo electrénico jbetanhm@ccss.sa.cr

e-Cualquier escrito o gestién que presente debera hacerlo ante ia sede del érganc director.

f- Se advierte que la falta de contestacién de esta resolucién, dentro del plazo indicado no impedira
que se dicte la resolucién final correspondiente, con base en los elementos de conviccion que
consten en el expediente.

g- Se le previene a la empresa sefialar lugar (direccion exacta) dentro de un rango de 1 km de la
instalaciones del Hospital Méxice, ubicado en la Uruca, provincia de San José, asi como nimero de
fax donde atender futuras nofificaciones; bajo el apercibimiento de que si asi no lo hiciere
procederan las notificaciones automaticas, sea que se tendran por notificadas por el solo transcurso
de veinticuatro horas contadas a partir del dia siguiente al que se emitio el acto respectivo.

h- Se producird la notificacion automaética si el medio escogido imposibilitare la notificacion por
causas ajenas a este despacho o bien si el lugar sefialado permaneciere cerrado, fuere impreciso,
incierto 0 inexistente.

i- Por aplicacion supletoria, este acto administrativo tiene los recursos ordinarios de ley, los cuales
podra interponerio ante este érgano director en el término de veinticuatro horas a partir de la
notificacion integra de la presente resolucién de traslado de cargos, ello de conformidad con los
articulos 345 y 346 de la Ley General de Administracion Publica NOTIFIQUESE.
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