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GF-1992-2023 

19 de mayo de 2023 
 
 
 
Licenciado  
Manuel Corrales Umaña, Gerente  
Área Fiscalización para el Desarrollo del Bienestar Social  
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
 
Estimado señor: 
 
ASUNTO: Remisión Modificación Presupuestaria 02-2023 de la CCSS. 
 
La Junta Directiva de la CCSS aprobó la Modificación Presupuestaria 02-2023 mediante el 
artículo 35° de la sesión N° 9332, celebrada el 08 de mayo de 2023, por un monto total de 
¢30 073,8 millones, correspondientes al Seguro Salud por el orden de ¢29 638,8 y el 
Régimen de Invalidez Vejez y Muerte en ¢435,0. 
 
En la presente modificación se incluyen varios movimientos, destacando el aumento en el 
grupo de remuneraciones debido a la redistribución de las subpartidas fijas y cargas 
sociales. Adicionalmente se incluye el financiamiento de varias necesidades institucionales 
con el fin de ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en 
el período. 
 
En el Seguro de Salud se incluyen movimientos para el aumento en el grupo de 
remuneraciones debido a la redistribución de las subpartidas fijas y cargas sociales. 
Adicionalmente se incluye el financiamiento de varias necesidades institucionales con el fin 
de ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en el período.  
 
Asimismo, se incluyen movimientos donde sobresale el aumento en el grupo de materiales 
y suministros se incluye el financiamiento de varias necesidades institucionales con el fin 
de ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en el período. 
 
Por su parte el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, sobresale en este documento el 
aumento en la subpartida de servicios para la adquirir los servicios de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado, así mismo los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de potencia ininterrumpida (UPS), 
de los inmuebles Jorge Debravo y Casona. 
 
Adicionalmente se incluye en la subpartida de bienes duraderos la adquisición de equipos 
para dotar a los edificios del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de un sistema de 
monitoreo digital de alta definición. 
 
Atentamente, 
 

Gerencia Financiera 

 
Luis Diego Calderón Villalobos  

Gerente a.i. 
 
 
 

LDCV/sgr/rmj 
Copias: Dirección de Presupuesto 
 Archivo 
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SJD-0709-2023 
11 de mayo de 2023 

 
 
Licenciado 
Luis Diego Calderón Villalobos, Gerente  
Gerencia Financiera -1103 
Presente  
 
Estimado señor: 
 
Asunto: Comunicación de lo acordado por la Junta Directiva de la Caja Costarricense 
de Seguro Social, en el artículo 35° de la sesión N° 9332, celebrada el 08 de mayo del 
año 2023.  
  
Me permito hacer de su conocimiento lo resuelto por la Junta Directiva de la Caja en el 
artículo 35° de la sesión N° 9332, celebrada el 08 de mayo de 2023, que literalmente dice: 
 
“ARTICULO 35º 
 
Se conoce oficio N° GF-1747-2023, de fecha 03 de mayo de 2023, suscrito por Licenciado 
Luis Diego Calderón Villalobos, Gerente Financiero, mediante el cual presenta solicitud 
aprobación de Modificación Presupuestaria N.º 02-2023 del Seguro de Salud y Régimen de 
Invalidez, Vejez y Muerte. 
 
Por tanto, de conformidad con lo deliberado, la Junta Directiva de solicita tomar nota que la 
Gerencia Financiera enviara la actualización del acuerdo sin considerar la aprobación de las 
plazas. 
 
ACUERDO FIRME” 
 
Suscribe atentamente,  

JUNTA DIRECTIVA 
 

 
 

Ing. Beatriz Guzmán Meza 
Secretaría de Junta Directiva a.i. 

BGM/mjbo 
 
Copia: 

Presidencia Ejecutiva 
Auditoría Interna 
Dirección Planificación Institucional 
Archivo 
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL 
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

EN MILES DE COLONES

SEGUROS DE: SALUD

INVALIDEZ, 
VEJEZ Y 
MUERTE

REGIMEN NO 
CONTRIBUTIVO C.C.S.S.

I) RECURSOS

i Ingresos 0.0 0.0 0.0 0.0

ii Egresos 29,638,861.5 434,973.8 0.0 30,073,835.4

TOTAL 29,638,861.5 434,973.8 0.0 30,073,835.4

II) APLICACION

i Ingresos 0.0 0.0 0.0 0.0

ii Egresos 29,638,861.5 434,973.8 0.0 30,073,835.4

TOTAL 29,638,861.5 434,973.8 0.0 30,073,835.4

Cuadros MP-02-2023.xls, Resumen
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GF- DP-1074- 2023 
9 de mayo de 2023 

 
 
Licenciado  
Luis Diego Calderón Villalobos, Gerente 
GERENCIA FINANCIERA -1103 
 
Estimado señor:  
 
ASUNTO:  Dictamen Técnico Ajustado de la Modificación Presupuestaria 02-2023.  
 
Para su consideración y presentación a la Gerencia General, se remite la modificación 
presupuestaria 02-2023, en donde se incluyen movimientos planteados por las unidades 
ejecutoras correspondiente a la ordinaria programada para el mes de marzo. 
 
Es importante indicar que se incluyen los ajustes solicitados por Junta Directiva en la sesión 
N°9332, por lo tanto, no incluye el financiamiento de las 813 plazas. 
 
Al respecto, es importante mencionar que todos los montos se expresan en millones de 
colones y seguidamente se realizan las siguientes observaciones técnicas al documento: 
 
I- Origen de los recursos Salud                                                                        ¢29 638,8 

  
Se realizaron rebajos en las partidas que a continuación se detallan: 
 

• Remuneraciones       ¢1 339,1 
• Servicios        ¢5 720,7 
• Materiales y suministros                                ¢11 521,8 
• Bienes duraderos                                            ¢9 547,6 
• Transferencias corrientes                                   ¢563,1 
• Cuentas especiales          ¢946,5 

Destaca el rebajo realizado en el grupo de Materiales y suministros, con el fin de atender 
diferentes necesidades que se detallan más adelante. 

II- Aplicación de los recursos                                                                            ¢29 638,8 
 

Con los rebajos de las partidas anteriores, se refuerza el contenido presupuestario en: 
 
1. Remuneraciones                                                                                                   ¢3 664,8 
 
1.1 Partidas fijas y contribuciones sociales                                                            ¢2 367,5 
 
Se aumentan en ¢477,7 las subpartidas fijas y contribuciones sociales de varias unidades 
ejecutoras, como refuerzo para cubrir necesidades del período y el financiamiento de varios 
casos de servicios personales, en donde destacan los siguientes: 
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a. Aumento de Jornada                                                                                          ¢4,8 
 
Aumento de jornada de la plaza 09081, este cambio fue avalado para su presentación antes 
las instancias superiores en el oficio CFCP-0012-2021, en artículo N° 3.1 de la sesión 279-
2021, celebrada el 08 de setiembre de 2021: 

 

 
 

b. Servicios Especiales                                                                                     ¢1 870,0 
 
Con recursos institucionales se financia la prórroga de 1147 plazas de servicios especiales 
para la Torre Este del Hospital Calderón Guardia para atención del COVID 19, con una 
vigencia del 01/01/2023 al 05/05/2023, con un costo de ¢1 870,0 de acuerdo con lo indicado 
en el oficio CFCP-0002-2023, de fecha 03-02-2023, en su artículo No. 02 de la sesión 295-
2023. 
 
c. Traslados de plazas                                                                                          ¢15,0 
 
Se incluye el traslado de 01 plaza entre unidades ejecutoras del Seguro de Salud y el 
Régimen de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte: 

 

 
 
1.2 Suplencias               ¢423,0 
 
El Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla con recursos propios aumenta la asignación de 
esta partida en ¢845,0 con el propósito de ajustar de manera parcial el finamiento requerido 
para los nombramientos por cadenas de vacaciones e incapacidades del personal sustituto, 
para dar continuidad a los servicios de atención directa de pacientes. Se observa un monto 
menor en cuadros debido a que otras unidades rebajan esta subpartida. 
 
1.3 Remuneraciones Eventuales          ¢874,3 
 
Se aumentan Tiempos extras en ¢600,9 donde con recursos de los fondos institucionales 
se financia al Hospital Dr. Rafael Ángel Calderón Guardia en ¢594,7 para consultas, 
procedimientos o cirugías. Por su parte se aumenta también en este grupo la subpartida de 
Disponibilidad laboral por ¢273,4 en la que se refuerza con recursos de los fondos 
institucionales al Hospital de la Mujer en ¢203,3 para el pago al personal médico y 
embriólogos, en casos que se requiera realizar una transferencia embrionaria, esto para el 
adecuado funcionamiento de la Unidad Reproductiva de Alta Complejidad-FIV. 

UNID. JORN. JORN.

EJEC. DESCRIP. DE LA UNIDAD CODIGO CLAVE DESCRIP. DEL PUESTO ACTUAL PROP.

2102 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 09081 02300 TÉCNICO EN CIENCIAS MÉDICAS 6 4.0 8.0

UNID. UNID.

ACT. PROP.

2306 HOSPITAL DR. MAX PERALTA JIMENEZ 00842 00170 PROFESIONAL 4 9125 DIRECCION DE INVERSIONES

SITUACION ACTUAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
COD. 

PLAZA
CLAVE DESCRIPCION DEL PUESTO DESCRIPCION DE LA UNIDAD

SITUACION PROPUESTA
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2. Servicios                                                                                                                ¢6 146,0 

 
2.1 Servicios básicos                                                                                                 ¢1 372,3 
 
Sobresale en este grupo la subpartida de Telecomunicaciones por ¢1 369,2 en la que con 
recursos provenientes de los fondos institucionales se refuerza a la Dirección de Tecnología 
de Información y Comunicaciones como parte de la atención de los proyectos “Servicios 
Administrados para conectividad y monitoreo de los enlaces de comunicación y 
comunicaciones unificadas”.  
 
2.2 Mantenimiento y reparación          ¢4 264,4 
  

• Mantenimiento de edificios y locales         ¢2 550,0 
 
Con recursos provenientes de fondos institucionales se refuerza al Hospital Nacional de 
Niños por ¢1 200,0; para el desarrollo de los proyectos de obra civil en sala de operaciones, 
Medicina 1 y 2, impermeabilización de losas, azoteas y cubiertas de techo, reja perimetral 
y otros.  
 
Para el desarrollo de proyectos de mantenimiento de infraestructura y equipo industrial con 
recursos provenientes de fondos institucionales se apoya a la Dirección de Red de 
Prestación de Servicios de Salud Brunca, por ¢762,6 y a la Dirección de Red de Prestación 
de Servicios de Salud Huetar Atlántica por ¢564,3.  
 

• Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina       ¢382,4 
 
Con recursos propios e institucionales se refuerza al Hospital de San Carlos por ¢150,9, 
para la desinstalación de aires acondicionados y cubrir los proyectos de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionados del centro médico. 
 
Con recursos provenientes de fondos institucionales se refuerza al Hospital Calderón 
Guardia por ¢120,0 para el pago de Mantenimiento Reparación de Equipos de Oficina; de 
mantenimientos en equipos de fotocopiadora, aires acondicionados, entre otros. Se 
aumenta al Hospital México por ¢63,0 para la Adquisición del servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipos e instalaciones de los sistemas de aire acondicionado y 
cuartos fríos instalados.  
 

• Mantenimiento y reparación de otros equipos                                         ¢498,0 
 
Se refuerza al Hospital La Anexión con recursos provenientes de fondos institucionales por 
¢420,9 para el mantenimiento preventivo y correctivo de diversos equipos como UPS, 
máquinas de anestesia, lámparas quirúrgicas entre otros.  
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Se refuerzan fondos institucionales para el desarrollo de varios proyectos como 
Fortalecimiento II Etapa, Torre Este Hospital Dr. R. A. Calderón Guardia, Sustitución de 
Sistemas Generación Eléctrica Hospital Calderón Guardia, Construcción y Equipamiento 
Salas de Operaciones, Sala de Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México, 
entre otros.  
 
 

• Otras subpartidas de mantenimiento y reparación            ¢834,0 
 
2.3 Otras subpartidas de Servicios                                                                                 ¢509,3 
 

• Seguros                   ¢147,5 
• Capacitación y protocolo                            ¢203,7 
• Otras subpartidas de servicios                         ¢158,1 

 
3. Materiales y suministros                                                                                   ¢12 304,8 
 
3.1. Productos farmacéuticos y medicinales                                                      ¢10 215,6 
 
Redistribución de los Fondos Institucionales en la subpartida de medicamentos por un 
monto de ¢8 000,0 para financiar las solicitudes de recursos de los diferentes centros de 
salud, asimismo con recursos propios se financia al Hospital Nacional de Niños por un 
monto de ¢778,5 para la compra de medicamentos para los pacientes de este centro de 
salud.  
 
3.2 Herramientas, repuestos y accesorios                                                            ¢541,4 
 
El Hospital Calderón Guardia se refuerza por ¢400,0 para la adquisición de repuestos para 
los equipos de oficina, cómputo, médicos del Centro Médico. Igualmente, se financia al 
Hospital de la Anexión por ¢297,4 a través del Fondo Puesta en Marcha para la compra de 
filtros y fajas manejadoras de la Torre de Hospitalización y repuestos de electrocardiógrafo 
con el fin de mantener en óptimas condiciones varios equipos ubicados en los hospitales.  
 
Se observa un monto menor en cuadros debido a que parte del financiamiento proviene de 
esta misma subpartida. 
 
3.3 Otros útiles, materiales y suministros                                                            ¢1 133,5 
 
La Dirección de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios aumenta esta subpartida en 
¢935,0 para la sustitución de las bolsas fabricadas a partir de plásticos convencionales con 
bolsas fabricadas con materias primas compatibles con el medio ambiente. El Hospital San 
Juan de Dios por ¢76,0 para la adquisición de bolsas rojas de polipropileno extragrandes, 
usadas para la recolección de desechos bioinfecciosos para la prestación de los servicios 
brindados por esos Centros de Salud. 
 
3.4 Otras subpartidas de materiales y suministros    ¢414,3 
 

• Productos de papel, cartón e impresos  ¢88,9 
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• Textiles y vestuarios     ¢100,4 
• Otras subpartidas     ¢225,0 

 
4. Bienes duraderos           ¢6 937,6 
 
 
4.1 Equipo de transporte                                                                                             ¢891,5 
 
Se financia con recursos de los fondos institucionales a la Dirección de Servicios 
Institucionales por ¢891,5, para iniciar el proceso de contratación correspondiente a la 
adquisición de vehículos y motocicletas. Se visualiza la priorización de necesidades 
planteadas a nivel Central, en apego con los lineamientos establecidos en la “Directriz 
Institucional para la renovación y ampliación de la flotilla vehicular” normativa que establece 
las líneas de acción para promover dicha inversión.  
 
4.2 Equipo y programas de cómputo                                                                  ¢3 087,1 
 
La Dirección Tecnologías de información y Comunicaciones se refuerza por ¢2 231,5 con 
recursos de fondos institucionales, con el objetivo de que la contratación fortalezca el 
proyecto EDUS, dirigido apoyar la gestión de servicios de salud que presta la CCSS, como 
parte de la estrategia para fortalecer capacidades que permitan atender de forma más 
oportuna los requerimientos. De igual manera, esta unidad refuerza la subpartida por 
¢370,1 para suministrar switches de acceso y distribución de varios tipos, para brindar la 
continuidad de interconexión remota entre las unidades con los sistemas, aplicativos, bases 
de datos, entre otros, que se ubican en los Data Center, donde se pretende una mayor 
eficiencia y calidad en respuesta a los servicios oportunos. 
 
El Hospital Nacional de Niños refuerza con recursos de fondos institucionales por ¢ 350,0 
para la compra de equipos de cómputo, que son necesarios para múltiples actividades 
laborales, tanto administrativas como médicas. 
 
4.3 Maquinaria y equipo diverso                                                                          ¢1 978,2 
 
El Hospital San Juan de Dios con recursos de fondos institucionales y propios refuerza  
¢561,8 para la adquisición de UPS, sistemas de extracción de aire, hidrolavadoras, 1 
congelador, aires acondicionados para neonatología, esterilizador de agua con ozono, sillas 
ergonómicas para anestesia, cortadoras de césped,  licuadoras,  microondas y  horno 
eléctrico.  
 
El Hospital DR. Enrique Baltodano Briceño refuerza con recursos propios y con fondos 
institucionales por un monto de ¢607,5 para iniciar con las contrataciones para adquirir los 
siguientes equipos: aires acondicionados, UPS para escritorio, UPS para Rack, butacas, 
ventiladores y fuentes de agua fría.  El Hospital San Carlos refuerza con recursos propios 
y con fondos institucionales por ¢500,4 para la compra de máquina de hacer hielo, sartenes 
volcables eléctricos de 40 galones, cámara de refrigeración de 2 puertas, cámara de 
refrigeración de 3 puertas, equipos de aires acondicionados para varios servicios, mesas 
para comedor.  
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El Hospital Nacional de Geriatría y Gerontología refuerza con recursos propios y con fondos 
institucionales por ¢202,0 para la adquisición de equipos para Laboratorio Clínico (sillas tipo 
cajero y mostrador recto con puertas), Mantenimiento (fuente ininterrumpida de potencia, 
motor eléctrico de cremallera y ventilador de pared) y Nutrición (olla arrocera industrial, olla 
multifuncional redonda y toldo multiuso).  
 
4.4 Otras subpartidas Bienes duraderos     ¢980,8 
 

• Maquinaria y equipo para la producción   ¢689,9 
• Equipo de comunicación     ¢290,9 

 
5. Transferencias                                                                                                     ¢585,6 
 
5.1 Otras prestaciones a terceras personas                                                   ¢553,2 
 
Varias unidades médicas financian las subpartidas de subsidios para hacerle frente a las 
necesidades en el pago de los asegurados que los asiste este derecho. 
 
5.2 Indemnizaciones                              
 
Se financia con recursos del Fondo Institucional de Indemnizaciones a la Gerencia Médica 
por ¢694,9 Gerencia de Logística por ¢4,6 y Gerencia de Infraestructura ¢10,4 para el pago 
de resoluciones judiciales. 
 
 

FINANCIAMIENTO A LA GERENCIA MEDICA 
(En colones) 

Expediente Oficio Gerencia Beneficiario 
Monto 
Indemnización 

Causa 
Penal 

02-002239-0166-LA GM-2575-2023 Abraham Grajales Quiel y otros ¢28,647,276.22 
Diferencias 
Salariales 

02-002239-0166-LA GM-2567-2023 Abraham Grajales Quiel y otros ¢36,689,670.01 
Diferencias 
Salariales 

02-002239-0166-LA GM-2565-2023 Abraham Grajales Quiel y otros ¢52,224,346.87 
Diferencias 
Salariales  

03-001838-0166-LA GM-2062-2023 
Allan Fernando Montes Martínez y 
otros 

¢145,789,712.09 
Diferencias 
Salariales  

13-000497-1178-LA GM-2700-2023 Ana Clara Carvajal ¢71,639,019.85 Intereses 

15-000664-1178-LA GM-4060-2023 Adriana Barrientos Corrales y otros ¢66,343,181.66 Intereses 

15-000686-1178-LA GM-0876-2023 María Raquel Madrigal Méndez ¢11,845,878.81 Diferencias 
Salariales  

15-001547-1178-LA GM-1192-2023 Mario José Marchena Mendoza ¢58,193,279.78 Diferencias 
Salariales  

16-000668-1178-6-LA GM-4071-2023 Lisbeth Tatiana Alfaro Alfaro y 
Otros 

¢173,303,260.24 Diferencias 
Salariales  
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16-001136-0166-LA GM-1928-2023 Matilde Miriam López Badilla ¢18,038,834.78 
Diferencias 
Salariales  

17-000898-1178-LA GM-2603-2023 Geison Rojas Jiménez ¢32,280,254.70 
Diferencias 
Salariales  

Total ¢694,991,715.01  

 
 

FINANCIAMIENTO A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 
(En colones) 

Expediente Oficio Gerencia Beneficiario 
Monto 
Indemnización 

Causa 
Penal 

15-001551-1178-LA GIT-0271-2023 Juan Manuel Calderón Vásquez ¢10,416,616.00 
Diferencias 
Salariales  

Total ¢10,416,616.00  
 
 

FINANCIAMIENTO A LA GERENCIA DE LOGÍSTICA 
(En colones) 

Expediente Oficio Gerencia Beneficiario 
Monto 
Indemnización 

Causa 
Penal 

08-003213-0166-LA GL-0484-2023 Amelia Espinoza Castro y otros ¢4,347,405.11 
Diferencias 
Salariales  

08-003217-0166-LA GL-0476-2023 
Nuria Carvallo Rojas, Kattia 
Corrales Mora 

¢264,364.14 
Diferencias 
Salariales  

Total ¢4,611,769.25  
 
5.3 Otras subpartidas de Transferencias corrientes                                             ¢32,4 

 
• Transferencias corrientes a Empresas Públicas Financieras                          ¢10,0                               
• Reintegros o devoluciones            ¢21,9 
• Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales          ¢0,5
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REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 
EXPLICACIÓN DE LOS MOVIMIENTOS 

 
Cifras en Millones de colones 

 
El presente documento corresponde a la modificación 02-2022, donde se incluyen 
movimientos planteados por las unidades ejecutoras correspondiente a la ordinaria 
programada para el mes de marzo. 
 
I. Origen de los recursos                                                        ¢435,0 
 
Se realizaron rebajos en las partidas que a continuación se detallan: 
   

• Remuneraciones      ¢0,3 
• Cuentas Especiales                             ¢434,7 

 
Destaca el rebajo en el grupo de cuentas especiales para financiar las necesidades del 
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. 
 
II. Aplicación de los recursos                        ¢435,0 
 
Con los rebajos de las partidas anteriores, se refuerza el contenido presupuestario en: 
 
1. Remuneraciones                     ¢73,4 
 
1.1 Partidas Fijas y Cargas Sociales                                     ¢40,6 
  
Se redistribuyen las subpartidas fijas y contribuciones sociales en varias unidades 
ejecutoras, para el financiamiento de necesidades del periodo en estas mismas 
subpartidas, así como trámites de servicios personales como el siguiente: 
 
a) Traslados de plazas                                                                                           
 
Se incluye el traslado de 01 plaza entre unidades ejecutoras del Seguro de Salud y el 
Régimen de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte: 
 

 

UNID. UNID.

ACT. PROP.

2306 HOSPITAL DR. MAX PERALTA JIMENEZ 00842 00170 PROFESIONAL 4 9125 DIRECCION DE INVERSIONES

SITUACION ACTUAL

DESCRIPCION DE LA UNIDAD
COD. 

PLAZA
CLAVE DESCRIPCION DEL PUESTO DESCRIPCION DE LA UNIDAD

SITUACION PROPUESTA

15



 

 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
GERENCIA FINANCIERA 
Dirección de Presupuesto 

Teléfono: 25390000 ext. 5200-5204 
Correo electrónico: coinccss@ccss.sa.cr 

 

                                                                                                                                                       Página 9 de 11 
“La CAJA es una” 

 
 

 
1.2 Tiempo extraordinario                                                                                                   ¢32,8                              
 
Con recursos institucionales se incrementa la Gerencia de Pensiones en ¢15,0, para el 
abordaje de actividades de soporte administrativo y logístico para la gestión de procesos y 
disminución del pendiente relacionado con la evaluación y otorgamiento de pensiones por 
invalidez del Régimen Invalidez, Vejez y Muerte. Así mismo cubrir las cargas de trabajo 
derivadas de la disminución del recurso humano, además, requiere atender por disposición 
de las autoridades superiores institucionales una serie de requerimientos adicionales 
aplicativos con el ERP. 
 
Así mismo, la Dirección Administración de Pensiones con recursos institucionales 
incrementa en ¢15,9; para brindar soporte en la administración de la cuenta de correos y 
atender las consultas y trámites que ingresan por medio de la cuenta ivm-
servicios@ccss.sa.cr. 
 
 Servicios                           ¢191,7 
 
2.1 Servicios Generales                                                                                                                  ¢21,3 
 
La Dirección Financiera Administrativa incrementa esta subpartida en ¢21,3 para la 
atención de solicitudes de pago a proveedores institucionales. 
 
2.2 Mantenimiento y reparación                                                                                   ¢105,8 
 
La Dirección Financiera Administrativa con recursos institucionales refuerza este grupo de 
subpartidas por ¢105,8; para adquirir los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo 
de los sistemas de aire acondicionado, así mismo los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los equipos de potencia ininterrumpida (UPS), de los inmuebles Jorge 
Debravo y Casona. 
 
2.3 Otros servicios no especificados                                                                                              ¢38,9 
 
El Régimen de Invalidez Vejez y Muerte administra aproximadamente 60 inmuebles que se 
encuentran en condición transitoria (producto de la ejecución de las garantías hipotecarias) 
y 7 en condición permanente, por lo que se hace necesario el recurso para mantenimientos 
de zonas verdes, por lo que la Dirección Financiera Administrativa refuerza esta subpartida 
con recursos institucionales en ¢38,9. 
 
2.4 Otras subpartidas de servicios                                                                                               ¢25,7 
 

• Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales    ¢13,7 
• Otras subpartidas                                                                       ¢12,0  

 
3. Materiales y suministros                                                           ¢18,9 
 
3.1 Materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento                ¢14,9 
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La Dirección Financiera Administrativa incrementa con recursos institucionales en la suma 
de ¢14,9 para la adquisición de perfilería para las estructuras de techo, cubiertas para 
estructuras, así como tuberías para el aseguramiento perimetral, productos de madera, 
además de precintas, canoas, cemento, enchapes de superficies, materiales y productos 
eléctricos, entre otros. 
 
 
 
3.2 Otras subpartidas de materiales y suministros                                                                   ¢4,0 
 

• Útiles y materiales de oficina y cómputo     ¢2,0  
• Otras subpartidas                                        ¢2,0 

 
4. Bienes duraderos                                                                                                        ¢150,0 
 
4.1 Equipo de comunicación                                                                                         ¢150,0 
 
Se incrementa con recursos institucionales a la Dirección Financiera Administrativa, para la 
adquisición de equipos para dotar a los edificios del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte 
de un sistema de monitoreo digital de alta definición. 
 
5. Transferencias corrientes                                                                                                                     ¢1,0 
 
5.1 Reintegros o devoluciones                                                                                      ¢1,0 
 
Se refuerza a la Dirección Administración de Pensiones con recursos institucionales por la 
suma antes indicada para gestionar las devoluciones de cuotas. 
 
II CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TÉCNICOS 
 

1. La modificación se encuentra equilibrada, por cuanto el total de rebajos (origen de los 
recursos) es igual al total de aumentos (aplicación de los recursos). 

2. Se cumple con los lineamientos establecidos por la Contraloría General de la 
República y de la Institución en materia de modificaciones presupuestarias. 

3. Los cuadros de la modificación se presentan con el clasificador de egresos 
establecido por la Contraloría General de la República. 

4. Los movimientos de la modificación se sustentan en las justificaciones de las 
unidades, en las estimaciones realizadas y las posibilidades financieras del Seguro 
de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. 

5. Mediante oficio GF-DP-0923-2023, del 02 de mayo del 2023, se solicitó a la a la 
Dirección de Planificación Institucional el análisis de los cambios o ajustes en la 
programación en el Plan Anual de la Institución. 

 
Considerando el cumplimiento de los elementos técnicos y la necesidad de realizar los 
ajustes en el presupuesto del Seguro de Salud y el Régimen de Invalidez Vejez y Muerte, 
esta Dirección recomienda a la Gerencia Financiera y a la Gerencia General someter la 
modificación 02-2023 a conocimiento de la Junta Directiva para su aprobación. 
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Agradezco su atención. 
 
 
Atentamente,  

 
 Dirección de Presupuesto  

 
  
 

 
 
 

Lic. Sergio Gómez Rodríguez 
Director 

 
 
SGR/ASD/KNR/vsm   
 
 
 

 

SERGIO GOMEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0764-0213.
Fecha declarada: 09/05/2023 12:23:42 PM
Esta es una representación gráfica únicamente,
verifique la validez de la firma.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

0.00 REMUNERACIONES 1,339,124.5 1,339,124.5

0.02 Remuneraciones Eventuales 1,315,958.1 1,315,958.1

0.02.01 Tiempo extraordinario 1,154,706.9 1,154,706.9
0.02.04 Compensación de vacaciones 161,251.2 161,251.2

0.03 Incentivos Salariales 23,166.4 23,166.4

0.03.01 Retribución por años servicio 14,429.9 14,429.9
0.03.99 Otros incentivos salariales 8,736.5 8,736.5

1.00 SERVICIOS 5,720,685.8 5,720,685.8

1.01 ALQUILERES 200.0 200.0

1.01.99 Otros alquileres 200.0 200.0

1.02 SERVICIOS BASICOS 369,977.6 369,977.6

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 80,633.0 80,633.0
1.02.02 Servicio de energía eléctrica 231,351.4 231,351.4
1.02.03 Servicio de correo 57,993.2 57,993.2

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 636,715.2 636,715.2

1.03.01 Información 8,708.6 8,708.6
1.03.04 Transporte de bienes 20,386.0 20,386.0
1.03.06 Comisiones y gastos serv. financ. y comerc. 4,920.6 4,920.6
1.03.07 Servicios de transf. Electr. de información 602,700.0 602,700.0

1.04 Servicios de gestión y apoyo 1,632,378.5 1,632,378.5

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 131,184.3 131,184.3
1.04.03 Servicios de ingeniería 193,232.8 193,232.8
1.04.06 Servicios generales 1,307,961.4 1,307,961.4

1.05 Gastos de viaje y de transporte 824,693.3 824,693.3

1.05.01 Transporte dentro del país 530,634.0 530,634.0
1.05.02 Viáticos dentro del país 294,059.3 294,059.3

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

REBAJOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

Cuadros MP-02-2023 09/05/2023 20



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

REBAJOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

1.08 Mantenimiento y reparación 2,100,183.6 2,100,183.6

1.08.05 Manten. y repar equipo de transporte 2,099,874.6 2,099,874.6
1.08.06 Manten. y repar equipo de comunicación 309.0 309.0

1.99 Servicios diversos 156,537.6 156,537.6

1.99.99 Otros servicios no especificados 156,537.6 156,537.6

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,521,812.8 11,521,812.8

2.01 Productos químicos y conexos 4,266,239.5 4,266,239.5

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 370,638.0 370,638.0
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 44,581.8 44,581.8
2.01.99 Otros productos químicos 3,851,019.7 3,851,019.7

2.02 Alimentos y productos agropecuarios 8,040.0 8,040.0

2.02.03 Alimentos y bebidas 8,040.0 8,040.0

2.03 Materiales y prod. de uso en la construc. y mant. 18,904.0 18,904.0

2.03.03 Madera y sus derivados 9,836.0 9,836.0
2.03.04 Mater. y prod. Eléctr., telef. y de cómputo 6,469.0 6,469.0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,599.0 2,599.0

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos 7,228,629.3 7,228,629.3

2.99.02 Útiles y mats. médico, hospitalario y de investigación 6,265,314.4 6,265,314.4
2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 21,921.5 21,921.5
2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 941,393.4 941,393.4

5.00 BIENES DURADEROS 9,547,631.7 9,547,631.7

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 2,457,539.6 2,457,539.6

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 139,100.9 139,100.9
5.01.05 Equipo y programas de cómputo 112,720.9 112,720.9
5.01.06 Equipo sanitario, laboratorio e investig. 2,191,011.6 2,191,011.6
5.01.07 Equ. y mob. educac., dep. y recre. 14,706.1 14,706.1

5.02 Construc., adiciones y mejoras 7,087,092.1 7,087,092.1

5.02.01 Edificios 5,801,860.0 5,801,860.0
5.02.99 Otras construc., adiciones y mejoras 1,285,232.1 1,285,232.1

5.03 Bienes preexistentes 3,000.0 3,000.0

5.03.01 Terrenos 3,000.0 3,000.0

Cuadros MP-02-2023 09/05/2023 21



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

REBAJOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 563,080.4 563,080.4

6.02 Transferencias corrientes a personas 108,534.9 108,534.9

6.02.01 Becas a funcionarios 108,534.9 108,534.9

6.03 Prestaciones 454,545.5 454,545.5

6.03.99 Otras prest.terceras personas 454,545.5 454,545.5

9.00 CUENTAS ESPECIALES 946,526.3 946,526.3

9.02 Sumas sin asignación presupuestaria 946,526.3 946,526.3

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria946,526.3 946,526.3

29,638,861.5 29,638,861.5TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO

Cuadros MP-02-2023 09/05/2023 22



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

0.00 REMUNERACIONES 3,664,802.8 3,664,802.8

0.01 Remuneraciones Básicas 2,372,728.6 2,372,728.6

0.01.01 Sueldos cargos fijos 79,742.1 79,742.1
0.01.03 Servicios especiales 1,870,000.0 1,870,000.0
0.01.05 Suplencias 422,986.5 422,986.5

0.02 Remuneraciones Eventuales 874,267.6 874,267.6

0.02.01 Tiempo extraordinario 600,867.5 600,867.5
0.02.03 Disponibilidad laboral 273,400.1 273,400.1

0.03 Incentivos Salariales 271,963.4 271,963.4

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 94,335.6 94,335.6
0.03.03 Decimo tercer mes 77,010.1 77,010.1
0.03.99 Otros incentivos salariales 100,617.8 100,617.8

0.04 Contrib. Patr. al Desarrollo y la Seg. Social 18,438.3 18,438.3

0.04.03 Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje 13,828.3 13,828.3
0.04.05 Contrib. Patr. Banco Popular 4,610.0 4,610.0

0.05 Contrib.Patr. Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 127,404.9 127,404.9

0.05.01 Contrib. Patr. Seguro Pensiones de la CCSS 48,398.6 48,398.6
0.05.02 Aporte Pat. Rég.  Obligatorio Pens. Comple. 38,386.9 38,386.9
0.05.03 Aporte Patr. Fondo Capitalización Laboral 13,828.3 13,828.3
0.05.04 Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes publicos 8,853.5 8,853.5
0.05.05 Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados 17,937.6 17,937.6

1.00 SERVICIOS 6,146,028.5 6,146,028.5

1.01 ALQUILERES 64,823.5 64,823.5

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 24,899.5 24,899.5
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 39,924.0 39,924.0

1.02 SERVICIOS BASICOS 1,372,289.9 1,372,289.9

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1,369,145.5 1,369,145.5
1.02.99 Otros servicios básicos 3,144.4 3,144.4

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

Cuadros MP-02-2023 09/05/2023 23



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 29,126.0 29,126.0

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 29,126.0 29,126.0

1.04 Servicios de gestión y apoyo 64,264.0 64,264.0

1.04.02 Servicios jurídicos 6,200.0 6,200.0
1.04.06 Servicios generales 11,164.0 11,164.0
1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 46,900.0 46,900.0

1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 147,470.0 147,470.0

1.06.01 Seguros 147,470.0 147,470.0

1.07 Capacitación y protocolo 203,608.0 203,608.0

1.07.01 Actividades de capacitación 203,608.0 203,608.0

1.08 Mantenimiento y reparación 4,264,447.1 4,264,447.1

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2,549,954.0 2,549,954.0
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 334,279.0 334,279.0
1.08.04 Manten. y repar maquinaria y equipo produc. 240,456.0 240,456.0
1.08.07 Manten. y repar equipo y mobiliario de oficina 382,397.5 382,397.5
1.08.08 Manten. y repar eq. cómputo y sist. de inf. 259,318.5 259,318.5
1.08.99 Manten. y repar de otros equipos 498,042.1 498,042.1

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,304,764.0 12,304,764.0

2.01 Productos químicos y conexos 10,247,221.3 10,247,221.3

2.01.01 Combustible y lubricantes 31,573.6 31,573.6
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 10,215,647.7 10,215,647.7

2.03 Materiales y prod. de uso en la construc. y mant. 79,151.0 79,151.0

2.03.01 Materiales y productos metálicos 39,400.5 39,400.5
2.03.06 Materiales y productos de plástico 1,765.5 1,765.5
2.03.99 Otros mater. y produc. de uso en construc. 37,985.0 37,985.0

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 541,363.5 541,363.5

2.04.01 Herramientas y instrumentos 842.0 842.0
2.04.02 Repuestos y accesorios 540,521.5 540,521.5

2.05 Bienes para producción y comercialización 23,700.0 23,700.0

2.05.01 Materia prima 23,700.0 23,700.0
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos 1,413,328.2 1,413,328.2

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 24,132.7 24,132.7
2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 88,895.8 88,895.8
2.99.04 Textiles y vestuarios 100,438.6 100,438.6
2.99.07 Útiles y materiales de cocina y comedor 66,340.0 66,340.0
2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 1,133,521.1 1,133,521.1

5.00 BIENES DURADEROS 6,937,631.4 6,937,631.4

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 6,937,631.4 6,937,631.4

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 689,900.4 689,900.4
5.01.02 Equipo de transporte 891,507.0 891,507.0
5.01.03 Equipo de comunicación 290,868.8 290,868.8
5.01.05 Equipo y programas de cómputo 3,087,116.2 3,087,116.2
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1,978,239.0 1,978,239.0

6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 585,634.8 585,634.8

6.01 Transferencias corrie. al sector público 10,000.0 10,000.0

6.01.06 Transf.corr. Empr. Públicas Financieras. 10,000.0 10,000.0

6.03 Prestaciones 553,261.9 553,261.9

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 553,261.9 553,261.9

6.06 Otras transfer. corrientes Sector Privado 21,872.9 21,872.9

6.06.02 Reintegros o devoluciones 21,872.9 21,872.9

6.07 Transferencias corrientes sector externo 500.0 500.0

6.07.01 Transfer. corrientes a organismos intern. 500.0 500.0

29,638,861.5 29,638,861.5TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO

Cuadros MP-02-2023 09/05/2023 25



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 2
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

PENSIONES

0.00 REMUNERACIONES 295.8 295.8

0.05 Contrib.Patr. Fondos Pensiones y Otros Fondos de Capitalización 295.8 295.8

0.05.02 Aporte Pat. Rég.  Obligatorio Pens. Comple. 295.8 295.8

9.00 CUENTAS ESPECIALES 434,678.0 434,678.0

9.02 Sumas sin asignación presupuestaria 434,678.0 434,678.0

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 434,678.0 434,678.0

434,973.8 434,973.8TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

REBAJOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

Cuadros MP-02-202309/05/2023
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 2
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

PENSIONES

0.00 REMUNERACIONES 73,360.2 73,360.2

0.01 Remuneraciones Básicas 14,767.0 14,767.0

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 11,767.0 11,767.0
0.01.05 Suplencias 3,000.0 3,000.0

0.02 Remuneraciones Eventuales 32,831.0 32,831.0

0.02.01 Tiempo extraordinario 32,831.0 32,831.0

0.03 Incentivos Salariales 18,273.1 18,273.1

0.03.01 Retribución por años servicio 4,407.8 4,407.8
0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 9,155.8 9,155.8
0.03.03 Decimo tercer mes 3,910.4 3,910.4
0.03.99 Otros incentivos salariales 799.1 799.1

0.04 Contrib. Patr. al Desarrollo y la Seg. Social 5,281.3 5,281.3

0.04.01 Contrib. Patr. Seguro de Salud de la CCSS 4,342.3 4,342.3
0.04.03 Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje 704.2 704.2
0.04.05 Contrib. Patr. Banco Popular 234.8 234.8

0.05 Contrib.Patr. Fondos Pensiones y Otros Fondos de Capitalización 2,207.8 2,207.8

0.05.02 Aporte Pat. Rég.  Obligatorio Pens. Comple. 423.4 423.4
0.05.03 Aporte Patr. Fondo Capitalización Laboral 704.2 704.2
0.05.04 Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes publicos 141.2 141.2
0.05.05 Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados 939.0 939.0

1.00 SERVICIOS 191,733.6 191,733.6

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 13,736.6 13,736.6

1.03.06 Comisiones y gastos serv. financ. y comerc. 13,736.6 13,736.6

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

Cuadros MP-02-202309/05/2023
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 2
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

PENSIONES

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

1.04 Servicios de gestión y apoyo 33,342.0 33,342.0

1.04.03 Servicios de ingeniería 12,000.0 12,000.0
1.04.06 Servicios generales 21,342.0 21,342.0

1.08 Mantenimiento y reparación 105,775.0 105,775.0

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 775.0 775.0
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 10,000.0 10,000.0
1.08.07 Manten. y repar equipo y mobiliario de oficina 40,000.0 40,000.0
1.08.99 Manten. y repar de otros equipos 55,000.0 55,000.0

1.99 Servicios diversos 38,880.0 38,880.0

1.99.99 Otros servicios no especificados 38,880.0 38,880.0

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,880.0 18,880.0

2.01 Productos químicos y conexos 1,000.0 1,000.0

2.01.99 Otros productos químicos 1,000.0 1,000.0

2.03 Materiales y productos de uso en la construc. y mantenimiento 14,880.0 14,880.0

2.03.01 Materiales y productos metálicos 5,000.0 5,000.0
2.03.03 Madera y sus derivados 2,880.0 2,880.0
2.03.04 Mater. y prod. Eléctr., telef. y de cómputo 3,500.0 3,500.0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,000.0 1,000.0
2.03.06 Materiales y productos de plástico 1,500.0 1,500.0
2.03.99 Otros mater. y produc. de uso en construc. 1,000.0 1,000.0

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 1,000.0 1,000.0

2.04.01 Herramientas y instrumentos 1,000.0 1,000.0

Cuadros MP-02-202309/05/2023
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 2
CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT.

PENSIONES

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

AUMENTOS NETOS
(EN MILES DE COLONES)

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos 2,000.0 2,000.0

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 2,000.0 2,000.0

5.00 BIENES DURADEROS 150,000.0 150,000.0

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 150,000.0 150,000.0

5.01.03 Equipo de comunicación 150,000.0 150,000.0

6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,000.0 1,000.0

6.06 Otras transfer. corrientes Sector Privado 1,000.0 1,000.0

6.06.02 Reintegros o devoluciones 1,000.0 1,000.0

434,973.8 434,973.8TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO

Cuadros MP-02-202309/05/2023
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE 
LOS RECURSOS

SEGURO DE SALUD

RÉGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

MAYO, 2023
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C AJA C O STAR R IC EN SE D E SEG U R O  SO C IAL

D IR EC C IO N  D E PR ESU PU ESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMAS PROGRAMAS

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL 1. ATENCION INT. TOTAL 1. ATENCION INT.
A LA SALUD A LA SALUD

0.00 REMUNERACIONES 1,339,124.5 1,339,124.5 3,664,802.8 3,664,802.8

0.01 Remuneraciones Básicas 0.0 0.0 2,372,728.6 2,372,728.6

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.0 0.0 79,742.1 79,742.1
0.01.03 Servicios especiales 0.0 0.0 1,870,000.0 1,870,000.0
0.01.05 Suplencias 0.0 0.0 422,986.5 422,986.5

0.02 Remuneraciones Eventuales 1,315,958.1 1,315,958.1 874,267.6 874,267.6

0.02.01 Tiempo extraordinario 1,154,706.9 1,154,706.9 600,867.5 600,867.5
0.02.03 Disponibilidad laboral 0.0 0.0 273,400.1 273,400.1
0.02.04 Compensación de vacaciones 161,251.2 161,251.2 0.0 0.0

0.03 Incentivos Salariales 23,166.4 23,166.4 271,963.4 271,963.4

0.03.01 Retribución por años servicio 14,429.9 14,429.9 0.0 0.0
0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesió 0.0 0.0 94,335.6 94,335.6
0.03.03 Decimo tercer mes 0.0 0.0 77,010.1 77,010.1
0.03.99 Otros incentivos salariales 8,736.5 8,736.5 100,617.8 100,617.8

0.04 Contrib. Patr. al Desarrollo y la Seg. Soc 0.0 0.0 18,438.3 18,438.3

0.04.03 Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje 0.0 0.0 13,828.3 13,828.3
0.04.05 Contrib. Patr. Banco Popular 0.0 0.0 4,610.0 4,610.0

0.05 Contrib.Patr. Fondos Pensiones y Otros 0.0 0.0 127,404.9 127,404.9

0.05.01 Contrib. Patr. Seguro Pensiones de la CCS 0.0 0.0 48,398.6 48,398.6
0.05.02 Aporte Pat. Rég.  Obligatorio Pens. Comple 0.0 0.0 38,386.9 38,386.9
0.05.03 Aporte Patr. Fondo Capitalización Laboral 0.0 0.0 13,828.3 13,828.3
0.05.04 Contrib. Patr. otros fondos administ. Por en 0.0 0.0 8,853.5 8,853.5
0.05.05 Contr. Patr. a fondos administ. Por entes pr 0.0 0.0 17,937.6 17,937.6

1.00 SERVICIOS 5,720,685.8 5,720,685.8 6,146,028.5 6,146,028.5

1.01 ALQUILERES 200.0 200.0 64,823.5 64,823.5

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0.0 0.0 24,899.5 24,899.5
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0.0 0.0 39,924.0 39,924.0
1.01.99 Otros alquileres 200.0 200.0 0.0 0.0

1.02 SERVICIOS BASICOS 369,977.6 369,977.6 1,372,289.9 1,372,289.9

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 80,633.0 80,633.0 0.0 0.0
1.02.02 Servicio de energía eléctrica 231,351.4 231,351.4 0.0 0.0

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

C uadros M P-02-2023 (FIN ALES) (1).xls, Est O rig Salud C ontra
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C AJA C O STAR R IC EN SE D E SEG U R O  SO C IAL

D IR EC C IO N  D E PR ESU PU ESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMAS PROGRAMAS

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL 1. ATENCION INT. TOTAL 1. ATENCION INT.
A LA SALUD A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

1.02.03 Servicio de correo 57,993.2 57,993.2 0.0 0.0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0.0 0.0 1,369,145.5 1,369,145.5
1.02.99 Otros servicios básicos 0.0 0.0 3,144.4 3,144.4

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIE 636,715.2 636,715.2 29,126.0 29,126.0

1.03.01 Información 8,708.6 8,708.6 0.0 0.0
1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 0.0 0.0 29,126.0 29,126.0
1.03.04 Transporte de bienes 20,386.0 20,386.0 0.0 0.0
1.03.06 Comisiones y gastos serv. financ. y comerc 4,920.6 4,920.6 0.0 0.0
1.03.07 Servicios de transf. Electr. de información 602,700.0 602,700.0 0.0 0.0

1.04 Servicios de gestión y apoyo 1,632,378.5 1,632,378.5 64,264.0 64,264.0

1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 131,184.3 131,184.3 0.0 0.0
1.04.02 Servicios jurídicos 0.0 0.0 6,200.0 6,200.0
1.04.03 Servicios de ingeniería 193,232.8 193,232.8 0.0 0.0
1.04.06 Servicios generales 1,307,961.4 1,307,961.4 11,164.0 11,164.0
1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 0.0 0.0 46,900.0 46,900.0

1.05 Gastos de viaje y de transporte 824,693.3 824,693.3 0.0 0.0

1.05.01 Transporte dentro del país 530,634.0 530,634.0 0.0 0.0
1.05.02 Viáticos dentro del país 294,059.3 294,059.3 0.0 0.0

1.06 Seguros, reaseguros y otras obligacione 0.0 0.0 147,470.0 147,470.0

1.06.01 Seguros 0.0 0.0 147,470.0 147,470.0

1.07 Capacitación y protocolo 0.0 0.0 203,608.0 203,608.0

1.07.01 Actividades de capacitación 0.0 0.0 203,608.0 203,608.0

1.08 Mantenimiento y reparación 2,100,183.6 2,100,183.6 4,264,447.1 4,264,447.1

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0.0 0.0 2,549,954.0 2,549,954.0
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obra 0.0 0.0 334,279.0 334,279.0
1.08.04 Manten. y repar maquinaria y equipo produ 0.0 0.0 240,456.0 240,456.0
1.08.05 Manten. y repar equipo de transporte 2,099,874.6 2,099,874.6 0.0 0.0
1.08.06 Manten. y repar equipo de comunicación 309.0 309.0 0.0 0.0
1.08.07 Manten. y repar equipo y mobiliario de oficin 0.0 0.0 382,397.5 382,397.5
1.08.08 Manten. y repar eq. cómputo y sist. de inf. 0.0 0.0 259,318.5 259,318.5
1.08.99 Manten. y repar de otros equipos 0.0 0.0 498,042.1 498,042.1

1.99 Servicios diversos 156,537.6 156,537.6 0.0 0.0

1.99.99 Otros servicios no especificados 156,537.6 156,537.6 0.0 0.0

C uadros M P-02-2023 (FIN ALES) (1).xls, Est O rig Salud C ontra
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C AJA C O STAR R IC EN SE D E SEG U R O  SO C IAL

D IR EC C IO N  D E PR ESU PU ESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMAS PROGRAMAS

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL 1. ATENCION INT. TOTAL 1. ATENCION INT.
A LA SALUD A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,521,812.8 11,521,812.8 12,304,764.0 12,304,764.0

2.01 Productos químicos y conexos 4,266,239.5 4,266,239.5 10,247,221.3 10,247,221.3

2.01.01 Combustible y lubricantes 0.0 0.0 31,573.6 31,573.6
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 370,638.0 370,638.0 10,215,647.7 10,215,647.7
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 44,581.8 44,581.8 0.0 0.0
2.01.99 Otros productos químicos 3,851,019.7 3,851,019.7 0.0 0.0

2.02 Alimentos y productos agropecuarios 8,040.0 8,040.0 0.0 0.0

2.02.03 Alimentos y bebidas 8,040.0 8,040.0 0.0 0.0

2.03 Materiales y prod.uso en la construc. y ma 18,904.0 18,904.0 79,151.0 79,151.0

2.03.01 Materiales y productos metálicos 0.0 0.0 39,400.5 39,400.5
2.03.03 Madera y sus derivados 9,836.0 9,836.0 0.0 0.0
2.03.04 Mater. y prod. Eléctr., telef. y de cómputo 6,469.0 6,469.0 0.0 0.0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,599.0 2,599.0 0.0 0.0
2.03.06 Materiales y productos de plástico 0.0 0.0 1,765.5 1,765.5
2.03.99 Otros mater. y produc. de uso en construc. 0.0 0.0 37,985.0 37,985.0

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 0.0 0.0 541,363.5 541,363.5

2.04.01 Herramientas y instrumentos 0.0 0.0 842.0 842.0
2.04.02 Repuestos y accesorios 0.0 0.0 540,521.5 540,521.5

2.05 Bienes para producción y comercializac 0.0 0.0 23,700.0 23,700.0

2.05.01 Materia prima 0.0 0.0 23,700.0 23,700.0

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos 7,228,629.3 7,228,629.3 1,413,328.2 1,413,328.2

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0.0 0.0 24,132.7 24,132.7
2.99.02 Útiles y materiales médico, hospitalario y de 6,265,314.4 6,265,314.4 0.0 0.0
2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 0.0 0.0 88,895.8 88,895.8
2.99.04 Textiles y vestuarios 0.0 0.0 100,438.6 100,438.6
2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 21,921.5 21,921.5 0.0 0.0
2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y segurida 941,393.4 941,393.4 0.0 0.0
2.99.07 Útiles y materiales de cocina y comedor 0.0 0.0 66,340.0 66,340.0
2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros 0.0 0.0 1,133,521.1 1,133,521.1

5.00 BIENES DURADEROS 9,547,631.7 9,547,631.7 6,937,631.4 6,937,631.4

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 2,457,539.6 2,457,539.6 6,937,631.4 6,937,631.4

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 0.0 0.0 689,900.4 689,900.4
5.01.02 Equipo de transporte 0.0 0.0 891,507.0 891,507.0

C uadros M P-02-2023 (FIN ALES) (1).xls, Est O rig Salud C ontra
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C AJA C O STAR R IC EN SE D E SEG U R O  SO C IAL

D IR EC C IO N  D E PR ESU PU ESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMAS PROGRAMAS

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL 1. ATENCION INT. TOTAL 1. ATENCION INT.
A LA SALUD A LA SALUD

SEGURO DE SALUD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

5.01.03 Equipo de comunicación 0.0 0.0 290,868.8 290,868.8
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 139,100.9 139,100.9 0.0 0.0
5.01.05 Equipo y programas de cómputo 112,720.9 112,720.9 3,087,116.2 3,087,116.2
5.01.06 Equipo sanitario, laboratorio e investig. 2,191,011.6 2,191,011.6 0.0 0.0
5.01.07 Equ. y mobiliario educac., deportivo y recre 14,706.1 14,706.1 0.0 0.0
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0.0 0.0 1,978,239.0 1,978,239.0

5.02 Construcciones, adiciones y mejoras 7,087,092.1 7,087,092.1 0.0 0.0

5.02.01 Edificios 5,801,860.0 5,801,860.0 0.0 0.0
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1,285,232.1 1,285,232.1 0.0 0.0

5.03 Bienes preexistentes 3,000.0 3,000.0 0.0 0.0

5.03.01 Terrenos 3,000.0 3,000.0 0.0 0.0

6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 563,080.4 563,080.4 585,634.8 585,634.8

6.01 Transferencias corrie. al sector público 0.0 0.0 10,000.0 10,000.0

6.01.06 Transf.corr. Empr. Públicas Financieras. 0.0 0.0 10,000.0 10,000.0

6.02 Transferencias corrientes a personas 108,534.9 108,534.9 0.0 0.0

6.02.01 Becas a funcionarios 108,534.9 108,534.9 0.0 0.0

6.03 Prestaciones 454,545.5 454,545.5 553,261.9 553,261.9

6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 454,545.5 454,545.5 553,261.9 553,261.9

6.06 Otras transfer. corrientes Sector Privado 0.0 0.0 21,872.9 21,872.9

6.06.02 0.0 0.0 21,872.9 21,872.9

6.07 Transferencias corrientes sector externo 0.0 0.0 500.0 500.0

6.07.01 Transfer. corrientes a organismos intern. 0.0 0.0 500.0 500.0

9.00 CUENTAS ESPECIALES 946,526.3 946,526.3 0.0 0.0

9.02 Sumas sin asignación presupuestaria 946,526.3 946,526.3 0.0 0.0

9.02.02 Sumas c/destino específico s/asignación pr 946,526.3 946,526.3 0.0 0.0

29,638,861.5 29,638,861.5 29,638,861.5 29,638,861.5TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO

C uadros M P-02-2023 (FIN ALES) (1).xls, Est O rig Salud C ontra
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMA 2

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT. TOTAL ATENCION INT.
PENSIONES PENSIONES

0.00 REMUNERACIONES 295.8 295.8 73,360.2 73,360.2

0.01 Remuneraciones Básicas 0.0 0.0 14,767.0 14,767.0

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0.0 0.0 11,767.0 11,767.0
0.01.05 Suplencias 0.0 0.0 3,000.0 3,000.0

0.02 Remuneraciones Eventuales 0.0 0.0 32,831.0 32,831.0

0.02.01 Tiempo extraordinario 0.0 0.0 32,831.0 32,831.0

0.03 Incentivos Salariales 0.0 0.0 18,273.1 18,273.1

0.03.01 Retribución por años servicio 0.0 0.0 4,407.8 4,407.8
0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 0.0 0.0 9,155.8 9,155.8
0.03.03 Decimo tercer mes 0.0 0.0 3,910.4 3,910.4
0.03.99 Otros incentivos salariales 0.0 0.0 799.1 799.1

0.04 Contrib. Patr. al Desarrollo y la Seg. Social 0.0 0.0 5,281.3 5,281.3

0.04.01 Contrib. Patr. Seguro de Salud de la CCSS 0.0 0.0 4,342.3 4,342.3
0.04.03 Contrib. Patr. Instit Nac de Aprendizaje 0.0 0.0 704.2 704.2
0.04.05 Contrib. Patr. Banco Popular 0.0 0.0 234.8 234.8

0.05 Contrib.Patr. Fondos Pensiones y Otros Fondos de Capitalización295.8 295.8 2,207.8 2,207.8

0.05.02 Aporte Pat. Rég.  Obligatorio Pens. Comple. 295.8 295.8 423.4 423.4
0.05.03 Aporte Patr. Fondo Capitalización Laboral 0.0 0.0 704.2 704.2
0.05.04 Contrib. Patr. otros fondos administ. Por entes publicos0.0 0.0 141.2 141.2
0.05.05 Contr. Patr. a fondos administ. Por entes privados 0.0 0.0 939.0 939.0

1.00 SERVICIOS 0.0 0.0 191,733.6 191,733.6

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.0 0.0 13,736.6 13,736.6

1.03.06 Comisiones y gastos serv. financ. y comerc. 0.0 0.0 13,736.6 13,736.6

1.04 Servicios de gestión y apoyo 0.0 0.0 33,342.0 33,342.0

1.04.03 Servicios de ingeniería 0.0 0.0 12,000.0 12,000.0
1.04.06 Servicios generales 0.0 0.0 21,342.0 21,342.0

1.08 Mantenimiento y reparación 0.0 0.0 105,775.0 105,775.0

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0.0 0.0 775.0 775.0
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.0 0.0 10,000.0 10,000.0
1.08.07 Manten. y repar equipo y mobiliario de oficina 0.0 0.0 40,000.0 40,000.0
1.08.99 Manten. y repar de otros equipos 0.0 0.0 55,000.0 55,000.0

1.99 Servicios diversos 0.0 0.0 38,880.0 38,880.0

1.99.99 Otros servicios no especificados 0.0 0.0 38,880.0 38,880.0

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0 0.0 18,880.0 18,880.0

2.01 Productos químicos y conexos 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

2.01.99 Otros productos químicos 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

PROGRAMA 2

Cuadros MP-02-2023.xls, Est Orig Pens Contra
35



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ORIGEN APLICACIÓN
PROGRAMA 2

CODIGO PARTIDAS Y SUB-PARTIDAS TOTAL ATENCION INT. TOTAL ATENCION INT.
PENSIONES PENSIONES

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2023

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

PROGRAMA 2

2.03 Materiales y productos de uso en la construc. y mantenimiento0.0 0.0 14,880.0 14,880.0

2.03.01 Materiales y productos metálicos 0.0 0.0 5,000.0 5,000.0
2.03.03 Madera y sus derivados 0.0 0.0 2,880.0 2,880.0
2.03.04 Mater. y prod. Eléctr., telef. y de cómputo 0.0 0.0 3,500.0 3,500.0
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0
2.03.06 Materiales y productos de plástico 0.0 0.0 1,500.0 1,500.0
2.03.99 Otros mater. y produc. de uso en construc. 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

2.04.01 Herramientas y instrumentos 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos 0.0 0.0 2,000.0 2,000.0

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 0.0 0.0 2,000.0 2,000.0

5.00 BIENES DURADEROS 0.0 0.0 150,000.0 150,000.0

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 0.0 0.0 150,000.0 150,000.0

5.01.03 Equipo de comunicación 0.0 0.0 150,000.0 150,000.0

6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

6.06 Otras transfer. corrientes Sector Privado 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

6.06.02 Reintegros o devoluciones 0.0 0.0 1,000.0 1,000.0

9.00 CUENTAS ESPECIALES 434,678.0 434,678.0 0.0 0.0

9.02 Sumas sin asignación presupuestaria 434,678.0 434,678.0 0.0 0.0

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria434,678.0 434,678.0 0.0 0.0

TOTAL EGRESOS EN EFECTIVO 434,973.8 434,973.8 434,973.8 434,973.8

Cuadros MP-02-2023.xls, Est Orig Pens Contra
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

ANEXOS

MAYO, 2023
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

AUMENTOS DE JORNADA

MAYO, 2023

38



AREA FORMULACION DE PRESUPUESTO

UNID. JORN. JORN.
EJEC. DESCRIP. DE LA UNIDAD CODIGO CLAVE DESCRIP. DEL PUESTO ACTUAL PROP.
2102 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 09081 02300 TÉCNICO EN CIENCIAS MÉDICAS 6 4.0 8.0

Acuerdo No. 3.1 Sesión 279-21 08/09/2021

DIRECCION DE PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA  02-2023
AUMENTO DE JORNADA
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

OFICIO: GM-RH-6106-2020

PLAZA: 09081

MAYO, 2023
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

CAMBIOS O AJUSTES EN LA

PROGRAMACIÓN DEL PLAN ANUAL

INSTITUCIONAL

MAYO, 2023
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
Presidencia Ejecutiva 

Dirección de Planificación Institucional  
Teléfono: 2539-1051 

Correo electrónico: coinccss@ccss.sa.cr 
 

 

pág. 1 
“La CAJA es una” 

 

 
PE-DPI-450-2023 

09 de junio del 2023 
 
Licenciado 
Sergio Gómez Rodríguez, Director 
DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO / U.P 1126 
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
 
Asunto: Cambios o ajustes en la programación del Plan Anual Institucional 2023, producto 
de la Modificación Presupuestaria 02-2023.  
 
Estimado señor: 
 
Acuse de recibo a oficio GF-DP-0923-2023, en el cual solicita indicar los cambios o ajustes en la 
programación de metas del Plan Anual Institucional (PAI) vigente, producto de los movimientos 
incluidos en la Modificación Presupuestaria 02-2023, de conformidad con las Normas sobre 
Presupuesto Público, de la Contraloría General de la República, inciso 4.3.6 que cita: “(…) toda 
variación al presupuesto deberá ser justificada, especificando en caso de proceder, los cambios 
o ajustes que requiere el plan anual.”  
 
Posterior a la revisión y de acuerdo con los registros existentes en la Dirección de Planificación 
Institucional, las metas relacionadas con el Seguro de Salud y Régimen de Invalidez Vejez y 
Muerte, contenidas en el Plan Anual Institucional 2023, continúan invariables; por cuanto a la 
fecha las gerencias no han solicitado ajustes o cambios, asociados a los movimientos 
presupuestarios contenidos en la modificación presupuestaria en trámite. 
 
En lo que respecta a la creación y traslados de plazas, así como de tiempo extraordinario 
corresponde a la Dirección de Administración y Gestión de Personal, como parte del análisis y 
aprobación de dichos movimientos presupuestarios y de recursos humanos, identificar la eventual 
incidencia en la producción de servicios, producto de los ajustes contenidos en la modificación 
presupuestaria descrita. 
 
Atentamente, 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
 
 
 
 

Ing. Susan Peraza Solano 
DIRECTORA 

 
 
 
Copia: 
MSc. Héctor Arias Mora, Jefe Área Planificación Operativa, DPI 
 Archivo digital 

SUSANE MARCELA 

PERAZA SOLANO 

(FIRMA)

Firmado digitalmente por 

SUSANE MARCELA PERAZA 

SOLANO (FIRMA) 

Fecha: 2023.06.12 12:33:10 -06'00'
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

CERTIFICACIÓN DE LA C.C.S.S

Esta certificación se emite digitalmente la cual puede 
ser corroborada  al accesar a la página web: , 

www.ccss.sa.cr-Consulta de Patrono al día, y digitar 
el consecutivo del documento, su tipo y número de 

identificación asociado.

MAYO, 2023
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI / AV
No. PA67614835
 Patrono al Día

Al ser las 8:55 AM del 16/06/2023 he procedido a consultar vía Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE) a:

RAZÓN SOCIAL/NOMBRE CÉDULA(FIS/JUR)

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 4000042147

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CÉDULA Y RAZÓN SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DÍA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NÚMERO PATRONAL NOMBRE O RAZÓN SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042147 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL OFI. CENTRALES

----------------------- Última Línea -----------------------

**Este documento es válido solo por el día de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la página web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al día, y digitar

 el consecutivo del documento , su tipo y número de identificación asociado.
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CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-2023

CERTIFICACIÓN DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SEGUROS

MAYO, 2023
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS 
 

12 DE ENERO DEL 2023 
 

El suscrito Santiago Gonzalez Corrales, en mi condición de encargado de la unidad de 
operaciones de la Dirección de Cliente Corporativo y Empresarial del Instituto Nacional de 
Seguros, con poder suficiente para este acto. 
 

HAGO CONSTAR QUE 
 

Revisados los índices que para efectos lleva el Instituto Nacional de Seguros, se encuentra 
registrada la póliza del seguro de riesgos del trabajo a nombre de CAJA COSTARRICENSE 
DE SEGURO SOCIAL.  
 
 

 

 
 
Observaciones:  
 
Se emite constancia para efectos internos del Patrono. 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________ 
          Santiago Gonzalez Corrales   
Encargado de la unidad de operaciones 

 
 
 
 
 

Hecho por: MML                               Revisado por: GVV 
 

Póliza N° 01 01 RT 0077594 

Vigencia: 01/01/2023 al 31/12/2023 

Forma de pago: SEMESTRAL 

Estado:  VIGENTE 

Cobertura: TODO EL PAIS 

Actividad: INSTITUCIONES DE SALUD 

MAURICIO 

MORA LAMAS 

(FIRMA)

Firmado digitalmente por 

MAURICIO MORA LAMAS 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.01.12 11:13:08 

-06'00'

ANA GUISELLE 

VINDAS 

VINDAS 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por ANA GUISELLE 

VINDAS VINDAS 

(FIRMA) 

Fecha: 2023.01.12 

14:52:06 -06'00'

SANTIAGO 

GONZALEZ 

CORRALES 

(FIRMA)

Firmado digitalmente 

por SANTIAGO 

GONZALEZ 

CORRALES (FIRMA) 

Fecha: 2023.01.12 

15:50:52 -06'00'

52



CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

ÁREA FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA
02-23

CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS

DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE 
DEBEN DE CUMPLIR EL PRESUPUESTO 

INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS 
ENTES Y ÓRGANOS SUJETOS A LA 

APROBACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA 

MAYO, 2023
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

Sujetos obligados a emitir la certificación y sus efectos legales: Esta certificación deberá ser

completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,

por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulación

presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas

sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE y en las “Indicaciones para la formulación y
remisión a la Contraloría General de la República del presupuesto institucional”.

El citado funcionario está en la obligación de conocer integralmente el proceso presupuestario

de manera que se encuentre en condición de certificar cada ítem contenido en ella. Asimismo,

deberá hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la

información que se consigna en su certificación. El certificar datos o información que no sea

veraz acarreará las responsabilidades y sanciones penales, según los artículos 366 y 367 del

Código Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administración

Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,

N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificación:
a. Seleccione en la columna correspondiente “SÍ”, “NO” o “NO APLICA” cuando el

funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicación amplia de las
razones por las que se ha señalado que No se cumple o No aplica el requisito
señalado en el enunciado.

Página 1 de 5
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificación y su anexo aportados por la Contraloría General, constituyen una
recopilación de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo
de aplicación del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificación debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobación del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que
este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobación procede la
firma de la certificación por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificación emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Información
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Público (NTPP).

Página 2 de 5
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

El (la) suscrito (a) __________________________________________, cédula ____________________,

______________________________________________________, _______________________________,
designado por ________________________________________ como responsable del proceso de

formulación del __________________________________________________________, ___________

de ____________________________________________________________, por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean

atribuibles al certificar información no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificación.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbación total o archivo sin trámite , según corresponda, del1

presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloría General de la
República.

Requisitos Seleccione Observaciones
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institución durante todo el año, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 176 de la Constitución
Política y el artículo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administración
Financiera de la República y Presupuestos Públicos, N.° 8131
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, según lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el artículo 26 del Título IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”.

Página 3 de 5

Sergio Gómez Rodríguez 107640213

mayor, casado una vez con residencia en Cartago Director de Presupuesto

Gerencia Financiera

Modificación Presupuestaria 02-2023 2023

Caja Costarricense del Seguro Social

Si

En la presente la 
presente modificación 
se incluyen varios 
movimientos, en 
donde se incorporan 
movimientos 
planteados por las 
unidades ejecutoras 
del Seguro de Salud y 
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

2. Se emitió el Documento “Consulta Morosidad Patronal” de la2

C.C.S.S. en el cual conste que la institución se encuentra al
día en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institución o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, según lo dispuesto en el
artículo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S. y sus reformas.3

3. Se incluye la asignación presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, según lo dispuesto en el artículo
331 del Código de Trabajo, Ley N.º 2 y sus reformas.4

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente , para5

cumplir con las órdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los artículos 41 y 48 de la
Constitución Política.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente cuando ha6

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el artículo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa N.º 3667 o acorde7

con lo dispuesto en el artículo 168 inciso 2) del Código
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.º 8508 , según8

corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
económico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido , para la transferencia al Fondo de9

Capitalización Laboral (1,5%) , conforme lo dispuesto en la10

Ley de Protección al Trabajador N.° 7983.

10 El cambio de porcentaje se reformó mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

9 La base para el cálculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones básicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

8 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
6 Idem.

5 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como
en los programas presupuestarios correspondientes.

4 Publicada en La Gaceta N. º 192 del 29 de agosto de 1943.
3 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.

2 La certificación deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de
presentación del documento presupuestario a la Contraloría General de la República.
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Si

Se realizó consulta en 
la página web del 
SICERE y la 
Institución se 
encuentra al día.

No Aplica

Desde la formulación 
se presupuestó el 
contenido suficiente 
para la atención de 
estos casos.

No Aplica

Desde la formulación 
se presupuestó el 
contenido suficiente 
para la atención de 
estos casos.

No Aplica

Desde la formulación 
se presupuestó el 
contenido suficiente 
para la atención de 
estos casos.

Si

Desde la formulación 
se presupuestó el 
contenido suficiente 
para la atención de 
estos casos.
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División de FIscalización Operativa y Evaluativa

7. La entidad está al día con el envío de la información a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, según lo indicado en el artículo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector público, N. º 6955 .11

8. Se incluye contenido presupuestario para atender las12

obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el artículo 711 del Código13

de Trabajo, Ley N.° 2.

9. Se verificó que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectarán el cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 11 del Título IV de la Ley N.° 9635, al
finalizar el  ejercicio económico correspondiente.

10. El jerarca conoció la información plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el artículo 176 de la
Constitución Política y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Público (NTPP).

11. El documento presupuestario fue aprobado por la instancia14

interna competente , conforme con lo establecido en los15

artículos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la
Administración Pública (LGAP), N.° 6227.

Esta certificación se emitió a las _____ del  ______ de ________________ de  __________.

Nombre: _______________________________________________________

Puesto: _________________________________________________________

Correo electrónico: _____________________________________________

Teléfono: _______________________________________________________

Firma: _______________________________

15 Corresponde al superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la
máxima autoridad, según lo establecido en la legislación vigente.

14 Dicha aprobación deberá constar en la transcripción del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberá incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

13 Adicionado por el artículo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"

12 Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como
en los programas presupuestarios correspondientes.

11 Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.
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Si

Se remitió flujo de 
efectivo con cifras al 
mes de setiembre 
2022 mediante oficio 
GF-1474-2023. Por 

No Aplica

Desde la formulación 
se presupuestó el 
contenido suficiente 
para la atención de 
estos casos.

No Aplica

corde al oficio 
PE-1414-2019 
referente a la opinión 
jurídica OJ-041-2019 
emitida por la 

Si

La Estimación de 
presupuesto 
plurianual de la 
CCSS, periodo 
2021-2025, se 

Si

La Modificación 
presupuestaria 
02-2023, fue 
aprobada por parte 
de la Junta Directiva 

15 22 Mayo 2023

Sergio Gómez Rodríguez

Director de Presupuesto

sgomez@ccss.sa.cr
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