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3% iDescubre el Programa Vive Bien de la CCSS! 3%

Nos interesa orientar al cotizante para que se pensione exitosamente del
IVM, y acompaiarle a lo largo de las etapas de su vida para que logre disenar
un solido plan de vida que le permita Jubilarse Plenamente

éSabias que un envejecimiento activo, marcado por una alta
calidad de vida y un estado de bienestar, son una prioridad para
la Caja Costarricense de Seguro Social?

En el Programa Vive Bien, estamos aqui para acompanarte en cada paso
hacia su jubilacion caracterizada por una vida con bienestar y plenitud @3 N

¥> ¢Qué es el Programa Vive Bien?

Es nuestra iniciativa para promover la calidad de
vida, y la preparacion para la jubilacion de las
personas Aseguradas y Pensionadas del IVM.

A través de este programa, ofrecemos:

@ Webinars - Masterclass informativas

@ Talleres - Seminarios - Cursos educativos
@ Charlas de capacitacion

@ Certificaciones especializadas

@ Grupos de apoyo

@ Campaiias de orientacién




Introduccion o

3% iBienvenidos a las Modernas Prestaciones Sociales! 3%

O Q Disefiadas con agilidad y adaptabilidad blen

para un mundo en constante cambio ﬂ

ﬁ éAlguna vez te has preguntado qué es lo que
realmente te motiva en tu trabajo y como esa
motivacion puede impulsarte a alcanzar tus metas? 3%

@ iEs hora de descubrir el poder del salario
emocional! En el entorno laboral actual, la motivacion
no se limita al sueldo monetario. Las empresas estan
reconociendo cada vez mas que el salario emocional,

con su enfoque en el reconocimiento, el desarrollo
profesional y un ambiente laboral positivo, es clave para
mantener a los empleados comprometidos y productivos

L%

ﬂ iPreparate para explorar como el salario
emocional puede transformar tu motivaciony
satisfaccion laboral! ﬁ

: : " \ \
ﬁ iNo te pierdas esta oportunidad de aprender ' ‘ '
r' @ ) N

a potenciar el bienestar en tu lugar de trabajo y
maximizar tu potencial! 3%

iGracias por unirse a nosotros! ﬂ? L/ “



Objetivo
ve
© e

if% Promover el uso del salario emocional y el compromiso psicolégico para
mejorar la motivacion y la productividad en el entorno laboral 3’?

Beneficios

@ Reconocimiento y Apoyo Continuo
[CJ Implementa estrategias para reconocer y valorar el esfuerzo de los empleados,
fomentando un ambiente positivo y motivador.
£7 Aumenta la satisfaccion y el compromiso a través de un apoyo constante y
genuino.

Q Desarrollo Profesional y Crecimiento
D Ofrece oportunidades de formacion y desarrollo para potenciar las habilidades y
el crecimiento profesional de los empleados.
Mejora la retencidn de talento y la eficiencia organizacional.

Q, Ambiente Laboral Saludable
3% Crea un entorno de trabajo que promueva la salud integral y el bienestar
emocional de todos los colaboradores.
B Reduce el estrés y mejora la calidad de vida laboral mediante la implementacién
de practicas saludables.

1]l Flexibilidad y Equilibrio
[J Establece politicas de flexibilidad laboral que permitan a los empleados
equilibrar mejor sus responsabilidades personales y profesionales.
s.? Favorece una mayor productividad y satisfaccion al permitir una mejor
adaptacioén a las necesidades individuales.




Temas

, Ulve
diaUnico bien

$% Impulsa tu Motivacién Laboral: Claves para un
Entorno de Trabajo Inspirador 57

Q, Definir el Salario Emocional
Entiende qué es el salario emocional y su importancia.
@ Componentes del Salario Emocional
Explora los diferentes elementos que constituyen el salario emocional
Q Impacto en la Motivacion y Productividad
Analiza cdmo el salario emocional influye en la motivacidn y el rendimiento
de los empleados.

(W] Estrategias para Mejorar el Salario Emocional
Descubre practicas y estrategias para aumentar el salario emocional.
Medicion del Salario Emocional
Aprende métodos para evaluar el salario emocional y su impacto en la
satisfaccion laboral.
. Creacion de un Entorno de Trabajo Positivo
Fomenta un ambiente laboral que valore el bienestar emocional y el
reconocimiento.
@) Desarrollo Personal y Profesional
Cédmo el salario emocional contribuye al crecimiento personal y profesional.
Q Comunicacion Efectiva y Reconocimiento
Mejora las habilidades de comunicacidn y técnicas de reconocimiento para
fortalecer el salario emocional.
m Beneficios del Salario Emocional para la Empresa
Revisa cdmo el salario emocional beneficia a la empresa a través de la
retencion de talento y el aumento del compromiso.
@ Aplicacion de Politicas de Salario Emocional
Implementa politicas y practicas para integrar el salario emocional.
() casos de Exito

Analiza ejemplos y estudios de caso de empresas que han implementado
exitosamente estrategias de salario emocional.




Matricula W ive

WO013-25 Vive Webinar
Salario emocional
La clave que impulsa tu motivacion

Se imparte: 12 de mayo, de 10 am a 12 md
Cierre de matricula: 25 de abril a las 4 pm

Matricula W13-25 | Salario emo-
cional: La dave que impulsa tu

motivacion

Matricula
TITULO TITULO
APROVECHAMIENTO PARTICIPACION
Si logras: Si logras:
* 100% de Asistencia e 100% de Asistencia

* Examen mayor a 70 e Examen menor a 70



https://forms.office.com/r/CrAe9HkJHL

Programa de Orientacion en:

CALIDAD DE VIDA
PENSIONES

JUBILACION

Para mas informacion:



mailto:vivebien@ccss.sa.cr
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