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das sus formas representa una de las problematicas
destructivas que afecta a nuestras comunidades a

e el ambito interpersonal hasta el nivel

actos violentos generan un profundo impacto en la
d mental, la cohesién social y el desarrollo

te contexto, resulta imperativo abordar de manera
va la busqueda de una sociedad libre de violencia.

diante la conciencia y la reflexiéon se brindara alas y
la oportunidad de tomar conciencia de la naturaleza
ias de la violencia en todas sus manifestaciones. A
que educativo, se fomentara la reflexion sobre las
de la violencia y se incentivara a los participantes a
ias actitudes y comportamientos en relaciéon con

Se pretende desde la prevencion y respuesta, ofrecer una comprension solida de
las estrategias de prevencion y respuesta ante la violencia, lo que es crucial para la
construccion de una sociedad segura y pacifica. Durante las sesiones, se
exploraran enfoques basados en la educacion, la comunicacién no violenta, la
resolucién de conflictos y la justicia restaurativa. Esto equipara a las y los
participantes con herramientas efectivas para intervenir y prevenir situaciones de
violencia en sus entornos.




También serpa la promocién del cambio social un componente esencial para la
construccién de una sociedad libre de violencia con la participacién de la
comunidad en la promocion del cambio social. Mediante la sensibilizacion y la
difusion de informacion precisa, las y los participantes del seminario podran
convertirse en agentes de cambio en sus circulos sociales y profesionales,
promoviendo la adopcién de valores y practicas pacificas.

Se promovera el empoderamiento de individuos y grupos, al proporcionar un
espacio de aprendizaje en el que se fomente el empoderamiento de las y los
individuos y grupos, pues el seminario contribuira a la construccién de una
sociedad donde todos y todas se sientan capacitados para abogar por sus
derechos, expresar sus opiniones y resolver disputas de manera constructiva,
en lugar de recurrir a la violencia.

Ademas, el espacio en si mismo promueve la construccion de redes, esto por
cuanto permitira a las y los participantes interactuar y conectarse con personas
que comparten su interés por una sociedad libre de violencia. Estas redes de
apoyo y colaboracion pueden ser fundamentales para generar un movimiento
mas amplio y sostenible hacia la erradicacion de la violencia.

En resumen, el seminario aborda una problematica urgente y relevante en
nuestro contexto actual. Al brindar conocimientos, herramientas y perspectivas
para abordar la violencia desde una perspectiva educativa y de prevencion, se
espera que las y los participantes salgan empoderados/as y comprometidos/as
en la construcciéon de un futuro mas pacifico y seguro para todos y todas.







 Analizar las raices y manifestaciones de la violencia,
examinando las causas profundas de la violencia social en sus
distintas formas, considerando factores culturales, sociales y
psicologicos que contribuyen a su existencia.

. Comprender de manera integral y profunda la complejidad
de la violencia social como un problema creciente, a través de un
espacio de conversacion abierta donde los participantes puedan
compartir sus experiencias y perspectivas relacionadas con la
violencia.

. Identificar estrategias y acciones para la prevencion de la
violencia, para desarrollar propuestas y estrategias concretas
para prevenir y abordar la violencia en diferentes ambitos, desde
lo individual hasta lo colectivo, involucrando tanto a instituciones
como a la sociedad en su conjunto.

Beneficios



Sesion 1: Consideraciones acerca de la violencia

. Resefa de la situacion mundial de la violencia
. La violencia en Costa Rica: 4un problema creciente?
. Magnitud y tendencia de la violencia en Costa Rica: tipos de violencia

mas comunes, la mortalidad, enfermedad y discapacidad que implica la
violencia

. El riesgo actual de mortalidad segun causas violentas

. La tendencia del riesgo de mortalidad segun causas

. ¢, Qué entendemos por violencia?: tipologias, indicadores, causas y
consecuencias

. Tipologias de violencia: violencia en el ejercicio politico y liderazgo,

violencia laboral (mobbing), violencia escolar (bulling), violencia feminicida,
violencia mediatica, asesinatos por honor, secuestro, acoso sexual, trata de
personas, violencia en linea o digital (ciberacoso, sexteo o sexting, doxing),
violencia callejera, violencia en el deporte, acoso sexual callejero “piropo”

Sesion 2: Violencia social en Costa Rica: ¢un problema creciente?

. Tipos de violencia social: delitos violentos, delincuencia juvenil,
inseguridad ciudadana y tenencia de armas de fuego

Violencia auto inflingida: auto agredirse, suicidio, conductas de riesgo
Violencia intrafamiliar: violencia contra las mujeres, violencia contra nifios/as y
adolescentes, violencia contra las personas adultas mayores,

Violencia comunitaria: accidentes de transito

. Factores que promueven la violencia en Costa Rica:

Pobreza

Educacion

Urbanizacion y hacinamiento

Otra manifestacion de la violencia: ritmo acelerado del diario vivir, las presiones
economicas Yy laborales, el desempleo, los problemas de acceso a bienes y
servicios, la separacioén o disolucion de la familia

Inmigraciones

El costo de la violencia social: efectos sobre la salud fisica, mental y social, el
costo monetario, politicas publicas




Sesion 3: ;Como atender y prevenir la violencia

. ¢, Qué hacen los diferentes sectores?: atencion de la violencia por parte
de las organizaciones del Estado, ONGs, empresas privadas, comunidad
educativa, comunidad en general

. Politicas, planes y programas institucionales
. Limitaciones y alcances en la tencion de la violencia en todas sus formas
. Educacion en resolucién de conflictos: técnicas y habilidades para

abordar los conflictos de manera pacifica y constructiva, comunicacién efectiva,
escucha activa y la busqueda de soluciones

. Prevencién primaria: abordar las causas subyacentes de la violencia,
como la desigualdad, la exclusién y la falta de oportunidades

. Promocion de la igualdad de género: eliminacién de estereotipos de
género, empoderar a las mujeres y promover la igualdad de género

. Atencion y apoyo a victimas: estrategias para dar apoyo a las personas
gue han experimentado violencia, recursos disponibles

. Promocion de la cultura de paz: fomentar una cultura de respeto, dialogo

y no violencia a través de la educacion, el arte y la comunicacién
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