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La participacion ciudadana puede ser entendida como la
intervencion que realizan las personas en la toma de
decisiones respecto al manejo de los recursos y las
acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus
comunidades.

Por ello, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
con el objetivo de acercar los Centros de Salud a las
Comunidades cre0 las Juntas de Salud, esto a través de la
ley 7852 Desconcentracion de los Hospitales y Clinicas de
la Caja Costarricense de Seguro Social, definiéndolas como
entes auxiliares de los hospitales y las clinicas, para mejorar
la atencion de la salud, el desempefio administrativo y
financiero, asi como la promocién de la participaciéon
ciudadana.

Esta actividad informativa pretende dar a conocer la
importancia y funciones que tienen las Juntas de Salud,
asi como motivar a los usuarios de la CCSS a participar
de los procesos para integrar las Juntas de Salud de su
comunidad o bien participar de las diferentes
actividades que estas agrupaciones desarrollan en
conjunto con los Hospitales, Clinicas y Areas de Salud
del pais.




Objetivo General

Informar a la poblacion sobre la existencia y
funciones de las Juntas de Salud en la Caja
Costarricense de Seguro Social como entes
auxiliares de Hospitales, Clinicas y Areas de Salud.
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Beneficios

. Crear consciencia sobre la
importancia de las Juntas de Salud
en la Caja Costarricense de
Seguro Social.

. Fomentar la participacion
ciudadana a través de estos
actores.

«  Conocer el proceso para ser

integrante de la Junta de Salud de
la comunidad.
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Temas

. ¢ Qué son las Juntas de Salud?

. ¢ Quiénes conforman las JS?

. ¢, Cual es su objetivo?

. Funciones de las Juntas de Salud.

. Prohibiciones para los Miembros de las Juntas de Salud.

. Relacion entre los miembros de Juntas de Salud y la Caja Costarricense
De Seguro Social.

. ¢, Como se eligen las Juntas de Salud?

. ¢ Quiénes pueden participar de las votaciones de Juntas de Salud?

. Requisitos para ser candidato para los diferentes sectores.

. Impedimentos para participar del proceso de elecciones.

. Mecanismo para ingresar a la Junta de Salud posterior al proceso de
elecciones.
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Licda. Gaudy Solano Ortega
Licenciada en Psicologia,
Mediadora-Conciliadora RAC, Coach,
Técnico en Administracion.

Integrante del Equipo de Juntas de Salud
de la Direccion Institucional de
Contralorias de Servicios de Salud
gasolanoo@ccss.sa.cr

Lic. Luis Felipe Rios Aguilar
Licenciado en Derecho.

Integrante del Equipo de Juntas de Salud
de la Direccion Institucional de
Contralorias de Servicios de Salud
Ifriosag@ccss.sa.cr

MBA. Alejandra Rojas Loépez
Licenciada en Promocion de la Salud,
Master en Gestion Optima de Proyectos.
Integrante del Equipo de Juntas de Salud
de la Direccion Institucional de
Contralorias de Servicios de Salud
amrojal@ccss.sa.cr

Dra. Loriana Leiva Salazar
Licenciada en Psicologia, Coach de Vida,
Master en Psicologia Clinica. Con formacion
universitario en el manejo de grupos y en
Ciencias de la Educacion en la UCR.
Coordinadora Técnica en la CCSS del
Programa Vive Bien, En su rol de facilitadora
ha formado programas empresariales a nivel
costarricense y ha impartido capacitaciones
en los ultimos quince afios para la institucion,
empresas privadas e instituciones estatales.
lleivas@ccss.sa.cr

Dra. Vanessa Vargas

Psicologia Clinica, Master en Ciencias
Cognoscitivas UCR. Practica Clinica del
Posgrado de la UCR de Psicologia Clinica y de
la Salud.

Con amplia experiencia como reclutadora de
perfiles laborales, experiencia en psicologia
organizacional y facilitadora del Programa Vive
Bien en psicologia social, en amplia cantidad de
temas como manejo de las emociones, el
estrés, las habilidades blandas, entre otros. Ha
impartido en capacitacién para cientos de
empresas e instituciones en el pais.
vvargasv(@ccss.sa.cr

Dr. César Augusto Delgado

Gonzalez

Gerencia de la Salud, Fisioterapia y
Rehabilitacion

Coordinador Técnico en la CCSS de los
programas Estrategias para reducir el estrés
laboral y Preparacion para la Jubilacién. Experto
en temas de discapacidad y robdtica avanzada
para la atencioén de la discapacidad. Mas de 32
afnos de experiencia en gestion de proyectos de
alto impacto institucional. Gestién de la Felicidad
laboral y también Experto en Inteligencia
Artificial. cdelgadog@ccss.sa.cr

Msc. Kirk Salazar Cruz

Licenciado Gerencia Recursos Humanos
Bachiller en Administracion con énfasis en
Recursos Humanos

Bachiller Ingeniero Industrial

Cursando Doctorado Internacional

Defensa de Maestria en Administracion
Especialista en competencia labérales en la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana.
kesalazar@ccss.sa.cr



Licda. Ericka Vanessa Jiménez

Mena

Administradora de Empresas (U de las
ciencias y el Arte de CR)

Experta en temas de Recursos Humanos Y
Clima Organizacional

Emprendedora evjimenez@ccss.sa.cr

Dr. Lorenzo Chacoén Arrieta; Msc.
Lic. en Trabajador Social (UCR)

Lic. en Derecho, con énfasis en Derecho
Empresarial (ULACIT)

Msc. en Psicologia Industrial y
Organizacional. (ULATINA)

Coach Ejecutivo Certificado Internacional
(doble titulacion INCAE & ACTP de ICF),
Certificado del Programa de Gerentes Lideres
de INCAE,

Se especializa en habilidades blandas y
gestién del cambio. Coordinador Técnico en
la CCSS de los programas Liderar a través
de la gestion del cambio (Change
Management) y Técnicas y estrategias de
ensefianza en ambientes virtuales.
Ichacona@ccss.sa.cr




as Varela, MEng, MBA, EMBA.
OS Y BENEFICIOS SOCIALES CCSS

S ganizacional. Ingeniero en Produccion Industrial, y
AYy esas. Especialista en Alta Gerencia de RRHH,
Sistemas actura e Ingenieria con énfasis en Sistemas
ctividad (INCAE, UCR, ITCR, ITESM).

Para mas informacion:
ivebien@ccss.sa.cr
506) 2539-0067

SIGUENOS




