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Nos interesa orientar al cotizante para que se pensione exitosamente del 
IVM, y acompañarle a lo largo de las etapas de su vida para que logre diseñar 

un sólido plan de vida que le permita Jubilarse Plenamente

En el Programa Vive Bien, estamos aquí para acompañarte en cada paso 
hacia su jubilación caracterizada por una vida con bienestar y plenitud 

 ¡Descubre el Programa Vive Bien de la CCSS! 

 ¿Qué es el Programa Vive Bien?

Es nuestra iniciativa para promover la calidad de 
vida, y la preparación para la jubilación de las 

personas Aseguradas y Pensionadas del IVM. 

A través de este programa, ofrecemos: 
 Webinars - Masterclass informativas

 Talleres - Seminarios - Cursos educativos 
 Charlas de capacitación

 Certificaciones especializadas
 Grupos de apoyo

 Campañas de orientación

¿Sabías que un envejecimiento activo, marcado por una alta 
calidad de vida y un estado de bienestar, son una prioridad para 

la Caja Costarricense de Seguro Social? 



 ¡Bienvenidos a las Modernas Prestaciones Sociales!

 Desde la Margen al Centro: Reconociendo la 
Diversidad como Fortaleza 

 ¿Cómo podemos transformar la diversidad en un 
motor para el éxito colectivo? En un mundo cada vez 
más globalizado y conectado, las diferencias culturales, 
sociales y personales nos ofrecen una oportunidad única 
para innovar y crear entornos más inclusivos. 

Este espacio será una invitación a reflexionar 
sobre cómo cada persona, desde su propia 
identidad y perspectiva, puede contribuir a un 
entorno más equitativo y enriquecedor. 
Juntos exploraremos estrategias para empoderar 
a quienes han sido históricamente marginados y 
construir puentes hacia un futuro más inclusivo. 

Introducción

 Diseñadas con agilidad y adaptabilidad 
               para un mundo en constante cambio 

  ¡Gracias por unirse a nosotros! 



 Fomentar la inclusión y el reconocimiento de la diversidad como una 
fortaleza clave en entornos laborales y sociales . Facilitando herramientas 
prácticas para integrar diferentes perspectivas y promover la equidad en la toma 
de decisiones y la colaboración .

 Promover una cultura de inclusión y respeto
 Aprende a integrar diferentes perspectivas para enriquecer la colaboración en 

equipos diversos
 Fomenta un entorno donde todos se sientan valorados y escuchados

 Fortalecer la creatividad y la innovación
 Descubre cómo la diversidad impulsa nuevas ideas y soluciones creativas en el 

trabajo
 Aprovecha las diferencias como fuente de innovación continua

 Mejorar la toma de decisiones colectivas
 Desarrolla habilidades para incorporar múltiples puntos de vista en decisiones 

estratégicas
 Toma decisiones más equilibradas y justas al integrar diversas experiencias

 Empoderar a personas de grupos marginados
 Promueve el liderazgo y la participación activa de personas históricamente 

excluidas
 Contribuye a la equidad y al fortalecimiento de todos los miembros del equipo

Objetivo

Beneficios



Temas

díaÚnico

 Definiendo la diversidad
Explora qué es la diversidad y por qué es clave en el entorno actual.

 Impacto global de la diversidad
Analiza cómo la diversidad está moldeando los negocios y la sociedad.

 Inclusión vs. integración
Comprende las diferencias y por qué ambos conceptos son vitales.

 Diversidad como fuente de innovación
Descubre cómo la diversidad impulsa la creatividad y soluciones 
disruptivas.

 Comunicación inclusiva
Estrategias para crear entornos donde todos se sientan escuchados.

 Equidad en el liderazgo
Promover el liderazgo diverso para un crecimiento sostenible.

 Diversidad y rendimiento organizacional
Datos y estudios que demuestran cómo la diversidad impulsa el éxito.

 Sesgos inconscientes y cómo superarlos
Identifica y aborda los prejuicios que limitan la inclusión.

 Crear un entorno laboral inclusivo
Guía para fomentar una cultura de respeto y aceptación 

 Diversidad generacional en el trabajo
Cómo gestionar equipos con diferentes generaciones para maximizar el 
potencial.

 Medición del impacto de la diversidad
Métodos para evaluar y mejorar la inclusión en la organización.

 Empoderamiento y apoyo a minorías
Estrategias para dar voz y oportunidades a grupos históricamente 
marginados.

 Diversidad como Impulso de Innovación y Éxito 
Colectivo 



Matrícula

M05-25 Vive Masterclass

Desde la Margen al Centro 

Reconociendo la diversidad como fortaleza

Se imparte: 26 de mayo, de 8 am a 12 md 
Cierre de matrícula: 25 de abril a las 4 pm

Matrícula

https://forms.office.com/r/EY2vJehH3J


Para más información: 

vivebien@ccss.sa.cr 

(506) 2539-0067

Programa de Orientación en: 

CALIDAD DE VIDA
PENSIONES
JUBILACIÓN
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