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EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN ANUAL DE COMPRAS 2022 

 

Nombre de la Programática: 

                                                   AREA DE SALUD DE MATINA 

Datos Generales:  
 

Nivel que les faculta el MODICO: A 
 
Cantidad de Servicios que atender: 20 
 
Cantidad de Servicios por Tipo de Procedimiento: 10 
 

CD 
Art.144 RLCA 

CD 
Art.139 
RLCA 

LA 
Vale Caja 

Chica 

Convenio Marco 
Total 

SIGES SICOP 

18 2 1 10 2 5 38 

 
Datos de Actos Finales (estos impactan en la ejecución del Plan): se tiene un total de 20 actos 
finales (adjudicaciones).  
 
Importante mencionar que somos un Área de Salud Tipo 1, contamos con 11 EBAIS distribuidos en 
el Área para toda la población adscrita que ronda los 45,000 habitantes, de los 11 EBAIS, 1 se 
encuentra asignado a atender la reserva indígena la cual tiene una sede y 09 PVP, de los 10 EBAIS 
restantes, 7 son EBAIS concentrados y los otros 3 a parte de la consulta en la sede de cada EBAIS 
se trasladan a 5 PVP, además de 2 consultas vespertinas, un servicio de Emergencias las 24 hrs, 
los 365 días al año, además de 12 servicios de apoyo (Farmacia, Laboratorio, Trabajo Social, 
Psicología, REDES, Educación Salud, Comisiones, Medicina Familiar, Enfermería, Transportes, 
Proveeduría, Recursos Humanos, Unidad de Compras, Validación de Derechos, Administración y 
Dirección). 

Evaluación del Plan Anual de Compras:  
 
Indicadores:  
 

1 Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras (# 
procesos) 
(Compras ejecutadas/Compras Programadas) *100       

20/32*100%= 62,5% 

2 Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras (# 
líneas) 
 (Líneas ejecutadas/Líneas programadas) *100 

87/148*100 = 58.8% 

3 Modificaciones al Plan Anual de Compras 
(Cantidad de modificaciones al Plan de Compras 
solicitadas y aprobadas/Cantidad de modificaciones 
recibidas) *100 

2/2*100%= 100% 

4 Total, de Líneas Modificadas al Plan de Compras 
(Cantidad de líneas modificadas/ Cantidad de líneas 
programadas) *100 

16/148*100= 10,8% 

 
Análisis por indicador:  

 
1) En este indicador mide el nivel de cumplimiento del Plan Anual de Compras (PAC) en número 

de procesos (procedimientos) de los cuales algunos procesos programados no fueron 
realizados ya que se programaron como compra, sin emabrgo al existir los convenios marco 
tanto en SIGES como SICOP, fueron adquiridos mediante orden de pedido y no como 
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procedimiento ordinario de contratación, otros no se adquirieron por los tiempos de entrega 
de especificaciones técnicas tal es el caso de proyectos de infraestructura, ya que 
dependemos del ARIM, en el caso del Área se programaron 32 procesos de los cuales solo 
20 se hicieron efectivos, alcanzando un 62,5% del total programado para el periodo 2022, se 
detalla la distribución según tipo de procedimiento, como se observa en el gráfico #1: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) El indicador #2 corresponde al número de líneas ejecutadas (adquiridas) de acuerdo con la 
cantidad de líneas programadas en el PAC, para lo cual se logra ejecutar un 58,8% las líneas 
programadas fueron 148 y se adquirieron 87 (incluye las líneas modificadas) el número de 
líneas es mayor a la cantidad de procesos porque algunas fueron agrupadas para el periodo 
2022, como se observa en grafico #2: 
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3) El indicador #3, refiere al total de modificaciones realizadas y aprobadas al Plan Anual de 
Compras, de las cuales se realizaron únicamente 2 modificaciones en el periodo 2022, de 
las cuales todas fueron aprobadas, para un porcentaje de 100%, cabe indicar que dichas 
modificaciones se realizaron en el mes de abril y octubre 2022. 
 

4) El indicador #4, corresponde al total de líneas modificadas dentro del total de líneas 
programadas en la unidad, lo cual corresponde a 16 líneas modificadas de un total de 148 
líneas totales en el periodo, esto representa un 10,8% de líneas modificadas. 

 
 

Análisis de Resultado:   
 

El proceso de planificación debe de mejorarse para el periodo 2023, ya que se detectaron 
debilidades en lo programado para el periodo 2022, lo cual se intentó corregir mediante las 
modificaciones realizadas, tratando de ser más oportunos e eficientes en los procesos de 
contratación a realizar. Cabe indicar que algunas líneas programadas (realizado PAC en el 2021) 
fueron absorbidas en convenios Marco SICOP, lo que no se debió programar como un 
procedimiento ordinario, para lo cual en los restantes periodos se hará la revisión previo a 
programar como compra en el periodo. 

Aprobación:  
 
 
 
 
 

_______________________________ 

Dra. Roxana Castillo Mc Gregor 
Director Médico 

 
Elaborado por: MSc. Gabriela Angulo Jiménez. 
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