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La  Nav idad es  mag ia ,  l uz  y  l l ena  de  fe l ic idad para  muchas  personas ,  por  e l
cont ra r io ,  para  o t ras  s imp lemente  es  una  época más  y  un  t iempo que  genera
muchos  sent im ientos  de  nos ta lg ia ,  t r i s teza ,  des in te rés ,  do lo r ,  me lanco l ía ,
ans iedad ,  depres ión ,  en t re  o t ros .   

Es tas  s i tuac iones  se  p resentan  deb ido  a  que  la  Nav idad v iene  acompañada de
grandes  expectat i vas  y  s i  és tas  no  se  pueden  o  logran  cumpl i r ,  pueden  causar
f rus t rac ión ,  lo  que  p rovoca que  a lgunas  personas  no  se  s ien tan  fe l ices  con  e l
acercamiento  de  es ta  época en  e l  ca lendar io .  Lo  que  sucede es  que  se  ha  hecho
creer  que  en  Nav idad debemos  d i ve r t i rnos  a  toda cos ta ,  son  pautas  adqu i r idas  por
la  soc iedad y  que  en  a lgunas  ocas iones  no  son  rea l i s tas  para  la  rea l idad que  es tá
v i v iendo cada ind i v iduo .   

Cada persona puede v i v i r  y  fes te ja r  la  Nav idad a  su  manera ,  para  muchos  es
t iempo para  es ta r  so los ,  para  a lgunos  en  fami l ia ,  para  o t ros  t iempos  de  descanso ,
t iempos  de  t raba jo  y  as í  muchas  s i tuac iones  más ,  por  lo  que  de  es ta  fo rma se r ía
una Nav idad p rop ia  y  no  una  impues ta  y  s in  acercarse  a  la  rea l idad que  v i ve  cada
uno.  

Por  o t ra  par te ,  e l  consumismo ya  p rop io  de  la  época se  re lac iona  con  la  cant idad
de d inero  que  se  tenga para  gas ta r .  Po r  es te  mot i vo  se  der i va  la  p reocupac ión  de
muchas  personas  a l  no  tener  d ine ro  su f ic iente  para  cumpl i r  con  todo lo  que
neces i tan  para  tener  una  Nav idad “ fe l i z ”  de  es te  modo se  p ie rde  e l  ve rdadero
va lo r  de  la  Nav idad.  

La  Nav idad desencadena sent im ientos  encont rados  por  d i fe rentes  razones  y  se
d i f icu l ta  a rmon izar  momentos  de  fe l ic idad como,  por  e jemplo ,  esos  momentos  para
compar t i r  con  los  n iños  y  la  i l u s ión  que  e l los  t ienen  p rop ia  de  la  época ,  compar t i r
con  se res  quer idos ,  con  amigos ,  comparado con  o t ros  momentos  que  no  son  tan
fe l ices  y  que  t raen  recuerdos  do lo rosos  como las  ausenc ias ,  recuerdos  de  la
in fanc ia ,  le jan ía  de  se res  quer idos ,  la  c r i s i s  económica  y  o t ras  s i tuac iones  pueden
provocar  i n fe l ic idad.   

En  a lgunos  hogares  es te  año  en  la  cena de  Nav idad es ta rán  s i l las  vac ías  por
d i fe rentes  s i tuac iones  y  aún  más  por  la  pandemia  de l  COVID 19  que  se  es tá
v i v iendo genera  más  s i tuac iones  compl icadas ,  lo  cua l  hace  que  e l  p roceso  para
aprender  a  enf renta r las  sea  aún  más  comple jo .

Posibles Efectos Psicológicos de la Temporada
Navideña
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En la  pág ina  h t tp ://www.nuecesyneuronas .com/6-efectos-ps ico log icos-puede-
provocar- la-nav idad/ ,   menc ionan  las  s igu ientes  recomendac iones  que  se  pueden
tomar  en  cuenta  para  es ta  época de l  año  puedan sent i r se  me jo r :  

Es  pos ib le  que  los  es t ímu los  l uminosos ,  la  i nges ta  de  comida con  exceso  de
azúcar ,  las  comidas  y  cenas  con  c ie r ta  dos i s  de  a lcoho l ,  e l  reencuent ro  con  se res
quer idos ,  en t re  o t ros ,  p rovoque es tados  de  eufo r ia .  
Recomendación:  ¡En ese  caso  aproveche  y  d i s f ru te !  ¡Víva los  con  in tens idad ,  pero
también  con  p recauc ión !  D i s f ru te  uno  de  esos  momentos  que  tanto  le  gus tan ,  pero
v ig i le  los  excesos .  

A l  cont ra r io  que  en  e l  caso  ante r io r ,  hay  personas  a  los  cua les  la  Nav idad les
evoca una  p rofunda me lanco l ía  o  t r i s teza .  Puede se r  e l  caso  de  aque l los  que
echan  en  fa l ta  a  a lgún  fami l ia r  a l  que  perd ie ron  y  con  e l  cua l  compar t ían  es tos
d ías ;  as í  como también  aque l los  que  t ienen  le jos  a  sus  fami l ia res  y  se res  quer idos .
Recomendación:  S i  es te  es  tu  caso ,  t ra te  de  aceptar  la  l l egada de  es tas  fechas
s in  oponerse .  Res i s t i r se  a  esa  aceptac ión  podr ía  l l evar le  a  sent i r  f rus t rac ión  o
inc rementar  su  sensac ión  de  t r i s teza .  Puede t ra ta r  de  cent ra r se  en  v i v i r  buenos
momentos  con  los  que  t iene  cerca .  

Cuando a lgu ien  no  puede rega la r  a  sus  se res  quer idos  aque l lo  que  desear ía  por
fa l ta  de  recursos  económicos ,  o  cuando nos  damos  cuenta  de  que  no  somos
capaces  de  l levar  a  cabo los  p ropós i tos  de  año  nuevo ,  podemos  sent i rnos  muy
f rus t rados .   
Recomendación:  Tenga en  cuenta  que  aque l lo  que  nos  impone la  soc iedad no
s iempre  es  lo  cor recto .  Unas  ce lebrac iones  en  las  que  podamos  v i v i r  buenos  ra tos
con  la  gente  que  queremos  y  darnos  a lgún  que  ot ro  capr icho  puede se r  más  que
suf ic iente .  En  cuanto  a  los  p ropós i tos  de  año  nuevo ,  t ra te  de  se r  rea l i s ta  y
recuerde  que  es  p refe r ib le  f i ja r se  so lo  unos  pocos  y  cumpl i r los .
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Tu r rones ,  bombones ,  comidas  para  la  cena de  Nochebuena ,  rega los ,  v ino ,  como
todos  sabemos ,  los  p roductos  y  a r t ícu los  que  se  pueden  adqu i r i r  en  es tas  f ies tas
son  in f in i tos  y  de  todo t ipo .  Es  pos ib le  que  cuando de  un  paseo  por  los  cent ros
comerc ia les ,  los  n i ve les  de  dopamina  se  d i sparen  en  su  cerebro  a l  ve r  todas  esas
luces  y  p roductos ,  y  tenga un  impu l so  i r re f renab le  de  comprár te lo  todo .
Recomendación:  Antes  de  sa l i r  de  casa  tome e l  d ine ro  jus to  que  vaya  a  neces i ta r
para  comprar  lo  que  hab ía  pensado.  También  puede hacer  un  l i s tado en  e l  cua l
vaya  reg i s t rando todos  los  gas tos  re lac ionados  con  a r t ícu los  y  p roductos
nav ideños .

Para  a lgunos  e l  mero  hecho  de  tener  que  reun i r se  con  la  fami l ia  y  tener  que
cumpl i r  con  la  t rad ic ión  puede resu l ta r  angus t ioso .  Hay  qu ienes  no  t ienen  n ingunas
ganas  de  compar t i r  esos  momentos  en  fami l ia  porque  sus  re lac iones  fami l ia res  no
son  como les  gus ta r ía  y  s ien ten  que  deben  someterse  a  momentos  embarazosos ,
d i scus iones ,  conf l i c tos .
Recomendación:  ¡Rompa la  t rad ic ión  y  es tas  Nav idades  acuda so lo  a  los  eventos
que  us ted  desea!  Podr ía  es ta r  pensando que  es  más  fác i l  dec i r lo  que  hacer lo… ¡Y
t iene  toda la  razón!  S i  es to  le  parece  demas iado d rás t ico ,  p iense  que  so lo  es  una
vez  a l  año  y  que  la  expos ic ión  a  es te  t ipo  de  s i tuac iones  puede se r  una
opor tun idad para  ayudar le  a  c recer  como persona ,  a  desar ro l la r  la  pac ienc ia  y  la
aceptac ión ,  e  i nc luso  a  re í r se  de  s í  m i smo y  res ta r les  impor tanc ia  a  a lgunas
s i tuac iones .

Todos  los  años ,  por  es tas  fechas ,  aumenta  e l  número  de  gente  que  co labora  con
a lguna causa  benéf ica  donando comida ,  ropa o  juguetes  a  los  más  neces i tados ,  o
as i s t iendo a  as i los  de  anc ianos ,  hosp i ta les  o  comedores  soc ia les .
Recomendación:  Como es te  compor tamiento  es  muy  loab le ,  deber ía  p lantearse
hacer lo  ex tens i vo  a l  res to  de l  año ,  s i  es te  es  su  caso  y  se  encuent ra  dent ro  de  sus
pos ib i l idades .  

Aunque no  hay  fórmulas  mágicas ,  s í  ex is te  la  pos ib i l idad de  v iv i r  la  época de

acuerdo con  las  pos ib i l idades  de  cada persona.  La  idea es  tener  cal idad de

v ida y  sent i rse  b ien .  ¡ ¡Les  deseo,  muy  Fe l iz  Navidad y  Año Nuevo! !
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JUNTAS DE
SALUD EN

ACCIÓN
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En la sesión extraordinaria del Consejo de Presidentes de Juntas de

Salud de la Red Integrada de Prestación de Servicios de Salud Central

Norte, realizada el pasado 09 de diciembre, se contó con la

participación del Dr. Carlos Alpízar Chacón, médico del Unidad

Regional de Epidemiología de la Red Integrada de Prestación de

Servicios de Salud Central Norte, quién impartió la charla denominada

“Situación Epidemiológica COVID-19”. El objetivo de la actividad era

dar a conocer la evolución que ha tenido la enfermedad COVID-19 a

nivel mundial, la situación país y finalizando con los datos de la Red

Central Norte. Se hizo énfasis en el incremento de la capacidad

hospitalaria que se ha presentado en los últimos días, principalmente

de camas de las Unidades de Cuidados Intensivos, ya que esta

situación puede llegar a poner en un dilema al personal de salud, de

tener que elegir a quién se le puede dar una cama y a quién no, son

decisiones difíciles que ya se han vivido en Europa y que a la fecha

Costa Rica no lo ha experimentado, pero no está exento de que pueda

ocurrir.  Al finalizar la presentación se realizó un llamado a reforzar las

medidas y no bajar la guardia, sobre todo durante estos días festivos

que se aproximan y se resaltó la importancia de extender este mensaje

en todas las comunidades desde las Juntas de Salud de forma virtual. 

 Asimismo, la Dra. Nurya Valverde Fallas, comentó sobre diferentes

estrategias que la Caja Costarricense de Seguro Social está realizando

para la prevención del contagio. Una de ellas se presenta desde la

Dirección de Comunicaciones de la Institución, quienes han realizado

material que está a disposición de todas las Juntas para ser utilizadas

a nivel local (folletos, videos, cuñas de perifoneo). Además, comentó

sobre la estrategia de prevención del contagio con grupos vulnerables

(adultos mayores, diabéticos, hipertensos) y que desde los servicios de

trabajo social se está haciendo un proyecto que se llama “Familias

Preparadas, Comunidades Organizadas Frente al COVID-19” y motivó a

los participantes para que le soliciten a los Servicios de Trabajo Social

de sus Unidades la ejecución de este. Consta de dos sesiones donde se

le enseña a las familias y actores sociales de diferente naturaleza

sobre el diseño de Planes de Protección Familiar.  
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Presentación de la Charla
“Situación Epidemiológica COVID-19”al Consejo Regional de

Juntas de Salud de la Red Integrada de Prestación de Servicios
de Salud Central Norte

Información recopilada por: Licda. Alejandra Rojas López. Equipo de Juntas de Salud. Por solicitud de la Dra.
Nurya Valverde Fallas, Facilitadora Regional de la Red Integrada de Prestación de Servicios de Salud Central
Norte.



SEGUIMOS DONANDO MASCARILLAS DESDE LA JUNTA DE SALUD DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

El pasado 17 de noviembre se llevó a cabo de forma virtual, la reunión

para la presentación a la Junta de Salud de la nueva Directora

Médica del Área de Salud Heredia Cubujuquí, la Dra. Priscila Víquez

Jaikel. Se contó con la participación de la Dra. Roxana Usaga

Carrasquilla Directora Regional (quién realizó la bienvenida e

introducción a la Doctora), la Dra. Nurya Valverde Facilitadora

Regional (moderadora), la Licda. Lucy Vindas Álvarez (Jefa de Trabajo

Social), la Licda. Andrea Padilla Valverde (facilitadora local) y los

integrantes de la Junta de Salud: Ana Beatriz Rojas Avilés, Oscar

Briceño Wong, Fernando Hernández Valerio, Jorge Elizondo Oviedo y

Francisco Hernández Vargas. La Doctora Víquez, expresó su

entusiasmo por trabajar en los diferentes proyectos que son

necesarios de desarrollar en el Área para brindar un mejor servicio a

los usuarios y recalcó la importancia de poder trabajar junto con la

Junta de Salud. Por su parte los miembros de la Junta externaron sus

buenos deseos a la Doctora y le indicaron que puede contar con ellos

en adelante. Asimismo, se indicó la importancia de poder mantener

este tipo de reuniones virtuales mientras se continúe con la

emergencia por la pandemia de COVID- 19. De esta manera es

posible mantener una buena comunicación entre la Junta de Salud, la

facilitadora local y la Dirección Médica.   

Información recopilada por: Licda. Alejandra Rojas López. Equipo de Juntas de Salud.

La Junta de Salud del Hospital San Vicente de Paúl continúa donando mascarillas a diferentes

asociaciones y grupos de la comunidad, gracias a la donación realizada por la Cámara de

Industria, Comercio y Turismo de Heredia.

Información enviada por: Ronal Villalobos Segura. Presidente de la Junta de Salud del Hospital  San

Vicente de Paúl. 

PRESENTACIÓN DE LA
NUEVA DIRECTORA MÉDICA
DEL ÁREA DE SALUD HEREDIA
CUBUJUQUÍ A LA JUNTA DE

SALUD

NOTICIAS JUNTAS DE SALUD

Imagen tomada de la sesión.
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Imagenes de la entrega de mascarillas



El Área de Salud de Cañas ha observado el

incremento de la infraestructura. Se ha

iniciado la construcción del EBAIS de Barrio

Unión que comprende la cobertura de los

usuarios de las Comunidades de:

Residencial El Veroliz, Barrio San Martín,

Urbanización Las Tres Marías, Barrio Unión y

los caseríos de Corobicí, Sandial y Cedros.

El Área es de 400m2 más obras exteriores.

El costo total de la obra es de ¢570

millones. La construcción está a cargo de la

Empresa INGESUR de Pérez Zeledón, cuyo

Ingeniero es el Señor Alejandro Morales.

Supervisa el Área Regional de Ingeniería y

Mantenimiento de la C.C.S.S, donde el

Ingeniero es Jorge A. Vargas. La Junta de

Salud de Cañas se siente orgullosa porque

con éste tipo de edificaciones se fortalece

la Salud Pública Costarricense.

Información enviada por: Sr. Eric Ruiz González

Presidente de la Junta de Salud de Cañas.

2 2  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 9

La Junta de Salud de Florencia, ha

realizado una serie de acciones con el

propósito de promover buenas prácticas

entorno al COVID-19 de las que se

destacan las siguientes: Movilización de

redes de apoyo comunal para ayuda

humanitaria a familia aisladas por

contagio. Educación a la población por

medio de divulgación de materiales

informativos a través de redes sociales.

Coordinación de capacitaciones a

empresas de la zona sobre Plan de

Prevención Familiar ante COVID-19.

Información enviada por: Licda. Elena Castro

arroyo. Facilitadora de la Junta de Salud de

Florencia.

Nueva Infraestructura para
Cañas

N O T I C I A S  J U N T A S  D E  S A L U D

Buenas Prácticas Apoyo en
Atención del COVID-19
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Fotografía enviada por la facilitadora de la Junta de 
Salud de Florencia.

Fotografía facilitada por el presidente de la 
Junta de Salud de Cañas



El pasado 10 de diciembre de 2020, se realizó la devolución de los Resultados en la identificación

de Necesidades de las personas de la Dirección de Red Integrada de Prestación de Servicios de

Salud Huetar Atlántica. Estos resultados son el producto del esfuerzo y el trabajo de la Región, el

proceso estuvo liderado por la Dra. Andrea Alpízar Gaitán, la Dra. Hazell Mena Moya y la Dra.

Mayra Pérez Chaves, con el apoyo técnico del Dr. Oscar Villegas del Programa de

Fortalecimiento de la Prestación de los Servicios de Salud. 

La bienvenida estuvo a cargo Dr. Uilman Rojas Molina quién comentó sobre el transitar que ha

tenido la Región respecto al cambio a Red Integrada de Prestación de Servicios de Salud y sobre

la necesidad de tener un modelo de atención centrado en las personas, el cual inicia en conocer

y atender cuáles son las necesidades de las personas. 

Dentro del consolidado de necesidades identificadas de la región se destacan las enfermedades

crónicas no transmisibles tales como: la obesidad, diabetes mellitus 2, hipertensión y el cáncer.

Con relación a la población de niñez y adolescencia se definen las siguientes: salud bucodental y

anemia en niños; en adolescentes los trastornos mentales (suicidio, conductas autolesivas y

consumo de drogas) y la salud sexual y reproductiva (infecciones transmisión sexual, embarazo). 

Como factores externos se identifica la violencia y maltrato (en niños y personas con

discapacidad). En cuanto al acceso se definen necesidades en el buen trato, servicios seguros,

educación sobre alimentación saludable (en adultos). En la población indígena las condiciones de

acceso geográfico, cultural y el idioma; también se plantearon requerimientos sobre el buen trato

y calidez de los servicios. 

Por medio de la identificación de estas necesidades es posible orientar la planificación local y

regional para la Huetar Atlántica y además, se busca generar actividades que permitan el

abordaje de necesidades de las poblaciones indígenas.

Información recopilada por: Licda. Alejandra Rojas López. Equipo de Juntas de Salud. Por solicitud de la MSc. Mayra Pérez Chaves,

Facilitadora Regional de la Red Integrada de Prestación de Servicios de Salud Huetar Atlántica.

Presentación de Resultados en la identificación de
necesidades de las Personas al Consejo Regional de Juntas
de Salud de la Red Integrada de Prestación de Servicios de
Salud Huetar Atlántica y a las Asociaciones de Desarrollo
Indígenas
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Red Central Sur

Se impartió la capacitación: "Nuevo Reglamento de
Juntas de Salud", el día 23 de octubre. Dicha
actividad estuvo dirigida a los miembros de Juntas de
Salud, Red Este Hospital Calderón Guardia a las
Juntas de Salud (Curridabat, Carmen- Montes de Oca,
Coronado, Zapote Catedral, Moravia, Goicoechea 1 y
2, San Sebastián Paso Ancho y San Francisco San
Antonio) y para la Sub Red Este Hospital Max Peralta,
a las Juntas de Salud (Cartago, El Guarco, Oreamuno,
Paraíso, Turrialba, Corralillo, San Juan -San Diego, La
Unión y los Santos) de la Red Integrada de Prestación
de Servicios de Salud Central Sur.

Red Brunca

Se impartió la capacitación:
"Nuevo Reglamento de Juntas
de Salud", el día 03 de
noviembre.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS JUNTAS
DE SALUD

Red Chorotega

Se impartió la capacitación:
"Nuevo Reglamento de Juntas
de Salud", el día 05 de
noviembre.

9



11

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS JUNTAS
DE SALUD

Red de Hospitales

Se impartió la capacitación:
"Nuevo Reglamento de Juntas
de Salud", el día 06 de
noviembre.

Red Huetar Atlántica

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama a
tu puerta, Como respondes?",
el día 10 de noviembre.

Red Central Norte

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama a
tu puerta, Como respondes?",
el día 11 de noviembre.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS JUNTAS
DE SALUD

Red de Huetar Norte

Se impartió la capacitación:
"Nuevo Reglamento de Juntas
de Salud", el día 12 de
noviembre.

Red Chorotega

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama a
tu puerta, Como respondes?",
el día 16 de noviembre.

Red Brunca

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama a
tu puerta, Como respondes?",
el día 18 de noviembre.
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Junta de Salud del Área
de Salud de Golfito

Se impartió la capacitación:
"Guía básica para el uso de la
aplicación Microsoft Teams", el
día 14 de diciembre.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS JUNTAS
DE SALUD

Red Pacífico Central

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama
a tu puerta, Como
respondes?", el día 26 de
noviembre.
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Red Huetar Norte

Se impartió la capacitación:
"Cuando la adversidad llama a
tu puerta, Como respondes?",
el día 24 de noviembre.



Referencias Informativas: 
información tomada de los medios de comunicación oficiales de la CCSS.

N O T I C I A S  E  I N F O R M A C I Ó N
I M P O R T A N T E

TEMA:  COVID- 19
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24 DE DICIEMBRE, CONMEMORACIÓN DE LA CREACIÓN DE LAS JUNTAS DE SALUD
JUNTAS DE SALUD, EN PRO DE LA DEMOCRACIA Y EL BIEN DEL ASEGURADO

Desde la época precolombina en Costa Rica se manifestó de una manera básica la
seguridad social, donde se evidenció la preocupación de la comunidad en el tema de salud.

Con la promulgación de la Ley de creación de la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS) se instaura un sistema de solidaridad tripartito, en el cual participan el trabajador,
el empleador y el Estado. Sus objetivos iniciales fueron desarrollar poco a poco el seguro de
Enfermedad y Maternidad, así como el de Invalidez, Vejez y Muerte. 

Tiempo después de creada la institución se van haciendo inclusiones y divisiones para un
mejor manejo de las actividades que esta realiza, una de estas fue el establecimiento de la
Ley N°7852 de Desconcentración de los Hospitales y Clínicas de la Caja Costarricense de
Seguro Social, publicada en la Gaceta Oficial N°250 del 24 de diciembre de 1998,
establece en su capítulo II, artículo 2, la creación de las Juntas de Salud a las que define
como “entes auxiliares de los hospitales y Clínicas, para mejorar la atención de la salud, el
desempeño administrativo y financiero, así como la promoción de la participación
ciudadana”.

La existencia de la Ley que crea las Juntas de salud  es un gran logro para la institución y
para la democracia. Los ámbitos de acción que la Ley define para las Juntas, hacen pensar
que la participación ciudadana en salud, puede tener en ellas, un espacio y un mecanismo
para establecer comunicación por medio de los y las representantes, en las decisiones de
los órganos de salud. Hay que recordar que las Juntas de Salud están conformadas por “dos
representantes patronales de la zona de atracción del centro de salud, tres asegurados de
la zona de atracción del centro de salud que no sean empleados de éste y dos
representantes de las asociaciones pro salud".  

Actúan como auxiliares de los centros asistenciales y representan la participación de la
sociedad civil en el sistema de salud, por lo que su contribución en la identificación de
problemas, necesidades y propuestas llena una necesidad democrática y cívico-social.

Este año 2020, que ha sido difícil para todo el mundo, de parte del Equipo de Juntas de
Salud, les reconocemos el arduo trabajo que realizan, aún con las limitaciones que se
tengan.

LAS JUNTAS DE SALUD AÚN CON SUS LIMITACIONES HACEN

UN APORTE INVALUABLE EN LA SEGURIDAD SOCIAL

COSTARRICENSE.

Los felicitamos por formar parte de estas organizaciones de forma voluntaria y por querer
hacer de sus comunidades y centros de salud un lugar acorde a las necesidades del
asegurado.
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Dirección: San José, Barrio Don Bosco. Torre B, Centro Corporativo Internacional
Hogares de Costa Rica, calle 26, entre avenidas 6 y 8,  piso 2.
                   
                 junsalccss@ccss.sa.cr
teléfono:   2539-0000 ext 6355, Directo: 2539-0723

Miembros del Equipo de Juntas de Salud
Licda.Alejandra Rojas López
Ing.Carol Ramírez peñaranda
Licda.Gaudy Solano Ortega

Lic.  Luis Felipe Ríos Aguilar
Licda.Tatiana Seas Barrientos

Sra.Claudia Quedo Acevedo

A todos los

cumpleañeros de los

meses de noviembre y

diciembre

¡muchas felicidades!.

El Equipo de Juntas, les invita a participar de la conformación de contenido para el
boletín, para el envío de información utilizar el siguiente correo: junsalccss@ccss.sa.cr    

Contactos Equipo de Juntas de Salud
Dirección Institucional de Contralorías de Servicios de Salud

Correo:


