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LA ANSIEDAD DE LOS PADRES Y
ENCARGADOS AL INICIO DEL CURSO LECTIVO

Elaborado por: Licda. Gaudy Solano Ortega
Psicologa Cod. 6835
Equipo Juntas de Salud

Cada vez que se acerca el nuevo curso lectivo, los padres empiezan a sentirse
de cierta forma preocupados y estresados de como sus hijos van a asimilar los
cambios que vengan, tratandose de horarios, amistades, maestros, programas,
alimentacién, entre otras. Son tantas variables que se ven afectadas dia a
dia, esto a pesar de que en algunos casos no es la primera vez que se esta
ingresando a la escuela, colegio, universidad, todo vuelve a generar emociones,
conflictos, situaciones que hay que acomodar y enfrentar para que todo salga
bien. En estos procesos adaptativos, se ve involucrada toda la dindmica
familiar, padres, hijos, abuelos, hermanos, primos, tios y demas parientes. Todos

estén a la expectativa de ver cémo le fue a su hijo(a), en su primer dia.

Pero nos hemos puesto a pensar, ;Cémo se pueden sentir los padres y
encargados respecto a esta situaciéon? Son emociones presentes durante el
primer dia y practicamente todo el afio, la expectacién de los padres
puede generar pensamientos de todo tipo se hacen presentes ;Se adaptara mi
hijo al cambio?, ;Podra hacer nuevos amigos?, (Tendra problemas con
otros nifios? Esto puede provocar inseguridad emocional, sensaciones de
nerviosismo, temor, vulnerabilidad, etc. Igualmente, de todas estas
preocupaciones también pueden surgir pensamientos positivos y es donde se
deben aprovechar las herramientas para ser utilizadas contra la ansiedad que

nos pueda estar generando a los padres, todo el proceso de entrada a clases.

Sustituir los pensamientos negativos por frases de auto apoyo como, por
ejemplo, “Confio en mi hijo(a) y que todo le va a salir bien”, “Es muy posible que
se adapte pronto a los cambios y que haga nuevos amigos”, “Tendré la
oportunidad de conocer otros padres”, “Mi horario de trabajo me permite poder
ir a recoger a mi hijo (a)’, todos estos pensamientos se construyen en
forma positiva, para lograr con ellos poder soportar la adaptacion tanto de los

hijos como la de los padres de familia.

El desarrollo diario de las actividades de los padres como el trabajo, la crianza,
obligaciones varias, aunado al estrés o ansiedad de inicio del curso lectivo
de los hijos, hace que se generen en ellos acumulaciones de fatiga, estrés,
nerviosismo, entre otros, que si no son controlados se pueden dirigir hacia los
demés miembros de la familia y en los circulos sociales donde interactuamos,

perjudicando todo el entorno y ademas perjudicando la salud fisica y mental.




Reconocer los cambios de cualquier indole, en diferentes situaciones que se
puedan presentar, ayudaria a tener un estado de
bienestar psicolégico yemocional, lo cual permitiria que las personas puedan
desempenarse con éxito en sus actividades cotidianas. Es necesario conocer y
realizar acciones que nos permitan tener una buena salud mental y asi obtener
habilidades mentales para nuestro bienestar, dentro de esas acciones podemos

mencionar las siguientes:

e Descansar y dormir bien. Dormir un e Hacer vida social: divertirse vy
minimo de 7 u 8 horas diarias suele recrearse.Conseguir momentos que nos
presentarse como lo ideal, pero ese permitan divertirnos y relajarnos,
numero puede variar segun las salir de la rutina diaria del trabajo y
personas, un sueno reparadores uno de compartir con los seres queridos
los indicadores de salud mas para liberarnos del estrés.
importantes.

e Hacer ejercicio. Tener una vida activa,
podemos realizar cambios en nuestras
rutinas cotidianas: por ejemplo, si esta
al alcance caminar hacia el trabajo,
subir las escaleras no utilizar el
ascensor, pasear al perro, practicar
algun ejercicio minimo de media hora
cada dia, ciclismo, natacién, aerdbicos,
fuatbol, yoga, pilates, entre otros, por lo
menos tres veces por semana.

¢ Alimentarse sanamente. Incrementar
el consumo de frutas y

hortalizas cubriendo las cinco raciones Imagen de caracter ilustrativo

.. . . Fuente: Internet
diarias recomendadas y evitar consumir

la comida preparada.

Mantener el cuerpo sano y mente sana es una frase que se utiliza
comuinmente para tener una salud plena. Un estilo de vida més saludable nos
ayuda a estar equilibrados emocionalmente y con esto poder disfrutar de la

vida al méaximo, adquirir calidad de vida.




INSTITUCIONALIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ADMINISTRADOS POR UNIBE

Elaborado por: Vinyela Devandas
Miembro de la Junta de Salud de Curridabat
Fotografias compartidas por la Junta de Salud

El pasado 7 de febrero, la comunidad

de Curridabat se congregd en el templo
parroquial, en respuesta a la convocatoria hecha
por la Junta de Salud para informarse de los
cambios que conlleva el proceso de
Institucionalizacién de los servicios en el drea de
salud del este y en particular en el cantdn

de Curridabat.

La reunién contd con la participaciéon de la
doctora Mercedes Valverde Molina, directora
médica designada para el drea de salud
de Curridabat,

Rodriguez, encargada de toda la logistica e

la doctora Angie Cervantes

implementacién del laboratorio del drea de
salud del este, el licenciado Cristhian Barrantes
Herrera, nuevo administrador designado para el
drea de Curridabat y la licenciada Yesenia Ruiz
Solano, facilitadora de la junta de salud y de la
accién social del drea de salud curridabatense.
La reunién fue un éxito por la gran concurrencia
de personas, quienes pudieron externar sus
inquietudes y aclarar sus dudas con respecto a
este significativo e histérico cambio en la
atencién de la salud publica.

Las autoridades ofrecieron un manejo muy
profesional a las inquietudes de los asistentes y
demostraron preparados

estar  muy para

enfrentar el nuevo reto.

Hubo personas que salieron en defensa de la
politica de mejoras de la salud de La Caja, y
pidieron comprensién y sacrificio como el que
tiene que hacer la Institucién mas importante de
la salud en Costa Rica, para implementar estos
beneficio de los

importantes cambios en

costarricenses.

El ambiente fue muy vivaz y la mayoria de las
personas expresaron benepldcito y expectacién por
el cambio. Supieron de las mejoras como la
creacion de dos EBAIS totalmente equipados vy
remodelados para una éptima atencién de los
pacientes: uno en el Centro y el otro en Hacienda
Vieja con mejoras sustanciales para la atencién de

la gente.

También se les dio a conocer la ubicacién de los

nuevos servicios de odontologia, donde se
incrementéd en dos el nimero de odontdlogos
para Curridabat y de la Farmacia y de las Oficinas
administrativas del drea cerca de la bomba La

Galera.

Lo que mds inquietd a los usuarios fue la ubicacidn
del Laboratorio en Los Yoses y el hecho de que en
tres EBAIS no se vaya a recoger las muestras
microbiolégicas y de sangre, sin embargo, este
tema fue abordado por la doctora Cervantes con
conocimiento y experiencia, quien les hizo ver a
las personas que el nuevo laboratorio brinda las
condiciones dptimas requeridas para la toma de
muestras, condiciones que no pueden darse en

todos los EBAIS.

Finalmente, lo que quedé claro es que el transporte
es el problema de fondo que no es competencia
directa de La Caja. La mayoria de los asistentes
salieron satisfechos con el encuentro y externaron
felicitaciones por la labor de la Caja y de la junta
de salud, inclusive enviaron una carta de
felicitacién a la Junta Directiva de la C.C.S.S, para
logro tan significativo é

felicitarla  por este

importante para el Cantén. Esta misiva esté

firmada por un buen nimero de personas.






"RECONOCIMIENTO SAN LUCAS"

JUNTA DE SALUD AREA DE SALUD DE ESCAZzZU

Desde el afo 2018 la Junta de Salud realiza un reconocimiento al cual
llamaron “Reconocimiento San Lucas” llamado asi por el patrono al trabajo.
Los miembros de la junta realizan una pequefia encuesta a nivel interno para
saber cual es el funcionario que realiza su trabajo con mayor esfuerzo y
entrega.

Se escoge una persona por sede de EBAIS y la Junta de Salud les hace un
pequefio reconocimiento a su trabajo. Los funcionarios que han recibido en
reconocimiento reconocen que no lo esperaban y que siempre es grato recibir
cualquier reconocimiento por el trabajo que realizan.

Noticia y fotografias, enviadas por la Junta de Salud

W

Lo |

=

e

B
¥ 'S




UN REFRIGERIO PARA
RECUPERAR FUERZAS

Los asegurados de la comunidad de Leén Xlll que lleguen a
efectuarse su examen de sangre, podran gozar de un pequeio
refrigerio para recuperar fuerzas. La Junta de Salud de la
comunidad, tomo dentro de sus acuerdos brindar café y
un acompafiamiento a todas las personas que se acerquen a
efectuarse sus respectivos exdémenes de sangre. La iniciativa
nace al ver como la gente debe de esperar mientras lo llaman y
algunos se Illegan hasta descompensar. Mario Fonseca,
presidente de la Junta de Salud de Leén Xlll expresa “esta
iniciativa se da gracias a la buena disposicién entre los
miembros del Ebais y la Junta de Salud, estamos para servirle al
pueblo y estamos alegres por la buena aceptacién de estos. Es
dificil porque se debe de buscar los donativos e inclusive algunos
recursos sale de nuestro bolsillo. Insto a los miembros de otras
Juntas de Salud a tomar y poner en practica estas iniciativas”

Noticia y fotografias, enviadas por la Junta de Salud
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SUENO DORADO: 572 KM DE AMOR

Noticia y fotografias, enviadas por la Junta de Salud

Don Javier Barrantes Barrantes de 90 anos,
miembro de la Junta de Salud del Hospital
Tomas Casas Casajus, lleva varios anos
practicando el ciclismo junto con su familia.

Entre todos crearon el proyecto "Sueno
Dorado", que consiste en atravesar el pais en
bicicleta de frontera a frontera. El objetivo
principal de la actividad es promover estilos
de vida saludables, motivando a toda Ia
poblaciéon durante el recorrido a la practica
del deporte en familia.

Durante el mes de enero del proximo ano se
llevara a cabo su cuarta edicio.

NUEVO EQUIPO MEDICO Y ESPECIALISTAS PARA EL
HOSPITAL TOMAS CASAS CASAJUS

Como resultado de la gestion de la Junta de Salud del Hospital Tomas Casas Casajus,
se logro la donacidn para el Hospital de un Microscopio Quirdrgico por parte de la
embajada de Japon. Gracias a la llegada de este nuevo equipo, fue posible la
asignacion de dos especialistas: el Dr. Fidel Raul Pena Hernandez y el Dr. José Antonio
Prince Lopez, ambos Neurocirujanos.



40 ANIVERSARIO

Area de Salud San Rafael
de Heredza.

NOTICIA Y FOTOGRAFIAS, ENVIADAS POR LA
JUNTA DE SALUD

El dia 16 de setiembre de 1979, se fundé el Area
de Salud de San Rafael de Heredia.

La celebracion del 40 aniversario se realizd en
el 16 de octubre del 2019 en el Centro Civico de
San Rafoel, la cual tuvo una importante
participacion y colaboracién ciudadana.

Asimismo, se rindi6 un homenagje a los
trabajadores que iniciaron labores en la clinica y
a los Regidores Municipales de 1979, afio de su
fundacion.

Cabe destacar que la Junta de Salud de dicho
centro, durante el segundo semestre del 2019,
realizaron visitas a los EBAIS del cantén para
identificar necesidades en las comunidades,
esto con la finalidad de mejorar los servicios de
salud.




Primer nivel de atencion de la CCSS
Corte al 31 de diciembre de 2019
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APSSA"/ Fuente: Caja Costarricense de Seguro Social, Gerencia Médica, Direccién Proyeccion de Servicios de Salud, Area Anilisis y
Proyeccién de Servicios de Salud.




FECHAS IMPORTANTES

ENERO FEBRERO
01 Afio Nuevo. 04 Dia Mundial contra el
28 Dia Mundial contra la Cancer.
Lepra. 14 Dia de la Calidez.
30 Dia Mundial contra la 30 Dia Internacional contra
Violencia. el Cancer Infantil.

A todos los cumplearieros de los meses de enero y

| ] febrero

| | jmuchas felicidades!.

El Equipo de Juntas, les invita a participar de la conformacién de contenido
para el boletin, para el envio de informacion utilizar el siguiente correo:

junsalccss@ccss.sa.cr

CONTACTOS EQUIPO DE JUNTAS DE SALUD-DIRECCION
INSTITUCIONAL DE CONTRALORIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION: SAN JOSE, BARRIO DON BOSCO. TORRE B, CENTRO
CORPORATIVO INTERNACIONAL HOGARES DE COSTA RICA, PISO 2; 125
METROS NORTE DEL BAR LA MUNI.

CORREO: junsalccss@ccss.sa.cr
TELEFONO: 2539-0000 EXT 6355, DIRECTO: 2539-0723

MIEMBROS DEL EQUIPO DE JUNTAS DE SALUD
LICDA.ALEJANDRA ROJAS LOPEZ
ING.CAROL RAMIREZ PENARANDA

LICDA.GAUDY SOLANO ORTEGA
LIC. LUIS FELIPE RiOS AGUILAR
LICDA.TATIANA SEAS BARRIENTOS
SRA.CLAUDIA QUEDO ACEVEDO




