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Labores Sustantivas:

a) Direccién Financiero Contable

e [Estado de la asignacidén presupuestaria:

Con respecto al presupuesto, se adjunta al final de este documento, el Informe del Mayor Auxiliar
de Asignaciones Presupuestarias con corte al 08 de abril de 2024, cuya suma total de asignacion

asciende a

los ¢700,570,941,534.49, presentandose a

¢115,045,302,984.74, lo que representa un 16.46% del presupuesto asignado.

la fecha una ejecucion de

Asimismo, en el siguiente cuadro se informa sobre las modificaciones presupuestarias que se han
presentado a la fecha y su estado:

Modificacién | Oficio Solicitud | Partiday Monto
Solicitud de recursos nuevos en la .
. GF-DFC-0184- partida 2620 “Transferencias | Partida 2620: En proceso por:
N° 01-2024 2024 del 01-02- L . Direccién de
Institucionales  Descentralizadas | ¢1,278,800,000.00
2024 : " Presupuesto.
No Empresariales”.
GF-DFC-0309- ;;azs:;%%‘:rgg e Sff"z E pgg:gg Partida 2223: -¢600,000.00
N° 02-2024 2024 del 16-02- 214 “g pL fp . Partida 2147: ¢600,000.00 Aplicada.
2024 7 o grwmo ”trans erencia
electrénica informacion”.
GF-DFC-0313- Solicitud de recursos nuevos en EN Droceso por:
N° 03.2024 2024 del 19-02- | las partidas 2021 “Tiempo | Partida 2021: ¢10,000,000.00 Di‘?eccién (';’e :
2024 Extraordinario” y 2131 | Partida 2131: ¢15,700,000.00
o e Presupuesto.
Actividades de capacitacion”.
Solicitud de recursos nuevos en
las partidas 2434 “Adquisicion
Valores Empresas Publicas | Partida 2434: .
. GP-DFC-0538- | oo ieras” y 2620 | ¢100,000,000,000.00 En proceso por:
N° 04-2024 2024 del 18-03- “ . I - ; Gerencia
2024 Transferer_wmas Instituciones | Partida 2620: Financiera
Descentralizadas No | ¢44,908,000.00 ’
Empresariales”.
GF-DFC-0587- Solicitud adicional de recursos Partida 2021: En proceso por:
N° 05-2024 2024 del 03-04- nuevos en la partida 2021 “Tiempo ) Gerencia
T ¢20,000,000.00 - .
2024 Extraordinario”. Financiera.

Fuente: Direccién Financiero Contable.
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Estado de la Autoevaluacion y Sistema de Control Interno:

+

Mediante consecutivo GF-4809-2023 la Gerencia Financiera traslado escrito GA-DSA-
0352-2023/DSA-AGCI-0123-2023, referente a los resultados de la autoevaluacion de la
gestion periodo 2023, este se envié para control y seguimiento de las Areas y Subareas
con oficio GF-DFC-0057-2024.

Para el presente afio, con escrito GF-DFC-0576-2024 se designo a la Licda. Yeimy Hidalgo
Brade, Jefe de la Subarea Gestion Administrativa y Logistica y la Licda. Ana Melissa
Montero Hernandez como facilitadoras y encargadas de la Direccién Financiero Contable
para participar en el proceso de valoracion de riesgos y autoevaluacion de la gestion
periodo 2024.

Adicionalmente se hace extensivo con GF-DFC-0612-2024 a las Areas adscritas a esta
oficina los “Lineamientos para la actualizacion o elaboracion de Mapas de Riesgos”,
periodo 2024, esté proceso dio inicio el 01 de abril de 2024 y culminara el 03 de mayo de
2024 segun cronograma adjunto.

VALORACION DE RIESGOS OPERATIVOS 2024

Fecha Encargado Actividad

Enlaces técnicos

AGCI en conjunto con Actualizacién de Listado de Titulares

Lunes 01 abril al

martes 02 abril.

facilitadores

Subordinados

Miércoles 03 abril.

Area Gestion de
Control Intemo

Videoconferencia abierta:
“Lineamientos para aplicaciéon de
aloracién de Riesgos 2024".

Jueves 04 abril al
viernes 05 abril.

Facilitadores de
Control Intemo

Divulgacion de informacion y
traslado de herramientas a los
Titulares Subordinados.

Lunes 08 abril al
viernes 26 abril.

Titulares
Subordinados

Aplicacion de la herramienta
Valoracion de Riesgos 2024.

| EETFR

Lunes 29 abril al
viernes 03 mayo.

Facilitadores de
Control Intermo

Subida de herramientas al sitio
colaborativo.

Fuente: Direccién Sistemas Administrativos.
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En relacion con el Plan Presupuesto 2024-2025 correspondiente a la Direccién Financiero

Metas del Plan Presupuesto, Plan Tactico y Plan Institucional.

Contable, se establecieron un total de 9 metas, segun se detalla a continuacion:

Cabe mencionar que dichas metas se encuentran en proceso de ejecucion.

Ademas que mediante oficio GF-DFC-0570-2024 de 21 de marzo de 2024 se comunicO a la
Gerencia Financiera que, para la primera modificacion al Plan Presupuesto 2024-2025 no se
requiere realizar ningun ajuste a las metas originalmente planteadas, asimismo no incluyeron
metas en materia de discapacidad y accesibilidad, por cuanto, el edificio Laureano Echandi, lugar
donde se encuentran las plataformas que brindan servicios al publico a saber: Subarea Caja y
Custodia de Valores y Subarea Asesoria Prestaciones en Dinero, posee las condiciones éptimas

Unidad Ejecutora:
DIRECCION FINANCIERO CONTABLE

Departamento:
DIRECCION UNIDAD EJECUTORA

Proceso:
Formulacion 2024-2025 | neresar )

Descripcion Indicador:

Porcentaje de avance del plan de compras de activos

Implementar la Politica de Gestién Ambiental de cara a la digitalizacion de
documentos en |a Direccion Financiero Contable.

[}

Emitir los Estados Financieros del Seguro de Salujd (SEM), los cuales son
insumo para la toma de decisiones financieras por |as autoridades
superiores

w

Emitir los Estades Financieros del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
{IVM), los cuales son insumo para |a toma de decisiones financieras por las
autoridades superiores.

B

Remitir a diciembre de 2024-2025 los informes de |a deuda del Estado para
un total de 12 informes anual.

Presentar estudios de Analisis Financieros, Razonabilidad, Estudios de
Precios de Mercado y atencion a Audiencias

o

_ Gestionar estudios para el calculo de intereses, indexaciones, estudios
especiales del Area, dafios patrimoniales.

Presentar anualmente la proyeccion de flujo de efectivo, analizando el
comportamiento de ingresos y egresos mensuales en los seguros de salud y
pensiones

o

Realizar de forma mensual y anual la conciliacidn de cuentas de inventario
9 del Seguro SEM , de activos tangibles e intangibles del Seguro SEM y
Seguro IVM

Fuente: Plan de Accion Programacién Original 2024-2025.

Linea Base

2022

25

o

Formulacion 2024

| Semestre

25

50

50

72

244

Il Semestre

25

72

Anual

50

244

Formulacion 2025

| Semestre

25

50

50

72

244

Il Semestre

25

50

50

72

para atender adecuadamente las necesidades de estas poblaciones vulnerables.

Por otro lado, la Direcciéon Financiero Contable participa en las metas establecidas en el Plan

Presupuesto 2024-2025 de la Gerencia Financiera, para el siguiente indicador:

ID 3. Implementar gradualmente NICSP en los procedimientos contables de los Seguros
de Salud e Invalidez Vejez y Muerte, asi como en los Estados Financieros para contribuir

con transparencia y resguardo del patrimonio institucional.

Anual

100

100

144

244
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Con respecto a este indicador, se comunica que para el afio 2023 se mantiene un avance de
implementacién de un 87%.

Asimismo, en lo correspondiente al Plan Tactico Gerencial para los afios 2023-2027, se tienen los
siguientes indicadores:

ID Indicador Programacion Responsables
Cantidad de propuestas presentadas para D. Coberturas
diversificacion de las fuentes de | 2023: 1 (Il sem 1) Especiales

1 financiamiento para el Seguro de Salud para | 2025: 1 (Il sem 1) D. Financiero
ser analizadas y conocidas por Autoridades | 2027: 1 (Il sem 1) Contable
Superiores. G. Financiera

. - 2023: 15% (Il sem 5%)
Porcentaje de avance en el disefio €| 545, 3004 (| sem 5%- Il sem 10%) | D. Financiero
implementacion de una Politica de :

17 Endeudamiento sus  instrumentos de 2025: 45% (I sem 5%- 1l sem 10%) | Contable
o eracionalizaciény 2026: 70% (I sem 10%- Il sem 15%) | G. Financiera

P ' 2027:100%(I sem 15%- Il sem 15%)
. I 2023: 10% (I sem 5%- Il sem 5%) D. Sede
Porcentaje de avance en el disefio € 555, 5504 (| sem 5%- Il sem 10%) | D.  Regionales de
implementacion de estrategia de mejora :

18 integral (la virtualizaciéon y multicanalizacion) 2025: 50% (I sem 10%- Il sem 15%) | Sucursales
o Igs sorvicios ﬁnancierg’s 2026: 75% (I sem 10%- Il sem 15%) | Lidera: D. Inspeccién

’ 2027:100%(I sem 10%- Il sem 15%) | y D. SICERE
Porcentaje de avance en la propuesta de [E)s eciales Coberturas

19 actualizacion del procedimiento de gestién de | 2023: 15% (Il sem 15%) G rl):inanciera
deudas del Estado incluyendo la validacion | 2025:100% (I sem 35%- Il sem 50%) L'.d - D. Fi .
insumos utilizados \}aera. 2. Financiero

' Contable
Porcentaje de avance en la definicion y D. Cobros

20 reee;lrlﬁi?;:loncocrisunuizgd(r’)nnesa dedi;jéiggﬁ qg: 2026: 25% (I sem 10%- Il sem 15%) | G. Financiera
P . y dis 2027: 50% (I sem 10%- Il sem 15%) | Lidera: D. Financiero
propuestas de diversos actores involucrados Contable
en el financiamiento de los seguros sociales. —

Porcentaje de avance del proyecto de D. Sede
implementacion de una solucion de centro de | 2024: 25% (I sem 10%- Il sem 15%) | D. Regionales de

21 contacto unificada para toda la Gerencia | 2025: 50%(l sem 10%- Il sem 15%) | Sucursales
Financiera, que integren elementos de | 2026: 75%(l sem 15%- Il sem 10%) | G. Financiera
inteligencia artificial (asistente virtual / | 2027:100%(l sem 15%- Il sem 10%) | Lidera: Direccion
chatbot). SICERE

. . o D. Sede
Cantidad de |nstrumen,t(_)s de anqllt!ca 2024: 1 (1l sem 1) D. Regionales de
avanzada o] analitica predictiva :
; - 2025: 1 (1l sem 1) Sucursales
22 | implementadas para mejorar la toma de : - A
g L . 2026: 1 (1l sem 1) G. Financiera
decisiones en el &mbito de competencias de ; . ) . L
s . 2027: 1 (llsem 1) Lidera: Direccion
la Gerencia Financiera. SICERE

Fuente: Oficio GF-4842-2023 del 12 de diciembre de 2023.
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e Disposiciones de la Contraloria General de |la Republica:

Actualmente, se cuanta Unicamente con el Informe DFOE-BIS-IAD-00009-2023, de la Contraloria
General de la Republica, y del cual, esta Oficina, tiene participacion en las siguientes
disposiciones:

Funcionario designado como
representante de la DFC

Disposicion | Fecha Vencimiento

15/03/2024: “Remitir un oficio haciendo constar que se
definieron y actualizaron los requisitos técnicos y legales,
4.9 habilidades y destrezas, asi como actualizar los requisitos
de idoneidad, para el personal de la Gerencia Financiera; y
gue se instruy6 la obligatoriedad de su aplicacion”.

26/07/2024: remitir un oficio haciendo constar que se
elaboré el procedimiento para la coordinacion entre la
Gerencia Financiera y las Direcciones, Areas y Subareas de
esa instancia y otro procedimiento para la coordinacion | Licda. Francina Carranza Garita, bajo el

Licda. Katherine Herrera Azofeifa,
mediante oficio GF-DFC-0498-2024.

413 entre la Gerencia Financiera y la Gerencia de Pensiones. numeral GF-DFC-0172-2024.
31/01/2025: remitir un oficio haciendo constar que se esta
implementando dicho procedimiento.
Lic. Edgar Ramirez Rojas, Jefe Area
Contabilidad Financiera, mediante oficio
GF-DFC-0102-2024.
414 ﬁé?gﬁgﬁgdérﬁlgg:rplgz. informe de avance sobre la _Con gl escrito GF-0668-2_924, se
informé el estado de la adopcién de las
NICSP en la CCSS, asi como, se solicitd
ampliar el plazo de remisién del plan de
accion a mayo 2024.
24/06/2024: remitir un oficio haciendo constar que se
elabord la propuesta de revision periédica de los manuales
415 de procedimientos relacionados con la gestién financiera. Licda. Wendy Portillo Escalante, con el

consecutivo GF-DFC-0103-2024.
25/10/2024: remitir un informe de avance sobre la
implementacioén de dicha propuesta.

Sobre el tema, se destaca, que con el consecutivo GF-DFC-0598-2024, se puso nuevamente a
disposicion de la Gerencia Financiera, para la atencién de este, mediante los equipos de trabajo
conformados.

e Presentaciones ante Junta Directiva:

“Informe del Portafolio de Inversiones del Seguro de Salud, al 31 de
octubre del 2023” y la “Politica y Estrategia de Inversiones del Seguro
de Salud, para el periodo 2024”

Remitido por la Gerencia Financiera, ante la
Junta Directiva: GF-4867-2023.

“Informe sobre alternativas de Financiamiento para el nuevo Hospital | Remitido por equipo de trabajo ante la
de Limén, atencion Art. 150, Sesién de Junta Directiva N° 9339.” Gerencia Financiera con el: GF-2679-2023.
“Estados Financieros Institucionales del Seguro de Salud al 30 de
junio de 2023” e “Informe del Flujo de Efectivo, con cierre al 30 de
Junio de 2023”.

Presentacién de los “Estados Financieros Institucionales del Seguro
de Salud al 30 de septiembre de 2023” e “Informe del Flujo de Efectivo,
con cierre al 30 de septiembre de 2023”.

Remitido por la Gerencia Financiera, ante la
Junta Directiva: GF-4525-2023.

Remitido por la Gerencia Financiera, ante la
Junta Directiva: GF-4525-2023.
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“Informe sobre la formalizacion del Convenio de Pago entre la Caja P— .
- . L . Elevado ante la Gerencia Financiera, para
AC/’?_Is)tjirrlcense de Seguro Social y el Ministerio de Hacienda (CCSS— valoracién con el: GE-DFC-0085-2024.
“Informe Recaudacion de Cuotas Obrero-Patronales en Entidades | Elevado ante la Gerencia Financiera, para
Externas con horario 24/7’. valoracion con el: GF-DFC-0442-2024.

“Estados Financieros Institucionales del Seguro de Salud al 31 de
diciembre de 2023” e “Informe del Flujo de Efectivo, con cierre al 31
de diciembre de 2023”.

Elevado ante la Gerencia Financiera, para
valoracion con el: GF-DFC-0421-2024.

e Acuerdos de Junta Directiva delegados:

A la fecha, se cuentan con un total de 24 (veinticuatro) Acuerdos de Junta Directiva, delegados a
la Direccién, de los cuales 12 (doce), cuentan con su respectiva certificacion de cumplimiento, a
la espera de que sean vistos los temas por las autoridades superiores y asi darlos por concluidos.
De los 12 (doce) acuerdos restantes en proceso de atencion, se les ha brindado estricto
seguimiento con las Unidades duefias del proceso, destacando en el siguiente grafico su desglose:

Acuerdos Pendientes de atencién por Area

Area Tesoreria General
Area Contabilidad de Costos

Area Contabilidad Financiera

0 1 2 3 4 5 6

Fuente: Sistema Gestor de Correspondencia GESC

e Proyectos de Ley:

A la fecha, la Direccién Financiero Contable, conjunto a los criterios emitidos por el Area Tesoreria
General, como Unidad Técnica, ha tramitado un total de 31 criterios a proyectos de Ley.

¢ Recomendaciones de la Auditoria Externa:

Con relacion a la atencion de las recomendaciones en estado en proceso emitidas por la Auditoria
Externa en las Cartas de Gerencia del Seguro de Salud con corte a la CG-1-2022 SEM; se tienen
un total de 151 recomendaciones, las cuales incluyen las recomendaciones pendientes de
atencion de Cartas de Gerencia de Periodos Anteriores y las recomendaciones asignadas en la
CG-1-2022 SEM, asimismo se cuenta con 14 recomendaciones consideradas como atendidas por
la Auditaria Externa.

Al respecto; y con base en las Ultimas acciones comunicadas por cada una de las Gerencias
Institucionales con cierre al 05 de abril de 2024, se consideran ademas 36 recomendaciones
atendidas por la Administracion, las cuales estan pendientes de revision por parte de la Auditoria
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Externa en la proxima visita, para un total de 101 recomendaciones en estado en proceso, segun
se observa en el siguiente cuadro:

Situacion de cumplimiento
- Con corte ala CG-1-2022-

Asignadas
Resumen con corte a Atendnc!as % Ater.ld.ldas (.P’or % En proceso %
la CG-1-2022 | (Por Deloitte) Administracion)
SEM
Presidencia Ejecutiva 2 - 0% - 0% 2| 1%
Gerencia General 3 - 0% 1(1% 2| 1%
Gerencia Financiera a4 2 (1% 12 | 8% 30 |20%
Gerencia Administrativa 12 - 0% 5(3% 7| 5%
Gerencia Logistica 15 513% 8| 5% 2| 1%
Gerencia Médica 55 6 (4% - 0% 49 [32%
Gerencia de Pensiones 2 1 (1% - 0% 1]1%
Gerencias Institucionales (Conjuntas) 18 - 0% 10 | 7% 8| 5%
Totales 151 14 |19% 36 (24% 101 |67%

Fuente: Direccién Financiero Contable.

Por otra parte, cabe sefialar que mediante oficio GF-4219-2023 de fecha 10 de noviembre de
2023, la Licda. Gabriela Artavia Monge, en ese momento Gerente a.i. de la Gerencia Financiera
solicité a las Gerencias Institucionales la conformacién de una Comisién Intergerencial para el
control y seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa en las Cartas de
Gerencia del Seguro de Salud, liderado por el Area Contabilidad Financiera, adscrita a la Direccion
Financiero Contable.

A la fecha, esta Comisién esta conformada por los siguientes representantes:

Funcionario Gerencia Oficio de comunicacion

Jacqueline Picado Séanchez, Asesora de la
Gerencia de Logistica.

La Licda. Picado Sanchez se encuentra en lugar _ o GL-1989-2023 del 13 de
de la Licda. Sylvia Alfaro Arias, quien fue Gerencia de Logistica noviembre de 2023

nombrada mediante oficio GL-1989-2023 del 13
de noviembre de 2023, dado que ya no labora en

el servicio.
Wildemar Jiménez Mena, Funcionario de la Gerencia Médi GM-16915-2023 del 15 de
Gerencia Médica. erencia viedica noviembre de 2023

Ericka Marin Sanchez, Funcionaria de
la Direccion de Administracion y Gestién de

Personal.
Kattia Picado Quirds, Funcionaria de la Direccion
de Servicios Institucionales.

Katherine Lia BermUdez Amador, Funcionaria de
la Direccion Juridica, se incluye en lugar de la
Licda. Irma Patricia Jiménez Morales.

Sofia Calderén Barrantes, Abogada del Area de
Gestion Judicial, se incluye en lugar de la Licda.
Irma Patricia Jiménez Morales.

Gabriela Maria Rosales Rosas, Asesora de la
Gerencia Administrativa sera la responsable de
consolidar la informacion.

GA-2242-2023 del 16 de
Gerencia Administrativa noviembre de 2023 y GA-DJ-
00724-2024
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Funcionario Gerencia Oficio de comunicacion
Marianne Pérez Gémez, Asesora, Gerencia de

Pensiones. GP-1763-2023 de fecha 11
Jhonny Badilla Castafieda, Jefe del Area de Gerencia de Pensiones de octubre de 2023
Contabilidad IVM. GP-DFA-0060-2024 del 12
Cristhian Ramirez Espinoza, Asistente de la de enero de 2024
Direccion Financiera Administrativa.

Evelyn Marfa Jiménez Vargas, Funcionaria de la | Gerencia de Infraestructura GIT-2038-2023 del 11 de
Gerencia Infraestructura y Tecnologias. y Tecnologias diciembre de 2023
Edgar Ramirez Rojas, Jefe del Area Contabilidad - . GF-4219-2023 del 10 de
Financiera y Coordinar de la Comision. Gerencia Financiera noviembre de 2023
Allan Garcia Orias, Asesor de la Gerencia . GG-0017-2024 del 10 de
General. Gerencia General enero de 2024

Fuente: Area Contabilidad Financiera.

Sobre el particular, se destaca que el martes 20 de febrero de 2024, se efectlo la primera sesion
de trabajo de la Comision Intergerencial, donde se tomaron los acuerdos que se enlistan a
continuacion:

-

Que los integrantes de la Comisién Intergerencial para el control y seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa en las Cartas de Gerencia del Seguro de
Salud desarrollaron la primera sesion de trabajo el martes 20 de febrero de 2024, donde se
presentaron los aspectos relacionados con el seguimiento de esta tematica.

Que las Gerencias Institucionales remitiran el seguimiento de las acciones actualizadas
conforme la Metodologia establecida a mas tardar el viernes 05 de abril de 2024.

Que, a partir del viernes 05 de abril de 2024, las sesiones de trabajo se llevaran a cabo cada
dos (02) meses para conocer los avances en la atencion de las Cartas de Gerencia.

Asimismo, el pasado viernes 05 de abril de 2024, la Comisién Intergerencial llevé a cabo la
segunda sesién de trabajo en la cual se tomaron los siguientes acuerdos:

-

Que los integrantes de la Comision Intergerencial para el control y seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa en las Cartas de Gerencia del Seguro de
Salud desarrollaron la segunda sesién de trabajo el viernes 05 de abril de 2024, donde los
representantes de las Gerencias Institucionales comentaron la situacion actual de las
recomendaciones en proceso de atencién con corte a la CG-1-2022 SEM, con base en las
Ultimas acciones comunicadas por las dependencias adscritas a estas.

Que, se amplia el plazo para que las Gerencias Institucionales remitan el seguimiento de las
acciones actualizadas conforme la Metodologia establecida a_ mas tardar el viernes 12 de
abril de 2024.

Que, segun lo dispuesto en el acuerdo numero 3 de la sesion de trabajo del 20 de febrero de
2024, a partir del viernes 05 de abril de 2024 las sesiones de trabajo se llevaran a cabo cada
dos (02) meses para conocer los avances en la atencion de las Cartas de Gerencia, por lo que
se agenda la tercera reunion de la Comision Intergerencial para el miércoles 05 de junio de
2024 de 09:00 am a 12:00 pm.
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e Recomendaciones de la Auditoria Interna:

La Direccion Financiero Contable tiene un total de 203 recomendaciones de:

TOTAL POR ESTADO

28
1319722 _18 /
o /1§i6/12\17?-\ S10= 11 - —AA
1—17-1"1 3 3—4 — —EP
N X L 0N D 9 O N AV AP
AN AV N N N XN XN N A A
PR PP PP PP PP PP
AA: Atendida por la Administracion
EP: En proceso
Dicho total se distribuye de la siguiente forma:
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En esa misma linea la Gerencia Financiera deleg6 a la Direccién Financiero Contable, un total de
110 recomendaciones:

TOTAL POR ESTADO
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Dicho total se distribuye de la siguiente forma:

Distribucion por Area

3 /2 ,
34 H Areas

B ATG
ACC
ACF
ACCAS

, 10 AAAB

S — mNC

e Estado del recurso humano Direccién Financiero Contable:

Esta Direccién de Sede, cuenta con un total de 132 plazas, distribuidas entre las diferentes
Unidades que la componen, conforme lo siguiente:

A su vez, conviene resaltar, algunos aspectos, particulares que se tienen con algunos codigos
presupuestarios:

1. Laplaza 1200, aun aparece como parte de esta Unidad, sin embargo, es importante mencionar
que, con ocasién al acuerdo segundo del articulo 14° de la sesién N° 9070, celebrada el 12 de
diciembre del afio 2019, se dio el traslado del Area Administracion y Aseguramiento de Bienes
y sus dos subareas, a la Direccidn de Servicios Institucionales de la Gerencia Administrativa,
sin embargo, el funcionario que ocupa la plaza N°1200 en propiedad, solicit6 el traslado a otra
Unidad programética, quedando esta por fuera del traslado masivo de plazas.

Sobre el tema, se consulto el estado de esta plaza al Lic. Mayid Morales Madrigal, Director a.i.
del Proyecto Reestructuracion Organizacional del Nivel Central en ese momento, con el
consecutivo GF-DFC-0408-2022, sin embargo, por la disolucion del proyecto, no se obtuvo
respuesta alguna.

2. La plaza 33637, es ocupado por el Lic. Fernando Morales Hidalgo, y prestado al Centro de
Gestion de Informatica.

+ Plazas en proceso de Reclasificacién de puestos:
Este Despacho registra las siguientes plazas en proceso de reclasificacion:
v Plaza propiedad No. 00364, perfil Profesional 3, Area Contabilidad de Costos.

v Plaza activa No. 00149, perfil profesional 3, Subarea Contabilidad Operativa - Area
Contabilidad Financiera.
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v Plaza activa No. 01974, perfil Profesional 2, Subarea Contabilidad Operativa - Area
Contabilidad Financiera.

v' Plaza propiedad No. 27232, perfil Técnico en Administracion 1, Subarea Gestion
Administrativa y Logistica.

+ Adenda de contratos Dedicacion Exclusiva antes de entrada en vigor la Ley N° 9635:

Mediante escrito GA-DAGP-2132-2023, de fecha 30 de noviembre de 2023, |la Direccién de
Administracion y Gestion de Personal publicé disposiciones para la prérroga de los contratos de
Dedicacion Exclusiva antes de entrada en vigor la Ley N° 9635, mediante el consecutivo GF-DFC-
2615-2023 se hizo extensivo este comunicado a las Areas y Subareas para su atencion oportuna.

Al respecto, como resultado de gran cantidad de interrogantes referente al tema se emitié en
complemento a la circular de marras oficio GA-DAGP-0434-2024, en el cual se extendio plazo por
Unica vez, para la atencion de lo peticionado al 31 de mayo de 2024.

Razon por la cual las Areas y Subareas adscritas a este Despacho se encuentran tramitando lo
pertinente en torno al tema.

e [Estado Actual de Implementacién de las NICSP y sus planes de atencién.

+ Activacion de la Comisién Institucional NICSP, segun oficio PE-3599-2023 conforme lo
siguiente:

Unidad Comisioén inicial

Propuesta actualizada

Lic. Gustavo Picado Chacén, Gerente | Licda. Gabriela Artavia Monge, MAFF,
Gerencia Financiera Financiero (Coordinador) Gerente Financiera
Lic. Ivan Guardia Rodriguez, Director | Director Financiero Contable

Financiero Contable
Ing. Giorgianella Araya Araya, Directora a.i
de Servicios Institucionales

(Coordinador)
Se mantiene el nombramiento

Gerencia Administrativa

Gerencia de Infraestructura
y Tecnologias

Arg. Gabriela Murillo Jenkins, Directora de
Arquitectura e Ingenieria

Ing. José Miguel Paniagua Artavia, Director
de Arquitectura e Ingenieria

Gerencia Médica

MDE. Gilberto Alonso Leoén Salazar,
Director Administrativo Financiero del
Hospital Dr. Max Peralta Jiménez.

Master Arturo Herrera Barquero, Asistente,
Despacho.

Gerencia Logistica

Ing. Randall Herrera Mufioz, Director de
Produccion Industrial

Ing. Gerardo Ledn Director de

Produccion Industrial

Solis,

Gerencia de Pensiones

Lic. José Alberto Acufia Ulate, Director
Financiero-Administrativo

Lic. Jhonny Badilla Castafieda, Director
Financjero Administrativo.
Lic. Alvaro Rojas Loria,

Inversiones.

Director de

Gerencia General (DTIC)

Ing. Danilo Hernandez Monge, Jefe del
Area Ingenieria de Sistemas

Se mantiene el nombramiento

Presidencia Ejecutiva

Ing. Susan Peraza Solano, Directora de
Planificacién Institucional

Fuente: Oficio PE-3599-2023
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+ Durante el afio 2023 se efectuaron tres (03) sesiones de trabajo con la comision en las
siguientes fechas:

v' martes 26 de septiembre de 2023
v" martes 31 de octubre de 2023

v" lunes 18 de diciembre de 2023
v

Para el 2024, segun consta en la misiva GF-DFC-0675-2024, se comunicé la calendarizacion
de las sesiones mensuales de la citada Comision, qguedando de la siguiente manera:

Fecha de reunion Hora
23 de abril de 2024 11:00 AM
21 de mayo de 2024 11:00 AM
18 de junio de 2024 11:00 AM
23 de julio de 2024 11:00 AM
20 de agosto de 2024 11:00 AM
17 de setiembre de 2024 11:00 AM
15 de octubre de 2024 11:00 AM
19 de noviembre de 2024 11:00 AM
10 de diciembre de 2024 11:00 AM

Por otra parte, se tomaron dos propuestas de abordaje: una con el oficio GF-DFC-1338-2023 y la
segunda con el oficio GF-DFC-1375-2023, la cual es un replanteamiento de la propuesta
inicialmente remetida.

Sobre lo anterior, actualmente se esta trabajando una serie de observaciones que la Gerencia
Financiera por medio del GF-0643-2024, solicitd una ampliacién, especificamente sobre los
puntos:

a. Presentacion de Informes Trimestrales ante el Consejo de Presidencia y Gerencias

b. Propiciar un acercamiento con la Direccién General de Contabilidad Nacional para abordar
las estrategias mas adecuadas para seguir avanzando en la implementacion de las NICSP.

c. Capacitacion y acompafiamiento técnico por medio de terceros:
v" Grupos técnicos.
v" Puesta en produccién de la Solucion ERP.
v Incorporacion dentro del Portafolio de Programas y Proyectos Estratégicos.

e Correspondenciarecibiday en proceso:

Durante los meses comprendidos entre enero a marzo de 2024, fueron recibidos por medio del
Sistema Archivo y Correspondencia un total de 1379 oficios, distribuidos de la siguiente manera:

Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024
496 498 385

A su vez, al 09 de abril de 2024, se tiene un total de 169 (Ciento sesenta y nueve) oficios en
proceso de atencion, por los funcionarios de la Subarea Gestién Administrativa y Logistica.
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b) Subéarea Gestion Administativa y Logistica:

e Activos muebles

La unidad ejecutora 1121-Direccion Financiero Contable tiene un total de 1555 activos, distribuidos
de la siguiente manera:

Serv | Unidad Total

201 | Direccion Financiero Contable y SGAL 212
205 | Area Contabilidad Y Control De Activos Suministros 60
193 | Subarea Contabilidad Activos Y Suministros 49
206 |Area Contabilidad De Costos 74
207 | Subarea Costos Hospitalarios 54
208 | Subarea Costos Industriales 83
209 |Area Contabilidad Financiera 37
198 | Sub. Conciliaciones Bancarias 84
199 | Subarea Registro Y Control Estados Caja 39
203 | Subérea Contabilidad Operativa 178
204 | Subarea Archivo Financiero 118
210 |Area Tesoreria General 98
211 |Subérea Cajay Custodia Valores 171
212 | Subérea Gestién Control Compra Bienes Y 109
213 | Sub. Asesoria Y Prestaciones En Dinero 27
214 | Subérea Gestion De Pagos 130
196 | Subarea Recaudacién Externa 32

Destacando, que el Director Financiero Contable, custodia un total de 56 (Cincuenta y seis).

+ Serealizo el inventario periddico correspondiente al | semestre de 2024 y se presenté mediante
consecutivo GF-DFC-0281-2024 de fecha 13 de febrero de 2024.

+ De momento se esta a la espera de la divulgacion de los lineamientos y fechas por parte del
Area Control de Activos para el Inventario Anual y Il Inventario semestral 2024.

e Procesos de Contratacion Administrativa:

+ Se tramit6 ante la Gerencia Financiera la Licitacién Mayor 2024LY-000001-0001101103 para
la adquisicion del servicio de Recaudacion de Cuotas de la Seguridad Social entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y Entidades Financieras del Sistema Bancario Nacional, para
la cual ya se efectud la invitacion y tiene programada la apertura para el lunes 06 de mayo de
2024.

+ Se prorrogaron en el SICOP las Licitaciones reducidas:

a. 2023LD-000001-0001101121 Cajas de carton
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b.

2023LD-000003-0001101121 Servicios profesionales de miembro externo para el Comité
de Inversiones del Seguro de Salud.

+ Por otra parte, se elaboraron tres (3) compras por caja chica.

+ Se finaliz6 el tramite de la posible modificacion unilateral al contrato, acordando no realizarla
y pidiendo el borrador de los estados financieros auditados para el 08 de abril de 2024.

+ Se inicio el proceso para conformar el equipo técnico que tendra la responsabilidad de elaborar
las especificaciones técnicas para la nueva contratacion del servicio de auditoria externa.

+ Se iniciaron los trabajos para las siguientes compras:

C.

d.

e.

Auditoria Externa para la certificacion de cumplimiento del protocolo de ciberseguridad del
SINPE.

Servicios de recoleccién de depdésitos y traslado de remesas.

Servicios de Adquirencia 'y Comercio Electronico

4+ Plan de Innovacién

a-

Por oficio GF-DFC-0578-2024 se remiti6 a la Gerencia Financiera lo dicho por las Areas
Contabilidad Financiera y Tesoreria General sobre el requerimiento de certificar la
implementacion de la Metodologia de Trabajo SCRUM en los aplicativos que se
administran en las Subareas adscritas.

Por oficio DFC-ACC-0059-2024 ACC-SACCH-0003-2024 el Area Contabilidad de Costos
y la Subarea Contabilidad de Costos Hospitalarios informaron a la Direccion Plan de
Innovacion el estado actual de la estrategia para el retiro de sistema legado: Sistema de
Informacion Hospitalaria (SIH).

Por oficio DFC-ACC-0272-2024 ACC-SACCH-0042-2024, el Area Contabilidad de Costos
y la Subarea Contabilidad de Costos Hospitalarios informaron a la Direccién Plan de
Innovacion el avance en el proyecto para establecer los pesos relativos de las Clases de
Actividad para el médulo de costos del ERP.

4+ Capacitacion NICSP

Se realizaron las coordinaciones con el CENDEISSS y el Contratista para que durante este afio
se realicen dos cursos para la capacitacion de funcionarios, actualmente se esta a la espera de la
asignacion de recursos presupuestarios para poder formalizar el primero de ellos.

+ Convenios

Se esta en el proceso de actualizar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, actualmente se estan
atendiendo unas consultas
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c) Area Contabilidad Financiera

e Estados Financieros SEM-IVM:

Segun el cronograma establecido, se espera la recepcién de los Estados Financieros del Seguro
de Salud y Régimen Invalidez, Vejez y Muerte al mes de marzo 2024, sean remitidos por el Area
Contabilidad Financiera, al 26 de abril de 2024, para refrendo y remision ante el Despacho
Gerencial, y a su vez, iniciar, con la presentacion trimestral de estos ante Junta Directiva.

e Estado actual de la Implementaciéon NICSP.

Actualmente se encuentra en proceso de implementacion la version 2018 de las NICSP en la
contabilidad de los Seguros de Salud e Invalidez, Vejez y Muerte, adoptadas por la Direccion de
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda. De este marco contable, es importante destacar
lo siguiente:

+ La version 2018 del marco contable de NICSP esta compuesto por un total de 35 normas.
En comparacion a la version anterior vigente, la adopcion de esta nueva version se derogé
4 de las normas que habian sido revisadas previamente, y se agregan 8 nuevas normas.

+ De las 35 normas, de las cuales se concluyd que 9 no eran aplicables a la Institucion,
mientras que 26 si son de revision institucional. En el caso de las normas aplicables, se ha
determinado que se encuentran 16 pendientes de implementar.

+ De conformidad con las Resoluciones DCN-0002-2021 y DCN-003-2022 los plazos de
implementacién de esta normativa se ampliaron considerando los cambios de la versién
2018 en comparacion a la version anterior, de manera que el plazo maximo para que el
sector publico finalice su adopcién concluye el 31 de diciembre del 2024.

El proceso de implementacion de la version 2018 de este marco contable estd regido por la
siguiente linea de tiempo:

+ En el siguiente cuadro se detallan las normas aplicables a la gestién contable, asi como la
fecha maxima para su implementacion:



COSTA RICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia Financiera

Direccioén Financiero Contable

Informe de Fin de Gestion: Lic. Luis Rivera Cordero, 2024.

Tabla N° 1

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y fecha méxima para su

implementacion, segun la versién 2018 adoptada por la Direccion de Contabilidad

Nacional
Fuente: Area Contabilidad Financiera.
NICSP Aplica/No  Porcentaje Fecha Maxima
|~ | Aplica g avance fd Implementaciorfg
NICSP 1 Presentacién de Estados Financieros Si 85% 31/12/2024
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo Si 100% 31/12/2022
SICOSZSP, Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Si 91% 31/12/2022
rror
NICSP 4 Ef las Variaci las T i laM
h fS ‘ ectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Si 100% 31/12/2022
xtranjera

NICSP 5 Costos por Préstamos Si 100% 31/12/2024
NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes deTransacciones de Intercambio Si 100% 31/12/2022
NICSP 10 Informacidn Financiera en Economias Hiperinflacionarias No -
NICSP 11 Contratos de Construccion Si 100% 31/12/2022
NICSP 12 Inventarios Si 95% 31/12/2024
NICSP 13 Arrendamientos Si 84% 31/12/2024
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de Presentacion Si 100% 31/12/2022
NICSP 16 Propiedades de Inversion Si 81% 31/12/2024
NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo Si 80% 31/12/2024
NICSP 18 Informacion Financiera por Segmentos Si 100% 31/12/2024
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes Si 87% 31/12/2024
NICSP 20 Informacidn a Revelar Sobre Partes Relacionadas Si 80% 31/12/2024
NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo Si 24% 31/12/2024
NICSP 22 Revelacion de Informacion Financiera sobre el Sector Gobierno No
General

> - - —
NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos y Si 90% 31/12/2024
Transferencias)
E:Zas:dzscl):’sresentauon de Informacion del Presupuesto en los Estados Si 79% 31/12/2022
NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos Generadores de Efectivo No -
NICSP 27 Agricultura No -
NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion Si 100% 31/12/2022
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicion Si 75% 31/12/2024
NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar Si 95% 31/12/2022
NICSP 31 Activos intangibles Si 100% 31/12/2024
NICSP 32 Acuerdos de Concesidn de Servicios: La concedente No -
NICSP 33 Adopcidn por primera vez de las Normas Internacionales de .

L . ~, Si 54% 31/12/2022
Contabilidad del Sector Publico de Base de Acumulacion (o devengo) (NICSP)
NICSP 34 Estados Financieros Separados Si 100% 31/12/2024
NICSP 35 Estados Financieros Consolidados No -
NICSP 36 Inversiones en asociadas y negocios conjuntos Si 100% 31/12/2024
NICSP 37 Acuerdos Conjuntos No -
NICSP 38 Informacion a revelar sobre participaciones en otras entidades No -
NICSP 39 Beneficios a los empleados Si 63% 31/12/2024
NICSP 40 Combinaciones del Sector Publico No -

Promedio General Grado de Aplicacion NICSP

87%
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e Estado actual de la Implementacién NICSP.

Para el periodo actual 2024 se han recibido un total de ¢46,840,249,948.95 en pagos a los
diferentes conceptos que componen la Deuda Estatal de los cuales ¢2,793,472,801.69 fueron
aplicados al Seguro de Salud y ¢44,046,777,147.26 al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Por otra parte, en el periodo 2024 se ha facturado un total de ¢182,689,760,827.37 millones de los
cuales ¢107,200,177,274.37, corresponden al Seguro de Salud y ¢75,489,583,553.00 al Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte.

En el siguiente cuadro se detallan por Seguro y Concepto, los montos facturados y los montos
pagados por el Estado para el periodo 2024:

Detalle Facturacion
2024 §174,712,631,042.42 §46,673,536,306.95
VM §75,241,000,461.00  ¢43,880,063,505.26

{3,263,437,401.00
{2,304,376,810.00
{¢56,932,929,032.00
{¢12,740,257,218.00
¢99,471,630,581.42

{646,682, 781.00
{748,405,359.00
¢38,247,649,334.26
¢4,237,326,031.00
¢2,793,472,801.69

Asegurado Voluntario

Convenios Especiales

Cuota Estatal

Trabajador Independiente
SEM

Asegurado Voluntario {9,300,294,752.00 ¢0.00
Asegurados por el Estado ¢15,974,138,208.90 ¢o.00
Centros Penales ¢1,516,212,061.47 {1,466,879,297.20
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia ¢19,120,001,734.97 ¢o.00
Convenios Especiales {6,053,228,493.00 ¢0.00
Cuota Estatal f12,894,230,804.26 {1,262,393,354.49
Leyes Especiales {6,734,650,881.82 ¢0.00
Recolectores de Café {99,468,200.00 {64,200,150.00
Trabajador Independiente §27,779,355,445.00 ¢0.00

§3,584,343,844,914.34 {1,844,831,489,760.17

Total general
e Capacitaciones Impartidas:
Para el periodo 2024 se han impartido las siguientes capacitaciones por parte de la Subérea de

Conciliaciones Bancarias.

Unidad

Periodicidad

Participantes

Documentos pendientes de registro contable por concepto de salarios

Hospital de las depositados de mas en las cuentas corrientes 3599-8 y 17395-5. 2

Trimestral

Mujeres (Capacitacién para que realicen los asientos de diario de dichos ingresos).
ggecgg’rcigﬁg'orﬁ Documentos pendientes de registro contable por concepto de salarios
depositados de mas en las cuentas corrientes 3599-8 y 17395-5. 14 Trimestral

Salud Pacifico

Central

(Capacitacion para que realicen los asientos de diario de dichos ingresos).
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d) Area Contabilidad de Costos:

e Informe de pagos Convenio Caja-INS.

De acuerdo con lo Indicado por la Licda. Adriana Gutiérrez , del proceso de revision de las facturas
derivadas del del “Convenio de Colaboracion y Coordinacion Operativa entre la CCSS y el INS,
para Atencion de Lesionados en Accidentes de Transito, ante el Escenario de Saturacion
Hospitalaria en la CCSS debido a la Pandemia (COVID-19)”, a la fecha se han avalado un total de
78 facturas que totalizan ¢937.297.139,43, que equivalen a un 37% del monto cobrado por el INS.

e Estudios de Costos relevantes:

+ Se finalizaron y entregaron los estudios de Actualizacion Programa Nacional de Vacunacién
del segundo semestre del afio 2019 al primer semestre del afio 2021.

+ Costo del Programa de Fertilizacion In Vitro para el primer afio de funcionamiento (2019-
2020).

+ Costo de formacion de médicos especialistas en la Institucion y Costo administrativo de
adquisicion y venta de medicamentos.

+ Se participé y emitié criterio técnico en relacion con la Aplicacién de la “Metodologia
CUMCAS-PIB para la estimacion de las modalidades de pago en la CCSS sobre el recurso
humano considerado critico para la prestacion continua y sostenible de servicios de salud”y
el grupo de trabajo creado para Andlisis financiero del Copago, ambos insumos propuestos
por la Gerencia Médica para la toma de decisiones en relacion con las estrategias a seguir por
la Institucion para atender de forma integral las listas de espera.

+ Se desarrollé la metodologia de andlisis para la Evaluacién de Razonabilidad de Licitacién
en proceso 2023LY-000002-0001101142, cuyo fin es la adquisicion de la Prestacion de los
servicios integrales de salud en un primer nivel de atencién, para 10 areas de Salud,
distribuidas en 10 partidas con los respectivos EBAIS, compra que da continuidad a la licitacion
iniciada hace mas de 15 afios.

+ Se atendi6 por instruccion de la Gerencia Financiera y Logistica el desarrollo de la nueva “Guia
para la elaboracion de estudios de razonabilidad de precio en las compras que tramita
la Caja Costarricense de Seguro Social Cédigo: GI-GF-GIT-DTBS-ARE-GT-004-2023”,
aprobada por el Consejo de Presidencia y Gerencias de la Caja Costarricense del Seguro
Social mediante la Sesion N°634 del 05 de diciembre del afio 2023, de la cual ya se generé su
divulgacién y capacitacion segun acuerdo de Junta.

+ Se realizé andlisis de nuevos reclamos presentados ante la Gerencia de Logistica por
desequilibrio econémico en contratos.

+ Se generan planes de accion para la atencion de pendientes en los temas de revisiones de
precios e informes Gerenciales con sesiones presenciales con unidades responsables.

+ Se realiza atencion de Reclamo Administrativo presentado por la empresa INETUM,
desarrolladora de SAP en el Plan de Innovacion.
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Se desarrolla Estudio de Precios de Mercado, que permite a la Gerencia Médica contar
con Informacion para la definicidon del monto a otorgar como ayuda para la dotacion de
prétesis y aparatos ortopédicos y asi para dar cumplimiento a la Resolucion 2023028735,
Sentencia 2023018251 relacionada con el Expediente 23-013748-0007-CO de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

Observaciones al nuevo Reglamento para el Reajuste Precios en los Contratos de Obra
Publica y la Revision de Precios en los Contratos de Bienes y Servicios e identificacion de
impacto en las finanzas, falta de capacidad resolutiva que tendria la Institucién si el
Reglamento se incluye tal y como esta planteado entre otros costos asociados.

Participacién en el Plan de Innovacién en el Médulo de Costos hasta el mes de octubre
2023.

Participacion en Equipo de Trabajo para la definicion del Plan de Accién de la Fase de
Implementacion del Modelo Conceptual de Costos.

Elaboracién de la Estrategia de Retiro para el Sistema Integrado de Informacion del
Registro del Tiempo - SIIRT, que el ERP va a sustituir.

Gestiones que se han realizado ante la Gerencia Financiera para la dotacidon de recurso
humano ante el incremento exponencial de casos en la SACCI relacionados con equilibrio
financiero en contratacion, atencion de informes gerenciales pendientes y otros estudios.

Elaboracion de la Ficha de Proceso, Desarrollo de Informes Gerenciales Cédigo GL-DPI-FP-
001/GF-DFC-FP-00, realizada en forma conjunta con la Direccion de Produccion Industrial.

Capacitaciones impartidas

Como parte del soporte en Costos que se brinda a las unidades locales en el manejo de
informacion, se brindaron las siguientes asesorias y Capacitaciones:

+

Se brinda de manera constante mediante TEAMS aclaraciones sobre manejo de informacion,
forma de presentacion, requisitos minimos y andlisis que debe realizarse de previo a su
remision al area, muchas veces mediante plantillas o lista de requerimientos minimos, en la
mayoria de los temas de andlisis que vemos en el area y las Subareas, para la parte
Administrativa, de Produccion y Medica.

Se participa en la capacitacion global que brinda la Gerencia de Logistica en el Plan de
Cadena de Abastecimiento con un promedio de participacion de 25 personas en cada sesion
desarrollada, por el lapso de 6 semanas, y a 6 Direcciones Regionales de Salud y
Administrativas brindo en forma conjunta con la Gerencia de Logistica la capacitacion de la
“Guia para la elaboracion de estudios de razonabilidad de precio en las compras que tramita
la Caja Costarricense de Seguro Social Cédigo: GI-GF-GIT-DTBS-ARE-GT-004-2023 , que en
promedio de cada sesion ha incluido la participacion de cerca de 100 funcionarios
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e) Area Contabilidad y Control de Activos y Suministros:

e Estado del inventario y contabilidad de los Activos Tangibles e Inventarios.

En cuanto al estado del inventario de medicamentos y suministros en el periodo 2023 se cumplié
con la politica contable institucional de la realizacion de la Toma Fisica de lo cual, cabe indicar el
100% de los Servicios con Existencias de Inventarios a saber Area Almacenamiento y Distribucion
(ALDI), Farmacias, Proveedurias y Centros de Produccion aplicaron los archivos de inventario en
el sistema contable SICS, y en términos totales se generaron registros contables por ¢702,35
millones en sobrantes y de ¢1.149,74 millones en faltantes, los cuales se encuentran en periodo
de justificacion de las diferencias por parte de cada Servicio antes la Unidad encargada de ese
proceso.

Asimismo, durante los meses de enero a marzo 2024, se cumplidé en tiempo con la realizacion de
los cierres contables de los Activos Tangibles mediante el Sistema Contable de Bienes Muebles
(SCBM) y de los Inventarios de medicamentos y suministros mediante el sistema Informatico de
Contabilidad de Suministros (SICS).

Actualmente, la institucion al cierre de febrero 2024 mantiene en “uso” aproximadamente 701.450
activos tangibles para el desarrollo de las actividades que representan un valor inicial de ¢
616.741,37 millones, los cuales se mantienen conciliados entre el auxiliar del sistema SCBM y los
datos del Sistema de Informacién Financiera (SIF).

En cuanto al inventario de los medicamentos y suministros a febrero 2024 esta compuesto por un
monto total de ¢158.099,37 millones, los cuales se mantienen conciliados entre el auxiliar del
sistema SICS y los datos del Sistema de Informacién Financiera (SIF).

o Capacitaciones impartidas

En cuanto a las capacitaciones impartidas para este primer trimestre se realiz6 capacitacion virtual
por la herramienta TEAMS, el 21 de marzo de 2024, para 115 colaboradores de Farmacias y
Proveedurias en el “Uso del sistema contable de inventarios SICS” .

f) Area Tesoreria General

e Pagos tramitados:

A nivel de Gestion de Pagos del 8 de enero al 5 de abril, se pagaron ¢ 254,025,726,080.36 y un
total de 5,149 casos:
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COSTA RICA

Caja Costarricense del Seguro Social Fecha 05-abr.-2024
Sistema Integrado de Pagos Hora 09:13:05AM
AREA TESORERIA GENERAL Pagina : 345

Comprobantes de Pago Emitidos

COETA RICA

Fec. Desde: 08/01/2024 Fec. Hasta: 05/04/2024
Forma de Page: |Todos Cuenta CCSS Banco: |Todas Tipo Solicitud: Todas
Num. Comp. Nim.Sol. Proveedor Fec. Aplic. Monto Girado Usuario
Num Desv. Nombre Proveedor Desvio Monto Délares
80350432 2636917  CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC S FOCARE 05-zbr-2024 £12,000.00 KATTIA ISABEL MORA RETANA
*** NO TIENE *** 50.00
80350495 2635424 CHUPIS ORTOPEDICA CRC S.A. 05-zbr-2024 ¢L031,150.44 KATTIA ISABEL MORA RETANA
*** NO TIENE *** 50.00
8350495 2635479 CHUPIS ORTOPEDICA CRC S.A. 05-zbr-2024 ¢1,100,265.39 KATTIA ISABEL MORA RETANA
*** NO TIENE *** 50.00
80350457 2634618 EVERARDO MALDONADO Y COMPANIA LIMITADA 05-sbr.-2024 ¢58,376,850.32 KATTIA ISABEL MORA RETANA
*** NO TIENE *** 5116,254.23
BDI50458 2636072 CHUPIS ORTOPEDICA CRC S.A. 05-sbr.-2024 $82,434.85 KATTIA ISABEL MORA RETANA
*** NO TIENE *** 50.00
Total x Cuenta: €228,996,791,208.05

$ 111,510,928.01

Casos: 5,149
Total Girado: 254,025,726,080.36

Fuente: Sistema Integrado de Pagos.

e Incapacidades

A continuacion se presenta un histdrico de los subsidios cancelados, por los siguientes conceptos:

SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTE DE TRANSITO, LICENCIA EXTRAORDINARIA, MENOR GRAVE Y FASE TERMINAL
CASOS Y MONTOS POR ANO
DEL ANO 2015 AL 2024

Enfermedad Maternidad Accidente de Transito

MONTOS MONTOS CASOS MONTOS
2024 248,533 27,444,711,238.11 17,888 5,155,449,240.44 9,479 1,577,467,628.43
2023 1,136,558 104,529,264,354.19 61,014 19,084,036,260.34 31,851 4,854,383,053.10
2022 1,129,249 100,314,095,717.32 34,762 18,386,982,891.88 25,327 3,771,285,663.53
2021 1,010,912 94,494,062,691.10 17,718 16,662,021,144.28 21,429 2,953,851,399.89
2020 771,193 88,719,239,662.36 19,661 17,667,552,948.59 22,578 2,860,466,573.45
2019 640,782 80,281,799,681.54 21,505 18,884,907,378.65 34,650 4,475,064,466.30
2018 568,720 69,097,570,234.13 21,824 18,703,514,576.44 36,047 4,646,968,543.04
2017 571,541 66,214,620,501.58 21,221 17,686,488,062.41 35,892 4,557,658,615.52
2016 541,558 60,523,422,549.94 21,179 17,245,256,856.31 30,580 3,992,185,641.37
2015 537,862 59,496,342,444.11 21,744 17,533,643,588.70 21,212 3,005,962,805.49

TOTAL 7,156,908 |[751,115,129,074.38 258,516 167,009,852,948.04| 269,045 |[36,695,294,390.12

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el RCPI.
Notas:

*/ Montos en millones de colones.

*/ Casos = Cantidad de boletas
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SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, ACCIDENTE DE TRANSITO, LICENCIA EXTRAORDINARIA, MENOR GRAVE Y FASE TERMINAL
CASOS Y MONTOS POR ANO
DEL ANO 2015 AL 2024

Extraordinaria Menor Grave Fase Terminal
CASOS MONTOS CASOS MONTOS CASOS MONTOS
2024 908 341,513,523.60 744 320,943,155.60 746 381,545,706.30
2023 3,920 1,140,680,172.74 2,392 974,070,121.19 3,337 1,618,019,508.69
2022 3,237 944,632,677.40 1,862 776,624,352.10 3,004 1,460,083,102.34
2021 2,130 745,363,573.80 1,336 614,187,823.04 2,704 1,414,482,290.64
2020 2,355 731,695,883.75 1,252 489,256,661.95 3,423 1,592,440,245.09
2019 3,030 851,082,824.75 1,457 478,210,965.77 4,182 2,181,103,082.60
2018 2,427 676,783,849.05 1,424 451,365,862.65 4,355 1,899,685,560.12
2017 1,567 563,978,007.52 1,182 393,530,861.06 3,732 1,743,180,968.53
2016 182 67,224,890.41 151 68,127,774.00 3,522 1,510,162,320.69
2015 3,532 1,447,536,918.75
TOTAL 19,756 |6,062,955,403.02| 11,800 (4,566,317,577.36| 32,537 (15,248,239,703.75

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos registrados en el RCPI.
Notas:

*/ Montos en millones de colones.

*/ Casos = Cantidad de boletas

A su vez, la Subarea Asesoria Prestaciones en Dinero, ha brindado a las diferentes Unidades
Financieras, de Recursos humanos y Medicas un total de 19 asesorias el dia de hoy.

Brindando también, una capacitacién denominada “Aula abierta”, la cual se trata de programar
cada 15 dias, en donde interactuamos con todas las sucursales en temas de incapacidades,
evacuando dudas y asesorandolos en temas de tramitologia y de subsidios.

Para los proximos meses se tiene dispuesto un total de 10 monitoreos a las sucursales en temas
de recuperacién, he iniciamos con las Capacitaciones en normativa de Recuperacion y tramite de
incapacidades y licencias.

Capacitaciones Presenciales Capacitaciones Virtuales
22 de mayo 2024: Direccion Chorotega. 15 de julio 2024: Direccion Norte.
19 de junio 2024: Direccion Brunca. 16 de julio 2024: Direccion Atlantica.

17 de Julio 2024: Direccion Central.

e Situacion del Flujo de Efectivo a marzo 2024:

Con el consecutivo conjunto GF-DFC-0649-2024/ATG-0449-2024, se elevo ante la Gerencia
Financiera, el Informe del Flujo de Efectivo al 31 de marzo de 2024, para los Seguros de Salud y
Pensiones.
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Cuadro 4

SEGURO DE SALUD
FLUJO DE EFECTIVO

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024

(En millones)

CONCEPTO REAL ESTIMADO TOTAL 2024
ENE MAR ABR DIC
Ingresos:
Recaud. Planillas y otros 902,009 72,675,930 3,577,939
Menos: Institucionesy OPC 376,289 ¢1,151,309 1,527,598
Total Instituciones 225,775 692,973 918,748
Operadoras de Pensiones 150,514 458,336 608,849
Recaudacién de IVM por SINPE 78,598 227,692 306,290
Recaudacion de IVM por Cajas 12,822 11,477 24,299
Recaudacion Neta 434,300 1,285,452 1,719,753
Cuotas del Estado 157,786 470,113 627,899
Atencion Médica Pensionados 50,818 165,531 216,348
Otros Ingresos 12,153 45,895 58,048
SUBTOTAL DE INGRESOS 655,057 2,027,242 2,682,299
Vencimientos Prov. y Reservas 292,691 473,754 766,445
TOTAL DE INGRESOS 947,747 2,500,996 3,448,744
Egresos:

Egresos salariales 348,785 1,031,909 1,380,694
Proveedores 190,745 803,853 994,598
Préstamos - 26,095 26,095
SUBTOTAL DE EGRESOS 539,530 1,861,857 2,401,387
Provisiones y Reservas 150,492 711,866 862,359
TOTAL DE EGRESOS 690,022 2,573,723 3,263,746
Dif. Ingresos - Egresos 257,725 (72,727) 184,998
Saldo Inicial Caja 546,795 804,520 546,795
Saldo Final de Caja ¢804,520 ¢731,793 ¢731,793
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A su vez, conviene destacar que, dentro del Portafolio de Inversiones, se incluyen montos para
proyectos con recursos de origen especifico como, por ejemplo: Ley del Tabaco, Red Oncoldgica,
Ley de Paternidad Responsable, Programa Pacientes en Fase Terminal, Centro Psiquiatrico
Penitenciario, para los cuales se sigue el orden para su ejecucion de acuerdo con las instrucciones
giradas por los administradores de los proyectos. A continuacion, se detalla la conformacion del
Portafolio de Inversiones al 31 de marzo 2024:

CONCEPTO TOTAL PARTICIPACION
Portafolio de Proyectos 494,772 27.6%
Fideicomiso 382,290 21.3%
Listas de Espera 200,000 11.2%
Hospital de Cartago 177,950 9.9%
Provisiones Salariales 173,780 9.7%
Ley del Tabaco ¢136,729 7.6%
I Nivel Atencién en Salud 759,594 3.3%
Reserva de Contingencias ¢45,000 2.5%
Hospital de Puntarenas 743,263 2.4%
Plan Innovacion Financiera 729,239 1.6%
Red Oncolégica 27,987 1.6%
Hospital de Turrialba 76,192 0.3%
Torre Quirargica HSJD 75,849 0.3%
Moédelo Asignaciéon de recursos 72,428 0.1%
Fase Terminal, ACNUR, VIH, Conv UCR 2,137 0.1%
Asignacion GRD y Modelo de Costos 1,905 0.1%
Inversion OPC- CCSS 7999 0.1%
Centro Siquiatrico Penitenciario 884 0.0%
PANI-Hospital Nacional de Nifios 788 0.0%
Ley de Paternidad Responsable 264 0.0%
Garantias Ambientales 721 0.0%

TOTAL ¢1,792,070 100%




