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RESUMEN EJECUTIVO

El estudio se realiza en cumplimiento del Plan Anual Operativo del Area de Gestién Operativa, en el
apartado de estudios especiales, atencion de la denuncia DE-026-2019.

Del estudio efectuado en el Servicio de Farmacia del Area de Salud Coronado se concluye la existencia de
debilidades de control en el procedimiento utilizado para el nombramiento interino de profesionales
farmacéuticos y un incumplimiento de parte de las jefaturas del servicio de farmacia y unidad de gestién
de recursos humanos en la verificacidn y control de la informacién contenida en el registro de elegibles.

Para el caso de profesionales en farmacia, existe un incumplimiento en el orden de prioridad establecido
en la lista de elegibles, nombrandose a personal no incluido en esta lista, verificando que no se utiliza el
correo institucional como medio oficial para efectuar diligencias relacionadas con el aviso al personal, en
caso de surgir la posibilidad de efectuar sustituciones.

En el caso del registro de legibles, si bien la jefatura del servicio de Farmacia previno un eventual dato
impreciso, tanto la jefatura de cita como la Unidad de Gestién de Recursos Humanos debieron haber
adoptado las acciones que correspondian para garantizar que los documentos suministrados a la auditoria
cumplian criterio de calidad y oportunidad, a fin de disponer de informacion confiable para la ejecucion
de procedimientos de auditoria.

En virtud de lo expuesto, se emiten tres recomendaciones dirigidas a la Direccién Médica del Area de Salud

Coronado para que adopte las acciones correspondientes y se subsanen los hechos evidenciados en el
presente informe.
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AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL SERVICIO DE
FARMACIA, AREA DE SALUD CORONADO

ORIGEN DEL ESTUDIO

El estudio se realiza en cumplimiento del Plan Anual Operativo del Area de Gestién Operativa, en el
apartado de actividades especiales, en atencién a denuncia DE-026-2019.

OBJETIVO GENERAL

Determinar el cumplimiento de las normas que regulan el nombramiento interino de profesionales en
farmacia y técnicos de salud en el Servicio de Farmacia del Area de Salud de Coronado.

ALCANCE

El estudio comprende evaluar el cumplimiento de la normativa que regula el nombramiento interino de
profesionales en farmacia y técnicos de salud en el Servicio de Farmacia del Area de Salud de Coronado,
para lo cual, se considerd el periodo comprendido entre enero de 2019 y junio de 2019, ampliandose en
los casos que se considero pertinente.

La evaluacidn se realizdé de conformidad con lo dispuesto en las Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico.

METODOLOGIA
Para atender los objetivos establecidos en el estudio, se utilizé la siguiente metodologia:
e Revisidn de los siguientes documentos:

o Oficios ORH-704-2019 y ORH-705-2019 ambos del 9 de setiembre de 2019 y ORH-678 del 28
de agosto de 2019 remitidos a esta Auditoria por la Licda. Rose Mary Aldana Mufioz, Jefe
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, Area de Salud de Coronado.

o Oficio F.A.S.C 539-10-19 del 24 de octubre de 2019, remitido a esta Auditoria por la Dra.
Maricel Gémez Garcia, jefe a.i. Servicio de Farmacia del Area de Salud Coronado.

o Copia registro “control de dias de nombramiento” suministrado por la Dra. Maricel Gémez
Garcia.

o Registro de elegibles del Servicio de Farmacia, al 12 de abril de 2019 y 27 de mayo de 2019.
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o Oficio ORH-154-2020 del 4 de marzo de 2020 suscrito por la Licda. Rose Mary Aldana, Jefe
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, Area de Salud de Coronado.

e Entrevista a los siguientes funcionarios del Area de Salud de Coronado:
o Dra. Andrea Ramirez Solano, Farmacéutica.
o Dr. José Arias Porras, jefe a.i. Servicio de Farmacia.
o Sra. Guiselle Solis Chavez, Asistente, Servicio de Farmacia.

MARCO NORMATIVO

e Ley General de Control Interno, N2 8292, del 31 de julio de 2002.

e Normas que regulan las Relaciones Laborales, Cientificas, Académicas, Profesionales y Sindicales,
entre la Caja Costarricense de Seguro Social y los Profesionales en Medicina, Microbiologia, Farmacia,
Odontologia y Psicologia Caja Costarricense de Seguro Social y Unidén Médica Nacional y Sindicato de
Profesionales en Ciencias Médicas de la CCSS e Instituciones Afines", 2 de julio del 2004.

e Circular DAGP-0767-2011 del 1 de junio de 2011, “Disposiciones que regulan el procedimiento para
nombramientos interinos de profesionales y no profesionales en la CCSS”.

ASPECTOS NORMATIVOS POR CONSIDERAR DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO

Esta Auditoria, informa y previene al Jerarca y a los titulares subordinados, acerca de los deberes que le
corresponden, respecto a lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de Control Interno, asi como
sobre las formalidades y los plazos que deben observarse en razén de lo preceptuado en los numerales
36,37y 38delaley 8292 enloreferente al tramite de nuestras evaluaciones; al igual que sobre las posibles
responsabilidades que pueden generarse por incurrir en las causales previstas en el articulo 39 del mismo
cuerpo normativo, el cual indica en su parrafo primero:

“Articulo 39.-Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si
incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras
causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios. {(...)".

ANTECEDENTE

La denuncia numerada DE-26-2019, cita presuntos incumplimientos en el nombramiento interino de
profesionales en farmacia y técnicos de salud en el Servicio de Farmacia del Area de Salud de Coronado.

Cita la denuncia el nombre de funcionarios que han efectuado nombramientos interinos en el Servicio de

Farmacia sin estar incluidos en el registro de elegibles y que se otorgan sustituciones por plazos mas
prolongados.
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LIMITACION

En el desarrollo del estudio se utilizé informacidn del registro de elegibles con corte al 12 de abril de 2019
y 27 de mayo de 2019 suministrado por el Servicio de Farmacia durante la fase de ejecucion; no obstante,
posteriormente, la Dra. Maricel Gdmez Garcia, Jefe Servicio de Farmacia del Area de Salud de Coronado,
manifestd tener dudas sobre la fecha del primer nombramiento interino en ese servicio de la Sra. Lizeth
Pérez Bricefio y del Sr. Gilberth Pérez Morales, ambos Técnicos en Salud.

Por lo anterior, se solicité a la Licda. Rose Mary Aldana Muiioz, Jefe Unidad de Gestidén de Recursos
Humanos certificar la fecha de primer nombramiento interino en el Servicio de Farmacia del personal
técnico en salud, quien remitio el oficio ORH-154-2020 del 4 de marzo de 2020, del cual se desprende que
el dato consignado inicialmente en los registros de elegibles citados correspondiente a la fecha de primer
nombramiento interino en el Servicio de Farmacia de la Sra. Lizeth Pérez Briceiio y del Sr. Gilberth Pérez
Morales, Técnicos en Salud, no es correcto.

En virtud de lo anterior, se debié efectuar una revisién a los hallazgos generados con la informacién
entregada inicialmente.

HALLAZGOS
1. Del nombramiento interino de profesionales en farmacia

Se determind que en el Servicio de Farmacia existen debilidades de control en el procedimiento utilizado
para nombrar de manera interina a personal profesional en farmacia y técnico de salud, por cuanto no se
cumple con el orden de prioridad establecido en la lista de elegibles, se nombra personal no incluido en
esta lista y no se utiliza el correo institucional como medio oficial para efectuar diligencias relacionadas
con el aviso al personal cuando surge la posibilidad de efectuar sustituciones (ver anexos 1, 2 y 3).

Al respecto, se verificd que la Dra. Andrea Ramirez Solano, Farmacéutica forma parte del registro de
elegibles con 267 dias acumulados de nombramiento, y que, existen periodos en los cuales esta
funcionaria se encontraba sin nombramiento; no obstante, en el Servicio de Farmacia se otorgd prioridad
para realizar sustituciones a otras profesionales que no formaban parte del registro de elegibles y
disponian de menor antigliedad.

El Dr. José Arias Porras, Farmacéutico del Area de Salud de Coronado, remitié a esta Auditoria correo
electrénico del 13 de setiembre de 2019, relacionado con sustituciones realizadas y no realizadas por la
Dra. Ramirez Solano en el 2019, del cual, se desprende que los medios utilizados para localizar a esta
profesional, son el mensaje de texto al celular y la llamada telefénica y que de 11 llamadas efectuadas a
esta profesional, en 9 ocasiones no atendid el teléfono y en dos rechazé el nombramiento.

Por otro lado, sobre los nombramientos realizados por las doctoras Melissa Calderén Coto, Daniela
Zumbado Morales y Silvia Cabalceta Sanchez (ver anexo 3), el correo electrénico del Dr. Arias Porras cita
Unicamente un nombramiento efectuado por la Dra. Cabalceta Sanchez, del 12 al 17 de julio de 2019, el
cual, inicialmente iba a ser asignado a la Dra. Ramirez Solano.
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Por su parte, la Dra. Maricel Gdmez Garcia, Jefe del Servicio de Farmacia remitié a esta Auditoria el oficio
F.A.S.C.539-10-19 del 24 de octubre de 2019, en referencia a los nombramientos citados en el anexo 3
“Nombramientos interinos de profesionales Farmacéuticas no incluidas en lista de elegibles”.

En este oficio se aportan copias de bitdcora que citan llamadas y mensajes de texto enviados al celular de
la Dra. Andrea Ramirez Solano comunicando el ofrecimiento de nombramientos, siendo importante
considerar que no se utiliza el correo institucional como medio de comunicacién oficial y dos sustituciones
realizadas por la Dra. Melissa Calderén Coto inician estando la Dra. Ramirez Solano sin nombramiento (ver
anexo 4 “Comentarios a oficio F.A.S5.C.539-10-19).

Las Normas que regulan las Relaciones Laborales, Cientificas, Académicas, Profesionales y Sindicales, entre
la Caja Costarricense de Seguro Social y los Profesionales en Medicina, Microbiologia, Farmacia,
Odontologia y Psicologia Caja Costarricense de Seguro Social y Unidon Médica Nacional y Sindicato de
Profesionales en Ciencias Médicas de la CCSS e Instituciones Afines establecen que:

“Articulo 41.- Profesional interino; estabilidad relativa

...La estabilidad relativa del profesional interino nombrado para la realizacién de sustituciones
comprende el derecho de quienes en el término de dos afios acumulen como minimo seis meses de
laborar para la Caja en este tipo de nombramientos, de pertenecer al rol de sustituciones del centro
de trabajo donde realicen dichas sustituciones una vez cumplido el referido plazo...”

“Articulo 42.- Criterios para el nombramiento de profesionales interinos en ciencias médicas

El nombramiento interino de profesionales en ciencias médicas se realizard en cumplimiento en las
siguientes reglas:

a) ...

b) Los profesionales interinos en un mismo centro de trabajo, sea en otros codigos vacantes o
incluidos en el rol de sustituciones, tendrdn prioridad sobre otros profesionales que no han laborado
en ese centro.

¢) Cuando exista necesidad de llenar interinamente una plaza profesional, debe darse prioridad a
los profesionales interinos con mds antigiiedad y de tener mas de seis meses de estar trabajando
en esa condicién en el mismo centro de trabajo, nombrandose aquél de mayor antigiiedad...”

Las Normas de Control Interno para el sector publico, indican:

“4.4. Exigencia de confiabilidad y oportunidad de la informacidn

El jerarca y los titulares subordinados, seglin sus competencias, deben disefar, adoptar, evaluar y
perfeccionar las actividades de control pertinentes a fin de asegurar razonablemente que se

recopile, procese, mantenga y custodie informacion de calidad sobre el funcionamiento del SCl y
sobre el desempenio institucional...”
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De conformidad con lo anterior, en el Servicio de Farmacia fueron nombradas tres profesionales de menor
antigliedad y sin pertenecer al registro de elegibles, si bien se aportd evidencia del registro de llamadas y
mensajes de texto enviados a la Dra. Andrea Ramirez Solano, no se utiliza el correo institucional como
medio oficial para realizar este tipo de diligencias y existen nombramientos que se apartan de la normativa
institucional.

La situacién encontrada en el Area de Salud Coronado afecta la correcta gestién tanto de la Unidad de
Recursos Humanos, de quien se espera una adecuada asesoria y acompafiamiento a jefaturas y personal
en materia de nombramientos, considerando importante atender lo normado acerca de la naturaleza del
registro de elegibles, por cuanto se tramitan nombramientos interinos en situaciones que podrian afectar
la carrera administrativa, laboral y salarial del personal que eventualmente no sea considerado en el
puesto, generando un debilitamiento del ambiente de control.

2. Sobre las inconsistencias consignadas en el registro de elegibles

Se determiné que el registro de elegibles suministrado por el Servicio de Farmacia del Area de Salud de
Coronado con corte al 12 de abril y 27 de mayo de 2019, contiene datos incorrectos relacionados con la
fecha de primer nombramiento interino del personal técnico de salud.

Con base en oficio ORH-154-2020 del 4 de marzo de 2020 suministrado por la Licda. Rose Mary Aldana
Munoz, Jefe Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, se determiné que la fecha de primer nombramiento
interino en el Servicio de Farmacia de los funcionarios Grettel Navarro Vargas, Lizeth Pérez Bricefio y
Gilberth Pérez Morales, Técnicos en Salud, no es correcta.

En el siguiente cuadro se ilustra lo anterior:
TablaN21

Primer nombramiento interino

Técnico Salud Farmacia 1

Servicio de Farmacia, Area de Salud Coronado
Al 4 de marzo de 2020

Fecha primer nombramiento | Fecha primer nombramiento
Nombre interino segun registro de | interino segun oficio ORH-154-
elegibles (*) 2020
Sra. Grettel Navarro Vargas 29-10-2018 25-10-2018
Sra. Lizeth Pérez Bricefio 31-10-2016 10-12-2018
Sr. Gilberth Pérez Morales 2-11-2016 7-1-2019
Sra. Dunia Acufia Pérez 8-10-2018 8-10-2018

Fuente: Servicio de Farmacia, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Salud Coronado
* Fecha consignada en registro de elegibles al 14 de abril de 2019 y al 27 de mayo de 2019

De conformidad con el cuadro anterior, sélo la fecha de primer nombramiento de la funcionaria Sra. Dunia
Acufia Pérez se registré adecuadamente en el registro de elegibles, los restantes datos son incorrectos.

Lo anterior implica que la gestidon se sustitucidon se realizé considerando registros de elegibles cuya
informacién no es confiable.
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La circular DAGP-0767-2011 del 1 de junio de 2011, sobre “Disposiciones que regulan el procedimiento
para nombramientos interinos de profesionales y no profesionales en la CCSS”, cita:

“Registro de elegibles y bolsa de trabajo

IV. Disefio y criterio de prioridad: Se tendrd un Registro de Elegibles por puesto y Servicio, y los
funcionarios incluidos en éste, tendrdn orden de prioridad en el nombramiento interino de las
disponibles para tales fines, ordenado por puestos y antigiiedad, conforme los nombramientos
registrados segun las acciones de personal tramitadas...

V. Responsabilidad de verificacion y control: La Jefatura de cada Servicio, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos correspondiente, serdn los responsables de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos y llevar el control de los
nombramientos efectuados en cada uno de ellos.

A. Procedimiento general

Los nombramientos interinos por sustitucion de un titular o en plaza vacante, se hardn con base en
los Registros de Elegibles constituidos para los efectos y de conformidad con el esquema de
delegacion vigente; deberdn ser revisados por las Oficinas de Recursos Humanos correspondientes,
para garantizar el cumplimiento de requisitos por parte de los oferentes.

Cuando surja una posibilidad de nombramiento, se efectuard de acuerdo con las siguientes
condiciones:

2. Eloferente seleccionado deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo
de Puestos vigente y serd aquel con mayor antigliedad que se encuentre en el Registro de Elegibles
activo del Servicio. La antigiiedad serd considerada en el siguiente orden: antigliedad en el puesto
objeto de sustitucion; antigiiedad en el Servicio; y, antigiiedad en el Centro de Trabajo...”

La situacion evidenciada surge debido a que tanto la Jefatura de Farmacia como la Unidad de Gestidon de
Recursos Humanos, en el ambito de sus competencias, no han garantizado la verificacion y control de la
informacién contenida en el registro de elegibles

Lo anterior tiene como consecuencia una afectacién en la calidad de los datos incluidos en el registro de
elegibles, eventuales reclamos por parte del personal debido a nombramientos que no se ajustan a la
realidad en cuanto al orden de prioridad por antigliedad en el servicio, y particularmente, suministrar
informacién incorrecta para analisis de esta Auditoria.

CONCLUSION

Del estudio efectuado en el Servicio de Farmacia del Area de Salud Coronado se concluye la existencia de

debilidades de control en el procedimiento utilizado para el nombramiento interino de profesionales
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farmacéuticos y de supervisién por parte de las jefaturas del servicio de farmacia y unidad de gestién de
recursos humanos en la verificacidn y control de la informacidn contenida en el registro de elegibles.

Para el caso de profesionales en farmacia, existe un incumplimiento en el orden de prioridad establecido
en la lista de elegibles, nombrandose a personal no incluido en esta lista, verificando que no se utiliza el
correo institucional como medio oficial para efectuar diligencias relacionadas con el aviso al personal, en
caso de surgir la posibilidad de efectuar sustituciones.

Es importante el rol asesor y de acompafamiento que brinde la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
dando aviso de manera oportuna al Servicio de Farmacia ante la deteccién de una eventual debilidad de
control cumpliendo de manera efectiva con su responsabilidad de verificacidn y control de nombramientos
en el servicio de farmacia, en acatamiento a las disposiciones normativas.

RECOMENDACIONES

AL DR. ZEIRITH ROJAS CERNA, DIRECTOR MEDICO DEL AREA DE SALUD CORONADO O A QUIEN EN SU
LUGAR OCUPE EL CARGO

1. Garantizar que la Dra. Maricel Gémez Garcia, Jefe Servicio de Farmacia, de conformidad con el hallazgo
1 referente al nombramiento interino de profesionales en farmacia ejecute las siguientes acciones:

a- Definir una estrategia de control especifica dirigida a garantizar el cumplimiento del procedimiento
establecido para el nombramiento interino de profesionales en farmacia, de conformidad con la
normativa correspondiente.

b- Reformular el procedimiento de registro de localizacién al personal cuando surgen necesidades de
sustitucion en el Servicio de Farmacia, a los efectos de incorporar el uso del correo electrénico
institucional como medio de control y respaldo, comunicando al personal el deber de suministrar los
medios idéneos para su localizacion.

Para acreditar el cumplimiento de esta recomendacién esa Direccién General debera aportar evidencia
de estrategia establecida y su aplicacion (inciso a), asi como la reformulacion del procedimiento de
localizacion al personal y la comunicacion efectuada a los funcionarios del servicio (b).

Plazo de cumplimiento: Tres meses a partir del recibo del presente informe.

2. Solicitar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Area de Salud Coronado, para que en atencién
aloindicado en el hallazgo 1, sobre el nombramiento interino de profesionales en farmacia, se establezca
un mecanismo de control que permita garantizar que las sustituciones interinas de profesionales en
farmacia se ajusten a las disposiciones normativas vigentes; asi como, la definicién del medio oportuno
para alertar a las Jefaturas y Coordinadores de Servicio cuando detecten eventuales incumplimientos
de la normativa en materia de nombramientos.
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Para acreditar el cumplimiento de esta recomendacidn esa Direccion Médica debera aportar certificacion
indicando el mecanismo implementado para garantizar que los nombramientos se efectien de manera
correcta, el medio de control utilizado para alertar a las Jefaturas y Coordinadores de Servicio sobre los
eventuales incumplimientos en materia de nombramientos.

Plazo de cumplimiento: Seis meses a partir de recibido el presente informe.

3. Instruir a la Jefatura del Servicio de Farmacia y de la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos para
gue de conformidad con lo indicado en el hallazgo 2 sobre las inconsistencias consignadas en el registro
de elegibles, se verifiquen las fechas de primer nombramiento en el servicio de farmacia contenidas
en registro de elegibles y realicen ajustes en los casos que correspondan.

Para acreditar el cumplimiento de esta recomendaciéon esa Direccion Médica deberda aportar
certificacidn de la revisidon efectuada al registro de elegibles y los ajustes especificos realizados al
documento.

Plazo de cumplimiento: Seis meses a partir de recibido el presente informe.
COMENTARIO DEL INFORME

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Caja Costarricense del Seguro Social, los resultados del presente estudio fueron
comentados el 14 de febrero de 2020, con el Dr. Zeirith Rojas Cerna, Director Médico y Dra. Maricel Gdmez
Garcia, Jefatura Servicio de Farmacia, Area de Salud de Coronado, quienes manifestaron su conformidad con
los resultados del estudio y el plazo establecido para su cumplimiento, el Dr. Zeirith Rojas Cerna solicita
gue se valore ampliar a seis meses el plazo de cumplimiento de la recomendacién 2 (se atiende solicitud)
y la Dra. Maricel Gdmez Garcia manifiesta que tiene dudas sobre la fecha de primer nombramiento de la
Sra. Lizeth Pérez Bricefio y del Sr. Gilberth Pérez Morales, Técnicos en Salud.

El 1 de junio de 2020, se realiza nueva sesién de comentario de resultados del informe, segln lo indicado en
el apartado de “Limitacién”, el Dr. Zeirith Rojas Cerna, Director Médico y Dra. Maricel Gémez Garcia, Jefatura
Servicio de Farmacia, Area de Salud de Coronado, manifestaron su conformidad con los resultados del
estudio y el plazo establecido para su cumplimiento, el Dr. Zeirith Rojas Cerna solicita que se valore ampliar
a seis meses el plazo de cumplimiento de la recomendacion 3 (se atiende solicitud)

AREA GESTION OPERATIVA

MIGUEL ANGEL 2020.06.05

SALVATIERRA ROJAS 08:45:59 -06'00"
NELSON NELSON COmRALE SO0 (FIRMA) s
CORRALES (FIRMA)
4d. AN PR MR rATEY SOIEhE > Ing. Miguel Salvatierra Rojas
ASISTENTE DE AUDITORIA JEFE DE SUBAREA
MASR/NCS/ams
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
AUDITORIA INTERNA

ANEXO 1

Nombramiento personal Farmacéutico 1 seguin condicién laboral y dias acumulados

Servicio de farmacia, Area de Salud Coronado

Al 27 de mayo, 2019

Fecha primer | _,
. . Dias acumulados
Condicion nombramiento .
Nombre de Observaciones
Laboral como .
P nombramiento
Farmacéutico 1
Arias Murillo Katty Propiedad 9/6/2008 4005
Ceciliano Sanchez Magda Propiedad 3/1/2008 3858
Orozco Orozco Mariane Propiedad 29/10/2008 3682
Arias Barrantes Kattia Interina 27/6/2011 2630 N?mbramlentos continuos de 180
Plaza vacante dias
Ledn Rodriguez Marta Verdnica | Interina 27/9/2010 2146 gg:ﬂbramlentos continuos de 180
Arias Porras Isidro Propiedad 25/5/2009 2099
Interi Nomb ient ti de 180
Morera Vésquez Saray nterina 4/6/2013 1750 di(;rsn ramientos continuos de
Nombramientos continuos en
Madrigal Aldana Meryliana Interina 21/7/2014 1469 2019, sustituye a Dra. Orozco
Orozco por traslado al HSVP.
Arley Roa Walter Interina 14/7/2014 848 ZIi(zlrslﬁbramlentos continuos de 180
Mediante nota del 3-12-2018
Calderén Molina Viviana Interina 4/7/2017 389 Solicité no ser considerada para
futuros nombramientos
Mediante nota del 26-2-2019
Mora Cordero Ana Gabriela Interina 4/10/2016 347 solicitd no ser considerada para
futuros nombramientos
Ramirez Solano Andrea Interina 17/8/2017 267 Nombramientos discontinuos

Fuente: Servicio de Farmacia, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Salud Coronado
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ANEXO 2

Primer nombramiento profesional Farmacéutico 1 no incluido en lista de elegibles
Servicio de farmacia, Area de Salud Coronado
Al 9 de setiembre, 2019

. Fech i .
Condicion echa . primer Dias acumulados de
Nombre nombramiento como N
Laboral P nombramiento
Farmacéutico 1
Daniela Zumbado Morales Interina 17/12/2018 191
Melissa Calderdn Coto Interina 2/1/2019 156
Silvia Cabalceta Sanchez Interina 23/2/2018 119

Fuente: Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Area de Salud Coronado

ANEXO 3

Nombramientos interinos de profesionales Farmacéuticas no incluidas en lista de elegibles
Servicio de Farmacia, Area de Salud Coronado
Al 29 de agosto, 2019

Nombre Nombramiento N,Q de Motivo de la sustitucién
Desde Hasta dias
14/2/2019 5/3/2019 20 Vacaciones Dra. Leitén
11/3/2019 31/3/2019 21 PSGS Dra. Leén

Melissa Calderén Coto 25/4/2019 26/5/2019 32 Incapacidad Dra. Sbravatti
17/6/2019 30/6/2019 14 Ascenso Dra. Morera
29/7/2019 11/8/2019 14 Ascenso Dra. Morera
4/2/2019 6/2/2019 3
7/2/2019 17/2/2019 11 Ascenso Dra. Morera
18/2/2019 24/2/2019 7

Daniela Zumbado Morales 4/4/2019 7/4/2019 4 Incapacidad Dra. Ceciliano
8/4/2019 24/4/2019 17 Vacaciones Dra. Ceciliano
25/4/2019 26/5/2019 32 PSGS Dra. Ceciliano
1/7/2019 14/7/2019 14 Ascenso Dra. Madrigal
15/7/2019 4/8/2019 21 Vacaciones Dra. Leitén
1/7/2019 17/7/2019 17 Vacaciones Dra. Morera

Silvia Cabalceta Sanchez 18/7/2019 25/7/2019 8 Vacaciones Dra. Madrigal
26/7/2019 9/8/2019 15 Vacaciones Dra. Ceciliano

Fuente: Servicio de Farmacia, Control dias de nombramiento, Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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cosTa mCa
ANEXO 4
Comentarios a oficio F.A.S.C.539-10-19
NOMBRAMIENTOS | No. De MOTIVO DE LA Contaba con
NOMBRE Justificacion Comentario de auditoria
Desde Hasta dias SUSTITUCION nombramiento
. ; Si(15-02, 19-02,21- Nombramiento de Dra. Calderon inicia 14 y el de la Dra. Ramirez el 15
4 A
14/02/2019 | 05/03/2019 | 20 Vacaciones Dra. Leiton 02,2202, 26/02,
i (15- 7 |Nombramiento de Dra. Calderon inicia 11y el de la Dra. Ramirez el 15
11/03/2019 | 31/03/2019 | 21 psgs.0ra.teen | (15 0;}7;,: 2084 L
i " i i Folio 58 indica que la Dra. Ramirez no contesta llamada telefonica
25/04/2019 | 26/05/2019 | 12 Incapacidad de.Ia Dra No Folio .57 y 58 de If bl!écom io 58 indica q i
Sbravatti de A A
Dra. Melissa Calderén C. Folio 86 de la bitacora de|Folio 86 indica mensaje enviado a la Dra. Ramirez y que no hubo
17/06/2019 | 30/06/2019 | 14 | Ascenso de la Dra.Morera No itste Adiricictiativa respuesta
Se le envia mensaje al celular
f g
29/07/2019 | 11/08/2019 | 14 | Ascenso de la Dra.Morera No pa‘ra'o el No sefiala folio para verificar anotacion
e indica que se encuentra de
paseo fuera de San José
04/02/2019 | 06/02/2019 | 3 Ascenso de la Dra.Morera No la Dra. Zumbado inicio|Se debe valorar la aplicacion de la estabilidad relativa por cuanto la Dra.
07/02/2019 | 17/02/2019 | 11 | Ascenso de la Dra.Morera b por la Dra.|Zumbado finalizd nombramiento el 20-1-19 por ascenso de la Dra.
Morera desde el 21-01-19,(Morera, posteriormente se nombra a partir del 4-2-19, opera
Si(19-02,21-02,22- |por lo que por estabilidad|nombramiento discontinuo y la Dra. Ramirez se encontraba sin
la Dra.M:
18/02/2019 | 24/02/2019| 7 Ascenso de la Dra.Morera 0226.02) relitivd le: comesponde  Blrnbrsionta
misma persona.
Incapacidad de la Folio 52 de la bitacora de la|Folio 52 se anota que la Dra. Ramirez rechaza el nombramiento
. 7, 4
Dra. Daniela Zumbado 04/04/2019 | 07/04/2019 Dra.Ceciliano i Asistente Administrativa
M. 08/04/2019 | 24/04/2019 | 17 Vacaciones de la Dra. No la Dra. Zumbado inicié|Segin "control de dias nombramiento” suministrado por el Servicio de
i (del 07 al 09-05, 10- nombramiento por la Dra.|Farmacia, efectivamente a partir del 4-4-19 la Dra. Zumbado sustituye a
25/04/2019 | 26/05/2019 | 32 | P.s.gs. de la Dra. Ceciliano ' |Ceciliano desde el 04-04-19, (|3 pra. Ceciliano
05, del 16 al 17/5 (e
por lo que por
01/07/2019 | 14/07/2019 | 14 |Ascenso de fa Dra. Madrigal No Folho 88 de l'aA brtatl:ora de|Folio 88 indica llamada a la Dra. Ramirez pero no contesta.
Asistente Administrativa
Folio 107 de biticora de|roli indi i
15/07/2019 | 04/08/2019 | 21 |Vacaciones de la Dra. Leiton No : i ; Folio 107 indica llamada a la Dra. Ramirez pero no contesta.
Asiste. Administrativa y folio
18/07/2010 | 25/0772009 | 8 Vacaciones _de laDra. No Folio 147 de Mécom de|Folio 147, fechado 10-7-19 indica que a Dra. Ramirez no acepta
. Madrigal Jefatura de Farmacia nombramiento
Deac v Cabalcata 3 Vacaciones de la Dra Folio 147 de biticora de i i i i
26/07/2019 | 09/08/2019 | 15 i . No s Del folio 147 no se desprende otro aviso a la Dra. Ramirez posterior a la
Ceciliano Jefatura de Farmacia llamada para el primer nombramiento

Fuente: Servicio de Farmacia, Area de Salud de Coronado
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