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SESION ORDINARIA N° 9288

lunes 24 de octubre, 2022

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA MSc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Diplm. Martha Rodriguez Gonzalez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

<~ N~ U O

MSc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Virtual
Dr. Carlos de Jesus Salazar Vargas Virtual
Lic. Juan Ignacio Monge Vargas Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS ASISTENCIA

Lic. Jorge Arturo Hernandez Castarieda Virtual

M.Sc. Marielos Alfaro Murillo Virtual, ingreso a las 17:14 horas
Lic. Adrian Torrealba Navas Permiso sin goce de dietas

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Lic. José Luis Loria Chaves Permiso sin goce de dietas
Diplm. Martha Rodriguez Gonzalez Virtual
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Virtual, ingreso a las 17:05 horas

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Carrillo

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales >
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas )
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Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesién.

El Director Loria Chaves no participa en esta sesion. Disfruta de permiso sin goce de
dietas.

El Director Torrealba Navas no participa en esta sesion. Disfruta de permiso sin goce
de dietas.

Las Directoras Alfaro Murillo y Jiménez Aguilar, retrasaran su ingreso a esta sesion.

Participan en la sesién el Lic. Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la Junta
Directiva, el doctor Wilman Molina, Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva y la
Licda. Laura Torres Lizano, Jefe de Despacho de la Gerencia General.

! Lectura y aprobacion del orden del dia >

Consideracion del Orden del dia distribuida para la sesion de esta fecha, que
seguidamente se transcribe, en forma literal:

JUNTA DIRECTIVA

I. Comprobacién de quérum

Il. Consideracion del orden del dia
lll. Asuntos de la Gerencia General

A) Temas resolutivos

OFICIO TEMA TIEMPO
GF-2870- Solicitud aprobacion de Modificacion Presupuestaria 20 min
2022 N.° 05-2022 del Seguro de Salud.

IV. Asuntos de la Presidencia y de interés de la Junta Directiva
Numero de .
. . Tema Tiempo
oficio
Atencion
Articulo 2° [ ARTICULO 3° 20 min
sesion 9287
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Mocién de la directora Rodriguez Gonzalez en relacion
con el tema -Aumento Salarial, sesién N° 9279, articulo
24° del 15 setiembre 2022.

“La Junta Directiva ACUERDA:

Posponerse el tema de discusién en 8 dias (20 de
octubre)

ARTICULO 4°

La Junta Directiva -con base en lo deliberado -por
mayoria- ACUERDA:

ACUERDO UNICO: Instruir a la Direccién Juridica en
el plazo de ocho dias emita un criterio juridico
relacionado con los alcances de la excepcion de la
regla fiscal en los seguros de Ila CCSS,
particularmente en lo relativo a los aumentos
salariales segun lo ha establecido el articulo 4 y
siguientes de la Ley 9635, desarrollado en su Titulo IV
‘Responsabilidad Fiscal de la Republica”. En
particular, el articulo 13 c.

ARTICULO 4°

En relacion con el oficio N° SJD-1203-2022 articulo
4° de la sesion N° 9280, celebrada el 26 de septiembre
del afo 2022, que refiere a la nota del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Direccion Nacional de
Inspeccion, 01-Region Central -Oficina: San José,
Codigo: # SJ-IF-05000-22, y refiere al Acta de

Atencion Inspeccion y Prevencion: “...en relacion con los
Articulo 4 salarios inembargables, 40 min
sesion 9281

La Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO UNICO: Instruir a la Presidente Ejecutiva
de la CCSS analizar el tema de Salario minimo
inembargable con el Director Juridico de la institucion
y traer el analisis respectivo en el plazo de 15 dias. (13
octubre 2022).
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V. Correspondencia
Proyectos de ley 60 min
GA-DJ-4910- ;gy;gobre muerte digna y eutanasia Expediente N.
2022
Reforma parcial a la ley organica del colegio de
médicos y cirujanos de costa rica (reforma de los
GA-DJ-2615- artlculos°4 y 13°, gdlClon de los artlcu.IE)s 15 , 1.113 bis,
2022 16° y 17° y correcciones de la numeracion y adicion de

un transitorio a la ley organica del colegio de médicos y
cirujanos de costa rica N° 3019 del 09 de agosto de
1962 y sus reformas) Expediente N.° 22597

GA-DJ-3565- | Ley para regular la publicidad para las inauguraciones

2022 de obra publica Expediente N.°22462
GA-DJ-6092- | Ley para asegurar la idoneidad de los miembros de jd
2022 en el sector financiero Expediente N.° 22890

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas:

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Grabacion listo (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Bueno un abrazo a todos, al ser las 5:02 de la tarde
estariamos iniciamos esta sesion de Junta Directiva con el numero 9288 del dia 24
octubre de 2022, esta dispuesta de 4 a 8:30pm, esperemos no llegar a las 8:30, pero
bueno esa es la hora que tiene dispuesta en primer lugar iniciariamos con la
comprobacion del quérum dofia Carolina si me ayuda, me verifica el quérum.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora, buenas tardes a todos en este momento
hay cinco miembros de Junta Directiva presentes entonces se puede iniciar la sesion.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, estariamos presentando a su
consideracion el orden del dia que les fue remitido para proceder con su aprobacion si
les parece, ese seria el orden del dia que esta dispuesto para hoy lo sometemos a
votacion.

Director Jorge Hernandez Castaneda: Dofia Marta, yo tengo problemas con la camara,
voto a favor.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Perfecto gracias, don Jorge queda constando el voto

de don Jorge.
24 de octubre de 2022
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora, entonces quedaria aprobado el orden del
dia con 5 votos a favor.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias y como primer tema algo que es de
mucha relevancia le daria la palabra a la Gerencia General.

Se somete a consideracion y se aprueba el orden del dia para la sesién de esta fecha.

Ingresan a la sesion en forma virtual por parte de la Gerencia Financiera: Lic. Gustavo
Picado Chacon, Gerente Financiero, Lic. Sergio Gomez Rodriguez, Director de
Presupuesto, Sra. Karen Najera Rodriguez, Jefe Subarea de Presupuesto, Lic. Andrey
Sanchez Duarte, Direccion de Presupuesto.

Ingresan a la sesién en forma virtual por parte de la Gerencia Médica: doctor Randall
Alvarez Juarez, Gerente Médico, Sra. Maritza Fernandez Cambronero, Asesora.

Ademas, Lic. Walter Campos Paniagua, Director c/rango de Sugerente, Direccion
Administracion y Gestién de Personal, Sra. Jacqueline Quedo Gutiérrez, Jefe Subarea
Planificacién de Recursos Humanos y Sra. Silvana Stephanny Hidalgo Alfaro, Ana
Lorena Arias Madrigal, funcionarias de la Subarea Planificacion de Recursos Humanos.

Asi mismo, las sefioras Laura Maria Avila Bolafios, Viviana Maria Benavidez Hernandez,
Andrea Alvarado Vega, Secretaria, funcionarias del Despacho de la Presidencia
Ejecutiva.

ARTICULO 1°

Se conoce el oficio numero GF-2870-2022, de fecha 11 de octubre de 2022, que firma el
licenciado Picado Chacdn, Gerente Financiero que, en forma literal, se transcribe:

“Para su consideracion y presentacién a la Junta Directiva, se remite la modificacion
presupuestaria 05-2022, en la cual se incorpora la creacion de 21 plazas nuevas para la
nueva infraestructura del Centro Conjunto de Radioterapia del Hospital San Juan de
Dios, con fecha de vigencia 14 octubre de 2022. Estas plazas fueron avaladas para su
presentacion a Junta Directiva por parte del Consejo Financiero y de Control
Presupuestario en el articulo N° 1 de la sesion 291-2022, celebrada el 10 de octubre de
2022.

Adicionalmente, se incluyen la creacion de 76 plazas nuevas para Médicos Asistentes
Especialistas y 1 plaza de Psicélogo Clinico, para el cumplimiento del contrato de
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retribucion social, avaladas por el Consejo Financiero y de Control Presupuestario en la
misma sesion.

Al respecto, se realizan las siguientes observaciones técnicas al documento:
(montos en millones de colones)

I- Origen de los recursos ¢689,8
Se realizaron rebajos en las partidas que a continuacion se detallan:
e Cuentas especiales ¢689,8

Se procede con el rebajo de Cuentas especiales para el financiamiento de la creacién de
plazas.

ll- Aplicacién de los recursos ¢689,8
Con los rebajos de las partidas anteriores, se refuerza el contenido presupuestario en:

1. Remuneraciones
¢689,8

1.1Creacion de Plazas Nuevas

Se incluye el financiamiento de varias plazas nuevas, segun el procedimiento
institucional establecido, las cuales disponen del aval del Consejo Financiero y de Control
Presupuestario.

a. Plazas Nuevas Centro Conjunto Hospital San Juan de Dios ¢83.5: Se incluye la
creacion de 21 plazas nuevas con fecha de vigencia 14 octubre de 2022 y un costo
total de ¢83,5. Estas plazas fueron avaladas para su presentacion a Junta Directiva
por parte del Consejo Financiero y de Control Presupuestario en el articulo N° 1 de la
sesion 291-2022, celebrada el 10 de octubre de 2022.

b. Plazas Segundo Tracto de Médicos Especialistas y Psicologo Clinico ¢470.1:
Se incluye la creacion de 76 plazas nuevas para Médicos Especialistas y 1 plaza de
Psicélogo Clinico para el cumplimiento del contrato de retribucion social, con un
costo total de ¢470,1. Estas plazas fueron avaladas para su presentacion a Junta
Directiva por parte del Consejo Financiero y de Control Presupuestario en el articulo
N° 1 de la sesién 291-2022, celebrada el 10 de octubre de 2022.

Con la creacion de estos cédigos, el total de plazas institucional es el siguiente:

24 de octubre de 2022 n
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TOTAL DE PLAZAS
SUELDOS POR CARGOS FIJOS 49,543
Modificacion Presupuestaria 5 98
TOTAL A CARGOS FIJOS 49,641
TOTAL SERV. ESPECIALES 1,281
TOTAL GENERAL DE PLAZAS 50,922

c. Contribuciones sociales ¢136.2: Corresponde a las contribuciones sociales
generadas por la creacion de las plazas mencionadas anteriormente.

DICTAMEN TECNICO

Mediante oficio GF-DP-2513-2022, del 10 de octubre del 2022, suscrito por el Lic. Sergio
Gbémez Rodriguez, Director de Presupuesto, se remite la Modificacion Presupuestaria
05-2022, que incluye movimientos del Seguro de Salud, indicandose el cumplimiento de
los aspectos técnicos y los lineamientos establecidos para las modificaciones
presupuestarias.

il CONCLUSIONES

Los movimientos presupuestarios planteados corresponden a la modificacion de
aprobacion Institucional, destacando lo siguiente:

1. La modificacién se encuentra equilibrada, por cuanto el total de rebajos (origen de
los recursos) es igual al total de aumentos (aplicacion de los recursos).

2. Se cumple con los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica y de la Institucion en materia de modificaciones presupuestarias.

3. Los cuadros de la modificaciéon se presentan con el clasificador de egresos
establecido por la Contraloria General de la Republica.

4. Los movimientos de la modificacién se sustentan en las justificaciones de las
unidades, en las estimaciones realizadas y las posibilidades financieras del Seguro
de Salud.

5. Mediante oficio GF-DP-2515-2022, del 10 de octubre del 2022, se solicitdé a la
Direcciéon Administracion y Gestion de Personal la incidencia en la produccion y la
atencion de los servicios, producto de las plazas nuevas incluidas en la modificacion
presupuestaria 05-2022.

V. RECOMENDACION

24 de octubre de 2022
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Una vez analizado el dictamen técnico emitido por la Direccion de Presupuesto en oficio
GF-DP-2513-2022, la Gerencia Financiera recomienda a la Junta Directiva la aprobacion
de la Modificacion Presupuestaria 05-2022 correspondiente al Seguro de Salud.

V. PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el oficio GF-2870-
2022, del 11 de octubre del 2022, suscrito por la Gerencia Financiera y la nota GF-DP-
2513-2022 emitida por la Direccién de Presupuesto con fecha 10 de octubre del 2022,
asi como la presentacion realizada de la modificacion presupuestaria 05-2022, se
acuerda:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la Modificacion Presupuestaria 05-2022 del Seguro de
Salud, por los montos indicados en el siguiente cuadro y considerando los movimientos
presupuestarios de rebajos y aumentos de egresos incluidos en el oficio GF-DP-2513-
2022 de la Direccion de Presupuesto, mediante el cual se emite el dictamen técnico. El
monto total de la modificacion es el siguiente:

Modificacion Presupuestaria 05-2022
(Monto en millones de colones)

REGIMEN DE
REGIMEN NO
SEGURO DE INVALIDEZ,  -ONTRIBUTIVO ~ TOTAL CAJA
SALUD VEJEZY e pPENSIONES
MUERTE
¢689,8 ¢0,0 ¢0,0 ¢689,8

ACUERDO SEGUNDO: Aprobar la creacion de 21 plazas nuevas para el Centro
Conjunto de Radioterapia del Hospital San Juan de Dios, asi como, 76 plazas nuevas
para Médicos Especialistas y 1 plaza de Psicélogo Clinico para el cumplimiento del
contrato de retribucién social, las cuales fueron avaladas por parte del Consejo
Financiero y de Control Presupuestario en articulo N° 1 de la sesién 291-2022, cuya
fecha de vigencia es el 14 octubre de 2022.”

La presentacion esta a cargo del equipo de trabajo de la modificacion presupuestaria,
con base en las siguientes laminas:

1)
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s,
2%

-

COSTA RICA

W
J' 7 Iié Modificacion Presupuestaria
«—+ 05-2022
Gerencia Financiera
Octubre 2022
2)
Conceptualizacién

El presupuesto puede ser ajustado Unicamente a través de los mecanismos establecidos por el
ordenamiento juridico vigente, considerando los requisitos, procedimientos y condiciones dispuestos por las
instancias internas y externas competentes.

Mecanismo que incorpora al
presupuesto institucional
aumento o disminucién de
ingresos extraordinarios y
su respectiva afectacion en

los egresos. Presupuestos

Movimientos internos que
realizan las unidades entre
subpartidas de egresos, para
financiar distintas
necesidades. Estos
movimientos no aumentan ni
disminuyen el presupuesto
institucional.

Modificaciones,
Presupuestarias

Extraordinarios

Aprobacion: inicialmente
Junta Directiva y luego
Contraloria General de la
Republica.

Aprobacion Ordinaria:
Junta Directiva
Especiales: Direccion de
Presupuesto




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9288

Procedimiento para efectuar la modificacion y su incidencia en el Plan - Presupuesto

5
DA wF i
Unidades ejecutoras

+ Hospitales.
+ Areas de Salud.

S D\o _ o

Unidades Ejecutoras
Preparan documentos propuestos

Direccion de Presupuesto

Analisis Técnico y

&
_ %

Gerencia Financiera

Medificacion Institucional

+ Direcciones de Sede. Aumentos / Solicitudes determinacion fuentes de + Drigen y aplicacién de
+ Direcciones Regionales reducciones == Financiamiento financiamiento: recursos.
de Sucursales. Financiamiento central + Asignaciones globales. + Justificaciones
+ Unidades de produccién. local + Fondos especiales. principales movimientos.
+ Remanentes.
]
o Incidencia sobre el Plan
Anual Institucional
ne? ‘ b
= L \.i
r;;.\-L Vi,
Junta Directiva '—‘
Aprobacion Modificacion
presupuestaria
Dictamen Técnico
(GF-DP-2513-2022)

I B

L

Cumple con los
lineamientos
establecidos por la
Contraloria General de
la Repablica y de la
Institucién en materia de
modificaciones
presupuestarias.

La modificacion se Los cuadros se

Los movimientos de la

encuentra equilibrada,
por cuanto el total de
rebajos (origen de los
recursos) es igual al
total de aumentos
(aplicacion de los
recursos).

presentan conforme al modificacion se

clasificador de egresos sustentan en las
de la Contraloria justificaciones de las
General de la unidades, en las
Repiiblica. estimaciones realizadas

y las posibilidades
financieras del Seguro
de Salud.

En oficio GF-DP-2515-
2022, del 10-10-2022,
se solicitd a |a Direccion
Administracion y
Gestion de Personal la
incidencia en la
produccion y 1a atencion
de los servicios,
producto de las plazas
nuevas incluidas en la
modificacion
presupuestaria 05-2022.
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Dictamen técnico

RESUMEN GENERAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05-2022

- En miles de colones -

Invalidez, Vejez Régimen No

1) Recursos
i Ingresos 0.0 0.0 0.0 0.0
ii Egresos 6898175 0.0 0.0 6898175
Total 689,817.5 0.0 0.0 689,817.5
Il) Aplicacion
i} Ingresos 0.0 0.0 00 0.0
ii) Egresos 689,817 .5 0.0 0.0 0.0
Total 689,817.5 0.0 0.0 0.0
6)
y
(5
‘ o= = - i i - -
e S
_ = |
Modificacion Presupuestaria 05-2022
7)
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Seguro de Salud

- Gifras en millones de colones -

Origen de

Cuentas
los Recursos

Especiales

Se procede con el rebajo de Cuentas especiales para el financiamiento de la creacion de las plazas.

A Seguro de Salud
- Cifras en millones de colones -

1. Aplicacion de los Recursos ¢689

1.1 Remuneraciones ¢689

a. Plazas Nuevas Centro Conjunto Hospital San Juan de Dios

™ M

21 Plazas
con vigencia: 14/10/ 2022 4 o
Tecnologias y terapias Perfil de Asistente de
Avaladas para su presentacion de la Salud Profesional pacientes

a Junta Directiva por el Consejo e -
Financiero y de  Control a - :

Presupuestario en el articulo N° [ 4+ B I
1 de la sesion 291-2022. { 4 | P, =
celebrada el 10-10-2022. b 1 ’ ey ¥,/ Y

o ~.'_":.___._ .
Técnico en Médico Personal de
Administracion Asistente General Enfermeria
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Seguro de Salud
- Cifras en millones de colones -

b. Plazas del segundo tracto de médicos especialistas ¢ 470

Creacion de 76 plazas nuevas para Médicos Especialistas y 1 plaza de Psicdlogo Clinico
para el cumplimiento del contrato de retribucion social, con un costo total de ¢470.

Estas plazas fueron avaladas para su presentacion a Junta Directiva por parte del
Consejo Financiero y de Control Presupuestario en el articulo N° 1 de la sesion 291-
2022, celebrada el 10-10-2022.

c. Contribuciones Sociales ¢ 136

Corresponde a las contribuciones sociales generadas por la creacion de las plazas
mencionadas anteriormente.

10)

|

J\
Recursos Humano

ireccicn de Administracidn y de Personal

Creacion de plazas
Centro Conjunto de Radioterapia
Il Tracto 2022

Gerencia General
Octubre, 2022

11)
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Procedimiento de Creacion de Plazas

\ é@ | @ s

@ Unidad Ejecutora

Coordina en conjunto con la Direccién
Regional la priorizacion de las
necesidades de la unidad.

Desarrolla estudio técnico conforme a
prioridad designada.

%)

v | —

A
)

Junta Directiva

@

Avala la propuesta modificacion.

12)

(v
Direccion Regional
respectiva
Priorizacidn de las solicitudes de
nuevas plazas conforme a las
disposiciones del nivel superior y

necesidades de la region.

@ Consejo Financiero

Criterio de  Financiamiento vy
sostenibilidad (Direccion de
Presupuesto y Gerencia Financiera)

o o

@ Gerencia respectiva

Definir  los criterios de
necesidad, prioridad y
distribucion de las plazas a
. crear, integrando asi las
necesidades de sus unidades.

Consejo Financiero y de
Control Presupuestario

Priorizacion de plazas
institucional

@li:eccidn Administracion y
Gestion de Personal

Avala la propuesta — estudio técnico

Acuerdo CFCP (Priorizacion de plazas)

Para los efectos correspondientes se franscribe lo resuelto por el Consejo Financiero y de Control
Presupuestario en el articulo N° 1 de la sesion 290-22, celebrada el 28 de julio 2022, se indica lo siguiente:

“Acuerdo N° 1.1-

En concordancia con lo acordado por la Junta Directiva en el articulo 4 de la sesion 9263,
celebrada el 07 de julio 2022, donde se modifica para el presente periodo el limite maximo
de creacion de plazas con financiamiento central de 500 a 1.022 plazas para el Seguro de
Salud, establecido en las “Medidas para mitigar el impacto financiero de la pandemia del
Covid-19, para los afios 2021-2022" y la “Folitica Presupuestaria 2022-2023", de las cuales
se exceptuan las de médicos especialistas, las de financiamiento local y las relacionadas
con servicios especiales para uso temporal en proyectos estratégicos, este Consejo avala fa
priorizacion de 477 plazas para su inclusion en el seqgundo tracto del 2022 del Seguro de
Salud y 02 plazas para el Regimen de Invalidez Vejez y Muerte, desglosadas de la siguiente
forma: 04 plazas Gerencia General, 419 plazas Gerencia Médica, 16 plazas Gerencia
Financiera, 36 plazas Gerencia de Logistica y 02 plazas de la Gerencia de Pensiones.

Acuerdo Firme”.

13)
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Resumen Il Tracto 2022

-

_ L

’

’ Centro Conjunto de Radioterapia b

14)

Puesta en Marcha- Antecedentes

Centro Conjunto de Radioterapia Hospital San Juan de Dios

=y ' Integral del Cancer en la Red de la CCSS, aprobado por Junta Directiva en el articulo 3° de

y % Plan de Accion para la Implementacion del Proyecto de Fortalecimiento de la Atencion
" la sesion N.° 8353, celebrada el 4-06- 2009

Actualmente, existen solo 2 Servicios de Radioterapia en la CCSS
(HSJD/HM), con un Onico centro que oferta los servicios de teleterapia y
braguiterapia ubicado en el Hospital México (HM) operando en jornada 24/6
para poder atender la demanda del pais, producto de la salida de operacion
del equipo de cobaltoterapia del Hospital San Juan de Dios (HSJD) en julio
del 2018.

El CCRT- HSJD, consiste en un proyecto que brindara tratamientos de
radioterapia a los pacientes de tres hospitales nacionales, a saber. el
Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia, el Hospital Nacional de
Nifios y el Hospital San Juan de Dios.

[% Con la asignacion de este Centro Conjunto de Radioterapia se busca brindar una
mayor cobertura, reducir las listas de espera y nivelar las cargas entre hospitales.

15)
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Puesta en Marcha- Generalidades
Centro Conjunto de Radiotqrapia Hospital San Juan de Dios

Demanda
_ _p_royecta;la_

1 Turno ' entiien l  Aceleradores
: Lineales

2000M2  2equipos 1000 pctes. X ano

|
|
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Puesta en Marcha 1

02 Enfermera Lic. 1

01 Enfermera Lic. 2

02 Asistentes de Pacientes
01 Profesional 3 Tecnologias y Terapias de la Salud
07 Profesional 2 Tecnologias y Terapias de la Salud
{Licenciado en Imagenologia Diagnostica)

01 Fisico Médico

01 Médico Asistente General

Servicios Administrativos y de apoyo

01 Profesional 1 en Contabilidad y Finanzas. .
01 Técnico Analista Gestién Recursos Humanos 1. ey
01 Analista en Sistemas 2 en TIC. '

01 Técnico en Administrativo 3.
01 Oficinista 2.

01 Bodeguero.
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Distribucion Médicos Especialistas
Il Semestre, ano 2022
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Comision Técnica para el Analisis y Asignacion de Medicos Especialistas

Conformacion
Comision Técnica

*

Un coordinador

Gerencia Médica comunica la
conformacion de un equipo técnico de

trabajo para el analisis y asignacion de Un representante Un representante
médicos asistentes especialistas en la T - Geulfra de Desarcollo
) o, ireccion de Proyeccion Estratégico e
Institucion. de Servicios de Salud. Informacién en Salud y
Seguridad Social
(CENDEISSS)

Oficio: GM-MDA-11620-2018 del 07/09/2018.
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Actividades de la Comision

Analizar solicitudes de dotacion de recurso humano especializado, peticiones de traslado y casos especiales.

Revisidn y emision de criterio técnico de casos especiales.

Analisis y revision de estudios técnicos, proyecciones y proyecios especiales.

Conformacién de propuestas de distribucion de recurso especializado de manera anual.
Registros de seguimiento y control de dotacion de recurso humano especializado.

Participacion en los procesos de negociacion de contratos de retribucion social de manera semestral.

Participacion de la Coordinacion como representante institucional en la Comision de Servicio Social del
Ministerio de Salud.

Conformacion de comunicacion de resultados del sorteo de Servicio Social Obligatorio y Contratos de
Retribucion Social.

©elefeelefelotelo

(Gestion de dotacion de plazas para el cumplimiento del S50 y Contrato de Retribucion Social (plazas nuevas)
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Centros propuestos
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PROPUESTA GENERAL
Distribucion de plazas médicos especialistas, 2022
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OHDICIONES DE CONTRATO DE

e RETRIBUCION 5
0.5af0s CAlSCanas, 1 ano Hospital Nacional
Cirugia General 6337  |de Geriatria y Gerontologiay 1.5anos Hospital
Dir. Calderan Guardia
Radiclogis & imagenes Medicas 29668  |Hospital de las Mujeres
. . : a5a4n 0.5 afos Hospital Dr. Calderon Guardia, 1.5 anos|
Radologe e magenes Wodkes Area de Salud Santo Domingo v 1 afic Hospitla
i 0.5 anos Hospital de Upala, 1 afo Hospital
P e 11925 |Nacional Psiquistrico y 1.5aitos Hospital Dr.
Psiquistriz 483883  |Hospital Dr. Carlos Luis Valwerde Vega
Anes fes iclogis Pedistrics 11822  |Hospital Nacional de Nifios
Pedisiriz 48453 |Hospital Dr. T ony Facio
Fleres 0.5 anos Hospital de Goffito, 0.5anos Hospital
Eiiea an San Juan de Dios y 2 aflos Hospital México
S 0.5afos Hospital Dr. Enfque Baktodano y 25
Pediatr A6
i Hospital Dr. Max Peralta
o 1 afio Hospital de Guapilesy 2 afios Hospital Dr.
Pedistria 45589 |calderén Guardia [Neonatologia
Hem sicionia o A Mk
Hematologia Pedistrica 27260  |Hospital Nacional de Nifos
. . 1 ano Hospital Dr. Escalante Pradillay 2 afos
Ovipediary Traumeiciogn 49595 |Hospital Dr. Caldersn Guardia
: . 1 ano Hospital Dr. Max Teran Vals y 2 afios
Oricpedia y Traumatologia 2844 Hospital México
. 1 ano Hospital Dr. Tony Facio y 2 anos Hospital
¢ Traurmat 46101 E :
Oripediay Tr doga Dir. Calderon Guardia
. J " 0.5afos Hospital Los Chiles, 0.5CENARE y 2
Anes fes iclogia v Recupsracion 48525 aiins Hospital México
Anestesiologis v Recupsracion 23084  [Hospital de las Mujeres
Anes tes iokogia v Recuperscion 28078 |Hospital Dr. T ony Facio
; ¥ r 1 ano Hospita Dr. Escalante Pradilla y 2 anos
Anes tes iclogis v Recuperscion 24778 Hosnital Méxicn
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PLAZA

ESPECIALIDAD ASIGNADA

Mefolbgia 2389  |Hospital Dr.Calde ron Guardia
1 ano Hospital Dr. Tomy Facioy 2 anos Hospital

hewrologs B8 or Caldersn Guardia
: . 2 anos Hospital Monsefor Sanabria v1 afo

Enatomia Patadgios 34569 Hospital México
Geriamia ¥ Gerontokogia 16814  |Hospital Dr.Enrique Baltodano
Geriatia ¥ Gerontokogia 46356  |Hospital Dr. Tony Facio

: i 2k 1.5 afos Hospital Monsenor Sanabriay 1.5
e rologe N Ei e 403 | epital Or. Calde rén Guardia

. i i 1.5anos Area de Salud TibasUruca y1.5 afios
Ginecologa Y ObsErica Pkl Hosnital México

: : L 0.5 afios Hospital Los Chiles, 0.5 afios HOMACE
oo ¥ DA $880 || 5 afios Hospital Dr. Cakderdn Guardia
Ginecologa Y Chsetica #7687  |Hospital Mexico

) . . 1.5 afos Hospital Dr. Enrique Baktodano y 1.5
i c— 417 | i0s Hospital Dr. Calderén Guardia
Ginecolega Y Obserica 43684  [Hospital Dr. Enrgue Baltodano
Fsguistnz hfantl 2548  |Hospital Nacional de Nifios
W lar Parifrioo 7755 0.3 anos Hospital 5an Carlos, 0.5 anos Hospital

Dr. Carlos Luis Valve rde Vega y 2 afios Hospital
Medicing InEems 234 |Hospital Manuel Mom Vale rde [Goffit)
1 ano Hospital Macional Psiquiatricoy 2 afos

Wi e 4384 | epital Or. Calde ron Guardia
Pt 26373 'Iarp qu:t.aliie ﬁmpdesyiams Hospital
Macional Psiguiatrico

S 1 ano Hospital Monsenor Sanabria y 12 afos
e 8383 | ospital Or. Calde ron Guardia

sy 1 afio Area de SaludZapote Catedral y 2 afios
Psiguistns 2164 Hosoital M ke
Onoolega @ uinirgica 46685  |Hospital San Juan de Dios
Onooloqi Q uinirgica 50291 Hospital San Juan de Dios
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Propuesta de distribucion por Direccion Integrada de Prestaciones de Servicios de Salud
Contrato de Retribucién Social

Il Semestre 2022

TOTAL: 77

Hospitales / ' > ( )
Nacionales ;) _

Hosp. Nac.

Clase A
27)
Hospitales Nacionales Generales: 5 plazas
Hospital San Juan de Dios
@ Cirugia General
@ Gineco-Obstetricia
@ Radioterapia Hospital Dr. Max Peralta Jiménez
Urologia
F
- Oftalmologia
28)
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Hospitales Regionales: 25 plazas

Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceiio

Z

plazas

Hospital Monsefor Sanabria

© Medicina Interna © Medicina Interna

“ Ortopedia

© Reumatologia

Hospital Dr. Escalante Pradilla

i

;'_J]}JZE_I =} © Gineco-Obstetricia (3)

Hospital de San Carlos

© Ortopedia

Cirugia General (2)
Ortopedia

< Anatomia Patologica

© Geriatria (2)
© Gineco-Obstetricia

© Urologia

© Medicina Interna
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Hospitales Regionales: 25 plazas

Hosnbital San Rafael de Alajuela Hospital Dr. Tony Facio Castro

©  Psiquiatria Gineco-Obstetricia

Medicina Interna

Cirugia General
Geriatria

Medicina de Emergencias
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Hospitales Periféricos: 31 plazas

Hospital La Anexion Hospital San Vito

@ Anestesia @ Cirugia General
@ Criopedia @ GCerialria
@® Medicina Interna @ Gineco-Obstetricia

Hospital de Upala Hospital Los Chiles

@ Radiologia
@ Pediatria @ Radiologia
@ Medic. Emergencias @ Gineco-Obstetricia
@ Psicologia Clinica

@ Medicina Interna
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Hospitales Periféricos: 31 plazas

Hospital Dr. Carlos L. Valverde Vega
Hospital de Ciudad Neily

@ Pediatria & s
rologia
@ Oftaimologia

Hospital de Guapiles Hospital de Golfito

@ Gineco-Obstetricia (2)
@ Pediatria
@ Cirugia Pediatrica @ Anestesiologia
plazas @ Psiquiatria ® Geriatria
@ Ortopedia

@ Oftaimologia (2)
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Hospitales Periféricos: 31 plazas

Hospital Dr. Max Teran Valls Hospital Dr. Tomas Casas Casajus

@ ® Geriatria

Hospital William Allen Taylor

#® Gineco-Cbstetricia
@ Ortopadia
@ Medicina Interna

@ WMedicina de Emergencias

33)
Areas de Salud: 16 plazas
Area de Salud Coronado Area de Salud Desamparados 1
@ Psiquiatria @ Cirugia General
@ Cirugia General @ Medicina Interna
Area de Salud de Hatillo Area de Salud Alajuela Norte
@ Psiquiatria
@ Gineco-Obstetricia =
@ Pediatria
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Areas de Salud: 16 plazas

Area de Salud de Santo Domingo Heredia  jrea de Salud Tibas Uruca

@ @ Radiologia @ @ Psiquiatria

Area de Salud de Belén Flores Area de Salud de Santa Cruz

@ @ Medicina Interna @ @ Gineco-Obstetricia
35)

Areas de Salud: 16 plazas

Area de Salud Zapote - Catedral Area de Salud de Caias
@ @ Gineco-Obstetricia @ @ Gineco-Obstetricia
Area de Salud de Puriscal - Turrubares Area de Salud de Siquirres

@ Anestesiologia
@ Gineco-Obstetricia

@ @ Anestesiologia

36)




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9288

Modificacidon Presupuestaria 05-2022

Seguro de Salud

37)

Recomendacion

Una vez analizado el dictamen técnico
emitide por la Direccién de Presupuesto
en oficio GF-DP-2513-2022, la Gerencia
Financiera recomienda a la Junta
Directiva la aprobacién de la Modificacién
Presupuestaria 05-2022 correspondiente
al Seguro de Salud.

38)




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9288

Propuesta de acuerdo

——————————

Considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el oficio GF-2870- 2022, del 11 de
octubre del 2022, suscrito por la Gerencia Financiera y la nota GF-DP-2513- 2022 emitida por la Direccion
de Presupuesto con fecha 10 de octubre del 2022, asi como el informe técnico de la Direccion de
Administracion y Gestidn de Personal en el oficio GG-DAGP-1264-2022 del 01 de setiembre de 2022 y

la presentacion realizada de la modificacion presupuestaria 05-2022, se acuerda:

Acuerdo Primero

Aprobar la Modificacion Presupuestaria 05-2022 del Seguro de Salud, por los montes indicados en el
siguiente cuadro y considerando los movimientos presupuestarios de rebajos y aumentos de egresos
incluidos en el oficio GF-DP-2513-2022 de |a Direccién de Presupuesto, medianie el cual se emite el
dictamen técnico. El monto total de Ia modificacion es el siguiente:

Modificacion Presupuestaria 05-2022
- Monto en millones de colones -

Régimen de Invalidez, Régimen No

Seguro de Salud Total CCSS

Vejez y Muerte Contributivo
¢689,8 ¢0,0 ¢0.0 ¢689,8

39)

Propuesta de acverdo

Acuerdo Segundo

Aprobar la creacion de 21 plazas nuevas para el Centro Conjunto de Radioterapia del Hospital
San Juan de Dios, asi como, 76 plazas nuevas para Médicos Especialistas y 1 plaza de
Psicdlogo Clinico para el cumplimiento del contrato de retribucién social, avaladas por parte
del Consejo Financiero y de Control Presupuestario en articulo N° 1 de la sesion 291-2022,
cuya fecha de vigencia es el 14 octubre de 2022.

Se consigna en esta ACTA la transcripcién de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas:

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: La modificacion presupuestaria 05-2022 del
seguro de salud. Doctor Cervantes, es suya la palabra.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Gracias sefiora presidenta.

Si, esta seria la quinta modificacién presupuestaria de este afio, aqui vienen algunas

cuestiones importantes como son las plazas del centro conjunto y otras, entonces,
Carolina, le damos entrada a don Gustavo Picado, y creo que vienen comparieras de,

Maritza Fernandez, de la Gerencia Médica.
24 de octubre de 2022
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefor. Con gusto. Buenas tardes.
Dr. Randall Alvarez Juarez: Hola buenas tardes.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Buenas tardes.

Dr. Randall Alvarez Juarez: ; Como estan?

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Don Gustavo, adelante.

Lic. Gustavo Picado Chacén: Gracias doctor. Buenas tardes a todos.

Efectivamente, esta es una modificacion presupuestaria, tal vez Carolina, si me hace el
favor de colocar la presentacion, porque hoy la exposicion tiene tres partes, la nuestra
que es como muy introductoria, y como decia el doctor, viene una propuesta para la
creacion de 21 plazas para el Centro Conjunto de Radioterapia del Hospital San Juan de
Dios, y ademas, complementariamente vienen 76 plazas de médicos especialistas,
recién se estan graduando y ya hay que otorgarles un codigo. Entonces después de que
nosotros hagamos la introduccion, la Direccion de Administracion y Gestion de Personal
va a presentar el estudio técnico que da pie a las 21 plazas, y después la Gerencia
Médica va a explicar la creacion de las 76 plazas de médicos especialistas, entonces, tal
vez Carolina, si nos ayuda con la presentacion.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Con gusto, don Gustavo. Voy a proyec. Con gusto.

Lic. Gustavo Picado Chacén: Bueno tal vez, aprovecho para comentar. Las
modificaciones presupuestarias en general, traen movimientos de mucha naturaleza en
muchas unidades, esta es una modificacion bastante especial, porque lo que trae
fundamentalmente, es el financiamiento de estas plazas que comentamos, verdad, las
21 plazas del Centro Conjunto y las 76 de médicos especialistas y esta concentrada
unica y exclusivamente en ese financiamiento, entonces es una modificacion diferente a
las que normalmente traemos, que traen movimientos de partidas, de diferentes partidas
entre diferentes unidades.

Entonces, aca esta, es la modificacion numero 5 del ano 2022, adelante.

Y tal vez pada dar un concepto tedrico, las modificaciones presupuestarias, son una de
las formas que nos permiten hacer ajustes en el presupuesto, que tienen como
caracteristica que son movimientos internos que se realizan entre partidas o sub partidas
de las diferentes unidades ejecutoras que tenemos, es una aprobacion por parte de la
Junta Directiva, en caso de modificaciones especiales es la Direccion de Presupuesto
quien las aprueba.
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Hoy vemos una modificacion presupuestaria y el otro instrumento o figura que se utiliza
es un presupuesto extraordinario, es un mecanismo que incorpora ya se aumentos o
disminuciones de ingresos extraordinarios, y ese tiene la particularidad de que, si bien
es cierto, viene a la Junta, finalmente la Contraloria General de la Republica lo aprueba,
pero bueno, hoy estamos en una modificacion presupuestara. Adelante.

Bueno, aqui viene el proceso en el que se construye esta, estas modificaciones, verdad,
y tiene que ver con las unidades ejecutoras que son las que piden esas modificaciones
a sus (...) presupuestos, hay un trabajo que hace la Direccion de Presupuesto para el
analisis técnico y la integracion de esa modificacion, una vez que se integra se pasa a la
Gerencia Financiera, se pide un, digamos que las, Direccién de Planificacion emita un
criterio sobre si eso tiene o no impacto en el plan anual institucional y finalmente como
dice el paso cuatro, viene a la Junta Directiva para su conocimiento y aprobacion.
Adelante.

Toda modificacion viene acompafiada de criterios técnicos de la Direccidn de
Presupuesto, que es la instancia técnica competente en la materia, fundamentalmente,
a ver si dejamos el anterior.

Fundamentalmente lo que se hace en el dictamen técnico es certificar que se cumplen
todos los requerimientos y condiciones necesarias para la presentaciéon de la
modificacion presupuestaria, el primero habla que se cumple con los lineamientos de la
Contraloria, el dos es algo que es basico, la modificacién debe ser equilibrada, es decir,
lo que se aumenta debe rebajarse en alguna de las partidas presupuestarias, los cuadros
se presentan de acuerdo al clasificador de la Contraloria General de la Republica, los
movimientos de la modificacién se sustentan en justificaciones que dan las unidades y
estan dentro del marco de posibilidades de financiamiento del seguro de salud, y
después, aqui lo que se plantea es que a través del oficio GF-DP-2515, pues se le ha
pedido a través de la Direcciéon de Administracion y Gestion de Personal, que incidencia
tiene en materia de produccién y atencién de los servicios, estas plazas que se estan
proponiendo a crear. Adelante.

Es una modificacion que se concentra unicamente en el seguro de salud, ustedes pueden
ver ahi en la columna que dice salud, donde los recursos, los egresos aumentan en
689,817 colones verdad, y los egresos en el lado de las aplicaciones también disminuyen
ese tanto para hacer ese balance. No incluyen movimientos ni para el IVM ni para el
Régimen No Contributivo. Adelante.

Entonces esta modificacion, adelante.
Fundamentalmente el origen de los recursos que financian esta modificaciéon son las que
se llaman cuentas especiales, que son cuentas que se tienen dentro del presupuesto sin

ninguna asignacion especifica, y que las nuevas plazas, estas y cualquier otra que se
presenten aca, vienen con financiamiento normalmente de esas cuentas especiales, que
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es, (...) en sentido coloquial, un colchén que se deja dentro de un presupuesto para
financiar necesidades que surjan durante el aio. Adelante.

Y entonces, las afectaciones estan en el rubro especifico de remuneraciones con dos
componentes, el primero que son plazas nuevas del Centro Conjunto del Hospital San
Juan de Dios, son 21 plazas en total con fecha de vigencia 14 de octubre de 2022, que
seran explicadas mas adelante por el equipo de la Administracion y Gestion de Personal.
Aqui aclarar que este financiamiento de 83 millones tiene que ver con lo que resta del
afio, verdad, evidentemente, ya en el momento tendriamos que darle financiamiento para
todo el afio completo 2023, y ya se incorpora en el presupuesto y en lo que llamamos la
relacion de puestos que tendria todos los codigos existentes y ya entra en un
financiamiento ordinario, pero estos 83 se refieren de aqui a que se termine este afo
2022. Adelante.

Bueno, y hay un segundo componente de plazas, que también en este caso seran
explicadas por la Gerencia Médica, 76 plazas cuyo costo, de aqui a que termine el afo
es de 470 millones y como remuneraciones, ademas de los salarios que implica el pago,
pues, deriva en contribuciones sociales, no solamente las propias para los seguros
nuestros, sino también lo que tenemos que pagar al INA, al IMAS, a FODESAF, y también
los aportes a la Ley de Proteccion al Trabajador que asciende a 136 millones. Ahi es
donde esta el desglose de los 689 millones que incluye esta modificacion. Adelante.

Bueno, y partir de aqui, entonces, el equipo de la Direccion de Administracion y Gestion
de Personal explicara los elementos técnicos de la propuesta de creacion de 21 plazas
para el Centro Conjunto de Radioterapia. Adelante.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Don Gustavo, nada mas una consulta, ;de
ese fondo de cuentas especiales es de donde se pagan lo que se llaman plazas
clonadas?.

Lic. Gustavo Picado Chacén: No necesariamente. Digamos, podria ser de las mismas,
en remuneraciones a veces hay remanentes, hay digamos partidas para gastos fijos y
gastos variables y pudiera ser de ahi.

Estas cuentas especiales se dejan para financiar gastos que aparecen durante el ano y
no estaban necesariamente previstos.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: ; Imprevistos?

Lic. Gustavo Picado Chacén: Si, digamos, la creacion de plazas dofia Marta, por
ejemplo, cuando vamos a la Contraloria, aunque sepamos que el otro aflo vamos a crear
mil plazas, la Contraloria no las acepta que las meta uno en el presupuesto ordinario,
porque ellos esperan a que las plazas se creen, entonces cuando se van creando se van
tomando recursos de esas partidas.
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Normalmente, en el caso de estas plazas gemeleadas o clonadas, como usted las llama,
pueden estar ya, digamos, insertas dentro del concepto de remuneraciones en partidas
fijas o partidas variables, pero eventualmente, si no alcanzara de ahi, cuentas especiales
podria ser una fuente de financiamiento también.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias. Don Juan Ignacio.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Con relacion a los salarios, ¢,cual es la base del
salario aqui?, digamos, para cada uno de estos profesionales con que, ¢,con qué salario
se arranca?, ;es para lo que termina el afio?, segun entiendo verdad, el salario antes
del aumento, con el aumento, ¢,cual es la base de arranque de estos salarios?

Lic. Gustavo Picado Chacén: Si, bueno, estos estan calculados con base en el, en los,
en el indice de salarios vigentes, cada uno tiene un perfil, digamos, Tecnologias y
Terapias de salud tienen un perfil, un salario base y tiene una serie de componentes que
se agrega, que son anualidades, podria ser que tenga un porcentaje de algun tipo de
peligrosidad, o algun tipo de dedicacion exclusiva, pero el salario, el calculo ese, esta
hecho con base en el indice salarial que esta vigente, que en su pregunta, pues no tiene
incluido ningun aumento en este momento, verdad, sino que es el salario que esta
vigente desde el afio 2020.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Ok, listo. Gracias.
Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias don Gustavo.
Lic. Gustavo Picado Chacén: Mucho gusto.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: ;No hay nadie mas con la mano levantada,
pa’ pasar a la Gerencia? Pasariamos entonces con la Gerencia General.

Lic. Silvana Hidalgo Alfaro: Buenas tardes, seforas y sefores.
Procedemos con la explicacién del analisis correspondiente a la creacion de Plazas para
el Centro Conjunto de Radioterapia, el cual iniciamos la validacion técnica el pasado mes

de julio y finalizamos el 1° de setiembre.

Para iniciar, vamos a explicar muy breve en lo que consiste el proceso de creacion de
plazas.

El proceso de creacion de plazas inicia por el estudio desarrollado por la unidad ejecutora
en el cual ellos establecen cuales son las necesidades de recurso humano para poder
desarrollar y efectuar de manera efectiva las labores dentro de cada unidad.

Esta, estudio técnico que efectiua cada una de las unidades, se desarrolla en virtud a la
capacitacion que efectua, inicialmente desarrolla la Direccion de Administracién y
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Gestion de Personal, la cual es la que insuma, facilita los instrumentos necesarios para
que cada unidad pueda desarrollar estos estudios. Una vez que la unidad ejecutora
desarrolla los estudios técnicos necesarios para la identificacion de recurso humano, lo
traslada a la direccion regional respectiva, a fin de que ellos puedan desarrollar un filtro
a nivel interno y determinar cuales son las prioridades segun la unidad para poder llevar
a cabo la priorizacién de plazas de todo el nucleo de unidades que tienen adscritas cada
direccion regional.

Posteriormente las direcciones regionales emiten los estudios y listados de plazas
priorizadas a cada una de las gerencias, a fin de que cada una de las gerencias emita el
listado de priorizacion de estas unidades ante el Consejo Financiero y de Control
Presupuestario.

El Consejo Financiero y de Control Presupuestario analiza cada una de las plazas
presentadas por cada gerencia, a fin de determinar la cantidad de plazas a validar pr la
Direccion de Administracion y Gestidon de Personal.

Una vez que se efectua dicha priorizacion, por parte del Consejo Financiero y de Control
Presupuestario, se da la orden o el aval para que la Direccion de Administracion y
Gestion de Personal inicie el aval o inicie con el estudio técnico de las plazas priorizadas
por el Consejo Financiero y de Control Presupuestario.

Una vez que la Direccion de Administracion y Gestion de Personal trabaja y realiza la
validacién técnica de plazas, emite un informe técnico en el cual evidencia cual es el
resultado de las plazas, en virtud con todos los aspectos técnicos utilizados durante dicha
validacion, llamese visitas de campo, revision de inventario recurso humano actual de
cada una de las unidades priorizadas, entrevistas a cada uno de los jefes de servicio,
directores médicos, evalua también el tipo de proyecto que se va a analizar, si es una
puesta en marcha, si es un fortalecimiento del primer nivel de atencién, entre otros
aspectos importantes, a fin de remitirlo nuevamente al Consejo Financiero, y de aqui se
determine la viabilidad econodmica, entre otros aspectos importantes y posteriormente
emitirlo nuevamente a la Junta Directiva, que es el ente técnico de poder, el que se
encarga de avalar la propuesta de modificacién final y creacién de las plazas propuestas.
Adelante.

Es en virtud de todo lo anterior que la Gerencia Médica solicita la priorizacion de 21
plazas para la apertura del Centro Conjunto de Radioterapia por lo que el Consejo
Financiero y de Control Presupuestario en el articulo 1 de la sesion 290, celebrada el 28
de julio de este afio, da el aval para que la Direccién de Administracién y Gestion de
Personal, inicie con el proceso de validacion técnica de las 21 plazas priorizadas por la
Gerencia Médica para la apertura de dicho centro. Adelante.

Cuando se da la priorizacidon de estas 21 plazas, la Direccién de Administraciéon y Gestion
de Personal inici6 en julio, como bien mencionaba, la validacion de las 21 plazas
considerando aspectos como, la visita de campo al actual Hospital San Juan de Dios, las
nuevas instalaciones del Centro Conjunto de Radioterapia, asi como entrevistas
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efectuadas con los jefes de servicios y la visita también al Hospital México, quien es el,
la unidad que actualmente esta trabajando con la aceleradores lineales para la aplicacion
de tratamientos de radioterapia, a fin de mantener una referencia y un equilibrio con el
nuevo Centro Conjunto de Radioterapia. Adelante.

Dentro de los antecedentes que pudimos recopilar para en Centro Conjunto de
Radioterapia, podemos mencionar que la construccion y dotacién de equipos de
aceleradores lineales en este nuevo centro de radioterapia surge a raiz del analisis
efectuado en el afio 2009 por un equipo interdiciplinado, el cual estaba integrado por la
Direccion de Proyeccion de Servicios de Salud, el Proyecto de Fortalecimiento de
Atencién Integral del Cancer, el consejo Oncoldgico Institucional y la Direccién de
Farmaco-epidemiologia, los cuales desarrollaron un plan de accidon de implementacién
del Proyecto de Fortalecimiento de atencion del Cancer, el cual fue presentado a Junta
Directiva el pasado 04 de julio del 2009 y queddé aprobado en el articulo 3 de la sesion
8353.

Adicionalmente, es importante mencionar, que actualmente existen dos servicios de
radioterapia en la Caja Costarricense de Seguro Social, que serian el Hospital San Juan
de Dios y el Hospital México, con un unico centro que oferta los servicios de teleterapia
y braquiterapia, el cual esta ubicado en el Hospital México, operando actualmente una
jornada de 24/6 para poder atender toda la demanda del pais.

¢ Por qué actualmente solamente el México esta atendiendo esta demanda?

Esto surge a raiz de que en el afio 2018 se dio de baja el equipo de cobaltoterapia del
Hospital San Juan de Dios, entonces, a partir desde ese afio el Hospital San, el México
fue el que tuvo que atender el total de la demanda del Hospital San Juan de Dios, para
poder dar una mayor cobertura y atencion a los usuarios.

Con la unidad de tratamiento acelerador lineal, el hospital México desde ese momento
abordo todo, toda la demanda del San Juan de dios, y por eso es que surgio también la
iniciativa de poder crear este centro Conjunto.

Este Centro Conjunto de Radioterapia que estara ubicado en el Hospital San Juan de
Dios, consiste en un proyecto que atendera y brindara el tratamiento de servicios de
radioterapia de usuarios de tres hospitales nacionales, como lo son el Hospital de
Geriatria y Gerontologia, el Hospital Nacional de Nifios y el Hospital San Juan de Dios.

Lo que se pretende con la asignacion de este nuevo centro, la apertura de este centro
Conjunto es brindar una mayor cobertura de los servicios de radioterapia a nivel nacional,
reducir las listas de espera que actual se tienen en el Hospital México y nivelar las cargas
de trabajo entre los hospitales, especificamente el Hospital México. Adelante.

Dentro de las generalidades que presentara este Centro Conjunto de Radioterapia es
primeramente, se dara la apertura inicial en un primer turno, esto en virtud con lo

24 de octubre de 2022




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9288

conversado con el jefe de servicio de Radioterapia del Hospital México y segun los oficios
suministrados por la Gerencia Médica durante el estudio, la infraestructura trae
aproximadamente 2000 metros cuadrados, contara con un equipo de 2 aceleradores
lineales, los cuales seran utilizados para la aplicacion de tratamientos de radioterapia, se
espera una demanda proyectada de aproximadamente 1000 pacientes por afio.
Adelante.

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Bueno, buenas tardes, seforas y sefores.

Con respecto al recurso humano priorizado para la habilitacion, apertura de este Centro
Conjunto, tenemos en total 21 plazas, de las cuales se distribuyen en porcentaje, el 19%
para servicios administrativos que brindaran apoyo a la gestion sustantiva del Centro
Conjunto, el 72% para la atencion directa de los usuarios en perfiles como enfermeria,
fisicos médicos, imagendlogos, médico asistente general y el 9% correspondera a las
plazas dotadas para brindar servicio apoyo a los usuarios y a la gestion en general.
Adelante por favor.

De esta forma tenemos 15 plazas que seran destinadas directamente a la atencién de
los usuarios y comprende en los perfiles de, 02 Enfermeras Licenciadas 1, para la
atencion operativa de los usuarios propiamente, 01 Enfermera Licenciada 2, que
permitira la coordinacion entre los servicios de los tres hospitales que se van a abarcar
dentro de esta atencidén, 02 Asistentes de Pacientes que brindaran atencion directa por
la vulnerabilidad que presentan estos usuarios, 01 Profesional 3 en Tecnologias vy
Terapias de la Salud, 07 Profesionales 2, que corresponden a imagenologia diagnostica,
01 Fisico Médico y 1 Médico Asistente General.

Con respecto al aporte administrativo tenemos 01 Profesional 1 en Contabilidad y
Finanzas, 01 Técnico Analista en Gestion de Recursos Humanos 1, 01 Analista en
sistemas 2 en Tecnologias de Informacion y Comunicacion, 01 Técnico Administrativo 3,
1 Oficinista 2 y 01 Bodeguero. Adelante. Gracias.

Dr. Randall Alvarez Juarez: (...)

Lic. Gustavo Picado Chacén: Perddn. ;Ahora viene la segunda aparte de la
presentacion de plazas, la de los médicos especialistas?

Lic. Walter Campos Paniagua: Es correcto don Gustavo, posterior a la presentacion de
la, del Centro Conjunto, seguiria las plazas de los médicos especialistas, que le
corresponde a la Gerencia Médica.

Lic. Gustavo Picado Chacon: Médica.

Lic. Walter Campos Paniagua: A la Gerencia Médica, si sefior.
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Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Ok. Buenas tardes, sefioras y sefores de
Junta Directiva.

A continuacion, les presentamos las plazas para los médicos especialistas para este
segundo semestre, que son para el cumplimiento del contrato de retribucién social.
Como primero, explicarles que la Gerencia Médica tiene un equipo técnico de analisis y
asignacion de medicos especialistas, el cual esta conformado desde el afio 2018, y se
conforma de un coordinador, un representante de la Direccion de Proyeccién de
Servicios de Salud, un representante del CENDEISSS. Adelante.

Las funciones estratégicas de la comision y son los encargados verdad de ver lo de la
distribucion de especialistas. Como actividades generales, analizar las solicitudes de la
dotacion de recurso humano especializado, las peticiones de traslado y casos
especiales, también revisa y emite criterios de casos especificos, analiza y revisa
estudios técnicos, proyecciones y proyectos especiales en cuanto a los médicos
especialistas, hace, les corresponde hacer la conformacién de propuestas de distribucion
de recurso especializado de manera anual.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Interrumpo un momentito que dofia Marta
Rodriguez tiene la manto, la mano levantada, ya seguimos. Dofa Martha.

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Si, senora.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias. Es que iba a preguntar por personal
para el Centro Conjunto, entonces mejor termine, y ahora cuando termina Maritza
pregunto. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Al final, perfecto. Gracias. Seguimos Maritza.
Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Muchas gracias.

También se encarga del registro del seguimiento de control de la dotacion del recurso
humano especializado, participa en los procesos de negociacidon de contratos de
retribucion social de manera semestral, aunque la distribucion es anual, semestralmente
se tienen que hacer, las, las negociaciones, participa en la Comision Institucional de la
Comisién de Servicio Social del Ministerio Social, de, de Salud, esto para la rifa de
servicio social obligatorio, conforma también las comunicaciones del resultado de los
sorteos del servicio social y contratos de retribucion, y esta ultima parte, pues, la gestion
de la dotacion de recurso humano, que, de las plazas, precisamente para los dos
aspectos, tanto para servicio social obligatorio como para el contrato de retribucion social
que pertenece a plazas nuevas. Siguiente por favor. Gracias.

Las plazas, vamos a ver, este es un grafico, para ver si se los puedo detallar, son dos
modelos para los médicos especialistas, verdad, primero que todo tenemos las plazas
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que salen de, de formacion, osea los residentes, ya cuando se forman y van a ser
especialistas hay dos procesos, uno, a partir del 2017-2018, se incluye en la Ley de
Servicio Social que los médicos especialistas tienen que hacer su servicio social,
anteriormente no hacian servicio social, solo los médicos generales, a partir de esta
fecha, entonces se crea una serie de aspectos para que ellos vayan a rifa un afio, anual
donde se determine la prioridad institucional.

Una vez cumplido el servicio social, ellos vienen a una negociacion del contrato de
retribucion social, que es el contrato que ellos firman previo al inicio de su formacién y
viene luego a la Comision de Distribucion, la Comisién de Distribucién es una comision,
digamos, esta en el CENDEISSS, y que la conforman la Comisién Técnica de la Gerencia
Médica, participan como testigos de honor el sindicato, el sindicato de Profesionales en,
en la Unién Médica , perdén y CIPROCIMECA y también como testigo de honor participa
la Defensoria de los Habitantes.

En este equipo de trabajo se conforma también con funcionarios de la Direccion de Red
y los funcionarios de la DAGP, entre todos, verdad, se conforma la comisién grande para
firmar o negociar los contratos de retribucion social.

Los contratos de retribucion social van desde 3 afios a 5 afos, 6 anos, depende de la
especialidad y depende si arrastran una especialidad y una subespecialidad. Hay
algunos que se van hasta 7 afios depende del, de la, del especialista.

Y posterior, pues ellos firman un contrato que va directamente al centro donde ellos
realizaran su, el cumplimiento. En este caso hay contratos que son fraccionados o que
después de ciertos afos de estar en un centro se les autoriza un traslado fraccionado
también en, pero todo esto digamos, se ve en la comision en pleno. Adelante.

Ok. Para este afio, el 2022, se tuvieron plazas para servicio social, que es un mecanismo
que, una bolsa de plazas que tiene la gerencia, solamente servicio social. Se distribuyen
2 veces al aio ordinarias, pero también pueden haber sesiones extraordinarias. Este afo
y el ano pasado fue muy atipico por el, la situacion de la pandemia, que algunas
especialidades tuvieron que quedarse suspendidas, entonces hemos tenido varias rifas
de servicio social porque estan saliendo a mediados del semestre y este afio todavia hay
unos especialistas que van a salir veinti, por finales de afo, 23 mas o menos, del 17 al
23 de diciembre salen, ya esos si no van a poder ir a rifa, tendrian que ir a rifa hasta en
enero, esos se contemplan para el 2023, pero generalmente, bueno, las rifas son primero
de servicio social y contratos de retribucién social son todos aquellos que van terminando
servicio social, verdad, tenemos 205 para este afio y traslados autorizados, tenemos 20
traslados autorizados y 37 contratos fraccionados, o sea, que tenemos que sustituirlos a
ellos para que puedan ir a terminar de cumplirlo en otro centro de trabajo.

En este proceso de negociacion es importante indicarles que el resultado de

especialistas que se negocié fueron 116 especialistas, de las cuales 39 plazas se
obtuvieron de los centros, de la revisién de plazas que se hacen vacantes, que se hacen,
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verdad, que quedan vacantes por pension, por jubilacién, por renuncia o por alguna
metodologia de fraccionamiento, entonces esas plazas se, las unidades las dan y se las
otorgamos a esos médicos especialistas, entonces del total, de 116 se recuperaron 39 y
se presenta para la creacion solamente 77 plazas.

En el proceso, y es importante dar a conocer, en el proceso de negociacion se dieron
solamente 3 renuncias para este periodo, un radidlogo, un urélogo y un profesional en
psicologia clinica. Adelante.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Perddn, disculpen. Es que creo que dofa Martha
estaba levantando la mano.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: No, ella va a esperar a que terminemos
Carolina. (...)

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No, dofia Marta, perdon. Si, es que lo que
queria es que Maritza explicara, ;Qué eran traslados?, que son 57 traslados y queria ver
que era eso. De la diapositiva anterior, si fuera tan amable.

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: 20 traslados. Bueno hay unos traslados que
son por contratos fraccionados, dofia Martha.

Cuando son por contratos fraccionados, quiere decir que, en la etapa de negociacion, ya
ellos quedan de una vez dentro del contrato, que van, digamos, un ejemplo, a hacer un
afo en Limon y dos anos en, en Alajuela, por un ejemplo, verdad. Entonces nosotros
tenemos que sustituirle a Limon para que él se pueda trasladar a terminar su contrato en
el Hospital de Alajuela.

Y otros 20 traslados con cuando ellos no han firmado contrato, pero por alguna razon
especifica solicitan que se analice el traslado para cierta zona, verdad, como hay casos
que vienen hacia la meseta central, toco area metropolitana, como hay otros que van
hacia el area rural. Esos 20 casos se analizan, ellos previamente tienen que enviar una
nota a la Comision, la Comision lo analiza, considera si es viable, o sea si tenemos la
persona para que lo sustituya, y esos traslados se pueden dar siempre y cuando llegue
un especialista a sustituirlo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias Maritza.

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Con mucho gusto.

Estas son las plazas que pudimos atraer de los centros, y que nos benefician, a las
unidades para el nombramiento de estos especialistas, aqui podemos ver de todas las

especialidades, pues tratamos de que siempre esas plazas que podamos atraer sean del
centro de trabajo, y también pueda ser de la misma especialidad.
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Aqui hay un ejemplo de lo que es un contrato fraccionado, aqui digamos, cirugia general,
quiere decir que ese cirujano va medio ano en Cafias, vamos, va después un ano al
Geriatrico y termina su formacion en Calderdn, su contrato de retribuciéon en Calderdn
Guardia.

Asi pues, hemos tratado de poder analizar y que ellos pues, nos colaboren en algunas
zonas importantes verdad, que se pueda cubrir ciertos programas especificos, y que
puedan también tener la oportunidad de llegar a un hospital de su preferencia. En este
caso, hay unos que no, como este el de los, el radidlogo del Hospital de la Mujer decidio
quedarse los 3 afos ahi y se firma contrato solo para un, para un centro, pero
generalmente esta es parte de la negociacion que hacemos con los especialistas para
poder cubrir la necesidad actual y también que pueda ellos poder ubicarse en otro centro.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: (...) Dofa Martha, usted dejé la mano
levantada o ¢ queria hacer otra consulta?

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, dofia Marta. Es que yo veo que, en general,
por ejemplo, estan 6 meses en el Hospital de Los Chiles, o 1 afio en el Max Teran Valls,
y luego ya vienen 2 aios para el México, o sea, lo que se queda haciendo ese periodo,
es muy poco lo que se queda en el area rural. Y, por ejemplo, el Hospital de Golfito
también, un pediatra, 6 meses en el Hospital de Golfito, y luego regresa 6 meses al San
Juan y 2 anos al Hospital México, entonces, al final estamos, da la impresién de que
siempre traemos a la gente, lo tenemos muy poco alla y los traemos después a los
Hospitales Nacionales, entonces en realidad por eso cuesta mucho después que se
quieran ir a la zona rural, esa es la impresion que me da. Gracias dofia Marta.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias a usted. Don Carlos.
Director Carlos Salazar Vargas: Buenas tardes a todos.

Quiero entender bien dofia Maritza, en el primer caso de cirugia general, eso suma 3
anos de contrato de retribucion.

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Si, sefior.

Director Carlos Salazar Vargas: ;Pero eso quiere decir 3 afios de entrenamiento o 3
afnos de especialista?

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: De especialista. Porque ya ellos hicieron un
afno de servicio social en otro lugar, verdad, aqui o se especifica, porque ya aqui, si ellos
estan aqui en el contrato de retribucion, ya hicieron un afo afuera. Generalmente los
contratos de servicio social obligatorio los mandamos a lugares donde es de dificil
acceso, verdad, o contrataciéon, entonces ellos ya hicieron ese afio en algun hospital o
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area de salud y ahora vienen a firmar retribucion, después de esos 3 anos, también ellos
optan por quedarse en el centro donde terminan, verdad, y ahi contintan, la mayoria
generalmente, es que ahi ya se quieren quedar, entonces nosotros pues a eso siempre
y cuando, o sea, es importante aqui darle a conocer que estos contratos dentro de la
Comision vemos que haya viabilidad para sustituirlos, por eso esta el CENDEISSS con
nosotros con la distribucion, porque ellos saben a tres afios, cuales y cuantos van a salir,
entonces ahi hacemos una planificacion previa, que dentro de 6 meses, o sea, ya ahorita
en febrero tenemos que sustituir a ese cirujano general para que el pueda hacer su
rotacion por el contrato que ya tiene fraccionado y asi sucesivamente. O sea, si tenemos
otros, podra llegar uno que diga que se queda 3 afios ahi y esta bien, verdad, ahi los
dejamos, no, no pasa nada, pero si damos esta oportunidad que ellos puedan cubrir las
necesidades prioritarias en ese momento de la negociacion.

Director Carlos Salazar Vargas: ; Puedo decir algo?
Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Claro don Carlos.

Director Carlos Salazar Vargas: No, es que yo he escuchado precisamente esto, como
queja de los especialistas y terminan yéndose de la Caja después de todo el esfuerzo
que se ha hecho preparandolos, porque algunos ya han hecho el servicio social cuando
terminaron su carrera de médico, y ahora otra vez tienen que hacer otro tiempo y aunque
son gente joven, tal vez no tienen muchas obligaciones o familia, pues es un trastorno
estar viviendo 4 afnos en total, fraccionados asi, entonces les cuesta mucho adaptarse y
formar un hogar y arraigo con los lugares.

Lo otro es que, al obligarsele a 2 servicios sociales, también hay algunos que quieren no,
mas bien prefieren no hacer una super especializacion, lo digo, por ejemplo, con un caso
que conozco de anestesia, y otro de neurologia que no quisieron seguir sub
especializandose, precisamente porque iban a seguir sometidos a, a, como se llama, a
periodos largos fuera de las areas que ellos querrian estar. Siempre nos estamos
quejando de que nos roban los especialistas, el INS y otra gente, pero esto no hace la
vida de ellos mas facil. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias don Carlos. Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias. Maritza, tal vez, conozcas el tema
porque has estado en esa comision, me imagino. Es que la queja de los médicos de las
areas rurales es que ellos nunca accesan ese tipo de especialidades. Que siempre se lo
dan a gente del area urbana, que por eso al final son gente que se forma, pero que
quieren terminar su vida laboral en el Hospital México o en el San Juan de Dios o en el
Calderdn y entones la zona rural le cuesta mucho tener especialistas, y cuando los logra
tener, rapidamente se le van, precisamente por eso, por esa queja. Yo no sé si esa queja,
realmente es asi, si se escoge de cierta manera, de forma que los médicos de area rural
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no tengan acceso a esta especialidad, a estas especialidades y que eso nos cause,
digamos, un problema adicional, y ese problema de que entonces son un hospital, por
ejemplo, el Hospital, no sé, Los Chiles, tiene 6 meses una persona y luego se va, luego
otros 6 meses otro, y entonces esto no le da oportunidad tampoco de que las personas
hagan arraigo en esos lugares y al final terminan trasladandose a los Hospitales
Nacionales. Queria ver si, si tenias informacién sobre eso. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Doctor Alvarez, ;usted nos puede ayudar
con ese tema?

Dr. Randall Alvarez Juarez: Si, tal vez aclarar, algunas inquietudes que se generan.
Estos son ya, especialistas formados, lo que estamos viendo en este momento son
especialistas formados, no son especialistas para formacién. En efecto, ahi hay varios
casos donde tenemos contratos que parecieran relativamente pequefios, pero eso en
muchos, en muchas particularidades obedece a, justamente el desface que se generod
en cuanto a lo que fue la formacion debido a la pandemia y que se generd la necesidad
de negociar por asi decir, una prorroga del tiempo del especialista, que en servicio social
desarroll6 sus labores en “X” 0 “Y” hospital. Entonces esa prorroga es justamente para
dar tiempo que el especialista que le corresponde sea por servicio social, que no termind
de formacién, o por retribucion, pueda incorporarse a laborar en el centro y no quede en
el servicio, el servicio descubierto, entonces por eso es que hay algunos contratos ahi
que parecen muy pequefios, por ejemplo, de medio ano y es justamente para recuperar
ese tiempo que se perdio durante la formacién en el periodo de pandemia.

Y con relacién al tema de la expectativa, no, no debe ser, no deberia ser, porque, bueno,
en primer lugar, reitero, aqui estamos viendo ya especialistas formados, obviamente
cuando estamos hablando de profesionales que requieren una especialidad, tienen que
pasar por los diferentes procesos de seleccion que hasta este momento estan vigentes,
lldmense un examen general y después un examen particular para el tema de la
especialidad, donde en buena teoria no deberia de existir inequidad en cuanto a lo que
es el, las oportunidades de ingreso a la especialidad. Se pueden dar algunas otras
situaciones, pero no, en buenas teoria no deberia de existir inequidad para que las
personas puedan optar por una especialidad o una sub especialidad. De igual forma,
sabemos que en el gran area metropolitana si, en algunos casos hay mayor
disponibilidad de cursos, de capacitacion y de otros, y de otras ventajas que hacen
justamente que algunos médicos que estan en el gran area metropolitana puedan
desarrollar algunas destrezas o algun Curriculum un poco diferenciado, sin embargo, no
es digamos, por lo menos de lo que yo conozco, no es un criterio de inclusion para poder
optar por una especialidad. No se si le explico esto a dofa Martha.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor. Tal vez el doctor Cervantes,

que me pidi6 la palabra, nos ayude también a terminar de aclarar, yo, a mi si me queda
claro y si, uno parte de que el proceso es transparente y que no hay ninguna limitacion,
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a veces las limitaciones no son necesariamente institucionales, sino de otro tipo que
eventualmente se podrian analizar, pero desde otra perspectiva. Doctor Cervantes.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Si, dofia Martha, en base a su consulta de ¢ por qué
solo hace 6 meses de contrato?

Yo diria que la Comisién fue creada para analizar todos esos casos que suceden en los
diversos hospitales, yo le puedo dar 2 casos que son los que uno ve mas frecuente, por
ejemplo, en un hospital, de pronto, tienen un especialista en, no s€, en otorrino, y de
pronto el especialista renuncié6. Esa renuncia implica, ese especialista tiene
probablemente consulta a 6 o un afo plazo, y ademas tiene cirugias programadas a todo
eso, entonces la comisién va a tener encima al director de ese hospital, hablemos que
sea del Hospital México, al director pidiéndola a la Comisidon que necesita sustituirlo,
porque si no, no sabe qué va a hacer, los plazos de espera se le van, entonces, Qué
hace la Comision?, sale un especialista nuevo, pero no lo va a mandar al México, lo
manda a un lugar mas lejano y trae al que tenga disponible, verdad, esa es una.

La otra que he visto es que a veces, el especialista por su cuenta va y se especializa
mas, se lo digo porque en Heredia me sucedié en dos ocasiones. Resulta ser que el
especialista en neumologia se especializa en hacer broncoscopias con una biopsia
especial, el fue por su cuenta, y resulta ser que en el Calderén Guardia se dan cuenta y
entonces ellos tienen todo el equipo, el Hospital de Heredia no, y entonces empieza una
insistencia con el director, con la Comisién, y uno va y ve que existe la necesidad de ese
especialista alla y seria lo l6gico, entonces uno como director del hospital, en ese
momento, supedita que le den el especialista, sale el especialista pero no lo van a
mandar a Heredia, lo mandan a uno de los lugares mas lejanos y traen aunque tenga 6
meses el que esta ahi. Esos son los casos que, por lo menos yo he vivido.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor. Doctor Alvarez, usted
queria agregar algo mas”?

Dr. Randall Alvarez Juarez: Gracias dofia Marta. Si, como complemento, justamente
también a el incentivo que uno busca o que se ha buscado de la gerencia y desde la
comisién a aquellos especialistas que ya han estado algun tiempo fuera es, darle la
oportunidad de que esos se vayan acercando al lugar de su preferencia, en tanto como
institucién se tenga esa necesidad. Entonces, justamente los que ya han pasado por
servicio social y han dado su aporte en retribucién social fuera del gran area
metropolitana y si se da la oportunidad de ofrecerles una, un, un cupo en un hospital en
el gran area metropolitana si asi lo requiere, entonces obviamente se toma en
consideracion para valorar ese traslado, si y solo si, obviamente, tenemos posibilidad
institucional de ubicar al especialista donde, perddén, ubicar a otro especialista donde
queda el cupo, pensando obviamente en garantizar siempre la cobertura.

Entonces también es parte de la flexibilidad que se ha generado para poder garantizar
que los especialistas se mantengan con nosotros, ya habiendo cumplido su servicio
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social y también dandole algunas otras alternativas para que estén en el lugar donde se
sientan mas comodos, en tanto, exista la necesidad institucional.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor. Maritza, si Querés
avanzamos.

Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Si, gracias. Adelante, Carolina.
Ok. Entonces plazas a crear, que ya es la propuesta de la modificacién, 76 plazas de
médicos especialistas y una plaza de, en psicologia clinica. Adelante.

Aqui es un resumen de la distribucién de los 77 especialistas por region, tenemos que la
Huetar Norte son 9 especialistas, a la Central Norte, 8 especialistas, a la Huetar Atlantica,
14 especialistas, a la Central Sur, 11, a la Regién Brunca, 15, a la Central Sur, 2 de
Hospitales Clase A, 3 para Hospitales Nacionales y también tenemos para la Regién
Pacifico Central, 4 especialistas. Adelante.

Y aqui un poco el resumen para que conozcan las especialidades que se van quedando
en estos hospitales. Tenemos al Calde, al San Juan de Dios con un cirujano general, un
gineco, un, en gineco-obstetricia, y uno de radioterapia. EI Max Peralta, un urélogo y un
oftalmdlogo. Adelante.

En los hospitales regionales se distribuyeron 25 plazas, son 25 profesionales, dos de
medicina interna para el Enrique Baltodano, tres para el Monsefior Sanabria, uno en
medicina interna, uno en ortopedia y uno en reumatologia, siete para el Hospital
Escalante Pradilla, uno en ortopedia, uno en anatomia patolégica, dos ginecostretra,
gineco-obstetras, uno en urologia y uno en medicina interna, tenemos para el Hospital
de San Carlos seis plazas con dos cirujanos generales, uno en ortopedia, dos geriatras
y un gineco-obstetra. Adelante.

Seguimos con los hospitales regionales. Un psiquiatra para el Hospital San Rafael de
Alajuela. Para el Tony Facio, un ginecologo, uno de medicina interna, un cirujano general,
un geriatra y uno en medicina de emergencias. Para el Hospital San Vicente de Paul uno
en anatomia patoldgica. (...)

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Nada mas una consulta. Bueno es en general
a todas estas ubicaciones.

El otro dia me comentaban que hay un oftalmoélogo que no tiene el equipo en Quepos,
ese tipo de valoraciones supongo que se hacen verdad, para efecto de evitar mandar a
alguien que no va a tener las opciones de realizar su trabajo y que probablemente si no
las tiene, él también va a desistir, si, si, si lo mandan a Quepos, por ejemplo, y no puede
hacer cirugias en los ojos verdad, ¢,eso se toma en cuenta?, porque si tenemos ese caso
de un oftalmdlogo que esta en Quepos y que no puede, no puede hacer cirugias. Pero
si queria ver si, como y a quien le corresponde digamos, hacer esa valoracion de

infraestructura, versus especialidades.
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Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Si sefiora.

En el proceso de distribucion en el que ya estamos, porque a esta fecha ya estamos
planificando la distribucion para el afno 2023, a las jefaturas se les solicita toda la
informacién, primero necesidades verdad, y después que cuenten con el especio fisico,
bueno, la infraestructura verdad, y el equipamiento.

El caso del oftalmélogo ya se estd abordando por parte de la comisién y la gerencia,
revisando la situacion que expresa el especialista, como también el nivel local, verdad,
porque el caso es por servicio social, aunque igual, la comision es la que le corresponde
establecer donde ellos tienen que ir a hacer el servicio social, esta revisando la situacion,
en todos los casos anualmente si se revisa, algunos cuando ya se les expone la
distribucion anual, ya ellos empiezan, verdad, los directores, a buscar la, las condiciones
Optimas para que el especialista cuente con todo y no haya este tipo de situaciones,
verdad, pero si lo estamos abordando desde el, la Comisién Técnica y la Gerencia
Médica. Adelante. Doctor Alvarez.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Doctor Alvarez.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Si, ademas una vez que ya se hace la propuesta de
distribucion, lo digo porque yo lo vi como director de hospital, la comisiéon nos convoca a
una sesion de trabajo donde cada director de centro ratifica que tiene las condiciones
para recibir a esos, a esos especialistas o si no las tienen, segun la proyeccion, las va a
tener en este momento, y es que hay una plantilla que también la Direccion de Proyeccion
llena de previo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor. Seguimos.
Licda. Maritza Fernandez Cambronero: Ok, continuamos. Adelante.

Ya seguimos con 31 plazas para los Hospitales Periféricos, tenemos 3 para La Anexion,
uno en anestesia, un ortopedista y un medicina interna. Para el Hospital de San Vito un
cirujano general, un geriatra y un ginecélogo. Para el Hospital de Upala cinco plazas, un
radidlogo, un pediatra, uno en medicina de emergencias, uno de psicologia clinica y uno
de medicina interna. Para el Hospital de Los Chiles tenemos un radidlogo y un gineco-
obstetra. Adelante.

Ciudad Neily, todavia seguimos con hospitales periféricos, un pediatra y un oftalmologo.
Para el Carlos Luis Valverde Vega, un urélogo. Para el Hospital de Golfito, un
anestesibélogo y un geriatra y para el Hospital de Guapiles, 8 plazas, dos ginecélogos, un
pediatra, uno e cirugia pediatrica, un psiquiatra, un ortopedista y dos oftalmélogos.
Adelante.
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Terminamos con Hospital Max Teran Valls, un geriatra. Hospital Tomas Casas, uno en
medicina de emergencias y tres para el Hospital William Allen, uno en gineco-obstetricia,
uno en ortopedia y uno en medicina interna. Adelante.

Asi mismo, hacemos distribucion de especialistas en algunas areas de salud. En el area
de salud de Coronado dos plazas, uno de psiquiatra y uno de cirugia general. En el area
de salud de Desamparados, uno de cirugia general y uno de medicina interna. En el area
de salud de Hatillo, un gineco-obstetra y en el area de salud de Alajuela Norte, un
psiquiatra y un pediatra. Adelante.

Para el area de salud de Santo Domingo, uno en radiologia. Para el area de salud de
Tibas Uruca, un psiquiatra. Para Belén Flores, uno en medicina interna y para el area de
salud de Santa Cruz, un gineco-obstetra.

Para el area de salud de Zapote-Catedral, un gineco-obstetra. Para el area de salud de
Canas, también, uno en ginecologia. Para Puriscal, uno en anestesia y uno en
ginecologia y en el area de Salud de Siquirres un anestesidlogo.

Esa seria la distribucion de los médicos especialistas y la necesidad de plazas para este
semestre. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias.

Lic. Gustavo Picado Chacén: ; Continuo yo, dofia Marta, en la parte de recomendacion
y propuesta de acuerdo?

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Solo deme un segundo para darle la palabra
al doctor Alvarez y a don Jorge.

Lic. Gustavo Picado Chacoén: Ok. Perfecto.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Gracias dofia Marta. No, mas que nada para reforzar, como
se pudo ver en, en la presentacion.

Hay un importante esfuerzo que se esta haciendo por dotar de recursos a las unidades
fuera del gran area metropolitana y a parte de eso también, alinear todo el componente
de fortalecimiento de los primeros niveles de atencidn con especialidades que van a
permitir que estas unidades sean mas resolutivas. Entonces aqui se puede evidenciar
con esta, con esta propuesta todo ese esfuerzo que como institucion se viene haciendo.
Gracias dofia Marta.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor.
Importante también que se hace el esfuerzo por ver las, de las plazas existentes, en mis

numeros de oficina hay como 200, pero supongo que cada uno tiene una situaciéon
particular, pero eso es importante, estar revisando de las que van quedando, para no, no

estar generando mas y mas, y mas plazas. Don Jorge Arturo.
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Director Jorge Hernandez Castaineda: Muchas gracias dofia Marta.

Doctor, como no pude escucharle, por los problemas que he tenido con la camara de
video, me queda muy claro lo de los especialistas y estoy totalmente de acuerdo.

Me parece que han hecho una, una muy buena distribucion, dandole un, un balance
apropiado a las areas rurales de este pais, de manera que ellos también tengan la
oportunidad de recibir los servicios de una medicina mas especializada.

No, no me queda clara la justificacion, como le digo, no puede escucharlo, de las plazas
del San Juan de Dios, a ver si me puede resumir muy brevemente.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Eso seria de Gerencia Médica, porque ese
basicamente es el, el de radioterapia.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Si, gracias.

Resumo muy rapidamente, tal vez los companeros de la DAGP pueden complementar,
pero son las plazas para la habilitacion para el Centro Conjunto de Radioterapia, del cual,
dicho sea de paso, al dia de hoy ya nos confirmaron que por parte del Ministerio de Salud
ya iban a ser girados los respectivos permisos, ya se habian hecho las pruebas como tal
en semanas atras y es justamente para echar a andar el Centro Conjunto de
Radioterapia.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Tal vez doctor, si nos acuerda cuanto fue la
inversién de este centro, o Gustavo, alguno de ustedes que me, que, porque fue una
inversion importante verdad, centro de conjunto y es una necesidad pais, sino ahi. Ok.
Ahi cualquier cosa yo sigo dando la palabra y cuando lo tengan nos avisan. Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias. Es una duda, porque vi que son 2 mil
metros de infraestructura nueva para atender 80 pacientes, 83 pacientes por mes, y
entonces, veo esa creacion de 21 plazas y siendo 2 mil metros de infraestructura, no veo
ni una sola plaza, ni de servicios de aseo ni de vigilancia, no sé si es que no hacen falta
para ese centro, o es que ya esas plazas se habian creado o si es que hay una
disposicién para no crear plazas para esos servicios o crearlas a través de contratos
obviando la creacion institucional, entonces queria ver porque entre los servicios de
apoyo no vi ninguna plaza para darle mantenimiento a esos 2 mil metros de
infraestructura. Entones queria que me lo explicaran por favor. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Don Gustavo, ¢usted nos ayuda con esa
respuesta?

Lic. Gustavo Picado Chacoén: Si, dona Marta.
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Vamos a buscarla, estamos buscando el dato, pero bueno, tal vez yo creo que las
compaferas de la DAGP, que hacen el estudio técnico de las plazas, probablemente
también vieron el tema de las necesidades de limpieza y vigilancia, a ver como es que
se esta atendiendo.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Gracias.

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Si, sefior, efectivamente nosotras cuando hicimos el
analisis de los, de la informacion, de los datos, consultamos también por todos los
servicios de apoyo en virtud de la habilitacién de este nuevo centro, se nos indicé por
parte del doctor Pablo Ordofiez, que es la jefatura de radioterapia, el servicio que tendra
a cargo el Centro Conjunto y él nos indicé que se va a gestionar a través de contratos
por terceros, tanto el servicio de vigilancia como de aseo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias.

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Con mucho gusto.
Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Don Juan Ignacio.
Director Juan Ignacio Monge Vargas: Si, buenas tardes.

Podria abrir ahi los servicios administrativos, el detalle de servicios administrativos, ahi
mismo donde tenia.

Servicios administrativos (...) 19% vy el detalle, ahi abajo. O sea, me llama la atencion,
son 2, 4, 6 plazas para esto, 0 sea, ¢siempre es asi?, esa es la normalidad en términos
de, se abre un servicio como este y le metemos a alguien en contabilidad y finanzas,
gestion de recursos humanos, veo analista de sistemas, eso es uno también, ;esa es la
normalidad?, meter 2, 4, 6 plazas nuevas en toda, en toda, de las 21 plazas, asi es, ¢en
total son 217, ¢ cuantas son ahi?, 21, si verdad.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: 21, si

Director Juan Ignacio Monge Vargas: O sea, me parece que es bastante cargado el
personal administrativo, pero no, no, asi a ojo de buen cubero, sin ninguna, ¢ para que
ocupamos gente de contabilidad y finanzas ahi?, no lo, no lo carga.

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Si sefior, si me permite yo le hago la exposicion.

En el caso del profesional 1 en contabilidad y finanzas, radica en que actualmente, el
area de financiero contable lleva todo el seguimiento de las compras que se hacen por
protesis, por servicios a terceros incluso, porque la Caja paga servicios de radio cirugia,
porque no cuenta con el equipo actualmente para poder llevar a cabo ciertos
procedimientos. Entonces, hay todo un equipo interdisciplinario que tiene a cargo la
decisioén, entre ellos por supuesto personal clinico y de esta forma hacen las compras
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que van desde los 10.800 a los 21.800 ddlares para cada uno de estos procedimientos,
entonces, las reservas presupuestarias tienen que ejecutarse y tienen que guardarse
para poder dar seguimiento al cumplimiento de esto también de contratos.

Con la apertura del Centro Conjunto, haciendo un analisis de la carga de trabajo que
tiene el area de financiero contable, nos damos cuenta que de 6 funcionarios, cada uno
de ellos trabaja tiempo extraordinario de lunes a jueves hasta las 10 de la noche a partir
de las 4 de la tarde. Incrementar la demanda por parte de lo que se generaria en el
Centro Conjunto, no daria abasto, entonces hay contratos que no podrian regularse, no
podrian revisarse los carteles, los insumos, dar seguimiento a proveedores, entonces la
demanda que va a generar este Centro Conjunto para el area de financiero contable
propiamente si tiene un alto impacto.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Esa area de financiero contable de un hospital
especifico, ¢ este es el San Juan de Dios verdad?

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Si, sefior. Del San Juan de Dios.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Es que ahi esta un tema de canalizacién de
compras a nivel de, este tipo de gestion a nivel de esta unidad, verdad, lo cual, bueno,
es todo un tema.

Gestion de Recursos humanos, ¢ para que ocupamos?

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Si, sefor. Con respecto al tema de técnico en analista
en gestidon de recursos humanos, actualmente, de igual forma, se trabaja tiempo
extraordinario. El Hospital San Juan de Dios da un auxilio econémico a sus funcionarios,
el cual ha tenido una variacion importante para la carga de trabajo, en virtud de que este
auxilio econdmico corresponde a los pagos de alimentacion que ese le da a los
funcionarios. Con la modalidad del teletrabajo y con lo de la pandemia y con tanto
movimiento de personal esto ha incrementado la carga de trabajo de los companeros.

Actualmente ellos trabajan 5 horas diarias para poder gestionar los tramites de pago,
tanto de pago ordinario como extraordinario, recargo nocturno, guardias médicas,
disponibilidades médicas, en este caso 21 funcionarios adicionales pues si seria una
carga adicional, considerando que, por ejemplo, el perfil del fisico médico tiene
particularidades y rubros que no tienen otros perfiles que también se darian, entonces
esto incrementaria la carga de trabajo para ellos también.

Es por esta razén que, si no se da este recurso, es muy probable que exista un poco
capacidad de respuesta para poder atender los requerimientos en materia de pago para
los comparieros y en si para todo el personal del Hospital San Juan de Dios.
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Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Me parece Juan Ignacio, que es un poco la
desconcentracién de los centros de compras, porque ellos ademas van a tener los
contratos a terceros de, cuando no dan abasto con, con los servicios.

Pero, y el tema de gestidén de recursos humanos y la contabilidad y finanzas es parte de
lo que nos falta avanzar a paso acelerado en la digitalizacion de todas estas plataformas,
que entonces lo que hacen es requerir mucho mas recurso humano.

¢ Te queda alguna duda?, o todas las dudas, ¢no sé si quedas satisfecho?
Director Juan Ignacio Monge Vargas: No, no, definitivamente.

A mi me llama la atencion esto, el recargo, para mi es un recargo excesivo, o sea, no, a
mil kilbmetros de altura definitivamente, pero podemos y nos van a explicar cada una de
las plazas de acuerdo a como nos esta dando la explicacion, ¢Maritza es? O quien la
esta dando, verdad, pero, o sea, a mi convencido no me deja de esas plazas, por el
porcentaje, yo no veo, no se€, si son 21 plazas y tenemos el 20%. El otro dia creo que le
hice a Gustavo una pregunta de cuanto de nuestro personal es de operaciones y cuanto
es administrativo verdad, y cuanto estabas presentando el presupuesto. Una relacién del
20% de administracion ¢ es algo normal en la Caja?.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Sobre todo en un espacio tan pequenio.
Lic. Gustavo Picado Chacén: (...) dofia Marta.
Director Juan Ignacio Monge Vargas: Asi es. O sea.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Le vamos a dar la palabra a don Gustavo
para que te responda y después seguimos con los demas companeros que tienen la
mano levantada. Don Gustavo.

Lic. Gustavo Picado Chacén: Tal vez muy rapidamente a la pregunta original que hace
don Juan Ignacio, esa relacién no es una relacion, digamos, normal de 21 plazas con 6
administrativas y 15 servicios, lo que plantea la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal es que haciendo el analisis no solamente del servicio que se va a habilitar, sino
de todos los, digamos, del componente del hospital, ellos determinan que hay algunos
servicios, que son como los de contabilidad, los de recursos humanos que estan
trabajando horas extraordinarias para servir, digamos a, en general al hospital y estan
aprovechando digamos, esta creacion de plazas para sustituir tiempo extraordinario por
plazas y entonces fortalecen el funcionamiento en general de estas unidades en todo el
hospital y pues, digamos, se generan los ahorros del tiempo extraordinario, que ademas
no es solo lo que se paga, que se paga obviamente a tiempo y medio, sino el cansancio
digamos, y el desgaste que tiene para los funcionarios.
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Pero tal vez lo que quiero explicar es que estas 6 plazas no responden a las 15, sino que
responden a otras necesidades del hospital que la, que la, digamos, la creacién que se
propone esta aprovechando para poderlas satisfacer, verdad, no es que esa relacion de
que hay 15 y hay 6 administrativas no es en esos tantos, sino que mas bien se aprovecha
para otras necesidades que han estado ahi atendidas en el hospital con tiempo
extraordinario, entonces, ahora se cambia el tiempo extraordinario por plazas que
evidentemente también van a apoyar en el funcionamiento de este centro, pero no
exclusivamente, verdad, y tal vez esa es la explicacion de fondo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias don Gustavo. Ahi después de esa
explicaciéon me preocuparia un poco que la justificacion es por el Centro especificamente
y yo entiendo que hay necesidades institucionales, pero no sé si la via correcta es, es
exactamente esta. Dona Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si, gracias.

Bueno de todas formas a mi me parece, me da la impresion de que esas plazas son para
el Centro Conjunto de Radioterapia, entonces al final pueda eso generar digamos, un
conflicto, mas alla de que sean, que sea Conjunto con el Hospital San Juan de Dios, no
me queda tan claro que esas plazas vayan directamente al San Juan de Dios, que si,
que yo estoy de acuerdo en que son necesarias, porque en la Caja los que menos crecen
es el sector administrativo, entonces cada vez hay mas dificultades para atender esa
area. Y queria sefalar que me parece, que yo quisiera que se me facilitara la directriz, o
la disposicidn que hace, que permite que al final sin ningun control se realicen contratos,
que al final son contratos para plazas, porque son plazas lo que se estan contratando a
terceros, y me parece que entonces se convierten en una burla a los topes de creaciéon
de plazas que ha acordado la Junta Directiva. Porque entonces a través de esos otros
mecanismos, se garantizan plazas sin tener que pasar por la Junta Directiva, que son
contratos al final, contratos sobre los cuales no hay, no se donde esta el control. Entonces
lo que queria era que me facilitaran esa directriz que hace que se contrate a terceros
todo ese personal de apoyo con la finalidad de que no se observe como creacion de
plazas, pero que al final, en la practica es una creacién de plazas. Entonces, Gustavo tal
vez o don Randall, si me pueden facilitar esa directriz que define que sea ese el
mecanismo de creacion de plazas para personal de apoyo. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias. 4Quién le puede facilitar a dofa
Martha eso?, la, la, la Direccion de Recursos Humanos que tuvo en cuenta el analisis,
para la hora de hacer el andlisis, la indicacién de que esos servicios se iban a dar.

Carolina, 4 usted se hace cargo de coordinar a ver quién le, le manda eso a dofia Martha?

Por favor. Don Jorge Arturo.
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Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias.
Director Jorge Hernandez Castaineda: Si, muchas gracias dofia Marta.

Yo, yo comparto la posicion de Juan Ignacio, y el ultimo comentario suyo dofia Marta, de
que estas plazas, yo por eso pregunté, aparecen como parte del servicio, que estoy
totalmente de acuerdo, es una inversion que tiene la institucion muy elevada, y un
servicio que no estamos prestando y que urge ponerlo en operacion.

Lo que, si no me parece y no estoy de acuerdo, es con estas plazas administrativas,
porque debiera de decirse en una forma mas clara, bueno se requieren estas plazas,
entonces yo empezaria a preguntar. Esta bien de que un contador se necesite porque
hay una serie de informacion adicional que se venia haciendo, pero entonces yo
preguntaria, bueno, s Cuanto es el personal que esta en el area contable?, ;Qué esta
haciendo el personal del area contable?, lo mismo en el de recursos humanos, 4,cuanto
personal tenemos ahi?, ;cuales son las tareas que, que realizan?, ¢ cuanto es el monto
del tiempo extraordinario para determinar si realmente se justifica?

Con esas 6 plazas yo no estaria de acuerdo, si estoy totalmente de acuerdo en darle la
aprobacioén para que el servicio de radioterapia se ponga lo antes posible en operacion,
de manera que, ahi tal como lo ha planteado la administracion, estoy totalmente de
acuerdo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias don Jorge. Don Roberto Cervantes.
Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Gracias presidenta.

No, yo queria recordarles, y quiero que el doctor Alvarez tal vez confirme lo que yo voy
a decir. Hasta donde yo recuerdo, el servicio de radioterapia del San Juan de Dios, que
actualmente esta funcionando, ¢;Por qué estd funcionando?, porque tiene su
radioterapia, su consulta, varios técnicos que estan, actualmente han estado apoyando
al hospital México, toda esa estructura pasa completa al Centro Conjunto, es decir, no
es que, imaginese, 2 mil metros es la mitad de un CAIS, 2 mil metros no lo va a operar
usted con 21 personas, jamas. Eso es practicamente, no sé si lo variaron doctor, pero
cuando, as conversaciones que Yo tuve, era asi, toda esa estructura pasaba a el Centro
Conjunto.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias doctor. Tal vez ese, esa parte de
informacién nos hace falta para poder comprender el escenario completo, debe ser mas
personal, porque efectivamente, son muchos metros cuadrados. Don Juan Ignacio.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Dofia Marta, yo también pedi la palabra.
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Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ahi la tengo en la lista, yo supongo que aqui
va don Juan Ignacio, don Walter y usted Maritza. Salvo que me, como asi me van
saliendo e orden, asi los llamo.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Yo, dale, dale yo le cedo ahi, después me dejas
a mi en otra, yo hago el aporte después.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ok. Maritza y después vemos a don Walter.
Directora Maritza Jiménez Aguilar: Gracias Juan Ignacio.

Era precisamente eso, que tal vez si plantean en la presentacion diferente el, la cantidad
de plazas y la cantidad de gente que van a cubrir pueda aprobarse, pero es que cuando
a uno le dicen que una plazas de recursos humanos para 21 personas a uno no le, no le
calza, pero si nos dicen es una plazas para las 21 personas nuevas y tantas que existian
y que las estaban atendiendo de manera recargada otras personas entonces la
explicacion es distinta y la aprobacion podria darse con mayor claridad.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias Maritza. Don Walter, tal vez usted
nos ayuda a ver como, como, como entendemos esto de la mejor manera para apoyarnos
todos en esto que sabemos que es necesario pero que no, no nos ajustan los numeros.

Lic. Walter Campos Paniagua: Si, si, bueno muchas gracias dofia Marta.

Vea, el tema de creacion de plazas ha sido un tema histérico, desde los notables cuando
se habl6 de la creacion de, de muchas plazas en poco tiempo, la Junta Directiva tom¢ la
decisién de crear una metodologia, pidi6 a la administracion de que haga una
metodologia estricta, que viniera a definir cientificamente la creacion de plazas. Fue asi
como se cred una metodologia, digamos, a cargo de esta direccion, que lo que hace es
ir con ingenieros industriales, cada vez que se crea una unidad nueva o se necesita
ampliar recurso humano, y son los ingenieros industriales los que viendo procesos,
viendo recursos, viendo cantidad de recurso humanos, como decia dofia Maritza,
etcétera, hace que, inclusive viendo area fisica y otros elementos verdad, porque no
necesariamente es el area fisica, sino como esta distribuida, viendo también la
complejidad del proceso, etcétera; hay un sin numero de variables dofa Marta y
estimados miembros de Junta Directiva, que se toman a la hora de validar el recurso
humano.

Hacemos trabajo de campo, los ingenieros industriales, para llegar a estas conclusiones.
Tiene razén usted dofia Marta y dofia Maritza, que tal vez, digamos, por la prontitud de
presentar esto a Junta, tal vez no sefialamos todos los detalles que hacemos nosotros,
pero si es importante establecer y un poco lo que decia el doctor Cervantes, que esto es
un centro dentro de otro centro, verdad, el centro de radioterapia esta incorporado dentro
del Hospital San Juan de Dios, entonces tenemos que ver cual es la carga administrativa,

ademas de médica que viene a generar este centro.
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De ahi es que los ingenieros industriales determinan, verdad, en que areas verdad,
administrativas hay que reforzar, hay que recordar que las compras de radioterapia van
a impactar en la, en el, en el area de compras, el tema de recursos humanos va a
impactar, digamos, en recursos humanos va a impactar en, en, en eso, que el tema del
apoyo administrativo también.

Un 19% uno podria decir, bueno, es un porcentaje, digamos, razonable verdad, porque
si uno agarra el recurso humano, el 30%, saca el 30% es servicios de apoyo y
administrativo y eso es una relacion sana digamos, dentro de la administracion, el tema
es, que claro esta, que hay que hacer un uso racional de los recursos, pero también si
no hacemos, 0 no creamos esas plazas, terminamos pagando tiempo extraordinario,
porque la capacidad instalada ya esta superada.

Entonces también nosotros cuando hacemos el analisis a la administracién y a esta Junta
Directiva la creacion de esas plazas para el normal funcionamiento den centro y en este
caso del Hospital San Juan de Dios, por eso les digo, que el analisis es un analisis
técnico, cientifico que hacemos nosotros, y que en cualquier momento podemos nosotros
presentarle a la Junta cuales son todas las variables que esta direccion determina antes
de llegar a esta Junta Directiva con una recomendacion de crear un solo cédigo o una
sola plaza.

Entonces para que tengan confianza esta Junta Directiva, que cuando venimos aqui, es
porque hemos hecho todo ese analisis y hemos llegado a la conclusion de que esa plaza
se requiere.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Claro, aqui, aqui el punto es por lo menos a
mi me queda clarisimo que mas que apoyo, 0 sea mas que plazas de ese centro, van a
ser plazas de apoyo a todo el hospital, porque ya, digamos, desbord6 su capacidad en
manejo de recursos humanos y, y esa es la parte que si deberia como hacerse una
distincion, porque pareciera, o0 sea, si yo apruebo, si esto no, si esta discusién no hubiera
salido a colacion, o sea, yo por lo menos mentalmente hubiera dicho, yo aprobé plazas
unica y exclusivamente para ese centro, con lo que ustedes indican, es que, no es solo
para el centro, es que hay actividades, sobre todo administrativas que requieren
reforzarse del hospital, verdad, entonces esa es, digamos, una importante aclaracién
para poder entender nosotros lo que estamos aprobando. Gracias Walter, don.

Lic. Walter Campos Paniagua: Si, nada mas en esa linea dofia Marta.

Usted acaba de decirlo bien, vamos a ver, noes que la, la, el centro de radioterapia va a
tener una unidad de recursos humanos, digamos la unidad de recursos humanos,
digamos, toda la gestion de recursos humanos, de la, del centro de radioterapia va a
estar a cargo del, de recursos humanos del hospital San Juan de Dios, solo que ya tiene
su capacidad superada, entonces habria que fortalecerlo con un recurso humano, y asi

sucesivamente en las plazas administrativas que se crearon.
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Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ok, gracias. Don Juan Ignacio.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Vamos a ver, para irme ubicando, va a disculpar
don Walter, ¢ usted maneja la unidad de que ahi?, habla de ingenieros industriales, ¢ es
la unidad de?

Lic. Walter Campos Paniagua: Si, la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal, la Direccion de Recursos Humanos de la institucién, tiene una unidad
especializada don Juan José, que es la de planificacion de recursos humanos. Esa
unidad, con los insumos y con la priorizacién que hacen las gerencias a través del
Consejo Financiero, va con base en esa priorizacion, va y hace los analisis en el campo
con los ingenieros industriales a ver si la priorizacién es la que se requiere para ese
centro, entonces con ese analisis lo que hacemos nosotros es ir al campo y levantar
todos los insumos para decirle si esas plazas que se priorizaron son las que requiere el
centro o no. A veces coincidimos, a veces no.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: ; Pero usted es general?, usted no es solo, usted
es de pais, Caja-pais, ¢,no es del hospital?, es la primera vez que lo veo, si es la primera
vez que lo veo, si, mucho gusto.

Lic. Walter Campos Paniagua: Si.
Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Depende de Gerencia General.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Ok. Si, a mi realmente el tema, cuando pregunté
y Gustavo me dijo que no era la norma el 20% en administracién me tranquilizé, ahora
que usted dice que puede ser hasta un 30% me volvi otra vez, me puse otra vez
intranquilo, entonces, realmente es un tema ya claro, lo que estamos aprobando ya me
quedo claro, o sea, esto es un paquete que hay unos que son directos en las nuevas
instalaciones y hay otros que vienen a reforzar la administracion, eso es lo que entiendo,
entonces, ya, ya me quedo mas claro al respecto, pero si, esa relacion no me, no me
cuadraba, listo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias. Dona Ana Arias.

Ing. Ana Lorena Arias Madrigal: Si, tal vez para complementar un poco lo que el
licenciado Walter Campos indicaba, pues si, efectivamente, cada vez que a nosotros nos
llega la lista de plazas priorizadas, en este caso por la Gerencia Médica, que
corresponden a 21 plazas, nosotros hacemos todo el abordaje metodolégico, hacemos
trabajo de campo, reuniones con jefaturas, aplicacion de instrumentos e incluso hemos
utilizado simulacion de procesos, para identificar cuales son los requerimientos
sustantivos propiamente para operar en este caso, un nuevo centro, asi como el impacto
que puede tener dentro de las unidades la nueva conformacion de un servicio, en este

caso el Centro Conjunto.
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De esta forma hicimos, aplicamos cargas de trabajo a todo el personal administrativo,
tenemos 9 técnicos o 9 tramitadores para una poblacion de mas de 3 mil funcionarios del
San Juan de Dios, ya existia una brecha, no estamos cubriendo una brecha, sino que
estamos mostrando que con la habilitacién de un nuevo centro, esto implicaria una carga
importante que daria pie a la continuidad de tiempo extraordinario, solamente, no
solamente su uso, sino también su pago, e incluso desde nuestro analisis, podria
suceder, como un riesgo, que este personal tenga que trabajar hasta un sabado o incluso
en horas de la noche de un sabado, no solamente una jornada diurna para poder atender
esta demanda.

De igual forma, el requerimiento para el area de financiero contable, establece que, se
requiere la compra, no solamente de servicios de radiocirugia, como se exponia
anteriormente, sino también de insumo de proétesis y de otros requerimientos que van a
tener los pacientes, una vez que se aplique su radioterapia, una vez que ellos continten
con su tratamiento, tanto los pacientes que son adultos mayores del Hospital Geriatrico
y también del Hospital de Nifios, que es poblacién muy, muy vulnerable. No puede
atrasarse, por ejemplo, el proceso de compras, el proceso de, de entrega de protesis,
que se colabora a la buena gestién que va a realizar este Centro Conjunto. Gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez; Gracias. Don Randall.

Dr. Randall Alvarez Juarez: Gracias. Bueno en primer lugar, bueno, la tarea, 10.300
millones es el costo del Centro Conjunto y aportando adicional, tenemos en estos
momentos, aparte de los codigos que se crean, 28 funcionarios ya laborando en todo el
proceso de radioterapia, entonces esto vendria ya a sumar justamente para la
ampliacién de la capacidad instalada, y en efecto, la validacién que se hace, es por parte
de la Direccion de Administracion y Gestidbn de Personal para, valga la redundancia,
validar o asegurarnos de que la propuesta original, esta acorde a las necesidades.

Inclusive, también se analiza el tema, el tema de perfiles. Para el Centro Conjunto
también huno una solicitud explicita de parte de esta gerencia que se revisara el tema
de los perfiles, particularmente en lo que era el tema de los técnicos, eso se hizo, se
valido y se realizaron los ajustes correspondientes por parte de todo ese trabajo de
campo que se realiza y que busca garantizar obviamente el uso adecuado de los
recursos. Cambio.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias. Yo creo que, no sé si queda alguna
duda de parte de algun miembro de Junta Directiva. Creo que estamos. ¢ Cual seria la
propuesta de acuerdo entonces, Gustavo?

Lic. Gustavo Picado Chacén: Carolina, si nos pone de nuevo la presentacion. Muchas
gracias.
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Bueno aqui son dos acuerdos, pero bueno, la recomendacién viene desde la Direccion
de Presupuesto con el GF-DP-2513, donde recomienda a la Junta Directiva la aprobacion
de la modificacion presupuestaria 05-2022, correspondiente al seguro de salud.
Adelante.

Y tiene dos acuerdos y los voy a leer en los términos que estan.

Considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el oficio GF-2870-
2022, del 11 de octubre del 2022, suscrito por la Gerencia Financiera y la nota GF-DP-
2513-2022 emitida por la Direccion de Presupuesto con fecha de 10 de octubre del 2022,
asi como la presentacion realizada de la modificacion presupuestaria 05-2022, se
acuerda:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuestaria 05-2022 del seguro de
salud, por los montos indicados en el siguiente cuadro y considerando los movimientos
presupuestarios de rebajos y aumentos de egresos incluidos en el oficio GF-DP-2513-
2022 de la Direccion de Presupuesto, mediante el cual de emite el dictamen técnico. El
monto total de la modificacion es el siguiente:

Y ahi lo que resalta es el seguro de salud con un movimiento de 689.8 millones de
colones, en el caso de IVM y Régimen No Contributivo no existen movimientos.

ACUERDO SEGUNDO: Aprobar la creacion de 21 plazas nuevas para el Centro
Conjunto de Radioterapia del Hospital San Juan de Dios, asi como 76 plazas nuevas
para médicos especialistas y 1 plaza de psicologo clinico para el cumplimiento del
contrato de retribucion social, avaladas por parte del Consejo Financiero y de Control
Presupuestario en articulo N° 1 de la sesion 291-2022, cuya fecha de vigencia es el 14
de octubre de 2022.

Esos son los dos acuerdos dofia Marta, que se proponen.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: A mi si me gustaria que quedara por lo
menos en actas, en mi caso particular y creo que el de los, la mayoria de los que he
escuchado, que quede claro que las plazas administrativas mas que para la, para la
operacién del centro, se estan proponiendo para efectos de alivianar las cargas
administrativas del hospital, verdad, porque.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Dofia Marta.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, dofia Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Yo, yo pedi también la palabra, es que seguro en
la pantalla no se ve todo bien, pero.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Es que tu mano esta blanca, entonces cuesta

verla, ponele de otro color.
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Directora Maritza Jiménez Aguilar: Si, que, es que a mi me parece que en el acuerdo
debe mencionarse la reco, yo me imagino que en ese consejo esta recursos humanos,
Gustavo, pero si me gustaria que estuviera aparte la recomendacioén y el estudio técnico
que hizo recursos humanos sobre la cantidad de personal y que con base en eso se
recomendaron las plazas, para que quede incluido lo que esta diciendo dofia Marta,
acerca de que, tal vez no es alivianar la carga, sino mas bien cubrir la carga que, o cubrir
el personal, con el personal la carga de trabajo que se necesita, que hay en este
momento.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Lo incorporamos como parte del acuerdo, el
informe, parece que eso es mas saludable. Pasemos al primero. Someteriamos a
votacion este primer acuerdo Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Se va, perdon doina Marta, entones se van a votar por
separado, nada mas para que me permita duplicar la votacion, un segundito.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, prefiero hacerlo por separado, porque
incluso en el otro deberiamos hacer algun sefalamiento en relacion a lo que acaba de
decir Maritza.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Con permiso dofia Marta. Hay dofia Martha Rodriguez
esta levantando la mano y yo lancé la, la votacion. Me informa, ah bueno, perfecto.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Dona Martha. Vieras como cuesta ver (...)
Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No, es que queria ver el considerando porque
no vi en realidad la modificacion con respecto a las recomendaciones de la Direccion de
Administracién y Gestién de Personal, entonces queria ratificar que se encontraba
redactado.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Eliminemos la votacion, por ahora.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si, sefiora, ya detuve la votacion, no se si los
compafieros de la Gerencia Financiera nos indican donde esta el considerando.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: No, es que lo que quiere doia Martha es
incorporar justamente aqui en la propuesta de acuerdo, el informe de, de recursos
humanos, esa seria la, el sefalamiento. Don Walter.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Dofia Marta, por ahi veo, ah si, eso era, Walter.
Lic. Walter Campos Paniagua: Si dofia Marta, lo que podria hacer, bueno, es que se

informe, bueno, que se incorpore ahi, que esto es con base no solo en el acuerdo del
Consejo Financiero, sino con base en el, el el oficio de la DAGP, del informe técnico de
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la DAGP, sobre la validacién de las, de las plazas del Centro Conjunto, poner el niumero
de oficio, creo que con eso (...)

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Exactamente ese es el punto. Don Gustavo.

Lic. Gustavo Picado Chacén: No, no, lo que Walter planta esta bien, nada mas queria
mencionar que en las modificaciones generales, como tienen tantos movimientos y todas
las unidades nos mandan algun tipo de criterio o solicitud, nosotros lo que hacemos es
que en el informe va contenido, pero bueno, en este caso especifico, siente los
movimientos de plazas, lo pertinente es, entonces, citar el informe técnico. Estamos
buscando el numero, para incluirlo dofia Marta, del informe técnico, vamos a ver.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ok. Eso Maritza de alguna forma viene a
complementar lo que estabas diciendo, verdad, asi no, no ajustamos el, el, el acuerdo,
sino que queda incorporado en los considerandos para que se desprenda que eso fue lo
que validoé técnicamente este, esta modificacion y esta aceptacion a la creacion de estas
plazas.

Lic. Gustavo Picado Chacén: Ahi para Carolina, estoy poniendo en el chat, el numero
del.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Perdon, es que estaba intentando cambiar el color,
pero (...)

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Es abajo, abajo donde vos levantas la mano,
hay diferentes colores.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Si, gracias.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Don Walter, ¢usted queria comentar algo
mas?, que tiene la mano levantada.

Lic. Gustavo Picado Chacén: Perdén dofia Marta, nada mas para decirle a Carolina
que abajo en el chat esta ya el numero de la DAGP, el que estamos comentandole.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Ahi esta, ahi esta, 1264.
Lic. Gustavo Picado Chacoén: Si, senora del 1° de setiembre del 2022.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Y si lo pudiera dejar en rojo mejor todavia,
no esta bien, es broma lo del rojo.

Lic. Walter Campos Paniagua: Si, no me asuste con el rojo.
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: Yo lo, disculpe dofia Marta, es que yo lo pongo en rojo
para tener claro cual fue el cambio. Con permiso dofia Marta. ;esta bien asi para
someterlo a votacion?

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, eso era lo que queriamos que se, que se
incorporara la justificacion, ya ahora si lo podemos someter a votacion.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Perfecto, ahi lo estoy lanzando nuevamente.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias Carolina. Si fuera posible en firme
seria valioso para que la puesta en marcha. Nada mas una pregunta Walter, después de
aprobar esto, ¢ cuanto dura en la efectiva implementacion?, en vista de que esa ha sido
una consulta reiterada de medios desde hace algun tiempo, hace como un mes que
estaban preguntando esto, quince dias tal vez.

Lic. Walter Campos Paniagua: Si dofa Marta, tal vez con el permiso de don Gustavo,
lo que procede ahora después del acuerdo es que, aprobar la modificaciéon
presupuestaria, presupuesto crea los codigos, nos crea los cédigos de las plazas e
inmediatamente comunica al centro y como decia el doctor Alvarez, una vez dado el
permiso de operaciéon, pueden operar en cualquier momento.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Gracias. Pasariamos al segundo acuerdo,
bueno, no hemos visto el resultado.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Con permiso dofia Marta. Es que hay 6 votos ahorita
a favor y 5 o sea, no hay firmeza todavia, entonces, 5 en firme, entonces todavia no hay
firmeza.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si no hay firmeza tendriamos que esperar
hasta el proximo jueves.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Pero alguien, alguien no le dio firmeza, dofia
Martha.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Que raro verdad, si, si estamos los 6.
Marielos usted.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Marta mira, a mi me salié nada mas para decirle
Carolina, me salid, pero se me iba y venia, entonces quiero saber si quedd registrado.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Ah bueno

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: ; Podés revisar?
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Directora Marielos Alfaro Murillo: Es que tengo muy mala sefal hoy y ha estado que
se va y viene y a cada rato me manda mensajes de.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Si, hoy nosotros también, todo el dia ha
estado medio complicada la conectividad hoy.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Entonces, si fueran tan amables, Carolina de revisar.
Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si claro con mucho gusto dona Marielos, es que viera
gue me quedaron 5, entonces quiere decir que seguramente no se registro, pero si todos
me confirman a viva voz que votaron en firme, si les parece lo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Se deja la constancia.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Se consigna en actas.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Perddn carolina, ¢ Cuantos presentes habemos?
Directora Maritza Jiménez Aguilar: 6

Ing. Carolina Arguedas Vargas: 6, si sefora y hay 5.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Ok, entonces yo confirmo a viva voz que voté a favor,
y que voté en firme, las dos cosas, entonces asi por lo que entiendo haber 6 votos a favor
y 6 votos en firme

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Y tenemos 5.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Perfecto, si sefiora. Aqui estoy compartiendo el
resultado, porque fueron 6 votos a favor, como dicen ustedes ya digamos queda

constando en actas que son 6 votos en firme para el primer acuerdo.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Salvo que alguno hubiera votado en contra
y no fuera el problema de conectividad. Vamos con el segundo, entonces.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Dofa Marta, ¢se le va a hacer algun ajuste?, verdad,
me decia.

Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: No ya no, ya no porque se incorporé en los
considerandos, entones ya, ya es innecesario.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Perfecto, perfecto. Con permiso dofia Marta, serian 6
votos a favor y 6 votos en firme para el acuerdo segundo.
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Msc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, por dicha le habiamos
puesto 20 minutos. Muchisimas gracias a todos los que nos acompafaron y que ya no
tienen que estar mas, pasariamos entonces. Buenas noches, gracias.

Por lo tanto, considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el
oficio GF-2870- 2022, del 11 de octubre del 2022, suscrito por la Gerencia Financiera y
la nota GF-DP-2513- 2022 emitida por la Direccién de Presupuesto con fecha 10 de
octubre del 2022, asi como el informe técnico de la Direccion de Administracion y Gestion
de Personal en el oficio GG-DAGP-1264-2022 del 01 de setiembre de 2022 y la
presentacion realizada de la modificacion presupuestaria 05-2022, la Junta Directiva -en
forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la Modificacion Presupuestaria 05-2022 del Seguro de
Salud, por los montos indicados en el siguiente cuadro y considerando los movimientos
presupuestarios de rebajos y aumentos de egresos incluidos en el oficio GF-DP-2513-
2022 de la Direccion de Presupuesto, mediante el cual se emite el dictamen técnico. El
monto total de la modificacion es el siguiente:

Modificacion Presupuestaria 05-2022
(Monto en millones de colones)

REGIMEN DE
REGIMEN NO
SEGURO DE INVALIDEZ,  -ONTRIBUTIVO ~ TOTAL CAJA
SALUD VEJEZY e pPENSIONES
MUERTE
¢689,8 ¢0,0 ¢0,0 ¢689,8

ACUERDO SEGUNDO: Aprobar la creaciéon de 21 plazas nuevas para el Centro
Conjunto de Radioterapia del Hospital San Juan de Dios, asi como, 76 plazas nuevas
para Médicos Especialistas y 1 plaza de Psicélogo Clinico para el cumplimiento del
contrato de retribucién social, las cuales fueron avaladas por parte del Consejo
Financiero y de Control Presupuestario en articulo N° 1 de la sesién 291-2022, cuya
fecha de vigencia es el 14 octubre de 2022.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retira temporalmente de la sesion la Directora Alfaro Murillo por problemas de internet.
Se retiran de la sesion virtual el licenciado Gustavo Picado Chacén, Gerente Financiero,

el Gerente Médico, doctor Randall Alvarez Juarez y licenciado Walter Campos Paniagua,
Director de la Direccion Administracién y Gestion de Personal, y demas acompafantes.
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Ingresa nuevamente la Directora Alfaro Murillo.

ARTICULO 2°

Que la Junta Directiva mediante acuerdo del articulo 3° sesion N°9277 del 08 de
setiembre de 2022, instruy6 a la Gerencia General, Gerencia Financiera, Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, y Direccion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, efectuar las coordinaciones y articulaciones necesarias en sus ambitos
de competencia, para hacer efectivo durante lo que resta del afno en curso, la
actualizacién y el pago retroactivo del aumento salarial aprobado en el Acuerdo Primero,
cuya vigencia sera a partir del 01 de enero de 2020

Que no obstante lo acordado, han surgido inquietudes sobre aspectos legales en torno
a la posibilidad de que tal aumento no sea procedente por cuanto el mismo pueda ser
contrario a la aplicacion de la regla fiscal que se establecio en la Ley de Fortalecimiento
de las finanzas publicas (N°9635), a la politica salarial y la sostenibilidad financiera de
la Caja Costarricense de Seguro Social

Que se tiene claridad de que la norma sefialada en el considerando anterior, en su
articulo 6, establece que la CCSS se encuentra excluida de la aplicacién de dicha regla
en lo concerniente al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y No Contributivo
(RNC), mientras que por medio del Voto 19511-2018 del 23 de noviembre de 2018, la
Sala Constitucional, al atender consulta legislativa de constitucionalidad sobre el
entonces proyecto de la ley ya referida, dejo claro que tal norma no es inconstitucional
en tanto haga extensiva la exencion a la regla fiscal al Seguro de Enfermedad y
Maternidad (SEM).

Que con lo anterior se entiende que la totalidad de los seguros que componen a la Caja
(IVM, RNC, SEM), se encuentran excepcionadas de la aplicacion de la regla fiscal. Sin
embargo, existe la duda de que lo referente al pago de salarios (incluyendo aumentos),
sea un aspecto no necesariamente relacionado con el concepto de seguro social,
pudiéndose en cambio someter lo concerniente a tales pagos a disposiciones como el
congelamiento de salarios. Lo anterior, se refiere en el articulo 4 y siguientes de la ley
9635, que desarrolla en su titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”. En
particular, el articulo 13 c dispone:

“‘Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las condiciones del
escenario d), del articulo 11 de la presente ley, se adoptaran las siguientes
medidas extraordinarias:

“(...) ¢) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base, ni en
los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos durante la
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duracién de la medida o de forma retroactiva, salvo para lo relacionado con el
calculo para determinar las prestaciones legales, jubilaciones y la anualidad del
funcionario”.
Asimismo, mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0811-2021 del 10 de agosto de 2021,
dirigido al entonces Ministro de Hacienda Elian Villegas Valverde, la sefiora Maria del
Pilar Garrido Gonzalo, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica,
establecio una serie de inquietudes relacionadas con el presupuesto de la Republica del
afio 2022 indicando en lo de interés lo siguiente:
Hago mencién de este dato, para evitar caer en la confusion de creer que este
aumento no se debe pagar por el congelamiento que establece la Ley 9635, en el
apartado de Regla Fiscal, esto por cuanto los articulos 11 inciso d) y 13 inciso c),
sefialan que dicho congelamiento aplica para otorgar nuevos aumentos salariales, y
no para dejar de pagar los existentes, esto cuando la deuda al cierre del gjercicio
presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al
sesenta por ciento (60%) del PIB,lo cual no ocurrid, pues como dice la propia
Direccién de Crédito Publico, este indicador se situé en 58,5% del PIB.

Que el Poder Ejecutivo, por medio del Decreto Ejecutivo N° 42286-MTSS-H-MIDEPLAN,
del 04 de abril de 2020, ordend Suspender la aplicacion del aumento general al salario
base de los servidores del Gobierno Central para el ano 2020, senalado en el Decreto
Ejecutivo N° 42121-TSS-H-MIDEPLAN del 17 de diciembre de 2019, como consecuencia
de la emergencia nacional generada por la pandemia de COVID-19.

Que la Contraloria General de la Republica, tiene dentro de sus tareas la de aprobar los
presupuestos institucionales ejecutados en un afio especifico y propuestos para el
siguiente de todas las Instituciones Autonomas, segun lo establecen los articulos 184 de
la Constitucién Politicay 18 de su Ley Organica. En este sentido, para los presupuestos
de la Caja de los anos 2020, 2021 y 2022, la Contraloria General no ha establecido
ningun tipo observacion o condicionamiento al respecto, a manera de ejemplo, en el
informe DFOE-FIP-IF-00006-2022 Informe sobre el cumplimiento de la regla fiscal para
el ejercicio economico 2021, del 29 de abril de 2022 que en lo de interés sefala:

Alcance...

1.6. Asimismo, de acuerdo con el marco regulatorio aplicable, se consideraron
las siguientes excepciones al ambito de aplicacion de la regla fiscal: a) Caja
Costarricense de Seguro Social. De conformidad con lo dispuesto en el inciso a)
del articulo 6 del Titulo 1V de la Ley N.° 9635, en cuanto a la exclusion de los
recursos del régimen de invalidez, vejez y muerte (IVM) y el régimen no
contributivo, asi como lo sefialado por la Sala Constitucional mediante resolucion
N.° 2018019511 del 23 de noviembre de 2018, respecto de la exclusion del
componente del Seguro de Enfermedad y Maternidad.

Que sin embargo, ante las dudas ya referidas de la posible aplicacién de la regla fiscal
en el aspecto de materia salarial y considerando que la Contraloria General seria la
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autoridad a consultar sobre el dimensionamiento y alcance de tal regla, la Junta Directiva
considera pertinente consultar este aspecto al 6rgano contralor al respecto.

Propuesta de acuerdo

Por todo lo expuesto, La Junta Directiva, ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Remitir la consulta formal junto con el criterio de la Direccion
Juridica a la Contraloria General de la Republica, solicitando su respectivo dictamen en
cuanto al tema planteado.

ACUERDO SEGUNDOQO: Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que a partir de los
considerandos, plantee las preguntas o consultas para la Contraloria General de la
Republica.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: El analizar si se remite o no a la Contraloria el acuerdo
de los salarios que ha sido un tema tan, verdad.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: En todas las instancias, entonces basicamente yo creo
que ya tuvieron el tiempo suficiente yo presente ya mi analisis que no solo tiene que ver
con la Ley 9635 y basicamente ahi lo que yo digo es que corresponde a la Junta Directiva
determinar cuales aspectos si se incorporan y cuales quedan fuera entendiendo que
quedan fuera los especificos que tiene que ver con los diferentes regimenes de la Caja,
el otro tema era la politica salarial que habia acordado la Junta Directiva mediante
diferentes acuerdos y el otro tema es el de la sostenibilidad financiera, creo que en breve
resumo las venti tantas paginas de lo que se expuso que basicamente con lo que queria
exponerles a ustedes era mi posicion y fundamentalmente aqui lo que tendriamos que
resolver es devolvernos en el tiempo a la propuesta que se habia presentado por don
Alvaro Ramos para remitir este tema para que sea de conocimiento de la Contraloria
General de la Republica, la semana pasada habiamos acordado pedirle el criterio a la
Asesoria Legal que ya remitié pero no podriamos avanzar si este acuerdo, no se toma
una definicion si se va a remitir o no a la Contraloria asi que basicamente ese seria el
analisis que tendriamos que plantear hoy. Don Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castaneda: Si dofia Marta, yo estoy totalmente de acuerdo
en que se haga la consulta a la Contraloria General de la Republica y que se someta a
aprobacion la propuesta de acuerdo que estaba pendiente de resolucion por esta Junta
Directiva que es a la que usted hace referencia, cuando menciono a don Alvaro Ramos
de esa ultima sesion hay un acuerdo, yo estoy totalmente a favor que se someta a
votacion y que se remita la consulta a la Contraloria General de la Republica.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias don Jorge, no se si hay alguien mas
que quiera comentar este tema porque basicamente lo someteriamos a votacion y
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posteriormente veriamos el informe juridico que basicamente yo lo lei y mantiene una
linea en el sentido de que no es aplicable la 9635, por lo menos en los elementos que se
tienen en el momento por parte de la Junta Directiva pero lo primero es lo primero, asi
que si no hay ningun comentario estariamos sometiendo basicamente, ahi si Juan
Manuel me ayuda con Carolina lo que inicialmente se habia planteado ante la Junta,
queria retomar lo que ya inicialmente se habia planteado en su momento verdad, para
ver si podemos (...).

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si me permite.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si claro.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Efectivamente es una mocién que estaba redactaba
desde el 15 de septiembre, bueno obviamente ya no iria con el acuerdo de pedir la
consulta a la Juridica por que eso ya se hizo, ahora seria solamente ajustarlo en la linea
de instruir a la Presidencia, tal vez Carolina si lo podemos proyectar, de instruir a la
Presidencia para que remita.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Hay dos solicitudes de participacion.
Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si sefora.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Yo no las veo, doina Martha Rodriguez, y después don
Gilberth.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Muchas gracias, es que en general me parece
que el acuerdo de esta Junta Directa del 8 de septiembre fue un acuerdo que se adoptd
en firme, y este acuerdo lo que hace en realidad es reconocer un derecho que establecio
la Comision Negociadora de Salarios del Sector Publico, en diciembre del afio 2019, un
acuerdo que fue suscrito por el Ministerio de Hacienda, por el Ministerio de Trabajo
Seguridad Social y el Ministerio de la Presidencia en conjunto con las Centrales y
Organizaciones Sindicales que se materializo en un decreto conforme a la practica
habitual eso es lo que generalmente se hace, es un formalismo que lleva adelante el
acuerdo de la Comision Negociadora y lo que hizo la Junta Directiva en ese momento
fue respetar un acuerdo de esa Comision que es vinculante conforme al articulo 695 del
Cddigo de Trabajo. Para mi ese acuerdo se mantiene incolume esta firme y lo que la
Administracién debe hacer es hacerlo efectivo, pero que de todas formas aunque no se
haya hecho efectivo, es un acuerdo que tiene plena eficacia juridica, totalmente valido y
legitimo porque tiene sustento en un acuerdo vinculante de la Comision Negociadora del
afo 2019. Y bueno a pesar del ultimo decreto de Gobierno que desde toda Optica
violentaria el articulo 695 del Coédigo de Trabajo y en perjuicio de la Ley de
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Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, violenta derechos subjetivos y situaciones
juridicas consolidadas y me parece que insistir en que la Caja le aplica la regla fiscal, no
es pertinente. La Caja no esta sometida a la regla fiscal, en su momento lo dijo la misma
Sala Constitucional que excluyo el Seguro de Salud de la regla fiscal y es con los
recursos del Seguro de Salud que precisamente se pagan los salarios de los
trabajadores, por tanto, queda excluido de la regla fiscal. Adicionalmente la Sala
Constitucional en el 2021, en la resolucion 2021-017098, del 31 de julio, precisamente,
fue clarisima cuando dijo que no se le puede imponer la aplicacién de la regla fiscal, ni
aplicarle a la institucion mandatos en lo que se refiere a la organizacion del trabajo, de la
gestion del empleo y la compensacion de los salarios o la gestién de las relaciones
laborales y la misma autoridad presupuestaria y los dos criterios del Ministerio de
Hacienda que ya hemos discutido en esta Junta Directa, el ultimo don Nogui Acosta, que
parafraseando dijo — donde la ley no hizo ninguna distincién el gobierno tampoco podria
hacerla- y yo quiero recordar y destacar a esta Junta Directiva que ese ajuste salarial se
ha hecho efectivo en otras instituciones: en la Contraloria General de la Republica, en la
Asamblea Legislativa, al Tribunal Supremo de Elecciones, el Registro Nacional, al ICE,
a la Compania Nacional de Fuerza y Luz, a la Junta de Proteccion Social, al Poder
Judicial y varias Municipalidades, entre otros. Entonces, al final a quien no le ha hecho
efectivo es a los trabajadores de la Caja. Y lo que a uno le preocupa y lo hemos también
discutido en esta Junta. es que los estudio de la propia de la Caja y de otras instancias
han demostrado la significativa pérdida de poder adquisitivo que han tenido los
trabajadores incluidos los de la institucion, que en el ultimo afo el 65% de los bienes y
servicios han aumentado de precio, llegando en este momento la inflacion interanual a
un 10, 37%, y frente a una escala inflacionaria como la nuestra y con los salarios
congelados mas bien lo que corresponderia seria pagar de inmediato el ajuste salarial,
eso viene ampliar la demanda y a dinamizar la economia, que es el objetivo principal que
deberia de preocuparnos.

A mi me parece que con la grave situacion, lo que corresponde no es seguir acumulando
deuda, porque lo que hacemos es acumular deuda, porque el ajuste hay que pagarlo
sino lo que corresponde es que se actualice y lo pague lo adeudado a los trabajadores
de la Caja. La consulta facultativa que se pretende realizar, que pretenden algunos
miembros de esta Junta Directiva, a la Contraloria General de la Republica,
respetuosamente no me parece ni inocente ni pertinente. No se puede pretender que la
Contraloria General de la Republica se convierta en una especie de juez o de arbitro que
resuelva el conflicto, la discrepancia que en este momento se presenta entre la Caja
Costarricense del Seguro Social y las personas trabajadoras. A mi me parece que no
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puede ser que desde la propia institucién se quiera renunciar a que la regla fiscal no
aplica a esta institucion, a pesar de amplios criterios administrativos y la jurisprudencia,
al final parece que no se quiere pagar, demorando el cumplimiento del acuerdo. Yo
vuelvo a reiterar que hay pagarles a los trabajadores los que se les debe, no continuar
con una politica de dilacion del pago de un ajuste salarial, que de todas maneras va a
tener que pagar y que adicionalmente cualquier cosa que se haga en contrario,
considerando que ya hay situaciones juridicas consolidas es una responsabilidad no solo
institucional sino de los miembros de esta Junta Directiva, si se pretende cercenar un
derecho de los trabajadores y trabajadoras. Asi, que queria hacer esa advertencia, de
todas formas yo no voy a votar para ir a preguntarle a la Contraloria un criterio que seria
vinculante para la institucién, si le aplica o no la regla fiscal cuando hay tantos
pronunciamientos, y la misma Contralora publicamente dijo que a la Caja no le aplicaba
la regla fiscal, Entonces me parece que no es lo mas conveniente para los intereses
institucionales una consulta de esa naturaleza y mucho menos continuar acumulando
deuda, en lugar de pagar lo adeudado a los trabajadores de nuestra institucion. Gracias.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias dofia Martha, don Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si gracias dofia Marta, buenas noches a todas y a todos
tal vez es un tema mas de orden de forma es lo que quiero decir que queria acotar
evidentemente si esto se consulta 0 no se consulta a la Contraloria sera una decision
que deba tomar esta Junta, pero acordarse de que mas alla de que haya y como es un
requisito ya existe el criterio juridico se requiere formular en concreto la o las preguntas
que se le quieran formular ya posteriormente a la Contraloria, verdad eso es algo que en
algun momento tendra que disefarse si se acuerda enviar cuales son las preguntas por
que ella lo va requerir, gracias dofia Marta era esa aclaracion.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muy valida y muchisimas gracias don Gilberth, aqui
eventualmente puede ser que se proponga que la presidencia remita el documento y
haga las consultas que correspondan o la Gerencia General cualquiera de las dos,
podemos proyectar el acuerdo Juan Manuel.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Carolina si me ayudas con la mocion por favor,
gracias. No se dofa Marta si querian que leyera de nuevo los considerandos que habia
sido en su momento leidos o quieren ver solo el acuerdo.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Yo creo que, si es importante leamoslos.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si sefiora, dice asi:

Que la Junta Directiva mediante acuerdo del articulo 3 sesion numero 9277 del 08 de
setiembre de 2022, instruyo a la Gerencia General, Gerencia Financiera, Direccion de
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Administracion y Gestidon de Personal y Direccion de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones efectuar las coordinaciones y articulaciones necesarios en sus ambitos
de competencia para hacer efectivo durante lo que resta del afio en curso, la
actualizacion y el pago retroactivo del aumento salarial aprobado en el Acuerdo Primero,
cuya vigencia sera a partir del 01 de enero de 2020.

Que no obstante lo acordado, han surgido inquietudes sobre aspectos legales en torno
a la posibilidad de que tal aumento no sea procedente por cuanto el mismo puede ser
contrario a la aplicacion de la regla fiscal que se establecio en la Ley de Fortalecimiento
de las finanzas publicas numero 9635.

Que se tiene claridad de que la norma sefialada en el considerando anterior, en su
articulo 6, establece que la Caja se encuentra excluida de la aplicacion de dicha regla en
lo concerniente al Régimen Vejez y Muerte y No Contributivo mientras que por medio del
voto 19511-2018 del 23 de noviembre de 2018, la Sala Constitucional, al atender
consulta legislativa de constitucionalidad sobre el entonces proyecto de la ley ya referida
dejo claro que tal norma no es inconstitucional en tanto haga extensiva la extensién a la
regla fiscal al Seguro de Enfermedad y Maternidad.

Con lo anterior se entiende que la totalidad de los seguros que componen a la Caja se
encuentran excepcionadas.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ahi nada mas un segundo y sobre todo por algo que
comento Marielos, puedes subir un momentito en el considerando incluso a mi por lo
menos me parece que yo no lo limitaria solo a la regla fiscal, verdad también lo limitaria
a la sostenibilidad financiera y a la politica salarial, me parece que ahi, de hecho mi nota
va dirigida no solo a la regla fiscal sino a la politica salarial y dofia Marielos creo que le
escuche decir que ella, voto de forma contraria precisamente por el tema de la
sostenibilidad financiera.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Perdon dofia Marta, una acotacion ¢ puedo si?

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si claro.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Yo no se si usted en la aclaracion que solicito se referia a
la politica salarial o politica fiscal.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: No politica salarial.
Lic. Gilberth Alfaro Morales: Ok, gracias.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Seguimos leyendo.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si sefiora entonces vamos por el tercer

considerando por favor, Carolina.
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Que con lo anterior se entiende que la totalidad de los seguros que componen a la Caja
IVM, RNC, SEM, se encuentran excepcionadas de la aplicacion de la regla fiscal sin
embargo existe la duda de que lo referente al pago de salarios incluyendo aumentos sea
un aspecto no necesariamente relacionado con el concepto de seguro social, pudiéndose
en cambio someter lo concerniente a tales pagos a disposiciones como el congelamiento
de salarios. Lo anterior, se refiere en el articulo 4 y siguientes de la ley 9635, que
desarrolla en su titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, En particular el articulo
13 c dispone:

“Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las condiciones del escenario
d) del articulo 11 de la presente ley, se adoptaran las siguientes medidas extraordinarias:

“(...) ¢) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base ni en los demas
incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos durante la duracién de la
medida o de forma retroactiva, salvo para lo relacionado con el calculo para determinar
las prestaciones legales, jubilaciones y la anualidad del funcionario.

Asimismo, mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0811-2021 del 10 de agosto de 2021,
dirigido al entonces Ministro de Hacienda Elian Villegas Valverde, la sefiora Maria del
Pilar Garrido Gonzalo, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica,
establecid una serie de inquietudes relacionadas con el presupuesto de la Republica del
afio 2022 indicando en lo de interés lo siguiente:

Hago mencién de este dato, para evitar caer en la confusién de creer que este aumento
no se debe pagar por el congelamiento que establece la Ley 9635, en el apartado de la
Regla Fiscal, esto por cuanto los articulos 11 inciso d) y 13 inciso c) sefialan que dicho
congelamiento aplica para otorgar nuevos aumentos salariales y no para dejar de pagar
los existentes, esto cuando la deuda cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio
de aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor sesenta por ciento (60%) del PIB, lo
cual no ocurrié pues como dice la propia Direccion de Crédito Publico, este indicador se
situé en 58,5% del PIB.

Que el Poder Ejecutivo por medio del Decreto Ejecutivo niumero 42286-MTSS-H-
MIDEPLAN, del 04 de abril de 2020, ordeno suspender la aplicacién del aumento general
al salario base de los servidores del Gobierno Central para el afio 2020, sefalado en el
Decreto Ejecutivo numero 42121-TSS-H-MIDEPLAN del 17 de diciembre de 2019, como
consecuencia de la emergencia nacional generada por la pandemia COVID-19.

Que la Contraloria General de la Republica, tiene dentro de sus tareas la de aprobar los
presupuestos institucionales ejecutados en un afo especifico y propuestos para el
siguiente de todas las Instituciones Auténomas, segun lo establecido en los articulos 184
de la Constituciéon Politica y 18 de su Ley Organica. En este sentido, para los
presupuestos de la Caja de los afios 2020, 2021 y 2022, la Contraloria General no ha
establecido ningun tipo observacién o condicionamiento al respecto a manera de
ejemplo, en el informe DFOE-FIP-IF-00006-2022 Informe sobre el cumplimiento de la
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regla fiscal para el ejercicio economico 2021, del 29 de abril de 2022 que en lo de interés
senala:

Alcance 1.6. Asimismo, de acuerdo con el marco regulatorio aplicable, se consideracion
las siguientes excepciones al ambito de aplicacion de la regla fiscal: a) Caja
Costarricense de Seguro Social. De conformidad con lo dispuesto en el inciso a) del
articulo 6 del Titulo IV de la Ley numero 9635, en cuanto a la exclusion de los recursos
del régimen de invalidez, vejez y muerte (IVM) y el régimen no contributivo, asi como lo
senalado por la Sala Constitucional mediante resolucion numero 2018019511 del 23 de
noviembre de 2018, respecto de la exclusion del componente del componente del Seguro
de Enfermedad y Maternidad.

Que sin embargo ante las dudas referidas de la posible aplicacion de la regla fiscal en el
aspecto de materia salarial y considerando que la Contraloria General seria la autoridad
a consultar sobre el dimensionamiento y alcance de tal regla, la Junta Directiva considera
pertinente consultar este aspecto al 6rgano contralor al respecto. En este sentido, se
entiende que, durante el tiempo de consulta y posible respuesta, no se esta realizando
ningun tipo de reversién o suspension del acuerdo que autorizo el pago retroactivo de
los aumentos salariales.

Por todo lo expuesto, la Junta Directiva acuerda: Bueno, entenderemos que el acuerdo
primero ya esta cumplido.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Yo ahi nada mas diria, es un poco extrafo esa ultima
oracion que dice en este sentido, se entiende que, durante el tiempo de consulta y posible
respuesta, no se esta realizando ningun tipo de reversion o suspension, eso esta por
demas yo lo quitaria porque si no la Contraloria me puede decir, entonces para que me
pregunta esa oracion ahi no tiene ningun sentido mas bien da un elemento para que la
Contraloria diga diay para que me pregunta si tendria que anular el acto o quieren que
le digan si se anula o no se anula el acto, verdad entonces la propuesta al final seria esa.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si senora, acuerdo primero, bueno ACUERDO
UNICO: Instruir a la Presidenta Ejecutiva remitir la consulta formal junto con el criterio de
la Direccién Juridica a la Contraloria General de la Republica, solicitando su respectivo
criterio en cuanto al tema planteado.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si les parece yo preferia tal vez que sea la Gerencia
General la que la remita como yo tengo ya una posicion clarisima, como por un tema de
transparencia que sea la Gerencia General que la remita la consulta (...) exacto.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Un segundito nada mas Marta, arriba donde
habla del porcentaje de deuda nada mas para entender algo que quedo ahi (...) ok ese
dato estaba desde el inicio.
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Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si sefior ese es un oficio, Carolina devolverte hacia
arriba por favor, es del oficio MIDEPLAN-0811, que consulto al Ministerio de Hacienda.

Director Juan Ignacio Monge Vargas: Ok, listo.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Nada mas planteo entonces la inquietud o la
pregunta que decia don Gilberth de si ustedes desean hacer referencia a las preguntas
como tales o eso queda a cargo de la Gerencia General.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Basicamente es si, es que vean por ejemplo ese tema
del porcentaje para mi por ejemplo es clarisimo que el acuerdo salarial se otorga hasta
setiembre de este afio donde el PIB ya estaba por encima del 60, entonces hacer las
preguntas yo creo que basicamente que la Gerencia General del analisis de lo que ha
discutido haga las preguntas puntualmente sobre la pertinencia del aumento de salarios
partiendo de si, la politica salarial de la Caja Costarricense de Seguro Social esta exenta
de la regla fiscal en esos términos siendo la Contraloria la que le corresponde el
seguimiento de la regla fiscal como tal, verdad.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Dofia Marta, si me permite (...) que les parece ya
que estamos lunes si se instruye a la Gerencia General que traiga las preguntas para el
proximo jueves y se ve rapidamente al inicio de la sesion.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Mejor yo creo que seria. Don Jorge Arturo.

Director Jorge Hernandez Castaneda: Dorfia Marta a mi parece que en los
considerandos esta claramente especificado cuales son las inquietudes sobre las cuales
se requiere que la Contraloria ilusive la situacién que se ha presentado.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si esa es otra, verdad que partiendo de los
considerandos se formulen las preguntas por parte de la Gerencia, yo creo que si Juan
Manuel que lo podemos hacer asi para no darle mas largas a este tema, exactamente

(...).

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Perdon, dona Marta.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Como los considerandos algunos contienen dudas
especificas que es de lo que se trata y otros son nada mas como de enmarque, no se si
apartir de las dudas que obran o que constan en los considerandos respectivos porque

no todos tienen alguna duda algunos son nada mas ahi de antecedente inclusive.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Pero me parece que es obvio, 0sea las consultas
partiran de las dudas no de lo que esta, 6sea ahi hay algunos aspectos que son
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sefalamientos y nada mas copia, la duda a mi me parece es facilmente de identificar,
como lo dijo don Jorge.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Don Roberto tiene la mano levantada me parece.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si don Roberto.

Dr. Roberto Cervantes Barrantes: Gracias dofia Marta, no tal vez una consideracién
para que la Junta lo analice es que yo recibo llamadas de los sefiores miembros de los
sindicatos todos los dias a cualquier reunidn que asista, la pregunta es cuando se va a
pagar, que cuando se va a pagar, que el acuerdo esta en firme, bueno ya en este
momento ya no sé qué decir, también queria recordarles que un acuerdo que fue tomado
en la época de don Alvaro una vez que yo lo recibe yo lo remiti a la Direccién del
Personal, yo nada mas decirles con todo respecto que en este momento, por que ellos
me preguntan que ya suspendio la Junta el aumento que usted no lo paga, no soy quien
no lo paga es que se estan haciendo consultas, bueno entonces lo advirtié verdad porque
también a veces uno necesita algun respaldo, verdad porque ya la cosa a veces se esta
haciendo muy dificil porque ustedes saben que ellos se van hacia uno, soy yo quien
supuestamente no lo quiero pagar y yo en esto lo que he hecho es lo que la Junta me ha
indicado, lo dejo para consideracion de ustedes, verdad.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Gracias don Roberto, don Carlos.

Director Carlos Salazar Vargas: Yo creo dofia Marta y con todo respecto que la
obligacién de presentar es suya usted es la figura maxima, es la punta y yo sé bien la
posicion que usted tiene y eso esta muy claro, pero yo diria que la Junta Directiva la
instruya a usted a que haga la consulta, gracias.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Yo no tengo ningun problema don Carlos en hacerla,
Osea realmente es basicamente es por un tema de transparencia, pero si para ustedes
es lo correcto que yo la haga yo la hago, yo en eso no tengo, si los demas miembros de
Junta Directiva, si quieren mas bien dejemos quien lo hace para el final, porque primero
necesitamos validar si este acuerdo va a ser aprobado y una vez que se apruebe me
instruyen, entonces Juan Manuel quitemos el instruir y dejemos remitir pondriamos de
segundo acuerdo el instruir y ahi vemos a quien se le instruye para poder avanzar (...).

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: No remitir la consulta formal (...) arrancamos donde
dice remitir la consulta formal exactamente.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ahi esta y después el segundo seria lo demas que en
lugar de Gerencia si, de hecho, no ese es el primero (...) someteriamos ese a votaciéon
y después seria determinar quién lo hace, tenemos que ir uno por uno porque yo no se
si eso va a quedar, doctor Cervantes dejo su mano levantada, gracias. ¢, Don Carlos usted
queria participar?
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Director Carlos Salazar Vargas: No gracias.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ok, listo Carolina.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefora este seria entonces el acuerdo primero que
esta planteado hasta este momento.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ya esta la votacion.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: El resultado de esta votacion es 4 votos a favor, 2
votos en contra, y quedaria sin firmeza.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Entonces pasariamos.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Nada mas, dofia Marta que yo tengo explicar mi
voto disidente (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si claro.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: En la sesion de Junta Directiva celebrada el 08 de
setiembre de 22, se argumento por parte de las instancias técnicas, Direccién Juridica,
Direccion de Administracion y Gestién del Personal y Gerencia Financiera que no existia
impedimento juridico ni financiero alguno para proceder por parte de este 6rgano
colegiado con la aprobacion del ajuste salarial, este ajuste fue adoptado a partir de una
negociacion colectiva suscrita entre representantes sindicales y las autoridades de
gobierno representadas por los titulares del Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Planificacion Nacional y Ministerio de Hacienda, teniendo como base juridica un decreto
del Gobierno de la Republica suscrito el 15 de diciembre de 2019, mediante el cual se
aprobd el incremento base de 7.500 colones a los empleados de la Caja asimismo de
acuerdo con la presentacion efectuada por el Gerente Financiero y la Direccion de
Presupuesto se sefial6 de manera diafana a esta Junta Directiva que desde el punto de
vista financiero existian los recursos disponibles para hacer frente a las obligaciones
contraidas con los trabajadores a partir desde el 01 de enero de 2022, pues segun
criterios emitidos por la Procuraduria General de la Republica dichas obligaciones con la
clase trabajadora constituian situaciones juridicas consolidadas para los trabajadores
ademas cumplir este compromiso segun el criterio de actuarial no habia afectacion en el
momento critico en manera sostenibilidad financiera, adicionalmente recientes
declaraciones de la Contralora General fueron claras con respecto a que la regla fiscal
no incluye a la Caja por lo que yo no quiero generarle a los colaboradores de la Caja un
periodo mas de incertidumbre sobre una decisidén que cuenta con el criterio juridico y
técnico de respaldo y con una acuerdo en firme a favor de ajuste salario totalmente legal
y justo.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, Juan Manuel entonces cual seria el
procedimiento para efecto de este acuerdo que no quedo en firme.
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Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Perdon es que tengo una duda Carolina, usted dijo
4 afavory 2 en contra y yo cuento 7.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: (...) levantar la manita porque estoy viendo que son 7
miembros de Junta, pero solo votaron 6, entonces.

Director Jorge Hernandez Castaneda: Yo vote Carolina, no estara el mio, porque me
salié un mensaje que la votacion se cerro sin que se aceptara.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: No se dofia Marta, si me permite volver a relanzar el
voto, porque es que cuando lo vi antes habian 6 miembros Junta y ahorita hay 7.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Le doy la palabra a dofia Martha, mientras usted hace
toda la quimica y tendria que anular la anterior.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si gracias, dofia Marta es para solicitarle a
Carolina que incluya como mi voto disidente toda mi intervencién anterior, gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si sefiora.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ahora si.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Ahorita todavia hay 6 votos.

Director Jorge Hernandez Castaieda: ;Le llego el mio? (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: ; Marielos si esta conectada?
Directora Marielos Alfaro Murillo: Correcto y me salié bien y vote bien.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Ok perfecto, ahorita estoy ya compartiendo la votacién
serian 5 votos a favor y 2 en contra y sin firmeza.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: La pregunta es cuando adquiere esto firmeza.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si dofia Marta, esto adquiere firmeza cuando se
apruebe el Acta respetiva.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: O sea, hay que hacer algo con usted porque no puede

ser (...).
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Ing. Carolina Arguedas Vargas: No pero el Acta se puede hacer dofia Marta, o sea yo
iba en el orden, pero perfectamente esta Acta es pequeia, entonces no deberiamos de
durar mas de una semana si usted me autoriza se hace.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: O el jueves.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si porque esto urge para todos los efectos, dona
Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: No se me quedo la mano la levantada.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias, entonces.

Director Jorge Hernandez Castaneda: Dofia Marta, una pregunta.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si sefior.

Director Jorge Hernandez Castafeda: No se puede someter a votacion esta mocién el
jueves, en el caso (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Me parece que, si debiera poderse, verdad porque si
no quedamos imaginese pa diciembre, dios guarde.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Si es factible, si sefiora.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Ok, ustedes ahi en lo interno de la Junta nos resuelven
como avanzamos con este tema y entrariamos entonces al segundo punto, verdad que
estariamos por definir si lo hace, dona Marielos, si lo hace la Gerencia o la Presidencia.

Directora Marielos Alfaro Murillo: Muchas gracias dofia Marta, vamos a ver ya la
mocion se aprobo6 ahora lo que corresponde es que el Acta salga rapidamente, como dijo
Carolina, Carolina fue muy clara esta Acta es un Acta corta porque lo que tenemos son
dos temas y hay un tema que tiene toda la argumentacién, la presentacion de la Gerencia
Financiera y demas, entonces mas bien me parece a mi 6sea yo no quiero votar nada el
jueves ya esto se votd y se aprobd 1o unico que quiero es que el Acta este para que
adquiera firmeza y se proceda de inmediato, entonces mas bien mi solicitud
respondiendo a la misma iniciativa de Carolina que esto puede estar dice una semana,
pero yo estoy si se le pone empefio Carolina esta para el jueves, de acuerdo.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Si claro.
Directora Marielos Alfaro Murillo: Claro, yo entiendo hay que tenerla el miércoles para

enviarla con tiempo, pero yo pediria dofia Marta un esfuerzo para sacarla (...) porque ya
esta aprobado porque ya aqui no hay discusion sobre el tema, no quisiera volver al tema
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este de tener que discutir sobre algo que ya aprobé por lo menos yo estuve a favor,
entonces esa seria mi tesis, gracias.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Gracias, entonces Carolina es factibles tenerla el
jueves, bueno el miércoles para que se vea el jueves.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Yo claro que con toda el alma voy a poner toda la
disposicion y todo lo que podamos hacer lo que no se es que tan temprano se las pueda
remitir, pero voy a hacer todo lo posible.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Con que la mande a las seis de la tarde (...) deberia
ser pequenfa, pero bueno vamos a hacer el esfuerzo, gracias, Marielos. Pasariamos al
segundo punto Juan Manuel o Carolina (...) don Carlos propuso que fuera la Presidencia
yo lo que me comprometeria es a concentrarme en lo que dicen los considerandos para
remitir a la Contraloria la propuesta y adjuntar las diferentes actas donde este tema se
ha discutido partiendo de ese elemento cambiariamos si les parece que se la Presidencia
Ejecutiva la que, instruir a la Presidencia Ejecutiva para que apartir de los considerandos
y asi hay como un marco de referencia.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: Dofa Marta.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si dofia Maritza.

Directora Maritza Jiménez Aguilar: No se normalmente quien hace las consultas
porque no me acuerda, nunca (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: La Presidencia.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Dofa Marta, perdon solo para referencia de dofia
Maritza recordara tal vez que si ya se ha consultado tanto a Contraloria como Procuraria
y los oficios lo remite la Presidencia Ejecutiva.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Lo sometemos a votacion por favor.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Se somete a votacion entonces el acuerdo segundo,
el resultado de la votacion es 6 votos a favor y 1 en contra y 6 votos en firme.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Este si quedo firme, bueno muchas gracias creo que
entonces podemos avanzar no tengo ninguna.

Por consiguiente,
-Que la Junta Directiva mediante acuerdo del articulo 3° sesion N°9277 del 08 de

setiembre de 2022, instruy6 a la Gerencia General, Gerencia Financiera, Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, y Direccion de Tecnologias de Informacion vy
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Comunicaciones, efectuar las coordinaciones y articulaciones necesarias en sus ambitos
de competencia, para hacer efectivo durante lo que resta del afo en curso, la
actualizacion y el pago retroactivo del aumento salarial aprobado en el Acuerdo Primero,
cuya vigencia sera a partir del 01 de enero de 2020

-Que no obstante lo acordado, han surgido inquietudes sobre aspectos legales en torno
a la posibilidad de que tal aumento no sea procedente por cuanto el mismo pueda ser
contrario a la aplicacion de la regla fiscal que se establecio en la Ley de Fortalecimiento
de las finanzas publicas (N°9635), a la politica salarial y la sostenibilidad financiera de la
Caja Costarricense de Seguro Social.

-Que se tiene claridad de que la norma senalada en el considerando anterior, en su
articulo 6, establece que la CCSS se encuentra excluida de la aplicacién de dicha regla
en lo concerniente al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y No Contributivo
(RNC), mientras que por medio del Voto 19511-2018 del 23 de noviembre de 2018, la
Sala Constitucional, al atender consulta legislativa de constitucionalidad sobre el
entonces proyecto de la ley ya referida, dejo claro que tal norma no es inconstitucional
en tanto haga extensiva la exencion a la regla fiscal al Seguro de Enfermedad y
Maternidad (SEM).

-Que con lo anterior se entiende que la totalidad de los seguros que componen a la Caja
(IVM, RNC, SEM), se encuentran excepcionadas de la aplicacion de la regla fiscal. Sin
embargo, existe la duda de que lo referente al pago de salarios (incluyendo aumentos),
sea un aspecto no necesariamente relacionado con el concepto de seguro social,
pudiéndose en cambio someter lo concerniente a tales pagos a disposiciones como el
congelamiento de salarios. Lo anterior, se refiere en el articulo 4 y siguientes de la ley
9635, que desarrolla en su titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”. En
particular, el articulo 13 c dispone:

“‘Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las condiciones del
escenario d), del articulo 11 de la presente ley, se adoptaran las siguientes
medidas extraordinarias:

“(...) ¢) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base,
ni en los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser reconocidos
durante la duracion de la medida o de forma retroactiva, salvo para lo
relacionado con el calculo para determinar las prestaciones legales,
Jubilaciones y la anualidad del funcionario”.

Asimismo, mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0811-2021 del 10 de agosto de 2021,
dirigido al entonces Ministro de Hacienda Elian Villegas Valverde, la sefiora Maria del
Pilar Garrido Gonzalo, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica,
establecio una serie de inquietudes relacionadas con el presupuesto de la Republica del
afio 2022 indicando en lo de interés lo siguiente:
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Hago mencién de este dato, para evitar caer en la confusion de creer que este
aumento no se debe pagar por el congelamiento que establece la Ley 9635, en el
apartado de Regla Fiscal, esto por cuanto los articulos 11 inciso d) y 13 inciso c),
sefialan que dicho congelamiento aplica para otorgar nuevos aumentos salariales, y
no para dejar de pagar los existentes, esto cuando la deuda al cierre del ejercicio
presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al
sesenta por ciento (60%) del PIB,lo cual no ocurrid, pues como dice la propia
Direccién de Crédito Publico, este indicador se situé en 58,5% del PIB.

-Que el Poder Ejecutivo, por medio del Decreto Ejecutivo N° 42286-MTSS-H-MIDEPLAN,
del 04 de abril de 2020, ordend Suspender la aplicacion del aumento general al salario
base de los servidores del Gobierno Central para el ano 2020, senalado en el Decreto
Ejecutivo N° 42121-TSS-H-MIDEPLAN del 17 de diciembre de 2019, como consecuencia
de la emergencia nacional generada por la pandemia de COVID-19.

-Que la Contraloria General de la Republica, tiene dentro de sus tareas la de aprobar los
presupuestos institucionales ejecutados en un afo especifico y propuestos para el
siguiente de todas las Instituciones Autonomas, segun lo establecen los articulos 184 de
la Constitucion Politica y 18 de su Ley Organica. En este sentido, para los presupuestos
de la Caja de los afios 2020, 2021 y 2022, la Contraloria General no ha establecido
ningun tipo observacion o condicionamiento al respecto, a manera de ejemplo, en el
informe DFOE-FIP-IF-00006-2022 Informe sobre el cumplimiento de la regla fiscal para
el ejercicio econdmico 2021, del 29 de abril de 2022 que en lo de interés sefala:

Alcance...

1.6. Asimismo, de acuerdo con el marco regulatorio aplicable, se consideraron
las siguientes excepciones al ambito de aplicacion de la regla fiscal: a) Caja
Costarricense de Seguro Social. De conformidad con lo dispuesto en el inciso a)
del articulo 6 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, en cuanto a la exclusion de los
recursos del régimen de invalidez, vejez y muerte (IVM) y el régimen no
contributivo, asi como lo sefialado por la Sala Constitucional mediante resolucion
N.° 2018019511 del 23 de noviembre de 2018, respecto de la exclusion del
componente del Seguro de Enfermedad y Maternidad.

-Que sin embargo, ante las dudas ya referidas de la posible aplicacion de la regla fiscal
en el aspecto de materia salarial y considerando que la Contraloria General seria la
autoridad a consultar sobre el dimensionamiento y alcance de tal regla, la Junta Directiva
considera pertinente consultar este aspecto al 6rgano contralor al respecto.

Por todo lo expuesto, la Junta Directiva -por mayoria- ACUERDA:
ACUERDO PRIMERO: Remitir la consulta formal junto con el criterio de la Direccion

Juridica a la Contraloria General de la Republica, solicitando su respectivo dictamen en
cuanto al tema planteado.
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Sometida a votacion la mocién para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
todos los sefiores Directores, salvo por la Directora Rodriguez Gonzalez y Jiménez
Aguilar que votan negativamente.

Pendiente de la firmeza.

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que a partir de los
considerandos, plantee las preguntas o consultas para la Contraloria General de la
Republica.

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
todos los sefores Directores, salvo por la Directora Rodriguez Gonzalez que vota
negativamente. Por tanto el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 3°

De conformidad con el acuerdo adoptado en el articulo 4°, de la sesion N°9281,
celebrada el 29 de septiembre del afio 2022:

“En relacion con el oficio N° SUD-1203-2022 articulo 4° de la sesion N° 9280,
celebrada el 26 de septiembre del afio 2022, que refiere a la nota del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Direccion Nacional de Inspeccion, 01-Region Central -
Oficina: San José, Cddigo: # SJ-IF-05000-22, y refiere al Acta de Inspeccion y
Prevencién: “...en relacion con los salarios inembargables,

La Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO UNICO: Instruir a la Presidente Ejecutiva de la CCSS analizar el tema
de Salario minimo inembargable con el Director Juridico de la institucion y traer el
analisis respectivo en el plazo de 15 dias. (13 octubre 2022)".

Se consigna en esta ACTA la transcripcion de lo correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 3:

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Avanzar con el otro tema que va muy relacionado con
tema salariales yo no sé si todos tuvieron la oportunidad de revisar el documento que yo
les remite sobre el salario minimo inembargable realmente el enfoque y no se los voy a
leer jamas porque también es extenso basicamente lo que se dice y hay en el articulo en
el constitucional que protege al salario minimo esta vigente el 172 del Cédigo de Trabajo
esta vigente realmente la posicion es un enfoque partiendo de los derechos salariales
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hablando de salarios los derechos salariales de los trabajadores enfocados como de
derechos minimos, verdad el recibir un salario minimo inembargable que desde los afios
40, nuestros legisladores lo establecieron asi en el Codigo de Trabajo pues tenia una
finalidad especifica cual era tuvieran un ingreso basico para poder subsistir como lo he
dicho muchas veces y creo que eso ya es reiterativo pero bueno la Caja tiene 500
personas que no reciben salario del todo y aproximadamente 11mil que estan por debajo
de ese minimo que anda 216 mil por ahi y que podra cambiar eventualmente el afio que
viene y eso nos implicara que ya no van hacer 11mil ya van hacer muchos mas, verdad
porque estamos hablando de ese minimo que es el que fija el decreto de salarios
minimos, entonces ahi basicamente lo que se quiere con esta propuesta es realmente el
respeto a ese monto salarial basico de sobrevivencia que deberia de tener todo
trabajador y en algun aqui se comenté de la posible demanda de las empresas que
habian que habian sobre endeudado a los trabajadores y vieras que a mi ese tema
realmente me parece que no procede porque la norma del 172 nunca a dejado ha dejado
de estar vigente y si alguien se arriesgo, todas las financieras se arriesgaron que los
trabajadores se sobre endeudaran sin tener los controles efectivos la norme del 172,173
creo que es el otro que lo refiere a estado vigente siempre y mas bien la normativa que
usa el criterio juridico que ustedes utilizaron para tomar el acuerdo es muy particular
porque toma decisiones afectando derechos fundamentales que siguen total vy
absolutamente vigentes incluso en un convenio de la OIT por si nunca lo han escuchado
a nivel de la Sala Constitucional hay una jurisprudencia reiteradisima de que cuando hay
convenios que protegen los derechos humanos incluso por encima de la Constitucion
Politica estos prevalecen, entonces verdaderamente lo que yo quiero dejar plasmada mi
posicion en cuanto este tema y someter a votacion digamos que ya por ultima vez esta
situacién que ha sido compleja la semana pasada tuve que atender a varios trabajadores
que vienen argumentando este tema, esto los expone a ellos a situaciones muy
complicadas ya incluso con la Asociacion Solidarita he tenido algun acercamiento para
ver cOmo vamos resolviendo este tema poco a poco porque no va a hacer tan facil,
verdad llevarlos a recibir la totalidad de las sumas en caso de que ellos participen igual
el Banco Popular esta haciendo un esfuerzo importante en ver como gestamos esta
volver a la normalidad de un salario minimo inembargable después que se rompio la
obligatoriedad que teniamos patronos y financieras de generar un respeto una
coordinacién y alinearnos a un derecho que viene histéricamente de los afios 40, entones
basicamente pues este tema muchos de ustedes lo saben ha sido de mis temas
medulares desde que he estado a la cabeza del Ministerio de Trabajo, no es un tema
facil genera evidentemente muchos intereses contra puestos, mi formacion como
constitucionalista, como laboralista me hace buscar las alternativas para la proteccion
porque estas son normas prohibitivas, verdad la norma prohibitiva es compleja porque
se supone que no la podemos incumplir y por eso es que la inspeccion de trabajo se
incorpora en estos procesos y me parece que incluso a nivel ya de juzgados de trabajo
hay una medida cautelar dictada en relacion a este escenario del salario minimo
inembargable.

Pero basicamente yo no pretendo generar discusion de esto yo sé que ya ustedes
también lo han analizado muchas veces en el documento que les remiti y que esta
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también remitido a la Junta Directiva pues se hace un desarrollo bastante amplio y
basicamente o que me interesaria seria sujetar la revision que yo les habia planteado
en cuanto a este tema y ver la posibilidad de someterlo a votacion, basicamente eso era
lo que queria comentarle al respecto. No veo manos levantadas, pero es que no los veo
a todos porque si no veo la pantalla.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: Dofa Marta, disculpe dofia Martha Rodriguez esta
levantando la mano.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Dofia Martha.

Directora Martha Rodriguez Gonzalez: Si muchas gracias. Yo queria sefalar en este
tema del salario minimo inembargable, y que quede constancia, de que la Caja
tradicionalmente ha respetado el 172 del Codigo de Trabajo para los embargos judiciales.
Sin embargo, la ley, conocida como la ley de usura hizo modificaciones y posteriormente
otra ley hizo nuevas modificaciones. Quizas lo mas importante es que la realidad de la
situacién de las personas trabajadoras de la Caja, y de ninguna otra instancia, se
resuelve con no rebajar las obligaciones crediticias. Como la sefialo la misma Presidenta
Ejecutiva, la situacidén socioeconémica es muy precaria, para muchos trabajadores de la
institucion por multiples razones. Sin embargo hay que entender que no se resuelve con
este tema, porque algunos trabajadores han entendido que esto es un tipo de
condonacién, que no lo es, y que tendra consecuencias juridicas para los trabajadores
que dejen de pagar esas obligaciones crediticias, la realidad que esos trabajadores no
son sujetos, ahora, de crédito mucho menos si tienen un historial crediticio negativo, con
respecto a su cumplimiento de sus obligaciones crediticias, van a tener aumentos de
intereses y costos de embargos judiciales, hay un riesgo real que también deberia ser
considerado por los trabajadores, la pérdida del patrimonio familiar si esas deudas
obedecen por ejemplo a créditos por vivienda o adquisicion de un vehiculo o algo similar,
y hay un riesgo también, que creo todos reconocemos, para las personas trabajadoras
que han sido garantias fiduciarias de esos créditos, de los trabajadores y trabajadoras.
Precisamente por eso esta Junta Directiva le habia pedido a la Direccion de Bienestar
Laboral que hiciera propuestas alternativas que pudieran ofrecerle otras condiciones a
esos trabajadores. Para mi el salario minimo vital, que garantice el pago de
remuneraciones que favorezcan la justa distribucion de la riqueza y el progreso social
son fundamentales y en ese sentido creo absolutamente que el salario del trabajador
debe estar protegido, y garantizado el mantenimiento del mismo trabajador y de su
familia, que se respete la dignidad humana en ese sentido, yo soy fiel creyente de eso.
Sin embargo, yo quiero manifestar mi preocupacién en el sentido de que se nos habia
indicado a esta Junta Directa que la Sala Constitucional habia hecho control de
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convencionalidad respecto precisamente al convenio 95 de la OIT, que sefalo que
conforme a lo anterior no resulta inconstitucional que el legislador disponga reservar una
parte del salario y este minimo es fijado dentro del marco de discrecionalidad del
legislador a cada pais, que es lo que establece el articulo 8 del Convenio 95 de la OIT y
adviértase que el ordinal 174 del Cddigo de Trabajo vigente establece una excepcion
también para la inembargabilidad del salario y en ese sentido a los miembros de la Junta
Directiva se nos dijo que la jurisprudencia y los precedentes de la jurisdiccion
constitucional son vinculantes para la Caja, y que eso tenia implicaciones legales para
los miembros de la Junta Directiva por incumplimiento de la jurisprudencia constitucional.
Yo hoy, antes de votar esto quisiera que me garanticen que no es que esa jurisprudencia
de la Sala Constitucional respecto a una accion que presento una organizacién por este
mismo tema, la Sala Constitucional haya establecido que no era inconstitucional y que
esa jurisprudencia no significa que nosotros como miembros de la Junta Directiva
podamos tener implicaciones legales quiero hacer los dos sefialamientos. Creo en la
necesidad de respetar la dignidad humana, el trabajador tenga con que sostenerse él y
su familia, pero también quiero garantizar que esta miembro de Junta Directiva, no se va
considerar que incumplié con la jurisprudencia constitucional y que eso le significara una
denuncia, por ejemplo por prevaricato o algo similar. Eso si quisiera que se me aclara
con absoluta claridad, gracias.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Muchas gracias dofia Martha, como usted sabe, bueno
yo le he hablado con usted de este tema varias veces yo ya tengo mi posicion esta
documentada y tal vez le damos la palabra a don Gilberth, evidentemente cada uno de
ustedes tiene la total libertad, verdad para la votacién en estos temas no es de extrafar
Osea hay posiciones juridicas validas diferentes la inspeccion de trabajo ha sido conteste
con la posicién que yo he desglosado ahora hay, en estos temas pero tal vez don Gilberth
yo ya converse con don Gilberth y el incluso expuso algunas posiciones verdad yo creo
que la mia, cada quien expone su posicidn para mi la mia es lo suficientemente sdélida
pero tal vez don Gilberth le contesta a dofia Martha porque yo si creo que el articulo 172
ha estado vigente siempre 174 es una regulaciéon de hecho incluso hasta en el Poder
Judicial ya se esta iniciando este proceso que también es dificil porque alla también
tienen un numero importante de funcionarios en esta condicion pero ustedes saben mejor
que yo que participar en Juntas Directivas independientemente de las decisiones
conforman un riesgo en lo que se decida, don Gilberth.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Muchas gracias dofia Marta, muy brevemente porque creo
que el tema esta bastante claro voy a empezar diciendo que me parece muy respetable
hay que decirlo la posicién de dofia Marta yo he leido el documento que ella gozo es un
documento solido, bien elaborado desde mi modestia posicion pero igual nosotros yo lo
VoY a resumir asi voy a decirlo asi en este pais hay una institucionalidad de la que yo no
puedo obviar este tema, y esto lo digo porque este tema versa esencialmente sobre la
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posibilidad o no de rebajar por debajo del salario minimo existencial sumas de dinero de
diferente tipo deudas, aportes verdad el tema pasa porque este transitorio que se hizo
con la reforma a la Ley de la Promocion de la Competencia y Proteccion del Consumidor
se abrid la posibilidad de que si se pudiera rebajar por debajo del salario minimo y en lo
conducente leo muy rapidamente dice ese transitorio: las condiciones sobre la forma de
pago establecidas en los contratos de todas aquellas operaciones de crédito vigentes
antes de la entrada de vigencia de la ley 9859 que adiciona a los articulos 36 bis, 36 ter,
34 Quater, 4tery los incisos G y H articulo 53 y las reformas que ahi se citan dice deberan
seguir siendo deducidas esas condiciones de los salarios y de las pensiones de los
trabajadores y jubilaciones segun corresponde de acuerdo con los términos convenidos
y autorizados por los deudores y las entidades oferentes, este tema que es como el quida
ahi, uno dice bueno que pasa con este tema, este tema derogo la norma del 172, en la
relacién con 174 y 169 del Codigo de Trabajo yo diria que no pero le abre otra excepcién
no deroga la norma pero le abre otra excepcion que ya de por si tenia otra excepciéon
abierta y porque este tema esto para contestarle a dofia Martha la Sala Constitucional a
fin de cuentas en este pais pasa por las manos de la Sala Constitucional el tema porque
ANE cuestiono esa norma que evidentemente abria un espacio a rebajar esos salarios y
la Sala ya como yendo a lo medular porque es muy cortito esto y a mi lo digo con toda
honestidad, esto me deja a mi como abogado muy amarrado de manos de poder tener
un espacio siendo que proviene de la Sala y dice la Sala el transitorio impugnado no
resulta inconstitucional toda vez que lo Unico que asegura es la posibilidad de que se
continue aplicando (...).

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Don Gilberth, perdon no hay quérum, quedamos sin
quérum para que no.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: No lea (...) esta bien dofia Marta.
Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Somos cuatro.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Si somos cuatro, tendriamos que llegar hasta ahi hoy,
verdad.

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Si sefiora.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: (...) de todos modos mi interés es votar esto ya hay
una medida cautelar (...) entonces ya el tema se solventara al otro lado entonces si no
hay mas y estamos menos de cinco no podemos avanzar.

Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Dofia Marta, disculpe nada mas tal vez si avanzar
solo en la claridad de la siguiente sesion la propuesta de acuerdo seria en estos
momentos dar por conocido el informe (...).

Lic. Gilberth Alfaro Morales: Es que no hay quérum, Juan Manuel (...).
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Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Es solo para saber en todo caso.
Msc. Marta Esquivel Rodriguez: No, yo habia pedido una revision
Lic. Juan Manuel Delgado Martén: Eso es listo.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Bueno se salvo Carolina, si puede tener para mafana
el Acta, no muchas gracias.

Ing. Carolina Arguedas Vargas: No de verdad que no los Proyecto de Ley no influia en
nada dofia Marta, habia que verlos, pero no esta bien perfecto buenas noches para
todos.

Msc. Marta Esquivel Rodriguez: Buenas noches para todos y muchas gracias a todos.

Conforme con lo deliberado se pospone el tema para una proxima sesion.

ARTICULO 4°

Se toma nota de que se reprograma para una préxima sesion, los siguientes temas que
en adelante se detallan:

V. Correspondencia
Proyectos de ley 60 min
GA-DJ-4910- Iizy_;‘éobre muerte digna y eutanasia Expediente N.
2022
Reforma parcial a la ley organica del colegio de
médicos y cirujanos de costa rica (reforma de los
GA-DJ-2615- artlculoso4 y 13°, gdlClon de los artlcull’os 15 , 1.613 bis,
2022 16° y 17° y correcciones de la numeracion y adicion de

un transitorio a la ley organica del colegio de médicos y
cirujanos de costa rica N° 3019 del 09 de agosto de
1962 y sus reformas) Expediente N.° 22597

GA-DJ-3565- | Ley para regular la publicidad para las inauguraciones

2022 de obra publica Expediente N.°22462
GA-DJ-6092- | Ley para asegurar la idoneidad de los miembros de jd
2022 en el sector financiero Expediente N.° 22890
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