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Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

SESION ORDINARIA N° 9198

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dr. Roman Macaya Hayes
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Bach. Fabiola Abarca Jiménez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

Dr. Roman Macaya Hayes Retrasara su llegada a las 13:15pm
Bach. Fabiola Abarca Jiménez Virtual, preside la sesion
Dra. Maria de los Angeles Solis Umafa Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS

Dr. José Pablo Ross Araya Virtual
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo Virtual
Lic. Jorge Araya Chaves Virtual

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Lic. José Luis Loria Chaves Retrasara su llegada a las 9:50am

Diplm. Martha Rodriguez Gonzélez Virtual
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Virtual

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Catrrillo

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes >

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas
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Comprobacion de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Participan en la sesion el Lic. Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la Junta
Directiva, la Dra. Liza Maria Vazquez Umafa, jefe de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva y la Licda. Laura Torres Lizano, jefe de Despacho de la Gerencia General a.i.

Esta sesion se realiza de forma virtual de conformidad con el articulo 1° de la sesion
N°9086.

Lecturay aprobacién del orden del dia >

El sefior Presidente Ejecutivo, doctor Macaya Hayes, retrasara su ingreso a esta sesion,
por cuanto atiende un compromiso previo, preside la sesion la directora Abarca Jiménez,
Vicepresidenta.

Consideracién de la agenda distribuida para la sesién de esta fecha, que seguidamente
se transcribe, en forma literal:

| Comprobacién de quérum
I Consideracion del orden del dia
[l Asuntos de la Gerencia General

A) Temas resolutivos
Informe de ejecucion presupuestaria semestral al 30 de
GF-2469-2021 junio de 2021, correspondiente al seguro de salud y el 30
régimen de invalidez, vejez y muerte.
Informe de evaluacién presupuestaria semestral al 30
GF-2473-2021 de junio de 2021, correspondiente al seguro de salud y 30
el réegimen de invalidez, vejez y muerte.
Informe sobre atencion de observaciones respecto a la
consulta publica de la propuesta de reforma al
reglamento de afiliacion de asegurados voluntarios y
migrantes.
Propuesta para la presentacion a los miembros de junta
GF-2560-2021 directiva, de los “estados financieros institucionales del 30
seguro de salud al 31 de marzo y al 30 de junio de 2021”

12 de agosto de 2021

GF-1511-2021 30




N v »
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

e “informe del flujo de efectivo, con cierre al 30 de junio

de 2021”.

Solicitud de adjudicacion ante junta directiva. Compra
GL-1832-2021 de medicamentos no. 2021me-000038-0001101142. 15
Aluminio hidréxido. Sicop.
Solicitud de declaratoria de desierta ante junta directiva
licitacion puablica no. 2020In-000035-5101. Sistema

GL-1729-2021 : - : 15
completo para instrumentaciéon de columna cervical
toracica y lumbar.

Convalidacion de la resolucion N° GIT-0962-2020 y su
complemento N° GIT-1461-2020, que corresponde a la
autorizacion de la tercera modificacion contractual de la

GIT-0963-2021 I|C|ta_C|_on pu,bllqa N 2015LN-0_(20002-44_02 I_Etapa 2 15
servicios técnicos, construccion, equipamiento vy
mantenimiento  edificio  Torre Este y obras
complementarias Hospital Dr. Rafael Angel Calderdn
Guardia”

GP-1337-2021 Propuesta de Fortalecimiento IVM 90

IV Asuntos de la Presidenciay de interés de la Junta Directiva
JSAZC;gzsls-OOL Audiencia Junta de Salud Aguas Zarcas 2pm 45
SJD-0063-2021  Comisiones de trabajo de la Junta Directiva 20

V  Correspondencia

! Temas por conocer en la sesién >

ARTICULO 1°

Se somete a consideracion y se aprueba la agenda para la sesion de esta fecha, con
las observaciones planteadas, que seguidamente se detallan:

a. Incorporar en el orden del dia el oficio GG-2635-2021 Comité de Riesgos
Institucionales.

b. Incorporar en el orden del dia el conocimiento de la mocion presentada por la
Directora Alfaro Murillo el dia 5 agosto de 2021.
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c. Incorporar en el orden del dia el conocimiento de la mocion presentada por la
Directora Solis Umanfa el dia 12 agosto de 2021.

d. La Directora Alfaro Murillo solicita que se programe para el jueves 19 de agosto el
conocimiento de los informes relacionados con el servicio ECMO (Ref.: oficio
UCICAT)

e. La Directora Jiménez solicita que el tema del Fortalecimiento del IVM se conozca
luego de la audiencia de la Junta de Salud de Aguas Zarcas.

La directora Dra. Solis, presenta la siguiente mocion con respecto al retraso a los
usuarios en la llegada a las citas y que posterior a esto no los quieren ver:

Me reportan de una usuaria que debia trasladarse desde coronado hasta la clinica
del dolor en Aranjuez, venia a cita con una paciente de 90 afios en silla de ruedas
y por esas cosas de la vida llegé 8 minutos tarde a la ventanilla, retraso que se
debid al transito, cuando llego a la ventanilla la recepcionista le dijo: “viene 8
minutos tarde, cual es la razon".... voy a preguntar si la van a poder ver...etc.

al final fue vista por otro médico no especialista y esto después de ir a la contraloria
de servicios y la intervencion de un alto funcionario de la CCSS, si no me equivoco
la cita se pierde después de 15 minutos y aun asi con sentido comudn y de acuerdo
al tipo de paciente se debe ver, por lo que les ruego incluirlo para pedir una
investigacion por la auditoria y gerencia médica y tomar las decisiones pertinentes.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 1°:

“De conformidad con el criterio SJD-AL-00064-2021 del 01 de setiembre de
2021, el acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de

conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva
normativa, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 2°

La directora Alfaro Murillo presenta el dia 5 de agosto la siguiente mocion, para efectos
del sistema su registro es MO48-2021

Mocioén:
Buenas tardes:

Considerando:
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1. El acuerdo Il de la Junta Directiva de la CCSS contenido en el articulo 3 de la
sesion No. 9015 del 07 de febrero del 2019.

2. La relevancia que tiene para la institucion el Programa de Gestion Ambiental por
el impacto que tendra en la reduccién de la huella ambiental de las acciones de la
institucion.

3. El llamado que han hecho los ultimos gobiernos para que todas las instituciones
publicas incorporen una Politica Ambiental, que debera ser ejecutada por una instancia
especializada en dicha materia.

4. Que un programa de gestion ambiental debe estar ubicado en una instancia de
alto nivel y que su ubicacién actual en el GIT no parece ser la mejor opcion, pues no es
solo una gestion ambiental en funcidon de la infraestructura que construye y administra
la CCSS, ni de tecnologia, sino que tiene una alta relevancia en las acciones de la
Gerencia Médica, Gerencia de Logistica, Gerencia Administrativa entre otros.

Se propone la siguiente mocion:

Instruir a la Gerencia General para que presente en un plazo de 8 dias un informe
a la Junta Directiva sobre el nivel de cumplimiento del acuerdo Il de la Junta
Directiva de la CCSS contenido en el articulo 3 de la sesion No. 9015 del 07 de
febrero del 2019, debido a que han transcurrido 2,5 afios y no se tiene resuelto
lo solicitado por la junta.

Saludos,

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 2°:

MOCION

La Junta Directiva -por unanimidad - ACUERDA: Incorporar al Orden del Dia de la
Mocién de la Directora Alfaro Murillo.

De conformidad con lo deliberado, la Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO UNICO: incorporacioén al Orden del Dia de la Mocién de la Directora Alfaro.

ARTICULO 3°

La directora Solis Umafa presenta el dia 11 de agosto en curso, la siguiente mocion,
para efectos del sistema su registro es MO47-2021

hola buenos dias, quisiera presentar un problema muy comun en el diario vivir
de las consultas externas en los centros de salud. Se trata de retraso en la
llegada a las citas y que posterior a esto no los quieren ver:
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Me reportan de una usuaria que debia trasladarse desde coronado hasta la
clinica del dolor en Aranjuez, venia a cita con una paciente de 90 afios en silla
de ruedas y por esas cosas de la vida lleg6 8 minutos tarde a la ventanilla, retraso
que se debi6 al transito, cuando llego a la ventanilla la recepcionista le dijo: “viene
8 minutos tarde, cual es la razén".... voy a preguntar si la van a poder ver...etc.

al final fue vista por otro médico no especialista y esto después de ir a la
contraloria de servicios y la intervencion de un alto funcionario de la CCSS.

si no me equivoco la cita se pierde después de 15 minutos y aun asi con sentido
comun y de acuerdo al tipo de paciente se debe ver.

por lo que les ruego incluirlo para pedir una investigacion por la auditoria y
gerencia medica y tomar las decisiones pertinentes.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 3°:

MOCION-DRA-SOLIS

La Junta Directiva - por unanimidad- ACUERDA: Aprobar la mocién

ARTICULO 4°

Se conoce la mocion numero MO48-2021 de fecha 12 de agosto del 2021, por parte de
la Directora Alfaro Murillo, sobre el Programa de Gestion Ambiental.

Considerando:

1. El acuerdo Il de la Junta Directiva de la CCSS contenido en el articulo 3 de la
sesion No. 9015 del 07 de febrero del 2019.

2. La relevancia que tiene para la institucion el Programa de Gestion Ambiental
por el impacto que tendra en la reduccién de la huella ambiental de las acciones
de la institucion.

3. El llamado que han hecho los ultimos gobiernos para que todas las
instituciones publicas incorporen una Politica Ambiental, que deberad ser
ejecutada por una instancia especializada en dicha materia.

4. Que un programa de gestion ambiental debe estar ubicado en una instancia
de alto nivel y que su ubicacién actual en el GIT no parece ser la mejor opcion,
pues no es solo una gestion ambiental en funcion de la infraestructura que
construye y administra la CCSS, ni de tecnologia, sino que tiene una alta
relevancia en las acciones de la Gerencia Médica, Gerencia de Logistica,
Gerencia Administrativa entre otros.
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Se propone la siguiente mocion:

Instruir a la Gerencia General para que presente en un plazo de 8 dias un informe
a la Junta Directiva sobre el nivel de cumplimiento del acuerdo Il de la Junta
Directiva de la CCSS contenido en el articulo 3 de la sesion No. 9015 del 07 de
febrero del 2019, debido a que han transcurrido 2,5 afios y no se tiene resuelto
lo solicitado por la junta.

Saludos,

ACUERDO UNICO: aprobar la mocién presentada por la Directora Alfaro Murillo.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 4°:

INCLUSION

Por tanto, la Junta Directiva — en forma unanime- ACUERDA: Aprobada la Mocion, se
instruye a la Gerencia General para que presente en un plazo de 8 dias un informe a la
Junta Directiva sobre el nivel de cumplimiento del acuerdo Il de la Junta Directiva de la
CCSS, contenido en el articulo 3 de la sesién No. 9015, del 07 de febrero del 2019,
debido a que han transcurrido 2,5 afios y no se tiene resuelto lo solicitado por la Junta.

Ingresan a la sesion virtual el Lic. Gustavo Picado Chacdn, Gerente Financiero, Lic.
Sergio Gomez Rodriguez, Director de Presupuesto, Ing. Susan Peraza Solano, directora
alc, Direccion de Planificacion Institucional, el Lic. Héctor Arias Mora, jefe de Sub-Area
DPI, la Licda. Alexandra Saborio Martinez, jefe de la Subarea de Control y Evaluacién
del Gasto.

Ingresa a la sesion virtual el Director Loria Chaves.

ARTICULO 5°

Se conoce el oficio numero GF-2469-2021 de 29 de julio de 2021, que firma el Lic.
Gustavo Picado Chacén, Gerente Financiero y que contiene el informe de ejecucion
presupuestaria semestral al 30 de junio de 2021, correspondiente al seguro de salud y el
régimen de invalidez, vejez y muerte.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposicion y deliberaciones suscitadas, articulo 5°:

La exposicion estd a cargo del Lic. Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero,
funcionaria del Plan de Innovacion, con base en las siguientes laminas:
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PRESENTACION

AUDIO

“De conformidad con el criterio SID-AL-00064-2021 del 01 de setiembre de
2021, el acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de
conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva
normativa, se excluye de publicacion’.

GF-1524-2021

GF-1524-2021-ANEXO1

GF-1524-2021-ANEXO2

GF-2469-2021

GF-2469-2021-ANEXO

GF-2473-2021

GF-2473-2021-ANEXO1

GF-2473-2021-ANEXO2

Se retira temporalmente de la sesion virtual la directora Alfaro Murillo.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposicidon y deliberaciones suscitadas, articulo 5°:

La exposicion esta a cargo de la Ing. Susan Peraza Solano, directora a/c, Direccion de
Planificacion Institucional, el Lic. Héctor Arias Mora, jefe de Sub-Area DPI, con base en
las siguientes laminas:

PRESENTACION

Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del licenciado
Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero, la Ing. Susan Peraza Solano, directora a/c
y el Ing. Héctor Arias Mora, jefe de Sub-Area, ambos de la Direccion de Planificacion
Institucional y teniendo a la vista los oficios numeros GF-1524-2021 del 30 de abril 2021
y GF-2469-2021 del 29 de julio de 2021, la Junta Directiva -con base en lo expuesto -en
forma unanime- ACUERDA:

12 de agosto de 2021 n


https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/PPT-GF-2469-2021.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-1524-2021.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-1524-2021-ANEXO1.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-1524-2021-ANEXO2.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-2469-2021.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-2469-2021-ANEXO.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-2473-2021.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-2473-2021-ANEXO1.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/GF-2473-2021-ANEXO2.pdf
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/OFICIOS/2021/9198/Artículo5/PPT-DPI.pdf

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

ACUERDO PRIMERO: dar por conocido el “Informe de ejecucion presupuestaria del
Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de marzo de 2021”
gue contiene la ejecucion financiera del Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte con corte al 31 de marzo de 2021, de conformidad con la informacion que
consta en el oficio GF1524-2021 de fecha 30 de abril de 2021, a la que se anexa el
dictamen técnico emitido por la Direccion de Presupuesto segun oficio GF-DP-1075-2021
de fecha 29 de abril de 2021, el cual se complementa con el documento que queda
constando en la correspondencia del acta de esta sesion y por los montos que se detallan
a continuacion:

Seguro de Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
Ingresos y egresos al 31 de marzo de 2021
(Millones de colones)

Concepto " Salud " RIVM  Total
Ingresos recibidos 1,155,157.8 427,272.8 1,582,430.6
menos

Egresos ejecutados 6435029 311,763.2 955 266.1

Diferencia ingresos
egresos

Fuente: Informe de ejecucién presupuestaria, marzo 2021.

511,654.9 115,509.6 627,164.5

ACUERDO SEGUNDO: aprobar el “Informe de ejecucion presupuestaria semestral, del
Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte al 30 de junio de 2021” que
contiene la ejecucion financiera del Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte con corte al 30 de junio de 2021, de conformidad con la informacién que consta
en el oficio GF-2469-2021, de fecha 29 de julio de 2021, el cual se complementa con el
documento que queda constando en la correspondencia del acta de esta sesion y por los
montos que se detallan a continuacion:

Seguro de Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
Ingresos y egresos al 30 de junio de 2021
(Millones de colones)

Concepto Salud RIVM Total
Ingresos recibidos 1,789,649.2 1,003,704.3 2,793,353.5
menos

Egresos ejecutados 1,187,368.7 757,234.9 1,944 603.6

Diferencia  ingresos
egresos
Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria semestral, junio 2021.

602,280.5 246,469.4 848,7459.9
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ACUERDO TERCERO: aprobar el “Informe de evaluacién presupuestaria semestral al
30 de junio de 2021 del Seguro de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”, que
contiene la evaluacion financiera de los ingresos y egresos, de conformidad con la
informacion que consta en el oficio GF-2473-2021 de fecha 30 de julio de 2021.

ACUERDO CUARTO: Instruir a la Direccion de Planificacion Institucional para que
presente un informe de cumplimento de las metas a partir de las originalmente aprobadas
por la Junta Directiva, adicionalmente un comparativo con las metas que se modificaron
por parte de la Gerencias con el aval de la Gerencia General, en la sesion del jueves 19
de agosto de 2021.

ACUERDO QUINTO:

“De conformidad con el criterio SID-AL-00064-2021 del 01 de setiembre de
2021, el acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de
conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva
normativa, se excluye de publicacion”.

ACUERDO SEXTO: Solicitar a la Gerencia Médica que presente el 9 de setiembre
préoximo el informe de seguimiento “Plan nacional de atencién oportuna de las personas
a través del abordaje dirigido de las listas de espera de cirugia, consulta externa
especializada y procedimientos”

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 6°

Se conoce el oficio numero GF-2473-2021 de 30 de julio de 2021, que firma el Lic.
Gustavo Picado Chacén, Gerente Financiero y que contiene el informe de evaluacién
presupuestaria semestral al 30 de junio de 2021, correspondiente al seguro de salud y el
régimen de invalidez, vejez y muerte.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposicion y deliberaciones suscitadas, articulo 6°:

La exposicion estd a cargo del Lic. Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero,
funcionaria del Plan de Innovacion, con base en las siguientes laminas:

PRESENTACION
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AUDIO

“De conformidad con el criterio SID-AL-00064-2021 del 01 de setiembre de
2021, el acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de
conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva
normativa, se excluye de publicacion’.

Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del licenciado
Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero, y teniendo a la vista el oficio nimero GF-
2473-2021 de 30 de julio de 2021, que firma el Lic. Gustavo Picado Chacén, Gerente
Financiero, la Junta Directiva -con base en lo expuesto -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: dar por conocido el “Informe de ejecucion presupuestaria del
Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de marzo de 2021”
gue contiene la ejecucion financiera del Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte con corte al 31 de marzo de 2021, de conformidad con la informacion que
consta en el oficio GF1524-2021 de fecha 30 de abril de 2021, a la que se anexa el
dictamen técnico emitido por la Direccion de Presupuesto segun oficio GF-DP-1075-2021
de fecha 29 de abril de 2021, el cual se complementa con el documento que queda
constando en la correspondencia del acta de esta sesidn y por los montos que se detallan
a continuacion:

Seguro de Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
Ingresos y egresos al 31 de marzo de 2021
(Millones de colones)

Concepto " Salud " RIVM  Total
Ingresos recibidos 1,155157.8 427,272 8 1,582,430.6
menos

Egresos ejecutados 643,502 9 311,763.2 955 2661

Diferencia ingresos
egresos
Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria, marzo 2021.

511,654.9 115,509.6 627,164.5

ACUERDO SEGUNDO: aprobar el “Informe de ejecucion presupuestaria semestral, del
Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte al 30 de junio de 2021” que
contiene la ejecucion financiera del Seguro de Salud y del Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte con corte al 30 de junio de 2021, de conformidad con la informacion que consta
en el oficio GF-2469-2021, de fecha 29 de julio de 2021, el cual se complementa con el
documento que queda constando en la correspondencia del acta de esta sesiony por

los montos que se detallan a continuacion:
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Seguro de Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
Ingresos y egresos al 30 de junio de 2021
(Millones de colones)

Concepto Salud RIVM Total
Ingresos recibidos 1,789,649.2 1,003,704.3 2,793,353 5
menos

Egresos ejecutados 1,187 368.7 757 234 9 1,944 603 6

Diferencia ingresos - '
egresos
Fuente: Informe de ejecucién presupuestaria semestral, junio 2021.

602,280.5 246,469.4 848,749.9

ACUERDO TERCERO: aprobar el “Informe de evaluacién presupuestaria semestral al
30 de junio de 2021 del Seguro de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”, que
contiene la evaluacion financiera de los ingresos y egresos, de conformidad con la
informacion que consta en el oficio GF-2473-2021 de fecha 30 de julio de 2021.Y

ACUERDO CUARTO: instruir a la Direccion de Planificacién Institucional para que
presente un informe de cumplimento de las metas a partir de las originalmente aprobadas
por la Junta Directiva, adicionalmente un comparativo con las metas que se modificaron
por parte de la Gerencias con el aval de la Gerencia General, en la sesion del jueves 19
de agosto de 2021.

ACUERDO QUINTO:

“De conformidad con el criterio SID-AL-00064-2021 del 01 de setiembre de
2021, el acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de
conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva
normativa, se excluye de publicacion’.

ACUERDO SEXTO: solicitar a la Gerencia Médica que presente el 9 de setiembre el
informe de seguimiento ““Plan nacional de atencion oportuna de las personas a través
del abordaje dirigido de las listas de espera de cirugia, consulta externa especializada y
procedimientos”

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual el Lic. Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero, Lic.

Sergio Gémez Rodriguez, Director de Presupuesto, Ing. Susan Peraza Solano, directora
alc, Direccion de Planificacion Institucional, el Lic. Héctor Arias Mora, jefe de Sub-Area
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DPI, la Licda. Alexandra Saborio Martinez, jefe de la Subarea de Control y Evaluacién
del Gasto.

Ingresa a la sesion virtual el sefior Presidente Ejecutivo y asume la presidencia.

ARTICULO 7°

De conformidad con el oficio N° JSAZCCSS-001-2021 (Audiencia Junta de Salud Aguas
Zarcas), por problemas de conexion la Junta Directiva -por unanimidad- ACUERDA:
Reprogramar la audiencia para el Jueves 19 de agosto 2021 a las 2pm.

ARTICULO 8°

Se tiene como referencia el oficio nimero SJD-0063-2021 de fecha 23 de febrero del
2021, que firma la Ing. Carolina Arguedas Vargas, Jefe, Secretaria, Junta Directiva y que
contiene el nombramiento Comisiones de Junta Directiva.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 9°:

COMSIONES

ACUERDO
Directora Rodriguez Gonzalez:

Ilgual, no me podria comprometer con mas comisiones, porque, tengo otras tareas
también, entonces, voy a la Comisién de Salud y a la Comision de Reestructuracion y si
en algun momento se me facilita yo puedo asistir a la comisién, ya estoy en una comision
con dofia Marielos y con don José Luis.

La Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: aprobar la conformacion de las comisiones de trabajo:

1.Comision de Salud:

Dipl. Marta Rodriguez Gonzalez

Dr. Roman Macaya Hayes

Dra. Maria de los Angeles Solis Umafia
Lic. Jorge Luis Araya Chaves
Coordinador: Dr. Roman Macaya Hayes
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2. Comision de Pensiones:

Dr. Roman Macaya Hayes

Lic. José Luis Loria Chaves

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

Coordinador: Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones

3. Comision de Tecnologias y Ambiente:
Lic. José Luis Loria Chaves,

Ing. Marielos Alfaro Murillo

Coordinador: Paquita Gonzalez Haug

4. Comision Formalizacion
Lic. Jorge Luis Araya Chaves
Coordinador: Lic. Gustavo Picado Chacén, Gerente Financiero

5. Comision Reestructuracion:

Lic. José Luis Loria Chaves

Dipl. Marta Rodriguez Gonzalez

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

MBA. Maritza Jiménez Aguilar

Lic. Jorge Luis Araya Chaves

Coordinadora: Dra. lleana Balmaceda Chaves

6. Comision de Riesgos:
Dipl. Marta Rodriguez Gonzalez
Coordinador: Lic. Andrey Sanchez

7. Comision de Geriatria:

Dra. Maria de los Angeles Solis Umafia

Coordinadora: Dra. Maria de los Angeles Solis Umana
8. Comision de Gobierno Corporativo:

Dra. Maria de los Angeles Solis Umafia

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

Dr. José Pablo Ross Araya

Coordinadora: Ing. Carolina Arguedas Vargas
Se retira temporalmente de la sesion virtual la Directora Jiménez Aguilar.

Se pospone la votacion mas adelante, en el transcurso de la sesién.
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Ingresan a la sesion virtual el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones, el
Ing. Ubaldo Cubillo Carrillo, Director de la Direccién de Pensiones, MAS Ronald Cartin,
asesor de la Presidencia Ejecutiva, Lic. Cristian Torres Jiménez, jefe del Area Actuarial,
la Licda. Ivonne Ruiz Barquero, asesores de la Gerencia Financiera, Lic. Olger Pérez
Pérez, la Licda. Marianne Pérez Gomez y Licda. Laura Fernandez Gutiérrez, asesores
de la Gerencia de Pensiones, la Licda. Xinia Fernandez Delgado, Directora de la
Direccion de Comunicacion.

Ingresa a la sesion virtual la Directora Alfaro Murillo.

ARTICULO 9°

Se conoce el oficio numero GP-1337-2021 de fecha 10 de agosto del 2021, que firma el
Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones y que contiene el complemento a
la Propuesta de Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.
Atencion articulo 1 ° de la sesion N°9195.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposicion y deliberaciones suscitadas, articulo 9°:

La exposicion esta a cargo del Lic. Jaime Barrantes, Gerente de Pensiones, con base en
las siguientes laminas:

PRESENTACION

AUDIO-GP-1249-2021

COMENTARIO-DR-MACAYA

GP-1249-2021

GP-1337-2021

Directora Alfaro Murillo:

Lo que ustedes me estan diciendo es que es igual llevar a todo el mundo a los 65 afios,
todos, hombres y mujeres, que la propuesta tres, que es darle a cada mujer la opciéon de
hasta tres hijos, 0 sea, una compensacion que es un premio, un aporte, un regalo como
se quiera ver, considerando el numero promedio de hijos en esta poblacién, el nimero
de mujeres que se van a ver beneficiadas y que la razén de su solvencia y el momento
critico es mejor hacer eso, verdad, con el reconocimiento de esos tres afios parejos para
todo el mundo, de aqui hasta el infinito, que la propuesta todos a los 65, disculpe desde
el punto de vista financiero no logro entender cémo da eso. Gracias.
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Directora Alfaro Murillo:

Lo que acaban de explicar yo lo entiendo, es la diferencia, lo que no me calza es el
resultado, digamos yo en este momento manifiesto completamente con una duda enorme
de que ese momento critico y esa razon de solvencia comparado a los 3 escenarios,
corresponda al tercer escenario, lo que tiene por el incremento del costo en ese
escenario, verdad, estamos hablando de mujeres, el 50% de la poblacién, el 60%- 70%
con hijos, el numero con hijos por familia y todo eso que tengo aqui enfrente y no me
calza para nada que pueda tener ese resultado, pero bueno es una duda mia creo que
por eso ese escenario es el que menos me gusta. Gracias

Directora Alfaro Murillo:

En definitiva, la gradualidad de las dos normas, lo que esta permitiendo eso sostener el
sistema dandole mas beneficios a alguien y quitdndole beneficios a otros, todo consta de
una gradualidad, prefiero en este tema hablar sobre la gradualidad y no sobre quitarle a
unos y darles a otros, es lo que no me gusta en materia de beneficios, esa disparidad.
Gracias.

Directora Rodriguez Gonzélez:

Si, bueno, yo sigo manteniendo que el desafio en materia de pensiones no es un tema
solo de la Junta Directiva de la Caja, es un tema pais que deberia llevarse adelante a
través del didlogo social, eso en primer lugar. Lo segundo que quiero sefialar es que los
montos de las pensiones, generalmente se entiende, que son para personas que ya
pagaron la casa, si tienen, si tienen carro, y si no, por lo menos los hijos ya crecieron y
no los mantienen. Eso no es cierto, las pensiones, también, cubren la invalidez y la
muerte de las personas, entonces, los montos de las pensiones tienen que ver en mucho
con la calidad de vida de las personas adultas mayores y se piensa también de todas
formas si es por vejez, el Régimen Obligatorio de Pensiones le sustituye la pérdida del
valor de la pension de IVM. No ha funcionado hasta el momento el Régimen Obligatorio
de Pensiones, por lo menos, para las personas que se han venido jubilando en los Gltimos
afios y las que se jubilardn en los proximos, entonces, no es cierto que hay una
sustitucion como en algiin momento fue el compromiso o la promesa que se le hizo a las
personas. Yo quiero plantear, porque se habla de una transicion alrededor de tres afios,
poco mas de tres afios que es la transicion del equipo técnico en esa primera propuesta,
gue ha venido planteando hace bastante, eso es para cubrir casi a las personas que ya
estan a la vuelta de jubilarse y que ya le quedan esos tres afios 0 poco mas de tres afios
para jubilarse. Que si se aprueba en este momento y le faltaban dos afios, ya no se fue
en esos dos afios a pesar de que tenia una expectativa con respecto de ese tema.

En la sesion anterior, José Luis planteaba que se revisara, no lo veo, una aplicacion de
la reforma con una gradualidad a todas esas personas que tuvieran al menos 55 afos
para, por lo menos, no cortarle las expectativas a las personas que ya estan cerca de
jubilarse. El otro asunto que quiero sefialar es que también de los estudios que hizo el
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INAMU con el IMAS, con el acompafiamiento que hizo del proceso, la Organizacion
Internacional del Trabajo, al final se sefala que efectivamente el 70% de las jubilaciones
anticipadas, lo tienen los hombres, y el 29% las mujeres, ni siquiera que las mujeres
accedan a la jubilacion anticipada de igual manera, es mas dificil para las mujeres, por
razones obvias.

El otro tema que también planteo, de una vez, es la propuesta tres, es discriminatoria
para un sector de las mujeres, porque estamos asumiendo que solo los que tienen hijos,
y no esta claro si tienen que ser hijos procreados, si los adoptd, o si le llegaron a la casa,
lo que sea, eso cuenta y ademas, no tengo claridad sobre la implementacién, a partir de
cuando, si eso va a ser para las mujeres que estaban para jubilarse, que estaban para
reconocer todas las cuotas ya, 0 va a ser dentro de esos 18 meses, entonces, las que
se jubilan hoy no tienen esas posibilidades de acceso a esas cuotas. Tengo que decir
qgue hay trabajadores, por ejemplo conoci uno esta semana, que tiene 500 cuotas, pero
apenas tiene 56 afnos, porque, cuando empezo6 a contribuir y a cotizar era un chiquillo,
se trabajaba en algunos lugares y se pagaba y contribuia a la Seguridad Social,
entonces, es una persona gque quedaria en el limbo, con una larga vida laboral y una
larga densidad de cotizacion, que en realidad también hay muchos con una larga vida
laboral y sin una alta densidad de cotizacién, quedan totalmente excluidos. Hubiera
querido por lo menos haber visto una propuesta, ver cudl era el impacto de la propuesta
del INAMU-IMAS de 62 afios que ellos hacen toda una justificacion técnica, no es que
fue una ocurrencia de este sector, para que fuera 62 afios a las mujeres y haber visto
también esa posibilidad de qué significaria una gradualidad, porque si nosotros
gueremos resolver hasta el 2055 o hasta el 2057, eso va a tener un alto costo para los
trabajadores que es a los que le toca siempre las reformas de pensiones en detrimento
del monto de las pensiones y de sus posibilidad de jubilacién, entonces, me parece que
seria muy agresivo. Estuve analizando lo que envid la Gerencia de Pensiones, esta
proponiendo una mesa, pero una mesa pasa por la buena fe, no cuando le damos el
garrotazo a la gente , entonces no hay zanahorias para la gente. Quiero dejar constancia
de eso y de lo dificil que es pensar que solo los trabajadores tienen que asumir los costos
de la Seguridad Social, cuando hay otras alternativas distintas de financiamiento que se
deben discutir, incluso, el acuerdo de la Junta Directiva anterior que establecia el
nombramiento de una comisién de participacién externa, no sé si se hizo esa comision y
qué significa participacion externa, pero por lo menos inicialmente queria hacer esos
sefialamientos, les agradezco la atencion Muchas gracias, don Roman.

Directora Alfaro Murillo:

Vamos a ver, yo aqui quisiera que partiéramos de cémo ve el asunto, como ver los
diferentes temas la Junta, sin ver necesariamente lo que esta planteando Jaime y yo
guiero que conste mi posicion. En materia de la reforma yo no estoy de acuerdo ni con
el crédito de los hijos, ni con el crédito por un afio, ni esas medidas que son de alguna
manera arbitrarias, verdad, y que no me resuelven el asunto, entonces, encima de que
nos surge de ultimo momento porque aqui hoy vemos una tercera opcion que es con la
propuesta del INAMU, que surge reciente, pero no ha sido discutida para nada y tiene

12 de agosto de 2021




‘i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

unos problemas para mi, como dijo dofla Martha, una discriminacion entre mujeres
espantosa, ya lo plantee la vez pasada, entonces, no entiendo ni por qué lo estamos
viendo yo no quiero entrar en esa discusion, yo no voy a discriminar entre mujeres, de
acuerdo, no voy a discriminar entre mujeres, entonces, quisiera saber si alguno de mis
comparieros, si les parece esta propuesta oportuna, para entonces decir hay que seguir
discutiendo, porque hay miembros de Junta que les gusta, yo lo que quiero saber es un
poquito para ir sacando lo que no nos gusta. Segundo, si se quiere una accion afirmativa
gue sea completa, pero otra vez esto de la reforma de més de 60, no, no, no, si lo que
gueremos es una accion afirmativa tomémosla parejo hombres a los 65, mujeres a los
63, no como adelanto de pension 405 cuotas, no, no, no, edad de pensién y cambiamos
lo que hay desde mil novecientos cuarenta y tanto, no, no, no, esa es la accion afirmativa
completa para todas, para todas las mujeres cambiar lo que viene de alla, se elimina la
pension adelantada, pero se reconocen las desigualdades en relacion con el acceso al
mercado laboral, en relacion con el exceso de diferentes posibilidades de trabajo, en la
dedicacion al hogar y entonces las mujeres van a los 63 y los hombres a los 65 parejos,
pero donde yo tengo que empezar a explicar que esto es para mas de 60, la gente se va
a sentir absolutamente discriminada entre el mismo grupo de hombres y mujeres.
Entonces, yo digo, porque nos estamos complicando tanto buscando esos recovecos y
perdonen la expresion, pero asi lo siento, si hay una accion que se quiere, la Unica con
la que estoy de acuerdo es hombre a los 65, mujeres a los 63, qué es lo que pusieron
aqui sin necesidad de ningun tramite, eso es la edad de jubilacion a partir de que esta
Junta lo prueba y nos vamos, listo. Gracias.

Directora Rodriguez Gonzélez:

Jaime, ya que estas hablando de eso, que me expliqués, si es que ustedes hicieron algin
estudio y eso es asi 0 estan especulando, porque de lo primero que se refieren a la
percepcién con la recuperacién econémica por los datos que presento, a la situacién que
se ha venido presentando con la pandemia no es congruente con eso que ustedes estan
poniendo ahi, eso en primer lugar y en segundo lugar, lo que han considerado expertos
como Rosero Bixby, por eso es que pregunto si ya hicieron un estudio para hacer una
afirmacién o es una mera especulacion, es que mas bien va a haber una caida en la tasa
de mortalidad, no, mas bien, va a haber una mayor tasa de mortalidad en razén de la
pandemia y eso desde la Optica de Rosero -no lo estoy planteando yo- puede mas bien
ocurrir gue esas tasas sean mucho mas o reflejen mas la situacién de la pandemia y
tengamos una mayor cantidad de muertos, entonces, quisiera ver si hay un estudio que
ustedes hicieron con el tema de la pandemia y los impactos, considerando tasas de
mortalidad y tasas de natalidad, que uno de los aspectos que se han venido discutiendo
en este tema por lo menos por los demdgrafos y otros expertos, para hacer esa
afirmacion con esta contundencia queria que me lo explicaran.

Directora Rodriguez Gonzalez:

Jaime, lo que me llama a mi la atencién, es que estas planteando que la medida que mas
impacto tiene y que es de mas largo plazo, es la modificacion que se acordo en la mesa

12 de agosto de 2021




‘i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

del 2017, entonces, si la Junta Directiva acord6 acoger todas las modificaciones, por qué
no se aplic6 en ese momento esa alternativa, eso no lo he entendido todavia,
empezamos a discutir afios después, sin haber aplicado todas las medidas, entonces
ahora estamos en una situacion donde uno de los aspectos mas importantes y que mas
impacta, por lo que acabas de decir, fue un acuerdo de la mesa del 2017 que nunca se
aplico, eso es lo que no puedo entender, que si se hubiera aplicado no estariamos en
esta situacion, con lo que cuesta en una mesa ponerse acuerdo entre los sectores, cada
sector tiene sus puntos, sus expectativas, como no se aplicé en su momento, eso yo no
lo tengo muy claro, la Junta Directiva acordo todas las medidas de la mesa del 2017,
entonces, quiero tenerlo claro, porque no sé qué fue lo que paso.

Directora Rodriguez Gonzélez:

Jaime, dos preguntas, en los escenarios que ustedes presentaron, también,
posteriormente, bueno y en la misma propuesta, donde hablan de una transicion que no
es una transicion, en realidad es solo lo que ya habia indicado la Sala, a partir d4el
convenio 102 de la OIT, respecto a las reformas de pensiones. Entonces, no es que hay
un periodo de transicion; después en la accion afirmativa en el siguiente cuadro que
presentaron, que llamaron de “otros ejercicios de cuantificacion”, hablan también de una
accion afirmativa, que beneficia a las mujeres que al momento de entrar en vigencia la
reforma cuente con al menos 60 afios de edad, es decir, esa accidén no aplica, mas que
para estas mujeres, las que tengan 60 afios de edad al momento de entrar en vigencia,
eso es lo que estan planteando, accion afirmativa solo para ese grupito de mujeres, que
tienen 60 afios y ustedes estan viendo que se podria hacer esta accion afirmativa, pero
no es que es una accién afirmativa para las mujeres, sino para ese reducido grupito de
mujeres nada mas. Quiero hacer una observacion Jaime, porque, primero decir que se
incorporaron las opiniones de los sectores sociales, eso, no es cierto ni un punto ni una
coma de ningun sector y en el tema, en general, que esta el estudio actuarial del 2018,
gue es de finales del 2018, que es lo que no entienden los trabajadores. Que en el 2018,
a inicios del 2018, la Junta Directiva, a partir de la mesa de dialogo, acuerda una reforma
gue para ellos les significaba un espacio de tranquilidad y luego hacen un estudio
actuarial con un horizonte de 100 afios plazo, en el mismo afio, y de una vez les dicen,
en el mismo afio que se aprueba una reforma, que puede tener todos los bemoles que
vos decis, y efectivamente, por eso se decia rapidamente habia que hacer una rendicién
de cuentas a ver quién cumple y quién no, hubo esfuerzo tripartitos, se acordaron cosas,
la Junta Directiva las conoce en el 2018 a partir de que se entrega la propuesta el 6 de
noviembre 2017, en el 2018 la aprueba y en el mismo 2018, a finales del 2018, con este
estudio actuarial de largo plazo, entonces, le vienen a decir a los trabajadores, que no,
gue el régimen esta quebrado y que no hay nada mas que generar un cambio de esta
magnitud para los trabajadores, eso es lo que es dificil de entender para los trabajadores.
Y lo otro, Jaime, que te preguntaba de cdmo es eso de la accion afirmativa para cierto
grupito de mujeres que tienen 60 afos, porque me parece que eso no tiene ninguna
l6gica.

12 de agosto de 2021



‘i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion N° 9198

Directora Rodriguez Gonzalez:

Yo quiero dejar constando mi posicion, yo de verdad, que, con la mayor, proactividad, la
mayor buena voluntad, he revisado cada una de las propuestas que han hecho, y sigo
considerando, y es la posicion del movimiento sindical y social, que se ha venido
reuniendo, que los sistemas publicos de pensiones deben contribuir a disminuir o eliminar
las diversas formas de exclusion y desigualdad y que mas bien deben promover la justicia
distributiva y la proteccion social, solidaria, universal que deberiamos avanzar en ese
sentido. Creo que hay que garantizar y por eso se proponia una mesa del dialogo en el
marco de la buena fe, la proteccion y la suficiencia de las prestaciones publicas, que se
formalice el mercado laboral, que garanticen empleo y que se eviten las limitaciones al
aseguramiento, que hemos venido hablando, y acciones para evitar también la evasién
y la morosidad. Como principio fundamental el sector sindical ha considerado que no se
puede discutir de pensiones que afectan a los jévenes, sin los jovenes o a las mujeres,
sin las mujeres, sin los grupos étnicos y otros sectores que también tienen derecho a
opinar acerca del futuro de la Seguridad Social, en particular de las pensiones de la
sociedad costarricense, considerando ademas, lo que se demostré con los estudios del
INAMU, con el acompafamiento de la OIT, que mostraron la segregacion laboral que
hay entre mujeres y hombres, que las mujeres se ubican en los sectores mas deprimidos
de la economia, que ganamos hasta un 27% menos que los hombres con trayectorias
laborales interrumpidas, que se desconoce su trabajo reproductivo, productivo y de
cuidado y por eso se han ido cuestionando que sean solo hombres quienes trabajaron la
propuesta y que las mujeres trabajan segun el INAMU, setenta horas semanales, por
tanto, no se puede tratar igual lo que es desigual y es un planteamiento que ha venido
haciendo desde nuestro sector. Aumentar la edad de la jubilacién, solo aplaza el ingreso
de los jovenes al mercado laboral, perjudicando al sector mayoritariamente
desempleado. Solo una de las formulas que se han planteado disminuyen en un 5% del
monto de la pensién de las personas y hasta un 15% en total, que no se esta planteando
ninguna gradualidad en las propuestas que estan siendo apoyadas mayoritariamente y
creo que las propuestas promovidas por la Gerencia de Pensiones no acogieron ninguna
de las propuestas de los sectores sociales, descargando exclusivamente sobre los
hombros de los trabajadores, el costo de la reforma y las medidas tan regresivas y tes
del derecho a una jubilacién decente en caso de invalidez, vejez y muerte del afiliado.
Por tanto, atendiendo la vision y el mandato de las representaciones sindicales y
sociales, reunidas el dia de ayer, mi voto serd en contra de cualquiera de esas
propuestas. Muchas gracias.

Director Loria Chaves:

Yo hice una propuesta, basicamente, para resumir la misma de la gerencia y la Unica
diferencia es la entrada en vigencia, 2025, yo quisiera votar por propuesta y no votar en
contra de una propuesta, y no votar por propuestas, entonces, yo sugeriria, que por favor
esas se sometan a votacion, aunque, despueés yo vote, pero no quisiera votar en contra
guisiera, mas bien, votar por una propuesta.
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Director Loria Chaves:

Es la misma de la Gerencia, la dos, pero con entrada en vigencia de toda la reforma, a
partir del 2025, esa es la Unica diferencia, la gradualidad, la misma, pero entrando en
vigencia todo el paquete en el 2025.

Director Loria Chaves:

Vamos a ver, la Gerencia lo que propone es que las mujeres vayan a 63 y los hombres
65, pero que los efectos de la reforma arranquen dentro de 18 meses, esa es la Unica
diferencia yo lo que estoy diciendo es que los efectos de la reforma arranquen en el 2025,
gue es la reforma que plantea que el momento critico sali6é en el 2049.

Directora Alfaro Murillo:

Hace varios momentos, algunos han mencionado que, creo que dofia Marta no sé
preguntd, comento, que esto y esta medida de terminacion de retiro anticipado la tomd
una de las conclusiones de las mesas de dialogo del 2017, de acuerdo esa era una
medida que debimos haber tomado el 2018, no solamente hay un acuerdo producto de
didlogo de los sectores donde hubo consenso de todos los actores que estan
involucrados porque esa medida fue firmada por todos los actores, eliminar el retiro
anticipado, y esos data entonces ha transcurrido el 2018, 2019 y el 20 y va el 21 han
transcurrido cuatro afos, (...) hace mas de cuatro afos, que ya se dieron, estamos tarde
en acoger esa medida de la mesa de dialogo, que como digo fue ratificada por todos los
sectores, entonces, para mi el mantener el periodo de los dieciocho meses agregaria los
cuatro afios, otro afio y resto y ya son 5 afios de haber postergado la medida, entonces,
para mi el plazo de los dieciocho meses es un plazo razonable.

Directora Rodriguez Gonzalez:

Yo quiero aclarar, que jamas dije eso, lo que dije es que la cuantia adicional que dijo
Jaime qué era lo que mas pesaba sobre esta reforma, que ese de 5% menos que
recibiran las personas por pension, esa cuantia adicional, con ese peso si se acordd en
la mesa de dialogo social, la jubilacién anticipada ni siquiera se considero en la mesa en
2017, no hubo acuerdo. Si tenemos un acuerdo tripartito en el tema de la cuantia
adicional en el marco de todo se plante6 y hay un acuerdo firmado por los tres sectores
efectivamente de que esa cuantia se llevara a 300 cuotas rebajando un 5% de la pension
eso si, dofia Marielos, yo lo asumo porque efectivamente el movimiento sindical también
lo afirma.

Directora Alfaro Murillo:
Si es asi, me disculpo, siempre en mi mente yo tengo como que fue un acuerdo la

eliminacién del retiro anticipado, ahi tal vez don Jaime me lo aclara, porgue no sé por
afos llevo teniendo ese tema, como un tema de acuerdo de la mesa.
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Directora Alfaro Murillo:

Estamos claro que esta propuesta tiene la reduccion de dos beneficios, de acuerdo, un
poco lo que decia don Jorge, ayer también comentabamos, un dia de estos, aqui lo que
le estamos diciendo a nuestros asegurados de IVM es que se van a reducir dos
beneficios que el sistema tenia, se reduce la pension anticipada al 100% para los
hombres y en una proporcion para las mujeres, pero quedan a los 63 con esas cuotas y
se reduce la cuantia adicional del 5%, qué les voy a comentar que ese yo lo voy a votar,
pero es el que me parece mas duro para la gente, no que se anticipe la pensién, me
parece que bajar un 5% del monto que, ademas, ya es bajo, es duro, sin embargo, ¢ por
gué lo voy a apoyar? Porque debo reconocer por siete afos, en esta Junta Directiva se
ha dejado claro, de parte no solo la Gerencia de Pensiones, de los organismos
internacionales, OIT, los asesores, la SUPEN y las otros eventos, que hemos tenido a
nivel nacional e internacional, el tema de pensiones ha quedado clarisimo que nosotros
no aportamos, no estamos aportando para recibir el porcentaje de pension que la Caja
aporta, se ha dicho en multiples ocasiones que hay que multiplicar el aporte por tres, lo
cual, daria en nuestro caso un 32- 33% pero nunca 55% y menos un 60%, entonces, en
multiples ocasiones y ha quedado en las actas de esta Junta Directiva en varias
oportunidades, la acotacion clarisima de que el monto de pension que hoy reciben los
asegurados estd muy por encima de su aporte, entonces, aungue yo reconozco que
rebajar esa cuantia adicional de hoy sea para posterior a los 20 afios y pasarla posterior
a los 25, eso nos provocara unos efectos mas fuertes en lo que reciben las personas al
final de su vida laboral y me parece que ahi, es ahi, en donde si yo estuviera en esa
condicidn, estaria mas disconforme, pero debe ir acompafiada con la claridad de que hoy
no se aporta para lo que hemos venido otorgando como pensiones, se ha venido
otorgando histéricamente un monto superior al que se puede dar con el nivel de
cotizacién, que tenemos y por eso lo voy a aprobar a pesar que la considero la mas dura
para las personas para cada individuo de este pais, pero tiene un objetivo claro y el
responder al hecho de que no cotizamos para lo que recibimos.

Director Loria Chaves:

Don Roman, la propuesta mia es igual a esta, solo que en los (...) que dice rige a partir
de los 18 meses rige a partir de enero del 2025 es la Unica diferencia.

Director Loria Chaves:

Don Roman, yo no quiero obstaculizar, yo creo que ya todos estamos claros y podemos
votar, yo realmente si considero que la gente que esta préxima a pensionarse y le falta
un dia para cumplir, de acuerdo con la reforma, va a tener que ir detras de reforma tres
o cuatro afios y ahora con los dieciocho meses, mas rapido, pero bueno creo que ya hay
condiciones para votar, yo mantengo mi posicion, creo que es razonable, creo que hay
gue dejarle tareas a la préxima Junta Directiva y a las que siguen, es un tema de un paso
adelante y bueno yo respeto mucho el criterio de los demas comparieros.
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Directora Alfaro Murillo:

Don Roman, vieran que cuando en ese primer punto donde dice edad de retiro,
eliminacion parcial del retiro anticipado, eso crea confusion porque, entonces, si yo fuera
hombre preguntaria en qué me afectd, como lo hicieron, yo pondria los dos elementos
clarisimos, eliminacién total del retiro anticipado para varones y eliminacién parcial del
retiro anticipado de mujeres, que taca, taca, y rige a tanto, es decir, el solo titulo general,
me dice, para me dice las cosas tan claras como yo quisiera.

Director Loria Chaves:

Marielos, ademas, la sola palabra eliminacién es muy chocante, es modificacion de retiro,
es mejor poner modificacién que eliminacion, la eliminacién es muy grosera la palabra
misma hasta en eso hay que tener cuidado.

Directora Alfaro Murillo:

Exacto, modificacién de la edad de retiro, no es del retiro anticipado, no de la edad de
retiro, modificacion de retiro anticipado, entonces dos puntos, y ahi, si hay que poner no
habra retiro anticipado, en el caso de los hombres, o péngalo cémo sea mas bonito, pero
tiene que decir directamente que el retiro anticipado para los hombres se elimina, no hay
otra firma de decir.

Director Loria Chaves:

Es mas facil poner, si me permiten, para efectos de la pension el retiro de los hombres
sera a los 65 afios, para efectos de la pensién, del derecho a pension o el derecho de
pensién para los hombres, que es lo que tienen, el derecho de pension para los hombres
sera a los 65 afios, a partir, de los 65 afos.

Directora Alfaro Murillo:

Exactamente, se dice derecho de pensién o jubilacion, Jaime.

Director Loria Chaves:

Creo que es jubilacion.

Directora Alfaro Murillo:

Entonces hagamoslo mas directo como dijo ahora el derecho a jubilacion para los
hombres es a partir de, de una vez, el derecho de jubilacion para los hombres, y poner

y para las mujeres a partir de los 63, todas las mujeres van a decir qué maravilla ademas,
es un tema de comunicacion yo diria que hay que poner lo mismo el derecho de jubilacion
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para los hombres a partir de los 65 afios y se mantiene, me parece que hay que ser
claros, se mantiene, entonces las mujeres van a empezar a preguntar qué pasa si nos
las tengo, tacata, tacata, tacatq, me entiendes, la norma tiene que ser muy clara, el
acuerdo tiene que ser clarisimo, entonces, para los hombres es a partir de los 65 y aparte
el derecho jubilacién, para las mujeres a partir de los 63 afios.

Directora Alfaro Murillo:

Por eso yo decia Fabiola, que de una vez se debe decir se elimina el derecho a la pensién
anticipada de los varones, tiene que ser directo, el acuerdo no puede ir como que se
sobreentienda, se elimina el derecho de retiro anticipado para los varones, se elimina, sé
gue suena durisimo, pero.

Director Loria Chaves:

Mas bien deberia decir, modificacion de la edad de retiro, nada anticipado, modificacion
de la edad de retiro.

Directora Alfaro Murillo:

No es la edad de retiro, recuerden, que aqui hay que ser claros, porque si no el mensaje
para la gente es horrible, no estamos modificando la edad de retiro, sigue 65 afos, sigue
siendo 65, estamos eliminando el derecho anticipado para los hombres.

Directora Alfaro Murillo:

Eso Maritza, se mantiene para las mujeres en el caso, tacata, tacata, tacatd, eso si,
verdad, se mantiene el derecho de jubilacién anticipada, se mantiene el derecho de
jubilacion anticipada.

Directora Alfaro Murillo:

Entonces hay que poner se mantiene el derecho de retiro anticipado de retiro para las
mujeres, a partir de los 63 afios.

Directora Alfaro Murillo:

Se mantiene el derecho de retiro anticipado.

Directora Alfaro Murillo:

Pero la gente lo va a leer, pero hay que poner que se mantiene el derecho de retiro

anticipado por vejez, el mismo concepto, el derecho de retiro anticipado por vez, para las
mujeres a partir de los 63 afios con 405 cuotas.
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Directora Rodriguez Gonzalez:

No le entendi eso a Ubaldo, cual tabla, primero suena raro y tiene razén don Jorge Luis,
acerca de toda la carrera laboral, seria de todas las cotizaciones, mucha gente tiene una
larga carrera laboral, pero no esta contribuyendo, entonces, tienes razon en hacer la
pregunta. Lo planteo para claridad, pero si se entiende que el salario de cotizaciéon y la
tablita que va de 43 a 52.5, se mantiene, nada mas que con esa disminucion del monto
a traves de la formula de célculo.

Directora Rodriguez Gonzélez:

Lo que queria plantear cuando hay representacion de los sectores, generalmente, dofia
Fabiola, mandan a alguien de Hacienda, del Ministerio de Trabajo y de Planificacion, asi
lo han hecho casi siempre la representacion del Estado en esas mesas, pero bueno eso
no significa que no se pueda agregar y me parece el acuerdo, si se agrega también,
ademas del acompafamiento de la SUPEN, que estan planteando, el de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Directora Rodriguez Gonzalez:

En otras ocasiones nos ha acompafado la Iglesia Catdlica, para que los feligreses
escuchen las visiones de la Iglesia y lo plantee.

Directora Rodriguez Gonzélez:

La combinacion del Foro de Mario Devandas, que logro reunir a los sectores sociales y
sindicales por medio de la Iglesia Catdlica. Es dificil a veces, poder lograr conjuntar a los
sectores.

Directora Rodriguez Gonzalez:

Lo que planteo es que la OCDE, es un organismo internacional, que no tendria por qué
estar en un tema de pensiones, estaba dispuesta a votar este acuerdo tercero, pero con
el tema de la OCDE, no podria.

Director Alfaro Murillo:

Si eso obstaculiza que dofia Martha vote, quiten la OCDE y eso se ve luego, dejemos a
la SUPEN, la OIT, la INAMU vy listo.

Directora Rodriguez Gonzalez:

No puedo votar por las paramétricas, pero si me gustaria votar por el otro acuerdo.
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Director Loria Chaves:

Yo quisiera manifestar en actas, que voy a votar (...), por el sentido urgentisimo que tiene
el IVM de darle sostenibilidad a largo plazo a su reserva, es decir, entendiendo que hay
una urgente necesidad del IVM de poder recapitalizar mas su reserva. En segundo lugar,
por el sentido de responsabilidad como director de la Caja, de garantizarle a todos los
pensionados su pension, al menos de aqui al 2050 -2055.

Directora Rodriguez Gonzalez:

Ya habia hecho la justificacion del tema del por qué la reforma paramétrica me es
imposible, solo para recordar que ya lo hice.

Dr. Macaya Hayes:

Bueno, una tarea muy importante la que acabamos de cumplir, quiero felicitar a todos y
a todas por todo el trabajo que esto ha implicado y el proceso que se inicié hace tres
afios culmina con este voto, sabemos que es un inicio o0 una continuacion realmente de
fortalecer el IVM y vendran, esperamos fortalecimientos futuros que esperamos sean
mas integrales en el sistema nacional, ya, no solo lo que esta en manos de la Cajay para
eso habrd mucho trabajo de coordinacion y organizacion, pero este es un momento creo
muy importante, un paso importante en la sostenibilidad del IVM, quiero felicitar a todos
y a todas.

Nota: Puntos suspensivos significa que no se comprendio la palabra o frase del
audio.

CONSIDERANDO,

Visto lo expuesto por la Gerencia de Pensiones en su oficio GP-1249-2021 de fecha 22
de julio 2021 y el GP1337-2021, de fecha 10 de agosto 2021, referente a la presentacion
de la “Propuesta para el Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro de IVM, resultados
del proceso de Consulta Publica” elaborada por el Equipo Interno Especializado, segun
la recomendacion técnica de dicho grupo de trabajo con base en los insumos recibidos
una vez finalizado el proceso de consulta publica, de conformidad con lo acordado en el
articulo 10° de la sesion N° 9179 celebrada el 20 de mayo de 2021.

La Junta Directiva -por mayoria- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Acoger la propuesta para el Fortalecimiento y Sostenibilidad del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, a saber:
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Dimensién Plan de Fortalecimiento IVM

El derecho de Pension por Vejez para los
hombres y mujeres se mantiene a los 65 anos.

Se elimina el derecho de retiro anticipado por
vejez para los hombres.

Se mantiene el derecho de retiro anticipado por
Edad de retiro vejez para las mujeres ajustando la edad minima
para este retiro a partir de los 63 anos con 405
cuotas y para edades superiores de conformidad
con el articulo 5° del Reglamento del IVM.

Rige a partir de los 24 meses de publicado el
reglamento en el Diario la Gaceta.

1. Establecer el Salario Promedio de Referencia
(SPR) como el promedio de los mejores 300
salarios indexados por inflacién de toda la carrera
contributiva.

2. Utilizar el SPR como Salario de Ubicacion (SU)
Férmula de calculo |para definir el rango de beneficio basico del
cotizante.

3. La cuantia adicional se contabiliza a partir de
las 300 cuotas aportadas al IVM.

Rige a partir de los 24 meses de publicado el
reglamento en el Diario la Gaceta.

Aportes

2 Se mantienen las condiciones actuales
reglamentarios o 9

ACUERDO SEGUNDOQO: a efectos de la implementacion de las reformas reglamentarias,
se instruye a la Gerencia de Pensiones a que proceda con las acciones que
administrativa y legalmente correspondan que permitan aprobar dichas reformas de
conformidad con la normativa y los lineamientos institucionales en esta materia.

La Junta Directiva -por unanimidad- ACUERDA:

ACUERDO TERCERQO: instruir a la Gerencia de Pensiones para que con apoyo de la
Presidencia Ejecutiva se integre un equipo de trabajo que cuente con representantes
técnicos de la CCSS y de los sectores representados en la Junta Directiva, para que con
el acompafiamiento de la SUPEN, OIT y del INAMU, desarrollen una estrategia que
permita una discusion pais de cémo financiar el costo asociado al envejecimiento,
fortaleciendo el IVM dentro del contexto del Sistema Nacional de Pensiones, de manera
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gue se diversifiquen las fuentes de financiamiento para la proteccion social e impacte la
cobertura contributiva, la suficiencia de las prestaciones y la solvencia actuarial.

Lo anterior, tomando en consideracion los insumos recibidos en este proceso de consulta
y en el de socializacion; asi como también el estudio que se va a presentar sobre las
propuestas de recursos alternativos para el fortalecimiento del IVM, segun lo instruido en
el acuerdo segundo del articulo 10° de la sesién N° 9179, celebrada el 20 de mayo de
2021.

Se retiran de la sesion virtual el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones,
el Ing. Ubaldo Cubillo Carrillo, Director de la Direccidén de Pensiones, MAS Ronald Cartin,
asesor de la Presidencia Ejecutiva, Lic. Cristian Torres Jiménez, jefe del Area Actuarial,
la Licda. Ivonne Ruiz Barquero, asesores de la Gerencia Financiera, Lic. Olger Pérez
Pérez, la Licda. Marianne Pérez Gomez y Licda. Laura Fernandez Gutiérrez, asesores
de la Gerencia de Pensiones, la Licda. Xinia Fernandez Delgado, Directora de la
Direccion de Comunicacion.

Ingresan a la sesion virtual el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica, el Ing.
Randall Herrera Muioz, Jefe Laboratorio Soluciones Parenterales.

ARTICULO 10°

Se conoce oficio N° GL-1832-2021, de fecha 28 de Julio de 2021, que firma el doctor
Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica, mediante el cual presenta propuesta de
adjudicacién de la compra de medicamentos N° 2021ME-000038-0001101142, tramitada
mediante la plataforma de compras electronicas SICOP.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposicion y deliberaciones suscitadas, articulo 10°:

La exposicion esta a cargo del Dr. Esteban Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica, con
base en las siguientes laminas:

PRESENTACION

AUDIO-GL-1832-2021

GL-1832-2021

Por tanto, conocido el oficio N° GL-1832-2021, de fecha 28 de julio del 2021, suscrito
por el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica a.i., y teniendo como fundamento
los elementos que se tienen como acreditados en el expediente del procedimiento No.
2021ME-000038-0001101142, visible en el Sistema Integrado de Compras Publicas
(SICOP), asi como el visto bueno por parte de la Direccion Juridica Institucional, emitido
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mediante oficio No. GA-DJ-1443-2021, y la aprobacion de la Comision Especial de
Licitaciones de acuerdo con acta de la sesion ordinaria No. 18-2021, de fecha 20 de julio
del 2021; y habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del doctor Vega de
la O, Gerente a.i. de Logistica y con base en su recomendacion, la Junta Directiva -en
forma unanime- ACUERDA: adjudicar a la empresa MEDIPHARMA INC., oferta No. 02,
oferta en plaza, la compra de medicamentos No. 2021ME-000038-0001101142,
promovida para la adquisicion de Aluminio Hidréxido 200 mg., segun se detalla en el
siguiente cuadro:

: g Cantidad Precio
Item Objeto contractual referencial Unitario
] Aluminio Hidroxido 200 mg y magnesio
Unico hidroxido 150 mg a 200 mg, simeticona 25 mg, Efgnggg SL;S;E:,,

tabletas masticables.

*Descuento del precio ofertado: proveedor mejora el precio originalmente ofertado pasando de
US$1.5480 el ciento a US$1.54 el ciento, lo que representa un ahorro total de $6.240.00 délares.

Para efecto de reserva presupuestaria y de gestion contractual, se estima un monto maximo

anual de: $ 1.201.200.00. En caso de requerirse una cantidad mayor debera solicitarse la
autorizacioén previa a la Junta Directiva.

Todas las demas condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta recomendada
y lo solicitado en el cartel.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 11°

Se conoce oficio N° GL-1729-2021 (GG-2408-2021), de fecha 13 de Julio de 2021,
suscrito por Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica, mediante el cual presenta

Solicitud de Declaratoria de Desierta ante Junta Directiva.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposiciéon y deliberaciones suscitadas, articulo 11°:

La exposicién esta a cargo del Dr. Esteban Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica, con
base en las siguientes laminas:

PRESENTACION

AUDIO-GL-1729-2021
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GL-1729-2021

GG-2408-2021

Por tanto, conocido el oficio No. GL-1729-2021, de fecha 13 de julio del 2021, suscrito
por el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente de Logistica a.i., y teniendo como fundamento
los elementos que se tienen en el expediente de la Licitacién Publica No. 2020LN-
000035-5101, asi como el criterio de la Direccion Juridica institucional, emitido mediante
oficio No. GA-DJ-2268-2021, y habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte
del doctor Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica y con base en su recomendacion, y el
Gerente General en el oficio N° GG-2408-2021, la Junta Directiva - en forma unanime-
ACUERDA: declarar desierto el concurso N° 2020LN-000035-5101, tramitado para la
adquisicién de Sistema Completo para instrumentacién de columna cervical torcica y
lumbar, con fundamento en los articulos 29 de la Ley de Contratacidon Administrativa y
86 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual el Dr. Esteban Vega de la O, Gerente a.i. de Logistica, el
Ing. Randall Herrera Muioz, Jefe Laboratorio Soluciones Parenterales.

Ingresa a la sesion virtual la Directora Jiménez Aguilar.

ARTICULO 12°

Se retoma el articulo 9° de la presente sesion, de conformidad con el oficio N° GP-1337-
2021 de fecha 10 de agosto de 2021, suscrito por el Lic. Jaime Barrantes Espinoza,
mediante el cual presenta complemento a la Propuesta de Fortalecimiento y
Sostenibilidad del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte en atencién al articulo 1 ° de la
sesion N°9195 celebrada el 03 de agosto de 2021.

Se somete para valoracidon de la estimable Junta Directiva algunos escenarios
adicionales como complemento a la Propuesta para fortalecimiento y sostenibilidad del
Seguro de IVM, de conformidad con lo requerido por dicho érgano colegiado en el articulo
1° de la sesion N° 9195 celebrada el pasado 03 de agosto de 2021.

Por medio de oficio GP-1249-2021 de fecha 22 de julio de 2021 se presento ante la Junta
Directiva el documento “Propuesta para el Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro
de IVM, resultados del proceso de Consulta Publica” mediante el cual se expuso sobre
el resultado del proceso de Consulta Puablica, asi como una cuantificacion de las
propuestas recibidas por los sectores sociales, y se finalizO con las conclusiones y

recomendacion técnica a la Junta Directiva.
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Una vez conocida la propuesta realizada por el equipo técnico, la Junta Directiva solicitd
el planteamiento de varios escenarios a fin de contar con propuestas que incorporen
algunos de los insumos brindados por los sectores en el proceso de consulta publica.

Al respecto, en atencion de lo instruido, el equipo técnico realizé sesiones de trabajo para
analizar los distintos escenarios planteados y contar con opciones adicionales a la
propuesta en cuanto a la dimensién de la edad de retiro se refiere.

Por medio de oficio PE-DAE-0711-2021 de fecha 09 de agosto de 2021 la Direccion
Actuarial y Econdmica presenta el documento Cuantificacion de varias propuestas de
reforma del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte y de alternativas planteadas por la Junta
Directiva el cual incluye escenarios adicionales al escenario base del equipo técnico para
valoracion por parte de dicho Organo Colegiado.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo acordado por el 6rgano superior, se remite como
complemento a la Propuesta de Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro de IVM los
escenarios adicionales a la propuesta recomendada por el equipo técnico en relacion
con la dimension de la edad anticipada de retiro los cuales incorporan algunos de los
insumos brindados por los sectores en el proceso de consulta publica.

Y se presenta la propuesta final de Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro de IVM.
Por tanto, visto lo expuesto por la Gerencia de Pensiones en su oficio GP-1249-2021 de
fecha 22 de julio 2021 y el GP1337-2021, de fecha 10 de agosto 2021, referente a la
presentacion de la “Propuesta para el Fortalecimiento y Sostenibilidad del Seguro de
IVM, resultados del proceso de Consulta Publica” elaborada por el Equipo Interno
Especializado, segun la recomendacion técnica de dicho grupo de trabajo con base en
los insumos recibidos una vez finalizado el proceso de consulta publica, de conformidad
con lo acordado en el articulo 10° de la sesién N° 9179 celebrada el 20 de mayo de 2021.

La Junta Directiva - por mayoria- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Acoger la propuesta para el Fortalecimiento y Sostenibilidad del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, a saber:

Dimensioén Plan de Fortalecimiento IVM

El derecho de Pension por Vejez para los hombres y
mujeres se mantiene a los 65 afios.

Se elimina el derecho de retiro anticipado por vejez
paralos hombres.

Se mantiene el derecho de retiro anticipado por vejez para
las mujeres ajustando la edad minima para este retiro a
partir de los 63 afos con 405 cuotas y para edades

Edad de retiro

12 de agosto de 2021
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superiores de conformidad con el articulo 5° del
Reglamento del IVM.

Rige a partir de los 24 meses de publicado el reglamento
en el Diario la Gaceta.

1. Establecer el Salario Promedio de Referencia (SPR)
como el promedio de los mejores 300 salarios indexados
por inflacion de toda la carrera contributiva.

Formula de célculo 2. Utilizar el SPR como Salario de Ubicacion (SU) para
definir el rango de beneficio basico del cotizante.

3. La cuantia adicional se contabiliza a partir de las 300
cuotas aportadas al IVM.

Rige a partir de los 24 meses de publicado el reglamento
en el Diario la Gaceta.

Aportes

: Se mantienen las condiciones actuales
reglamentarios

ACUERDO SEGUNDO: A efectos de la implementacion de las reformas reglamentarias,
se instruye a la Gerencia de Pensiones a que proceda con las acciones que
administrativa y legalmente correspondan que permitan aprobar dichas reformas de
conformidad con la normativa y los lineamientos institucionales en esta materia.

Sometida a votacién la mocién para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
todos los sefiores Directores, salvo por la Directora Rodriguez Gonzélez que vota
negativamente. Por consiguiente, el acuerdo se adopta en firme.

Se consigna en esta ACTA el audio, presentacion y oficios correspondientes a la
exposiciéon y deliberaciones suscitadas, articulo 12°:

ACUERDO-1Y2

La Junta Directiva - en forma unanime- ACUERDA:

12 de agosto de 2021
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ACUERDO TERCERO:

Instruir a la Gerencia de Pensiones para que con apoyo de la Presidencia Ejecutiva se
integre un equipo de trabajo que cuente con representantes técnicos de la CCSS y de
los sectores representados en la Junta Directiva, para que con el acompafamiento de la
SUPEN, OIT y del INAMU, desarrollen una estrategia que permita una discusion pais de
como financiar el costo asociado al envejecimiento, fortaleciendo el IVM dentro del
contexto del Sistema Nacional de Pensiones, de manera que se diversifiquen las fuentes
de financiamiento para la proteccion social e impacte la cobertura contributiva, la
suficiencia de las prestaciones y la solvencia actuarial.

Lo anterior, tomando en consideracion los insumos recibidos en este proceso de consulta
y en el de socializacidn; asi como también el estudio que se va a presentar sobre las
propuestas de recursos alternativos para el fortalecimiento del IVM, segun lo instruido en
el acuerdo segundo del articulo 10° de la sesién N° 9179, celebrada el 20 de mayo de
2021.

Dr. Macaya Hayes:

Bueno, una tarea muy importante la que acabamos de cumplir, quiero felicitar a todos y
a todas por todo el trabajo que esto ha implicado y el proceso que se inici6 hace tres
afios culmina con este voto, sabemos que es un inicio 0 una continuaciéon realmente de
fortalecer el IVM y vendran, esperamos fortalecimientos futuros que esperamos sean
mas integrales en el sistema nacional, ya, no solo lo que estd en manos de la Cajay para
eso habrd mucho trabajo de coordinacion y organizacion pero este es un momento creo
muy importante, un paso importante en la sostenibilidad del IVM, quiero felicitar a todos
y atodos y a todas.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retira de la sesion virtual la Directora Jimenez Aguilar.

ARTICULO 13°

De conformidad con el articulo 8° de la presente sesién, se somete a votacion la
conformacién de las Comisiones de Trabajo de la Junta Directiva.

Por tanto, la Junta Directiva -por unanimidad- ACUERDA:
ACUERDO PRIMERO:

1.Comision de Salud:
Dipl. Marta Rodriguez Gonzélez

12 de agosto de 2021
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Dr. Roman Macaya Hayes

Dra. Maria de los Angeles Solis Umarfa
Dr. José Pablo Ross Araya

Coordinador: Dr. Roman Macaya Hayes

2. Comisién de Pensiones:

Dr. Roméan Macaya Hayes

Lic. José Luis Loria Chaves

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

Coordinador: Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones

3. Comisién de Tecnologias y Ambiente:
Lic. José Luis Loria Chaves,

Ing. Marielos Alfaro Murillo

Coordinador: Paquita Gonzalez Haug

4. Comision Formalizacién
Lic. Jorge Luis Araya Chaves
Coordinador: Lic. Gustavo Picado Chacon, Gerente Financiero

5. Comisién Reestructuracion:

Lic. José Luis Loria Chaves

Dipl. Marta Rodriguez Gonzélez

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

MBA. Maritza Jiménez Aguilar

Lic. Jorge Luis Araya Chaves

Coordinadora: Dra. lleana Balmaceda Chaves

6. Comisién de Riesgos:

Coordinador: Lic. Andrey Sanchez

7. Comision de Geriatria:

Dra. Maria de los Angeles Solis Umafa

Coordinadora: Dra. Maria de los Angeles Solis Umafia
8. Comision de Gobierno Corporativo:

Dra. Maria de los Angeles Solis Umaria

Bach. Fabiola Abarca Jiménez

Dr. José Pablo Ross Araya

Coordinadora: Ing. Carolina Arguedas Vargas

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida

unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.
12 de agosto de 2021
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ARTICULO 14°
Se toma nota de que se reprograman para una préoxima sesion los siguientes temas:

Il Asuntos de la Gerencia General

A)
Informe sobre atencion de observaciones respecto a la consulta
GF-1511-2021 publica de la propuesta de reforma al reglamento de afiliacion de
asegurados voluntarios y migrantes.
Propuesta para la presentacion a los miembros de junta directiva,
de los “estados financieros institucionales del seguro de salud al
31 de marzo y al 30 de junio de 2021” e “informe del flujo de
efectivo, con cierre al 30 de junio de 2021”.
Convalidaciéon de la resolucion N° GIT-0962-2020 y su
complemento N° GIT-1461-2020, que corresponde a la
autorizacion de la tercera modificacion contractual de la licitacion
GIT-0963-2021  puablica N° 2015LN-000002-4402 “Etapa 2 servicios técnicos,
construccion, equipamiento y mantenimiento edificio Torre Este y
obras complementarias Hospital Dr. Rafael Angel Calderon

GF-2560-2021

Guardia”
v
JSAZCCSS-001- Audiencia Junta de Salud Aguas Zarcas: Reprogramar la
2021 audiencia para el Jueves 19 de agosto 2021 a las 2pm

V. Correspondencia
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