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SESION ORDINARIA N° 9107

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dr. Roman Macaya Hayes
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Bach. Fabiola Abarca Jiménez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

NN N SN\

Dr. Roman Macaya Hayes Virtual
Bach. Fabiola Abarca Jiménez Virtual
Dra. Maria de los Angeles Solis Umafa Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS ASISTENCIA

Lic. Bernal Aragén Barquero Virtual

Agr. Christian Steinvorth Steffen Virtual
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo Retrasara su ingreso a las 10:05am

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Dr. Mario Devandas Brenes Retrasara su ingreso a las 10:20am
Lic. José Luis Loria Chaves Virtual
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Virtual

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Carrillo

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas
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Participan en la sesion los licenciados: Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la
Junta Directiva y Laura Torres Lizano, jefe de despacho de la Gerencia General.

Comprobacion de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Esta sesion se realiza de forma virtual de conformidad con el articulo 1° de la sesion
N.°9086.

! Lecturay aprobacién del orden del dia >

Consideracién de la agenda distribuida para la sesion de esta fecha, que seguidamente
se transcribe, en forma literal:

1) “Reflexion.
I1) Aprobacion acta de la sesion numero 9104 y 9105.
I11) Gerencia General.
a) Informe de avance de CAED con DCO y GM sobre COVID-19.

b) N° GG-1434-2020, de fecha 21 de mayo de 2020: atencién articulo 1° de la
sesion N° 9093, del 23-04-2020: de acuerdo con el oficio N° Al-1065-2020,
de fecha 6 de mayo de 2020: analisis comportamiento de los ingresos y gastos
de los Seguros de Salud y de Pensiones, para la definicion de una estrategia de
eficiencia, ahorro austeridad y contencién del gasto ante los efectos actuales y
futuros de la crisis sanitaria -COVID-19: presentacion informe de las gerencias,
sobre los posibles gastos a disminuir o eliminar como parte del plan de ahorro
ante la crisis; segun oficios que se detallan:

GIT-0590-2020.
GM-AUD-6143-2020.
GF-2808-2020.
GL-0688-2020.
GP-4264-2020.
GA-0430-2020.
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V)
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Gerencia de Infraestructuray Tecnologias.

a) Informe del Portafolio de Proyectos: atencién articulo 6°, de la sesién N°
9096, celebrada el 14 de mayo de 2020:

% Oficio N° GIT-0689-2020 (GG-1622-2020), de fecha 4 de junio de
2020: presentacion informe sobre el proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala de Partos y
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México (ampliacion)

b) Oficio N° GIT-0717-2020 (GG-1661-2020), de fecha 12 de junio de 2020:
propuesta adjudicacion de la licitacion publica N° 2019LN-00001-4403
“Consultoria, Construccion, Instalacion, Equipamiento y Mantenimiento en
Materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital de Osa Tomas Casas
Casajus’.

c) Oficio N° GIT-0718-2020 (GG-1663-2020), de fecha 12 de junio de 2020:
propuesta declaratoria infructuosa licitacibn publica 2018LN-000002-3107
“‘Modernizacién e implementacion de sistemas activos y pasivos contra
incendios en el Edificio Jenaro Valverde, incluye el servicio de mantenimiento
preventivo durante el afio de garantia de buen funcionamiento”.

d) Oficio N° GIT-0756-2020 (GG 1724-2020), de fecha 21 de junio de 2020:
propuesta solicitud por parte de la Municipalidad de Belén: compra a la CCSS
por la suma de €45.316.084,00, una franja frontal de terreno (374 m?), parte del
inmueble FR-40170163-000, con la finalidad de transformar la servidumbre
actual por una nueva calle publica; segun los avalios administrativos ADM-004-
2020 y DAI-3191-2019.

11 a.m.: Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-2450-2020 / GP-3624-2020 (GG-1365-2020), de fecha 30 de abril
de 2020: presentacion informe final de la Auditoria Externa de Riesgos de los
portafolios de inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (AR-IVM) y
Seguro de Salud (AR-SEM), que corresponde al periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre 2019; a cargo del licenciado Luis Carlos Alvarado Rodriguez,
representante de la empresa Deloitte & Touche S. A.

b) Informes de atestiguamiento de la liquidacion presupuestaria del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de
Pensiones, segun oficios que en adelante se detallan:

1) Oficio N° GF-2202-2020 (GG-1107-2020), del 8-04-2020:
correspondientes a los afios 2015y 2016.




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

2) Oficio N° GF-1796-2020 (GG-0843-2020) del 18-03-2020:
correspondientes a los afios 2017 y 2018.

3) Oficio N° GF-3800-2020 (GG-1713-2020), del 18-06-2020:
correspondientes al periodo 2019.

VI1)Presidencia Ejecutiva.

a) Oficio N° PE-1324-2020, de fecha 11 de junio de 2020: atencion solicitud del
Diputado Pedro Muioz Fonseca, mediante oficio AL-FPUSC-14-0FI-0095-2020,
del 30-03-2020: “...la interpretacién dada al numeral 31 de la Ley Constitutiva de
la CAJA”; presentacion informe a cargo de la Gerencia Financiera en conjunto
con la Direccién Juridica. (Ref.: PE-1443-2020)

b) Oficio N° PE-1483-2020, de fecha 16 de junio de 220: Direccion Juridica:
presentacion de informe relacionado con Fecundacion In Vitro, para la sesion
del 25 de junio en curso: sobre arreglos conciliatorios, proceso contencioso-
administrativo contra la CCSS.

VII) Correspondencia.

VIIl) Gerencia General.

a) Oficio N° GG-1571-2020, de fecha 5 de junio de 2020: presentacion sobre la
promocion del concurso publico para ocupar el cargo de Subauditor Interno-
CCSS, en la plaza 90050; anexa nota GG-DAGP-0487-2020. (Art-6°, Ses. 9080)

b) Oficio N° GG-1666-2020, de fecha 16 de junio de 2020: informe situacion actual
de la implementacion de las acciones de sostenibilidad del Seguro de Salud en
el contexto del COVID-19 (Ref.: articulos 8° y 3° de las sesiones 9061 y 9092,
respectivamente).

IX) Comité de Riesgos para los Fondos Institucionales.

a) Oficio CR-92-2020, de fecha 30 de abril de 2020: presentacion informe una
mirada hacia los riesgos del Seguro de Salud, el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte y el Fondo de Prestaciones Sociales, resultados anuales 2019 y
primer trimestre 2020; a cargo del licenciado Andrey Sanchez Duarte,
Coordinador.

b) Oficio CR-109-2020, de fecha 10 de junio de 2020: presentacion informe
observaciones y criterio técnico sobre los hallazgos presentados en el Informe
de Supervision SP-448-2020 referente al Fondo de Retiro de Empleados de
la CCSS; anexa las notas: DAE-0109-2020, PE-DAE-0492-2020 y PE-DAE-
0515-2020.
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X) Propuesta de Reforma Acuerdo sobre Confidencialidad.

ARTICULO 1°
Mociones de las sefioras y sefiores Directores:
A) El director Steinvorth menciona:
Programar un informe de ERP en la proxima sesion de Junta Directiva .

Ademas, el tema de las cotizaciones para los inmigrantes que adn no estan
asegurados.

B) Ladirectora Abarca Jiménez indica:
Retomar el tema del IVM, sobre las medidas de fortalecimiento del seguro del IVM,
convocar a la Comision de Pensiones el proximo lunes 4:00 p.m. para ver
solamente el tema de pensiones.

C) El Director Loria Chaves:

Sesion ordinaria: Informe del proyecto de fortalecimiento de prestacion de los
servicios de salud a cargo del doctor Luis Vega.

D) Ladirectora Solis Umafa:
Dar seguimiento al proyecto REDIMED.

Por otra parte, el licenciado Olger Sanchez Carrillo, Auditor Interno, hace mencién a lo
programado con el BCCR, en relacion a gobierno corporativo y riesgos.

Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior >

Se somete a consideracion y se aprueban las actas de las sesiones niameros 9104 y
9105.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, en el capitulo II°:
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CONSIDERACION-DE-AGENDA-APROBACION-DE-ACTAS

! Temas por conocer en la sesién >

Ingresan a la sesion virtual el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, la Licda. Karen
Vargas LoOpez, la Dra. Karla Solana, Dra. Yerlyn Alvarado, Asesoras de la Gerencia
Médica, el Dr. Roy Wong McClure, Subarea de Vigilancia Epidemioldgica y el Dr. Daniel
Quesada Rodriguez, Centro de Atencién de Emergencias y Desastres (CAED).

Asimismo, la Licda. Adriana Chaves Diaz, Asesora de Presidencia, el Lic. David
Hernandez, Asesor Gerencia General, el Lic. Luis Diego Chacoén, Area de Estadistica y
el Lic. David Prado de Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 2°

Se presenta el informe de abordaje de la Emergencia por Pandemia de COVID-19, por
parte de la Gerencia Médica — CAED,

La exposicion esta a cargo del Dr. Daniel Quesada Rodriguez Centro de Atencién de

Emergencias y Desastres (CAED), con base en las siguientes laminas

1)

orme de Abordaje de la
Emergencia por Pandemia de
COVID-19

Gerencia
Médica

I CAED



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/APROBACION-DE-ACTAS.mp3
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/APROBACION-DE-ACTAS.mp3
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/APROBACION-DE-ACTAS.mp3
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2)

Marco Juridico
referencial

sE¢°
4 i i.'%g

3)

Decreto Ejecutivo No. 42227-MS

Declara estado de emergencia nacional y
faculta a la Administracion Publica la
aplicacion de medidas extraordinarias de
excepcion, de forma temporal, debido a la
situacién de emergencia sanitaria provocada
por la enfermedad COVID-19.

%\ Informe de Abordaje de la E
por Pandemia de COVID-19

*En conjunto con la CNE y el Ministerio de Salud, la CCSS establecera las
medidas de contingencia necesarias para mantener operativos los servicios de
salud de todo el pais gque garanticen la preservacion de la salud y la vida de la
peblacién.

4)

Decreto Ejecutivo No. 42227-MS

Principiode colaboracion interinstitucional

Publica art.4), facilitar,

. equipo
el préstamo de:

Administracion Central e instituciones © 9—
descentralizadas o n'
=
ART. 8 funcionari 2 3
Bajo el principio de _ - lunclonarios |Y
coordinacién I 55
interinstitucional y los ‘ Qo
principios del servicio ===~ ~  actives <E
plblico, (Ley General de -~ _ £
la Administracion S o S
~ E g

<]
€8
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5)

Fases de atencion

Fase de Fase de
respuesta rehabilitacion
0 recuperacion

Fase de Impacto
una vez superada la fase
de impacto, se inician
procesos de rehabilitacion

e de Abordaje de |la Eme!
demia de COVID-19

Adaptacion

6)

Hitos de la Atencion de
la Emergencia

Respuesta en el tiempo

7)

Activacion en el tiempo NN
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8)
Gestion de la
Emergencia
Activacion del Sistema de Respuesta
050,
9)
Activacion de CCO
So
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Central S
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11)

Propuesta de Escenarios

ndemia de COVID-19

12)

Atencion de incidentes

Desarrollo de un sistema de informacién para
el registro, atencion y seguimiento de las
necesidades y/o requerimientos de las
unidades de prestacién de servicios de la CCSS.
(DTIC y GA)

de Abordaje de la Eme
demia de COVID-19

13)

Plan de

o Contingencia

Gufa de lo actuado

!EQ“%
T 03’




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

14)

Objetivos estratégicos

A partirdel Plan de Contingencia vigente como guiade lo actuado en el presente
informe.

1. Establecer las acciones para la contencion de la propagacion de la enfermedad COVID-
19.

2. Establecer las acciones para la atencion en salud a las personas afectadas por la
enfermedad COVID-19

3. Impulsar medidas que contribuyan a disminuir la afectacion social y economica de la
peblacion a causa de la epidemia causada por el COVID-19.

4. Garantizar la continuidad de los servicios de salud y pensiones.

5. Optimizar el flujo de informacitn y comunicacién a los habitantes y personal sanitario
con estrategias que mitiguen el impacto de la pandemia utilizande los medios mas.
accesibles de |la poblacion.

15)

Establecer las acciones para la
CONTENCION DE LA
PROPAGACION de |a enfermedad
COVID-19

16)

Elaboracién de o
Ineamientos. |mobr;ef“-;aclon

Teleconsulta

Informe de Abordaje de la Em
por Pandemia de COVID-19

® Concentra tantiva % s

Gevsv;(m Médica o 12 Gerencia Administrativa
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17)

Objetivo 2:

Establecef las acciones para la
ATENCION EN SALUD a las personas
afectadas por la enfermedad COVID-19

18)

n
aferancia

Definicien de
Iogi o

muestras y
Atencion pacientes

en Salud

Elaboracion oe
protocolos de
atencion para
los diferentes
nivelesy
servicios

Protecaolo de
manejo de
cadéverss

Informe de Abordaje de la Em
por Pandemia de COVID-19

gacision «€oncentracion de acciones sustantivas de
la Gerencia Médica

19)

€oncentracion de acciones sustantivas de ®  Concentracion de acciones
la Gerencia Médica sustantivas de la Gerencia de
—— Logistica

[ Reconversion |
| cemamEa |
| emaco |
O Trabajo conjunto GM y

GIT
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i

impi=mentar
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Atencién
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Concentracion de acciones sustantivas de
la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias

®oncentracion de acciones sustantivas de
la Gerencia Administrativa
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20)

Concentracion de acciones sustantivas de la
Gerencia Médica

Coordinacién Nacional de Servicios Farmacéuticos
+ [Estrategias implementadas para favorecer el accesoa los medicamentos a
pacientes adulfos mayores y factores de riesgo:

* + Desarrollo de procedimientos estandarizados de trabajo para la preparacion
anticipada recetas y envio de medicamentos a domicilio

+ * 101 de los 135 establecimientos con entrega de medicamentos a domicilio
a través de alianzas con instituciones plblicas y empresas privadas | cubren
las 7 regiones del pais

Abordaje de la Emergencia

mia de COVID-19

+ + Activacion de la receta electronica subsecuente (pacientes cronicos) por
medio del 905 MISALUD opcion 4, donde ademas, pueden optar por la
entrega de medicamentos a domicilio.

21)

Concentracion de acciones sustantivas de la
Gerencia Médica

Cantidad de paci que recibieron medic t.

o
c
7]
2
)
£
W gy
a domicilio *al 23 de junio iR
L
Suma de Total de pacientescon  Suma de Promedio E ;
Etiquetas defila [ envio a domicilio pacientes por dia ‘T 8
Central Nore 299,90 5251 £9
Central Sur B3 1287 ol
Choroegs 120 0 TE
Pacifico Central 31,833 558 g °
Hospitales Nacional 27,345 480 gL
Huetar Norte 14,748 259 L 5
£ a
Brunca 11,101 195 4
P @%\
Huetar Atlantica 10,484 184 (o @c_ )
Jmal general 502,358 8813 \%

22)

~ Concentracion de acciones sustantivas
- de la Gerencia Médica

Adquisicién, regionalizacién y procesamiento oportuno de las
muestras para el diagnéstico y toma de decisién.

Dutes Pruebas COVID-19

(2470572000
40626 41

Prosbas COVID-19 por pataforma (19/0/2084
Seegens Cobas 6000 GeneXpert Biofiee (FimAray)  Denacidn

Prostas  Pruebas  Prustes  Pruebaxs  Preebas  Prusbas  Pruedas  Prostes  Pruebas
dispenines dsporitles dispeables dssositles dipsabies dsponitks dsponibies dispeaiies dsgoribles
mGis  Ompa  MGe TP NGH MG nas Gmn

comercial comercia comarcd comescial

1368 1008 15418 Bes ) 86 6300 6300 3500

Informe de Abordaje de la Emergenc
por Pandemia de COVID-19

]
o
-
L
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23)
» - : o
Concentracion de acciones sustantivas de la g
w Gerencia Médica %
Distribucién de muestras procesadas. Costa Rica, Marzo- E
Junio, 2020 w g
Distribucion de Muestras por COVID-19 segln resultado y fecha de reporte Q u n "_“ 'T
vl Macional % E
]
23
=AY
s )
2
j e P £
)
; =
24)
s . . g0
Concentracion de acciones sustantivas de la g
. ;g Q
W Gerencia Médica o
Distribucion de muestras procesadas segtin Region. Costa Rica, E
Marzo-Junio, 2020 Wy
o
;8
! | Q
i | e
s U
& B
. Lo o
S P 2 [
Central Norte Central Sur L =
83
i
Huetar Norte Huetar
25)

Concentracion de acciones sustantivas de la

. Gerencia Médica
\ 4

Distribucién de muestras procesadas segtin Regién. Costa Rica,
Marzo-Junio, 2020

mia de COVID-19

Brunca Chorotega
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26)

Concentracion de acciones sustantivas de
Gerencia Médica

a

CENDEISSS y medios alternativos de atenciéon

* 19.282 Atenciones de seguimiento de casos positivos COVID-19 por
especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria (CENDEISSS), por
semana. 2020

Atencion de seguimiento por semana
Espedialistas de Medicina Familiar y Comunitaria

ia de COVID-19

ne de Abordaje de la Emergencia
mi

MOIs 16 17 18 13 20 21 1 1\ oM 1B W
Semanas

27)

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia Médica

Medios alternativos de
atencién

Porcentaje de consultas
realizadas por medios
alternativos, por semana.
2020

Informe de Abordaje de la Emergencia

por Pandemia de COVID-19

28)

Concentracion de acciones sustantivas de la
Gerencia Médica

Atenciones
Personas de atendidas: [PMNE{Re) Total de atenciones:  [RALURSTSL:S
Personas atendidas seqin caso Personas atendidas seqin Area

rme de Abordaje de la Emergencia
demia de COVID-19
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29)

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia Médica
decisiones

Reportes del Area de
Estadistica en Salud

Hospitalizados por COVID-19

forme de Abordaje de la Emergencia

por Pandemia de COVID-19

30)

Concentracion de acciones sustantivas de la
Gerencia Médica

i3

3
Ed

#

g

¥

b

.II
2
§

-
]
¥

Informe de Abordaje de la Emergencia
por Pandemia de COVID-19

%\
9
ey

SEQ,
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31)

y ‘ : oy

Concentracion de acciones sustantivas de la g

- rd . G

Gerencia Médica o

]
Ocupacién de camas de DOTACION NORMAL actual y acumulado por tipo. E &
Camis Del 16 de abril al 23 de junia 2020 o
hospitalarias: X Deupacién Carmas CCUID-1 ¥ Do Carus Epacinbaacay % Oeuacién Camn PtancialCOVID- 19 LY ol
Salén E S
=0
2358 ‘n ' ‘ J\ ' ‘ r/' s
peiiliza -g o
418 a7 1002 1358 404 2133 o
4 5 5 Lisees 8 Dounadas Lbres 58 Coupadas Libves 81 Crupaden j %
ooy — | e [
2737 = R [ |~ B Ed
& | 0 R \:—«\f “'_E ?

5550 o=

Total Camas
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32)

Concentracion de acciones sustantivas de la
Gerencia Médica

Ocupacion de camas de UCI actual y acumulade por tipo.
Camas Del 1& de abril al 23 de junio, 2020
hospitalarias: U % Orupacion Camas COVID- 19 % Gcupacién Camas Especiaizacas % Ocupacién Camas Potencial SOVIGH 1%

122
S “' ' ’ f‘{ ' r ,./ '
g € a o

3
Ccucadm.

T4 1)
Coupadn Libres.

ndemia de COVID-19

rme de Abordaje de la Emergenci

115

Camas UCI
potenciales

257

Camas UCI
totales . €55 &

33)

Trabajo conjunto GM y GIT

3

¥}

c

Q

o

1~

g
1. Reconversion a nivel infraestructural y de equipo del CENARE a CEACO "': o
por los siguientes montos: © D-
U =
Inversion en Infraestructura, equipe, y TIC Monto en colones o >

=
Obras varias realizadas por la DAl 356.144.691 .63 _g 8
Qbras realizadas con &l ICE mediante EDUS 108.231.833.88 ‘6 ;Ig
Obras realizadas por el Area de Ingeria y Mantenirmiento del CENARE 643.000.000.00 -g 1’
Reparacion de los ventiladores 7.701.820.00 L %
Eguipamientoy mobiliario médico para habilitar el CEACO 1.591.615.12000 g _g
Total: 2.706.693.465,51 ’E C:_J
O o
= 0
* La GIT ha habilitado los pisos 4, 5, 6 y 7 de la Nueva Torre Este Hospital Calderén Guardia para = a

entrega de encamados como potencial unidad COVID s ';a}
+ 207 camas {con 14 de aislamiento) .ﬁ'@g:
)

\.

34)

Trabajo conjunto GM y GIT

2. Hospitalizaciones
* 64 Hospitalizacicnes *al 23 de junio.
* 14 terapia con plasma.
+ Egresos 46 (12 mujeres. 34 hombres)
« Dias promedio hospitalizacién: 11 dias.
3. Estrategia traslados Equipo PRIME
* Porvias acudfica, aérea y terrestre
+ Nacionales e internacionales
+ Trasladoes: Primario, primario madificado, secundario, misiones especiales.
* 107 incidentes.
*  16.000 km recorridos.
* 133 pacientes trasladados.

orme de Abordaje de la Emergencia
/ por Pandemia de COVID-19
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35)

/' Reconversi
an

| cenarea
\ GEAGG

36)

37)

Trabajo conjunto GM y GIT

4. Estrategia extramuros de tamizaje CEACO

Aeropuertos

= 29 vuelos (1979 pasajeros )
« 1979 Muestras

= 27 Positivos

Centro de Atencion Carlos Maria Ulloa
= 364 tamizados

= 197 Adultos Mayores

= 167 funcionarios del centro

« 0 positivos

Centro De Aprehensién Region Central
* 4 operativos

+ 109 tamizados

= 22 positivo

Atencion De Puertos (Maritimos) CEACO/ Regién Huetar Atlantica
« 3 operativos : 159 tripulantes tamizados
« 0 positivos

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Logistica

1. Adquisiciones de Insumos EPP en el mercado Internacional por
mecanismos de emergencia

+ Analizados mas de 300 proveedores.

+  Mas de 1.200 ofertas.

+ Compras Gestionadas por 22.000.000 unidades de EPP y pruebas.
+ Creacion de Equipo de Tarea C19, dentro la Gerencia.

» Nombramiento Comision Ad Hoc EPP.

* Presencia Fisica de Funcionarios de la Gerencia Logistica en CEACO y CAED,
para asegurar la coordinacion del abastecimiento.

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Logistica

2. Logistica Internacional, Nacionalizacion y Logistica Nacional

Contfratacion de transportes aéreos para transporte EPP, en coordinacion con
la GA para los efectos de seguridad.

Coordinacion con CNE, Ministerio Hacienda, Ministerio de Salud, Cancilleria
para nacionalizacién en menos de un dia los insumos y medicamentos.
Coordinacién internacional con Aerolineas y Embajadas para traer
Radiofarmacos, Medicamentos e insumos.

Casi 8.000.000 piezas de EPP, distribuidos en todo el territorio nacional.
Visitas presenciales para calibracion del sistema de abastecimiento en las
regiones.

99% de Cobertura de Inventarios de Almacenables Medicamentos e Insumos
en toda la RED durante la Pandemia.

TSEgy,

)

1a

Informe de Abordaje de la Emergenc
por Pandemia de COVID-19

e,
%
a

o
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forme de Abordaje de la Emergencia

por Pandemia de COVID-19
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Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Logistica

o

‘S

c

[

o

[

@

£
w o
= 7
3. Montos girados por insumos y pruebas o 0
° s
20
T
Detalle de cédigos en el informe Monto adjudicado en To
compras urgentes i)
8 ©
Pruebas de diagnostico 5417981045 < E
Equipo de Proteccién personal 5 16.448,309.13 g g
Senvicios (lavanderias DPI) y de carga aereo § 1,365,843.42 o %
Totales $ 21,993,963.00 En
2 =
£8

39)

Mejora de

semmaah  CONncentracion de acciones sustantivas
dde .
supsde | e la Gerencia de Infraestructura y
porte vital p
Tecnologias

1. Compra de equipo médico para varios establecimientos de salud por
un monto de €8.297.117.500,00 “Monto adjudicado & 15 de junio

= Ventiladores Pulmonares *  Videolaringoscopios

= Rayos X Transportables * CAF

*  Monitores de signos + Termdmetros
vitales . ECMB

= Aspiradores de

* Bombas de infusién
secreciones

40)

waaemh  Concentracion de acciones sustantivas
otenciales .
% dela Gerencia de Infraestructura y

Tecnologias

2. Evaluacion de 3 tipos de sitios de expansion extrahospitalaria para
atencion basica en salud
+ Hospitales Privados con costo aproximado de €250.000 px/dia.
- Centros de eventos masivos con costos aproximados de $3.000.000 (inversion
inicial).
+ Hoteles con costos aproximados de €35.000 px/dia.
+ Centros de Retiros con costos aproximados de €25.000 px/dia.

= La GIT mediante la DAPE, ha coordinado pruebas de COVID-19 en Aguas Residuales,
con resultados de:

+ 31 pruebas en total
+ 19 pruebas en puntos de interés CCSS
= 1 resultado positivo (Hospital Tony Facio)
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41)

Emisién de
criterios
técnicos para
adeu ¥
[ELY:

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia Administrativa

P

1. Criteriologia técnica sobre compra y uso de EPP

+ Acompafiamiento al CCQ Central y Gerencia Médica, en la elaboracién de
lineamientos, recomendaciones y criterios técnicos en materia de salud
ocupacional y transportes.

* Participacion activa de médico especialista en Salud Ocupacional en el CCO
Central.

« Capacitacion sobre medidas de proteccidn y contingencia al personal
administrativo de oficinas centrales contra COVID-19 vy al personal de aseo
sobre medidas de desinfeccion.

nforme de Abordaje de la Emergencia

/ por Pandemia de COVID-19

42)

Adaptacion
[:]

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia Administrativa

e
ambulancia
s para
traslados

2. Transportes

+ Readecuacion de 104 vehiculos:
+ Colocacion de mampara, instalacion de inversor de corriente, instalacién de
oxigeno grande, readecuacion de asientos.
+ Colaboracion en la distribucién de medicamentos con vehiculos y choferes de la
Subarea de Transportes.
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43)

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia Administrativa

3. Telecomunicaciones y traslados

« Envio de todos los incidentes con denuncias por sospechas de contagio
COVID-19 reportadas al Sistema de Emergencias 911 a la Subarea Vigilancia
Epidemioldgica para seguimiento.

+ Alerta previa a los establecimientos de salud sobre traslado de paciente COVID-
19 positivo para activacién de protocolos internos.

* Red de radiocomunicacion para coordinacion de traslados COVID-18 con el
Centro Coordinador de Traslados COVID (CCTC).

Informe de Abordaje de la Emergencia

or Pandemia de COVID-19
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44)

Objetivo 3:

Impulsar medidas que contribuyan a
DISMINUIR LA AFECTACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE LA POBLACION 2
causa de la epidemia causada por el

COVID-19

45)

Disminucién
de la
afectacion
econdmica y
social
Medidas
Posposicion internas de
de gestién de uso eficiente
cobros de los
recursos

forme de Abordaje de la Eme
o/ por Pandemia de COVID-19

46)

Objetivo 4:

Garantizar la CONTINUIDAD DE LOS

SERVICIOS de salud y pensiones

SEq,

0,
E)

m’-‘é'
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Incremento de
Continuidad los servicios

Impulso de la
fele salud de .Io.s
servicios

financieros y de
pensiones no
presenciales a

usuarios

nforme de Abordaje de la E
por Pandemia de COVID-19

“—_—— €oncentracion de acciones sustantivas de
la Unidad de Informacidn

48)

neremento de

los servicios

financiercs y

de pensiones
no

presenciales a
usuarios

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Pensiones

1. Adelanto en pago de pensiones:

+ Para los meses de marzo, abril, mayo y junio
+ La medida pretende que los bancos puedan administrar las filas en época de
repunte de casos por covid-19.
2. Manejo de las reservas para su cancelacion:

+ La gestion de cartera esta enfocada a mantener los recursos necesarios
liquidos. Se estan revisando otros mecanismos de liguidez como podria ser
redencion de titulos

por Pandemia de COVID-19

49)

ncremento de

los servicios

financieros y

de pensianes.
no

presenciales a
usuarnios

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Pensiones

3. Acuerdo de Junta Directiva en art. 5° sesion N° 9091:

+ IVM “..postergacion del pago de cuotas de abril, mayo y junio, asi como la
suspension temporal en el envio de operaciones a cobro judicial...””...Los deudores
que califiquen para este beneficio deberdn cancelar Unicamente lo correspondiente
a las pdlizas del crédito durante los tres meses del periodo de gracia...”
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50)

ncremento de
los servicios
financleros y
de pensiones

no
presenciales a

Concentracion de acciones sustantivas
de la Gerencia de Pensiones

TRAMITESA GESTIONAR DE FORMADIGITAL: | RAMITESA GESTIONAR DE FORMA DIGITAL:
1. Emisidn de constancias de pensionados y de

Informe de Abordaje de la Emergencia

USUAMOS

[=3]
-

'
4. Virtualizacion de servicios: =]
. >
IVM: RNC: S
7~ Recepeion de Solicitudes y tramite de = Recepcion de Solicitudes y tramite de e
Pensiones a través de cuenta de correo Pensmngs a través de cuenta de correo ©
electrénico: eﬂl__ec trénico: ©
7= Solicitud de citas a través de Ia cuenta de = Plataforma digital a través de |a cuenta de =
correo correo. @
‘ ©
(=
(v
o
i
o
o

1. Constancias o certificaciones de pensién. ionad
2. Comunicaciones de derecho. 2 Toﬁfensm;a °§' tramites d "
3. Repories de salarios. - Informacidn sobre trémites de pensién en curso
4. Reportes de estudios de cuotas. 3 a:gggziﬂld:p::gg;:’:es'
5. Proyecciones de derecho a pensién. 4. Cambiosen la forma de pa-go a modalidad
SINPE.
5. Reageneraciones de paqos.
° .
Objetivo 5:
L ]
Optimizar el flujo de INFORMACION Y
COMUNICACION a los habitantes y
personal sanitario con estrategias que
mitiguen el impacto de la pandemia
utilizando los medios mas accesibles de la
poblacion
w o
&Y
= [a]
Ef:daﬂgggg: ‘Campafia de % ;
infarmacidn, i GO (]
métrica iy ‘T 8
Informacion y .E [11]
Comunicacion 00T
2 o
T
2 o
T g
® S
©
g o
—_
£8
€oncentracidn de acclones sustantivas de €oncentracion de acciones sustantivas de

la Gerencia Administrativa (DSA) la Unidad de Informacién
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53)

Proyecciones

Proyecciones de la evolucion de la
Pandemia CCSS-INTEL

54)

n de Casos Activos por RIPSS
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Prediccién de Casos Totales por RIPSS
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56)

Proyecciones

Proyecciones de la evolucion de la
Pandemia OPS

57)

Comparativo 5 escenarios

ia de COVID-19

e Abordaje de la Eme

o
26feb  26-mar  26abr  26-may  26jun  26jul  26age  26sep 26oct  26nov  26die  26ene  26feb

Fuente: OP5-OMS-MS-CIMPA

58)

Fuente: OPS-OMS-MS-CIMPA
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59)

ProyeccionE-2 - %

rme de Abordaje de la E
Pandemia de COVID-19

e e amn ==

Fuente: OPS-OMS-MS-CIMPA

60)

Proyeccion E-3
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Proyeccion E-5
Resultado 1 Resultado 2

me de Abordaje de la E
or Pandemia de COVID-19

Fuente; OPS-OMS-MS-CIMPA




. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva

62)

Proyeccion E-5

Hospitalizacion en sala uci
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Fuente: OPS-OMS-MS-CIMPA

63)

Proyeccion E-5

Resultado 1 Resultado 2
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Fuente: OPS-OMS-MS-CIMPA

64)

— Sesion No. 9107

indemia de COVID-1

d

P

an 3021

Informe de Abordaje de la

andemia de COVID-19

e 2t Iz

\ Informe de Abordaje de la

Total de
Hospitalizados

S130]]27]]

44 casos diarios

312 Casos semanales
Camas requeridas®
Salén ucl

Semana

Ajuste de Porcentaje de Hospitalizacidn: 6.9 % tatal y 20.1% requiere UCI
Limite al 100% de las 20 camas UCI médicas habilitadas en Hospitales Nacionales para atender COVID-19

Corte de dotas: Martes 23 de junio
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TOLERANCIA DE CASOS POSITIVOS ¥ CAPACIDAD DE CAMAS

s00 12

- Totalde - L e e e === - -
o Hospitalizados

Salén

100300
79 16
s 158 32
=0 3" 158 48

874 Casos semanales 124 cacos diarios

Camas requeridas*
Sermana e

Salén ua
50 &0
1 60 12
2 121 24
3 36

Ajuste de Porcentaje de Hospitolizacidn: 6.9 % totol y 20.1% requiere UCI
Corta de datas: migrcales 24 da junio Limite al 85% de las 52 camas UCI médicas habilitadas en Hospitales Nacionales y CEACQ para atender COWID-19

66)
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Zona Protectore
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67)

~ Informe de Ab ordaje de la
- Emergencia por Pandemia de

COVID-19
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 3°:

INFORME-COVID

Se acuerda retomar este tema mas adelante en esta sesion.

Se retiran de la sesion virtual el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, la Licda. Karen
Vargas Lopez, la Dra. Karla Solana, la Dra. Yerlyn Alvarado, asesoras de la Gerencia
Médica, el Dr. Roy Wong McClure, Subarea de Vigilancia Epidemioldgica y el Dr. Daniel
Quesada Rodriguez, Centro de Atencion de Emergencias y Desastres (CAED).

Asimismo, la Licda. Adriana Chaves Diaz, Asesora de Presidencia, el Lic. David
Hernandez, Asesor Gerencia General, el Lic. Luis Diego Chacoén, Area de Estadistica y
el Lic. David Prado de Presidencia Ejecutiva.

Ingresan a la sesion virtual el Lic. Luis Diego Calderoén Villalobos, Gerente Financiero a.i.,
el Lic. Carlos Montoya Murillo, Tesorero, la Licda. Leylin Méndez Esquivel, Area de Control
y Evaluacion Presupuestaria, la Licda. Alexandra Saborio Martinez, Subarea de Control y
Evaluacion del Gasto y el Lic. Andrey Sanchez Duarte, Area de Formulacién de Presupuesto,
el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones, el Lic. Alvaro Rojas Loria, Director
de Inversiones de la Gerencia de Pensiones, la Ing. Susan Peraza Solano, Directora a/c de
la Direccion de Planificacion, el Lic. José Rodriguez y el Lic. José Quesada de la Direccion
de Planificacion.

Ademas, participan los licenciados Sebastian Ugalde y Luis Carlos Alvarado del Despacho
Deloitte & Touche.

ARTICULO 3°

Se presentan los informes de atestiguamiento de la liquidacion presupuestaria del
Seguro de Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de
Pensiones, segun oficios que en adelante se detallan:

1) Oficio N° GF-2202-2020 (GG-1107-2020), del 8-04-2020: correspondientes a
los afios 2015y 2016.

2) Oficio N° GF-1796-2020 (GG-0843-2020) del 18-03-2020: correspondientes a
los afios 2017 y 2018.

3) Oficio N° GF-3800-2020 (GG-1713-2020), del 18-06-2020: correspondientes
al periodo 2019.

La exposicion esta a cargo del Lic. Luis Carlos Alvarado, el despacho Deloitte & Touche,
S.A. (auditoria externa), con base en las siguientes laminas:



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/INFORME-COVID-CAED.mp3

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

1)
Deloitte.

Informes de Atestiguamiento MAKING AN
MATTERS

junio 2020 Stve

2)

Informe de Atestiguamiento Independiente con Seguri
Liquidacion Presupuestaria, por los afios terminados al 31 2019

Hemos expresado una conclusion sobre la
evaluacion de la normativa técnica interna que

regula la ejecucion presupuestaria y la elaboracién
seglin la resolucion R-DC-124-2015, sobre el:

Seguro de Salud (SEM)

3)

SEGURO DE SALUD (SEM)
Periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Bases
Para la Opinion Calificada
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4)

Conclusion calificada (Aplica paralos 5 periodos del SEM)

En nuestra opinion, excepto por el efecto de lo indicado en los parrafos 1
y 2 de la seccion “Bases para la opinion Calificada” de nuestro informe, la
Liquidacion Presupuestaria del Seguro de Salud por los afios terminados el
31 de diciembre de 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, ha sido preparada en
todos sus aspectos importantes, de conformidad con los criterios
aplicables

© 200 Delomecomanis.
Bases para la Conclusion Calificada

Estas dos calificaciones fueren incluidos a los informes de los afios 2015, 2016, 2017, 2018y 2019

El Seguro de Salud carece de sistemas automatizados que permitan la integracidn entre la ejecucién
presupuestariay lo registrado en la contabilidad, por la cual no se estaria cumpliendo de confarmidad con las
Normas Técnicas sobre PresupuestoPublico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales indican que la
informacion que se erigina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma conlos
registros contables del presupuestoy de la contabilidad patrimonial, de tal forma que dichas transacciones,
generadas en ambas fuentes, guarden la debida relacién y congruencia en reflejo fiel de la actividad
financiera del Seguro de Salud.

El Seguro de Salud no cuentacon un sistemaintegral del presupuestaque le permita vincular las metas
alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del presupuesto, es decir,
vincular la parte cualitativa a la cuantitativaen cumplimiento con Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico
N-1-2012-DC-DFOE [NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar que la informacién de la ejecucién cumpla
con los objetivas y metas de los programas y con sefialamiento de los principales egresos asociados al avance
de estas.

wau Dasoito Costakica, s

6)

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
Periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Bases
Para la Opinion Calificada
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7)

Conclusién calificada (Aplica paralos 5 periodos del RIVM)

En nuestra opinion, excepto por el efecto de lo indicado en los parrafos 1
y 2 de la seccion “Bases para la opinion Calificada” de nuestro informe, la
Liquidacion Presupuestaria del Régimen por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, ha sido preparada en todos
sus aspectos importantes, de conformidad con los criterios aplicables

© 2020 Deioite Costatica.

8)

Para los afios terminados al 31 de diciembre de 2015, 2017, 2018 y 2019
Bases para la Conclusion Calificada
Estas dos calificaciones fueron incluidos a los informes de los afios 2015,2017, 2018y 2019

El Régimen carece de sistemas automatizados que permitan |a integracion entre la ejecucion presupuestariay
lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria cumpliendo de conformidad con las Normas Técnicas
sobre Presupuesto POblico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales indican que la informacidn que se
origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma con los registros contables del
presupuestoy de |a contabilidad patrimonial, de tal forma que dichas transacciones, generadas en ambas
fuentes, guarden la debida relacion y congruencia en reflejo fiel de la actividad financiera del Régimen.

El Régimen no cuenta con un sistema integral del presupuesto que le permita vincular las metas alcanzadas,
segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del presupuesto, es decir, vincular la parte
cualitativaa la cuantitativa en cumplimiento con Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico N-1-2012-DC-
DFOE (NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar que la

informacian de la ejecucion cumpla con los ebjetivosy metas de los programas y con sefialamiento de los
principales egresos asociados al avance de estas,

waof Dosoite Costakiaa.

9)

Para los afios terminados al 31 de diciembre de 2016
Bases para la Conclusion Calificada

Al 31 de diciembre de 2016, el Régimen carece de sistemas automatizados que permitan |z integracién entre
la ejecucién presupuestariay lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria cumpliendode
conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales
indican que la informacion que se origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma
con los registros contables del presupuestoy de la contabilidad patrimenial, de tal forma que dichas
transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debidarelacidn y congruencia en reflejo fiel de la
actividad financiera del Régimen. Por lo anterior, se identificaron partidas no conciliados entre la ejecucion
presupuestaria con lo registrado en la contabilidad en el 2016 en egresos por €3.810.230 miles

Al 31 de diciembre de 2016, el Régimen no cuentacon un sistema integral del presupuesto que le permita
vincular las metas alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del
presupuesto, es decir, vincular |a parte cualitativaa la cuantitativa en cumplimiento con Nermas Téenicas
sobre Presupuesto Pablico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar que la
informacidn de la ejecucion cumpla con los abjetivos y metas de los programas y con sefialamiento de los
principales egresos asociados al avance de estas,

@208 petoittacostakics
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10)

Régimen No Contributivo de Pensiones (RNCP)
Periodos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Bases
Para la Opinion Califi

11)

Conclusion calificada (Aplica paralos 5 informes del RNCP)

En nuestra opinion, excepto por el efecto de lo indicado en los parrafos 1
y 2 de la seccion “Bases para la opinion Calificada” de nuestro informe, la
Liquidacion Presupuestaria del Régimen por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, ha sido preparada en todos
sus aspectos importantes, de conformidad con los criterios aplicables

© 2020 Daiote Costarics.

Para el afio terminado al 31 de diciembre de 2018
Bases para la Conclusion Calificada

Al 31 de diciembre de 2018 el Régimen carece de sistemas automatizados que permitan la integracién entre
la ejecucién presupuestariay lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria cumpliendode
conformidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales
indican que la informacion que se origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempoy forma
con los registros contables del presupuestoy de |a contabilidad patrimonial, de tal forma que dichas
transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debida relacidn y congruencia en reflejo fiel de la
actividad financiera del Régimen. Por lo anterior, se identificaron partidas no conciliados entre la ejecucion
presupuestaria con o registrado en la contabilidad en ingresos por ¢(546.082) milesy en egresos por
€395.137 miles.

Al 31 de diciembre de 2018 el Régimen no cuenta con un sistemaintegral del presupuestoque le permita
wvincular las metas alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la eecucion del
presupuesto, es decir, vincular la parte cualitativa a la cuantitativa en cumplimiento con Normas Técnicas
sobre Presupuesto Plblico N-1-2012-DC-DFOE [NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar gue la
informacion de la ejecucion cumpla con los objetivos y metas de los programas y con sefialamiento de los
principales egresos asociados al avance de estas,

o2l petointeCostatios,
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13)

Para el afio terminado al 31 de diciembre de 2017
Bases para la Conclusion Calificada

Al 31 de diciembre de 2017 el Régimen carece de sistemas automatizados que permitan |a integracién entre
la ejecucion presupuestariay lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estarfa cumpliendode
confarmidad con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4,3.4) las cuales
indican que la informacidn que se origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempoy forma
con los registros contables del presupuestoy de la contabilidad patrimenial, de tal forma que dichas
transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debidarelacion y congruencia en reflejo fiel de la
actividad financiera del Régimen. Por lo anterior, se identificaron partidas no conciliados entre la ejecucion
presupuestaria con lo registrado en la contabilidad en el 2017 en ingresos por ¢(348.304) miles y en egresos
por ¢326.611 miles,

Al 31 de diciembre de 2017 el Régimen no cuenta con un sistemaintegral del presupuesto que le permita
vincular las metas alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del
presupuesto, es decir, vincular la parte cualitativa a la cuantitativaen cumplimiento con Narmas Técnicas
sobre Presupuesto Piblico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar que la
informacion de la ejecucion cumpla con los objetives y metas de los programas y con sefialamiento de los
principales egresos asociados al avance de estas,

@ Desotocomam.

14)

Para el afio terminado al 31 de diciembre de 2015, 2016y 2019

Bases para Ia Conclusion Calificada

El Régimen carece de sistemas automatizados que permitan la integracion entre la ejecucion presupuestariay
lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria cumpliendo de conformidad con las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Piblico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3 .4) las cuales indican que la informacién que se
origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma con los registros contables del
presupuestoy de la contabilidad patrimenial, de tal forma que dichas transacciones, generadas en ambas
fuentes, guarden la debida relacidn y congruencia en reflejo fiel de la actividad financiera del Régimen.

El Régimen no cuenta con un sistemaintegral del presupuesto que le permita vincular las metas alcanzadas,
segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del presupuesto, es decir, vincular la parte
cualitativa a la cuantitativa en cumplimiento con Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblico N-1-2012-DC-
DFQE (NTPP 4.3.15), por lo que no se puede verificar que la

informacidn de la ejecucidn cumpla con los abjetivesy metas de los programas y con sefialamiento de los
principales egresos asociados al avance de estas,

@y Desoitta Comam.

15)
Deloitte.
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 3°:

DELOITTE

Se retira temporalmente el Dr. Roman Macaya, Presidente Ejecutivo y asume la
presidencia la directora Fabiola Abarca Jiménez.

Por consiguiente,

[) Se conoce el oficio numero GF-2202-2020 (GG-1107-2020), de fecha 8 de abril de
2020, firmado por el licenciado Calderon Villalobos, Gerente Financiero a.i., y que
contiene el informe de atestiguamiento de la liquidacién presupuestaria del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de pensiones
periodos 2015 y 2016 que, en adelante se transcribe:

“En atencion a oficios P.E.-0826-2019, del 23 de abril de 2019, de la Presidencia
Ejecutiva y SJD-560-2019, del 03 de mayo de 2019, emitido por la Secretaria de
Junta Directiva, mediante el cual se comunicé los lineamientos para la coordinacion
con la Gerencia General y remision de asuntos al Organo Colegiado; seguidamente
se presenta propuesta de asunto a tratar en Junta Directiva, denominado: Informes
de atestiguamiento del Seguro de Salud, Régimen de Invalidez, Vejezy Muerte
y Régimen No Contributivo de Pensiones, correspondiente a los afios 2015y
2016.

El detalle se muestra en archivos electrénicos adjuntos, asimismo se envia los
documentos fisicos, por cuanto estos incluyen las firmas manuscritas
correspondientes y el sello de agua del auditor.

. Antecedentes:

Las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE,
reformada por Resolucibn R-DC-064-2013 de la Contraloria General de la
Republica, en el numeral 4.3.17 - Exactitud y confiabilidad de la liquidacion
presupuestaria, dispuso lo siguiente:

“...)En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del
periodo presupuestario supere los sesenta millones de unidades de desarrollo,
segun el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, la
liquidacion presupuestaria deberd ademas someterse a revision externa de calidad,
por parte de profesionales externos e independientes; esto con el propésito de
obtener una opinidon objetiva sobre el nivel de observancia de las politicas y
metodologias internas establecidas, asi como con respecto al cumplimiento de la
normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado
informado. (...)



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/DELOITTE.mp3
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[I. Dictamen Técnico:

Mediante el oficio DP-0784-2020/ DPI-221-2020 de fecha 02 de abril de 2020,
suscrito por la Direccion de Presupuesto y la Direccion de Planificacién Institucional,
se remite el dictamen técnico de los informes de atestiguamiento del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de
Pensiones, correspondiente a los afios 2015 y 2016, esto concordante con el oficio
sin numero de fecha 09 de marzo de 2020, donde el despacho Deloitte & Touche
S.A remitié los informes, permitiendo dar cumplimiento a las Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos en su inciso 4.3.17.

Los hallazgos identificados correspondientes al Seguro de Salud y Regimenes de
Invalidez, Vejez y Muerte y No Contributivo de Pensiones, son los siguientes:

2.1 Sistemas de informacion integrados:

Se carece de sistemas automatizados que permitan la integracion entre la ejecucion
presupuestaria y lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria
cumpliendo de conformidad con las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales indican que la informacion que se
origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma con los
registros contables del presupuesto y de la contabilidad patrimonial, de tal forma
gue dichas transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debida relacion
y congruencia en reflejo fiel de la actividad financiera.

2.2 Integracién de sistemas para el mejoramiento de rendicién de cuentas,
cualitativa y cuantitativamente:

No cuenta con un sistema integral del presupuesto que le permita vincular las metas
alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del
presupuesto, es decir, vincular la parte cualitativa a la cuantitativa en cumplimiento
con Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP
4.3.15), por lo que no se puede verificar que la informacién de la ejecucién cumpla
con los objetivos y metas de los programas y con sefalamiento de los principales
egresos asociados al avance de estas.

2.3 Bases de datos de ejecucion conciliados con balance:

Este hallazgo corresponde Unicamente al Régimen No Contributivo de Pensiones y
esta referido a la inclusion de los registros del presupuesto en que las bases de
movimientos que respaldan las transacciones conciliados con el presupuesto
ejecutado, la administracion del Régimen no cuenta con las bases de los
movimientos, por lo que se tuvieron que aplicar otros procedimientos de auditoria
para su revision.
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2.4 Seguimiento al logro de las metas (Informe SEM 2015):

En la revision de ejecucion fisica de las metas de los programas incluidos en la
matriz de Evaluacién del Plan Presupuesto Institucional y con relacion a los
informes de seguimiento de los Planes Tacticos Gerenciales (Plan Presupuesto de
las Gerencias y unidades adscritas), al 31 de diciembre de 2015, se identifico en el
informe anual de seguimiento del Plan Tactico Operativo Gerencial 2015-2018,
correspondiente a la Gerencia Médica, meta No. “PND 1.4.1.1 / GM Disminucion en
un 10% del plazo promedio de espera en un procedimiento quirdrgico ambulatorio
a nivel nacional (linea base 228 dias)" no se alcanz6 la meta porque se aumento el
promedio a 241 dias; esta situacion se debe a que no existi6 seguimiento al
cumplimiento, en la programacion de registros de pacientes con mayor antigtiedad;
siendo que el mayor numero de usuarios atendidos, fueron pacientes de recién
ingreso a la lista de espera.

2.5 Conciliacién de la ejecucién presupuestaria con la informacion
contable (Informe IVM 2016):

Se evidencid incongruencia entre la informacion de la ejecucion del presupuesto y
la contabilidad financiera, donde no se concilid la totalidad de transacciones de la
contabilidad financiera con las partidas presupuestarias, esta condicion se genera
por las situaciones detallados en los sistemas de informacién integrados.

I1l. Conclusién:

De acuerdo con la opinién emitida por el despacho Deloitte & Touche, S.A., a los
Informes de Atestiguamiento de la Liquidacion Presupuestaria del Seguro de Salud,
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de Pensiones,
periodo 2015 y 2016 indican que “... basandonos en los procedimientos aplicados
y en la evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ningin asunto que
nos lleve a concluir que la Liguidacién Presupuestaria para los afios terminados el
31 de diciembre de 2015 y 31 de diciembre de 2016, no se presenta
razonablemente, en todos los aspectos importantes indicados en la resolucién R-
DC-124-2015, aprobada por la Contraloria General de la Republica con respecto a
los requisitos minimos para la evaluacién de la normativa técnica interna que regula
la ejecucién presupuestaria y la elaboracién de la liquidacion.

IV. Recomendacion:

Considerando los informes de atestiguamiento y la presentacion realizada por el
despacho Deloitte & Touche, S.A., se recomienda aprobar los Informes de auditoria
externa de la liquidacion presupuestaria para los afios 2015 y 2016, del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de
Pensiones por parte de la Junta Directiva.
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II) Se conoce el oficio numero GF-1796-2020 (GG-0843-2020), de fecha 18 de marzo de
2020, firmado por el licenciado Calderén Villalobos, Gerente Financiero a.i. y que
contiene el informe de atestiguamiento de la liquidacion presupuestaria del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de pensiones
periodos 2017 y 2018 que, en adelante se transcribe:

“En atencion a oficios P.E.-0826-2019, del 23 de abril de 2019, de la Presidencia
Ejecutiva y SJD-560-2019, del 03 de mayo de 2019, emitido por la Secretaria de
Junta Directiva, mediante el cual se comunicé los lineamientos para la coordinacion
con la Gerencia General y remision de asuntos al Organo Colegiado; seguidamente
se presenta propuesta de asunto a tratar en Junta Directiva, denominado: Informes
de atestiguamiento del Seguro de Salud, Régimen de Invalidez, Vejezy Muerte
y Régimen No Contributivo de Pensiones, correspondiente a los afios 2017 y
2018.

El detalle de la informacion respectiva al asunto a tratar se muestra en los archivos
electronicos adjuntos; asimismo, se envian los documentos fisicos, por cuanto
estos incluyen las firmas manuscritas correspondientes y el sello de agua del
auditor.

. Antecedentes:

Las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE,
reformada por Resolucion R-DC-064-2013 de la Contraloria General de la
Republica, en el numeral 4.3.17 - Exactitud y confiabilidad de la liquidacion
presupuestaria, dispuso lo siguiente:

“(...) En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del
periodo presupuestario supere los sesenta millones de unidades de desarrollo,
segun el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, la
liquidacion presupuestaria debera ademas someterse a revision externa de calidad,
por parte de profesionales externos e independientes; esto con el propésito de
obtener una opinidon objetiva sobre el nivel de observancia de las politicas y
metodologias internas establecidas, asi como con respecto al cumplimiento de la
normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado
informado. (...)

II. Dictamen Técnico:

Mediante el oficio DP-0633-2020/ DPI-172-2020 de fecha 10 de marzo de 2020,
suscrito por la Direccién de Presupuesto y la Direccién de Planificacién Institucional,
se remite el dictamen técnico de los informes de atestiguamiento del Seguro de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de
Pensiones, correspondiente a los afios 2017 y 2018, esto concordante con el oficio
sin numero de fecha 03 de febrero de 2020, donde el despacho Deloitte & Touche
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S.A remitié los informes, permitiendo dar cumplimiento a las Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos en su inciso 4.3.17.

Los hallazgos identificados son coincidentes para el Seguro de Salud y Regimenes
de Invalidez, Vejez y Muerte y No Contributivo de Pensiones, los cuales son:

2.1 Sistemas de informacién integrados:

Se carece de sistemas automatizados que permitan la integracion entre la ejecucion
presupuestaria y lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria
cumpliendo de conformidad con las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
N-1-2012-DC-DFOE NTPP 4.3.4 las cuales indican que la informacion que se
origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma con los
registros contables del presupuesto y de la contabilidad patrimonial, de tal forma
gue dichas transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debida relacién
y congruencia en reflejo fiel de la actividad financiera.

2.2 Integracién de sistemas para el mejoramiento de rendicion de cuentas,
cualitativa y cuantitativamente:

No cuenta con un sistema integral del presupuesto que le permita vincular las metas
alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del
presupuesto, es decir, vincular la parte cualitativa a la cuantitativa en cumplimiento
con Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP
4.3.15), por lo que no se puede verificar que la informacién de la ejecucién cumpla
con los objetivos y metas de los programas y con sefialamiento de los principales
egresos asociados al avance de estas.

2.3 Conciliacién de la ejecucion presupuestaria con la informaciéon
contable:

Este hallazgo corresponde Unicamente al Régimen No Contributivo de Pensiones 'y
esté referido a la congruencia de la informacién de la ejecucion del presupuesto con
la contabilidad financiera, donde se identificé que el Régimen no concilié la totalidad
de transacciones de la contabilidad financiera con afectacion al presupuesto; esta
condicion se genera por las situaciones detalladas en el hallazgo relacionado con
la integracién de los sistemas.

Ill. Conclusiones:

De acuerdo con la opinién emitida por el despacho Deloitte & Touche, S.A., a los
Informes de Liquidacion Presupuestaria del Seguro de Salud, Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de Pensiones, periodo 2017 y
2018 indican que “... basandonos en los procedimientos aplicados y en la evidencia
obtenida, no ha llegado a nuestro conocimiento ningun asunto que nos lleve a
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concluir que la Liquidacion Presupuestaria para los afios terminados el 31 de
diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2018, no se presenta razonablemente, en
todos los aspectos importantes indicados en la resolucion R-DC-124-2015,
aprobada por la Contraloria General de la Republica con respecto a los requisitos
minimos para la evaluacion de la normativa técnica interna que regula la ejecucion
presupuestaria y la elaboracion de la liquidacion.

IV. Recomendacioén:

Considerando los informes de atestiguamiento y la presentacién realizada por el
despacho Deloitte & Touche, S.A., se recomienda aprobar los Informes de auditoria
externa de la liquidacion presupuestaria para los afios 2017 y 2018, del Seguros de
Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de
Pensiones por parte de la Junta Directiva.

lII) Se conoce el oficio numero GF-3800-2020 (GG-1713-2020), de fecha 18 de junio de

2020, firmado por el licenciado Calderén Villalobos, Gerente Financiero a.i., y que
contiene el informe de atestiguamiento de la liquidacién presupuestaria del Seguro
de Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de
pensiones periodo 2019 que, en adelante se transcribe:

“En atencion a oficios P.E.-0826-2019, del 23 de abril de 2019, de la Presidencia
Ejecutiva y SJD-560-2019, del 03 de mayo de 2019, emitido por la Secretaria de
Junta Directiva, mediante el cual se comunico los lineamientos para la coordinacion
con la Gerencia General y remision de asuntos al Organo Colegiado; seguidamente
se presenta propuesta de asunto a tratar en Junta Directiva, denominado: Informes
de atestiguamiento del Seguro de Salud, Régimen de Invalidez, Vejezy Muerte
y Régimen No Contributivo de Pensiones, correspondiente al 2019.

El detalle se muestra en archivos electronicos adjuntos, asimismo se envia los
documentos fisicos, por cuanto estos incluyen las firmas manuscritas
correspondientes y el sello de agua del auditor.

|.Antecedentes:

Las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE,
reformada por Resolucibn R-DC-064-2013 de la Contraloria General de la
Republica, en el numeral 4.3.17 - Exactitud y confiabilidad de la liquidacion
presupuestaria, dispuso lo siguiente:

“...)En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del
periodo presupuestario supere los sesenta millones de unidades de desarrollo,
segun el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese periodo, la
liquidacion presupuestaria deberd ademas someterse a revision externa de calidad,
por parte de profesionales externos e independientes; esto con el propoésito de
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obtener una opinion objetiva sobre el nivel de observancia de las politicas y
metodologias internas establecidas, asi como con respecto al cumplimiento de la
normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado
informado. (...)

[I. Dictamen Técnico:

Mediante el oficio GF-DP-1863-2020/ PE- DPI-0421-2020 de fecha 16 de junio de
2020, suscrito por la Direccion de Presupuesto y la Direccion de Planificacion
Institucional, se remite el dictamen técnico de los informes de atestiguamiento del
Seguro de Salud, Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo
de Pensiones, correspondiente al periodo 2019, esto concordante con el oficio sin
numero de fecha 15 de junio de 2020, donde el despacho Deloitte & Touche S.A
remitié los informes, contribuyendo a dar cumplimiento a las Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos en su inciso 4.3.17.

Los hallazgos identificados correspondientes al Seguro de Salud y Regimenes de
Invalidez, Vejez y Muerte y No Contributivo de Pensiones, son los siguientes:

2.1 Sistemas de informacion integrados:

Se carece de sistemas automatizados que permitan la integracion entre la ejecucion
presupuestaria y lo registrado en la contabilidad, por lo cual no se estaria
cumpliendo de conformidad con las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
N-1-2012-DC-DFOE (NTPP 4.3.4) las cuales indican que la informacion que se
origina en las transacciones financieras se debe afectar en tiempo y forma con los
registros contables del presupuesto y de la contabilidad patrimonial, de tal forma
gue dichas transacciones, generadas en ambas fuentes, guarden la debida relacion
y congruencia en reflejo fiel de la actividad financiera.

2.2 Integracion de sistemas para el mejoramiento de rendicion de
cuentas, cualitativa y cuantitativamente:

No cuenta con un sistema integral del presupuesto que le permita vincular las metas
alcanzadas, segun los indicadores de las unidades ejecutoras con la ejecucion del
presupuesto, es decir, vincular la parte cualitativa a la cuantitativa en cumplimiento
con Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (NTPP
4.3.15), por lo que no se puede verificar que la informacion de la ejecucion cumpla
con los objetivos y metas de los programas y con sefialamiento de los principales
egresos asociados al avance de estas.

[1l. Conclusion:

De acuerdo con el criterio emitido por el despacho Deloitte & Touche, S.A., a los
Informes de Atestiguamiento de la Liquidacion Presupuestaria del Seguro de Salud,
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Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de Pensiones,
periodo 2019 indican que “...En nuestra opinién, excepto por el efecto de lo
indicado en los parrafos 1 y 2 de la seccion “Bases para la opinion Calificada” de
nuestro informe, la Liquidacion Presupuestaria del Seguro de Salud, Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen no Contributivo de Pensiones, por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2019, ha sido preparada en todos sus aspectos
importantes, de conformidad con los criterios aplicables segun el Anexo No.1...”
(incluido en cada informe).

IV. Recomendacion:

Considerando los informes de atestiguamiento y la presentacion realizada por el
despacho Deloitte & Touche, S.A., se recomienda aprobar los Informes de auditoria
externa de la liquidacion presupuestaria para el afio 2019, del Seguro de Salud,
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y Régimen No Contributivo de Pensiones por
parte de la Junta Directiva.

Por tanto, habiéndose hecho la respectiva presentacién por parte del Sr. Luis Carlos
Alvarado, del despacho Deloitte & Touche, S.A. (auditoria externa), y de conformidad
con la informacién remitida por el Lic. Luis Diego Calderon Villalobos, Gerente Financiero
a.i., segun los términos de los citados oficios nimeros GF-1796-2020 (GG-0843-2020),
GF-2202-2020 (GG-1107-2020) y GF-3800-2020 (GG-1713-2020), en cuanto a los
informes de atestiguamiento de la liquidacion presupuestaria del Seguro de Salud (SEM),
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y el Régimen no Contributivo de Pensiones
(RNCP), correspondientes a los periodos 2015-2016, 2017-2018 y el periodo-2019, y con
base en la recomendacion de la Gerencia Financiera y Gerencia General, la Junta
Directiva -por unanimidad- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: dar por recibidos y aprobar los informes emitidos por el despacho
Deloitte & Touche, S.A. (auditoria externa), en relacion con los Informes de
Atestiguamiento de la liquidacién presupuestaria del Seguro de Salud (SEM), Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y el Régimen no Contributivo de Pensiones (RNCP),
correspondientes a los periodos 2015-2016, 2017-2018 y el periodo-2019.

ACUERDO SEGUNDO: En cumplimiento de la norma 4.3.17 de las Normas Técnicas
sobre presupuesto publico, se aprueba los informes de atestiguamiento de liquidacién
presupuestaria del Seguro de Salud (SEM), Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
(RIVM), vy el Régimen no Contributivo de Pensiones (RNCP), para los periodos 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, presentado por el Despacho Deloitte & Touche S.A., teniendo
presente los oficios DP-0633-2020/DPI-172-2020, de fecha 10 de marzo de 2020, DP-
0784-2020/DPI1-221-2020 de fecha 02 de abril, GF-DP-1863-2020/ PE-DPI-0421-2020,
de fecha 15 de junio de 2020, suscritos por la Direccion de Presupuesto y la Direccion
de Planificacion Institucional.

ACUERDO TERCERO: Instruir a la Gerencia Financiera, Direccion de Presupuesto y
Direccion de Planificacion Institucional para que, en coordinacion con las otras Gerencias
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e instancias técnicas competentes, presenten ante esta Junta Directiva, en un plazo no
mayor a tres meses, un informe integral sobre las acciones que han ejecutado o se
encuentran en proceso de implementacion, con el propésito de atender los hallazgos
sefalados en esta oportunidad por el despacho Deloitte & Touche S.A.

Se retiran temporalmente de la sesion virtual, el director Loria Chaves, la directora
Jiménez Aguilar y la directora Alfaro Murillo.

Pendiente la firmeza que se sometera a consideracion en el transcurso de la sesion.

Se retiran de la sesion virtual el Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente Financiero
a.i., el Lic. Carlos Montoya Murillo, Tesorero, la Licda. Leylin Méndez Esquivel, Area de
Control y Evaluacién Presupuestaria, la Licda. Alexandra Saborio Martinez, Subarea de
Control y Evaluacién del Gasto y el Lic. Andrey Sanchez Duarte, Area de Formulacion de
Presupuesto, el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones, el Lic. Alvaro Rojas
Loria, Director de Inversiones de la Gerencia de Pensiones, la Ing. Susan Peraza Solano,
Directora a/c de la Direccion de Planificacion, el Lic. José Rodriguez y el Lic. José Quesada
de la Direccién de Planificacion.

Ademas, se retiran los licenciados Sebastian Ugalde y Luis Carlos Alvarado del Despacho
Deloitte & Touche S.A.

Ingresa a la sesion virtual el Dr. Roman Macaya Hayes y asume la presidencia.
ARTICULO 4°

Se somete a consideracion y —por unanimidad- se da la firmeza a lo resuelto en el
articulo precedente.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 4:

FIRMEZA

Ingresa a la sesion virtual el ingeniero Jorge Granados gerente a.i. de la Gerencia de
infraestructura y Tecnologias y el master Steven Fernandez, asesor de la Gerencia.
ARTICULO 5°

Se presenta el oficio N° GIT-0689-2020 (GG-1622-2020), de fecha 4 de junio de 2020,

firmado por el Ing. Granados Soto, Gerente a.i. de Infraestructura y Tecnologias,
mediante el cual atiende lo resuelto en el articulo 6°, de la sesion N° 9096, celebrada el
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14 de mayo de 2020, y presenta la ampliacion del informe del Portafolio de Proyectos en
relacion con el Hospital México, en cuanto al proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala de Partos y Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital México.

La exposicion estd a cargo del Ing. Jorge, Gerente de Infraestructura y tecnologias, con
base en las siguientes laminas:

1)

Licitacion Publica 2017LN-000004-4402 Diserio, construccion, equipamiento y
Mantenimiento de quiréfanos, sala de partos y Unidad de Cuidados Intensivos del
Hospital México

Propuesta de Ampliacion

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA
Junio, 2020

2)

Descripcion General del alcance actual:

* Sétano con tanques y casa de maquinas

* Planta baja de ingreso al edificio

* Primer nivel: Gineco-obstetricia con 10 salas de labor y
expulsivo, 2 quirdfanos, recuperacién, hospitalizacion,
entre otros

* Segundo nivel: 19 quiréfanos

* Remodelacién Segundo nivel: 35 camillas de Recuperacién
y readaptacién al medio entre otros.

* Tercer nivel: Unidad de Cuidados Intensivos con 25 camas
en cubiculos individuales

Fecha de inicio de la construccion: 10 de enero de 2020

Fecha actual estimada de entrega del edificio a la Unidad Usuaria:
Abril 2021 / Entrega remodelacion segundo nivel edificio existente
Noviembre 2021

Antecedentes

Area: 15.884 m?

Monto adjudicado: $44,971,799.41 (incluye disefio-construccién-
equipamiento y dos afios de mantenimiento)

Contratista: Consorcio Edica-Luna y Rojas
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3)

ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO

Antecedentes

4)
Propuesta de ampliacién a dos niveles adicionales del Nuevo

Edificio

Alcance:

* Obra gris (entrepisos, vigas, columnas)

* Cerramiento Perimetral

* Fachada 100% acabaday terminada

* lluminacién y tomacorrientes basicos

PROPUESTA DE * Sistema de proteccién contra incendios

AMPLIACION

* No incluye divisiones internas, ni acabados internos (pisos, cielos,
etc.), sin equipos electromecdnicos ni médicos

5)

Planta de distribucion
como quedaria en cada
uno de los niveles seglin
alcance a contratar

Productos
Esperados
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6)

== Fachada Principal

Productos
Esperados

7)

PROPUESTA DE SERVICIOS
Y DISTRIBUCION
A FUTURO

(mediante una futura licitacién)

8)
Mediante oficio DGHM-1974-2020 el hospital definié sus necesidades y
justificacion de lo que deberia incluirse en dos niveles adicionales:
* Pacientes con enfermedades hemato-oncolégicos: Se plantea
seccion de aislados en 4°piso para disminuir riesgo de infecciones,
internamientos en UCI, entre otros.

* Cuidados criticos: Se propone Unidad de Cuidados Intermedios
en el 4° piso para disminuir salto asistencial entre una
Hospitalizacion y Cuidados Intensivos

* Enfermedad cardiovascular: Se propone Unidad Coronaria, 2

E salas de angiografia en 5° piso por aumento de presencia de la

JUSTIFICACION patologia y de su complejidad. EI Hospital México esta atendiendo

NECESIDAD més pacientes que otros Hospitales Nacionales con menos

PROPUESTA DE infraestructura y % de ocupacion mayores al 100% para

AMPLIACION procedimientos de cardiologia.

FUTURA

* Enfermedad vascular: Sala Ictus (enfermedad isquémica
cerebrovascular) en 5°piso, los procedimientos endovasculares
van en aumento
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PLANTAS DE
ANTEPROYECTO
DE ;
DISTRIBUCION

PLANTAS DE
ANTEPROYECTO
DE g
DISTRIBUCION

Cuarto Nivel
(alcance a futuro y sujeto
a eventual autorizacién
de Gerencia Médica)

Area de aislados con 11
camas en cubiculos
individuales con esclusa
Cuidados Intermedios con
24 camas

Recintos de apoyo: bodegas,
estaciones de enfermeria,
baterias sanitarias,
recepcion, areas de trabajo,
cuartos eléctricos, IT, entre
otros.

Quinto Nivel
(alcance a futuro y
sujeto a eventual

autorizacion de
Gerencia Médica)

Unidad Coronaria con 20
camas, 2 Salas de
angiografia con salén
para 8 camillas de
Recuperacion

Sala ICTUS con 6 camas
Recintos de apoyo:
bodegas, estaciones de
enfermeria, baterias
sanitarias, recepcion,
areas de trabajo,
dormitorios de tercer
turno, cuartos eléctricos,
IT, entre otros.

Qﬁaam

@n%ﬂ&ﬂﬁqﬂmﬂﬁ
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Razonabilidad de Precios
Razonabilidad Se considera razonable el costo para el alcance a construir.
del Precio . o . - .
El financiamiento de la inversién proyectada se tomara de
los remanentes disponibles de otros proyectos del
portafolio, de la reserva presupuestaria.
@ Costo de posponer la inversion
Estimacion de Inversiones que deben hacerse, en caso de
realizar ampliaciéon en un futuro:
ap: Actividad Monto Observacidn
R azona b 1 I I.d a d Incremento del Costo a Invertir* §253914 259,42  Reajuste de precio 2,25% anual por 4 afios
del Precio Desmentar y luege mentar |a estructura de
Estructura de techo §54 000 000,00 techa
Remadelacién Temporal UCI @1 725000 000,00 Reubiear la UCI (3000 m? /f $1000/m?)
Obras Preliminares (Bodega, cierres, Oficina) $233000000,00 Ref, Proyecto Quirdfanos HM
Monte Estimado Total (¢} $2275914259,42
Monto Estimado Total ($) 5 3958111,76
* Corresponde al incremento generado segdin indices de la €CC para los trabajos incluidos en la propuesta

Costo de posponer
Analisis comparativo

Costo actual de obra gris Costo de realizar obra gris en un futuro
(>4 afios)

$4.428.300,00 dédlares $8.386.411,76 délares

Razonabilidad

del Precio :
89% de costo incremental
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Otras consideraciones sobre el aprovechamiento del
proceso constructivo actual:
-Maquinaria de construccidn ya instalada.
-Costos indirectos y costos fijos de la empresa constructora por el proceso
constructivo
Razonabil i_dad -Obras de proteccién instaladas en el sitio, y sistemas de seguridad
del Precio ocupacional y responsabilidad ambiental.
-El costo del capital de trabajo.
-Oficinas del proyecto y logistica de entrega de materiales y suministros.
-Inspeccion de obras por parte de la CCSS.
16)
L W W W
T - N
N N
AN SN S\
La ampliacién de dos pisos en obra gris debera tramitarse mediante adendum (art. 208 del RLCA):
No cambia la naturaleza del objeto, ni le impide cumplir su funcian, el adendum estaria
destinado para el propio edificio en construccién. Se trata de un bien similar al original del
contrato.
9 El monto de la adenda no supera el 50% del monto original, representa un 9,61%.
Es imprevisible: Desde inicio en 2014 se dio cambio en esquema de ejecucion, pasé de
UNOPS a la DAI, hubo recursos de apelacién, lo que sumd tiempo y aumentd necesidades.
Se tomaron espacios para salas de cirugia provisionales, se presentd situacion imprevisible
de pandemia, hacen requerir de mas camas de cuidados criticos gue hace 6 afios.
Es la mejor forma de satisfacer interés pulblico, se estd previendo para atencién de
enfermedades coronarias y hemato-oncologia, principales causas de muerte en Costa Rica.

PROPUESTA DE
Considerando que el Hospital México mediante el oficio DGHM-1974-2020, ACUERD OJ
basado en las diversas necesidades del nosocomio realiza solicitud de
ampliacién del Proyecto Disefio, Construccion, Equipamiento y Mantenimiento
de los Quirdfanos, Sala de Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital
México, en dos niveles adicionales al alcance original, las cuales se sustentan
en la razén de ser de la institucidn que correspande a ofrecer los servicios de
salud a la poblacion de la mejor manera posible, y que la Gerencia Médica por
medio del oficio GM-MDA-6409-2020 otorga el respectivo aval, aunado a que
en la parte técnica constructiva la Direccidn de Arquitectura e Ingenieria a
través de la nota GIT-DAI-1544-2020, indica que si es viable realizar dicha
ampliacién en este instante, asi como lo indicado en el oficio GIT-0689-2020,
por parte de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, la Junta Directiva
acuerda:
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18)

______ —

PROPUESTADE
Acuerdo Primero: Dar por recibido el Informe sobre el Proyecto Disefio, ACUERD OJ
Construccion, Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala de

Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México.

Acuerdo Segundo: Autorizar la propuesta de ampliacion de dos niveles
adicionales para el edificio de quirdfanos, sala de partos y cuidados intensivos
del Hospital México segln el alcance descrito en el dictamen técnico, e instruir
a la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, realizar todas las acciones
necesarias para la ampliacion en dos niveles el Proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quirdfanos, Sala de Partos y Unidad de
Cuidados Intensivas del Hospital México y que gestione el tramite de
modificacion contractual que se requiera segun lo establecido en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento. Acuerdo Firme.

19)

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCIONJ

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 5°:

HOSP-MEXICO

El director Devandas solicita nuevamente el informe del Hospital Calderén Guardia, la
torre actual y la torre oncol6gica
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Por consiguiente, conocido el oficio numero GIT-0689-2020, de fecha 4 de junio de
2020, firmado por el Ing. Soto Granados, Gerente de Infraestructura y Tecnologias a.i.
gue, en adelante se transcribe:

“Se traslada para su consideracion, aval y posterior toma de decision de la Junta
Directiva, el informe sobre el Proyecto Disefio, Construccion, Equipamiento y
Mantenimiento de los Quirdfanos, Sala de Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del
Hospital México.

I.  Contextualizacion y acciones realizadas.

En el contexto del Proyecto de Disefio, Construccion, Equipamiento y Mantenimiento de
los Quiréfanos, Sala de Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México,
segun lo agendado en la sesién virtual N.° 9101, la Junta Directiva en el articulo 6°, de
la sesion N° 9096, celebrada el 14 de mayo de 2020, dentro de sus deliberaciones solicito
a la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, que se presentara un informe del estado
del proyecto, para conocer la viabilidad de ampliar en 2 pisos adicionales la edificacion
en desarrollo.

En atencién a lo requerido, siendo la Direccién de Arquitectura e Ingenieria la instancia
técnica encargada del proyecto, se le solicito realizar el analisis de lo indicado por el
Organo Colegiado.

La Direccion de Arquitectura e Ingenieria realizo sesiones de trabajo con las autoridades
del Hospital México, asi como con este despacho y el de la Gerencia Médica.

Posterior a ello, mediante el oficio nUmero GIT-DAI-1544-2020 (incluye los criterios del
Hospital México y de la Gerencia Médica), la Direccién de Arquitectura e Ingenieria
entrega un informe del proyecto en cuestion, el cual consiste en una ampliacion del
edificio en construccion a dos niveles adicionales segun el alcance que se expone en el
documento.

II.  Conclusion.

El Hospital México manifiesta necesidades apremiantes mediante el oficio DGHM-1974-
2020, y que en el mismo solicita la ampliacién del proyecto en dos pisos mas adicionales
al alcance actual.

La Gerencia Médica por medio de la nota GM-MDA-6409-2020 avala la solicitud del
Hospital México.

Desde el ambito técnico constructivo, la Direccion de Arquitectura e Ingenieria en el oficio
GIT-DAI-1544-2020, indica que, si se puede hacer la ampliacién de los dos niveles, en
vista de que el edificio no ha entrado en funcionamiento y cuenta con las condiciones
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estructurales que permiten este crecimiento, no obstante, debe aprobarse a la brevedad
por cuanto el proyecto actualmente se encuentra en una etapa idénea para la ampliacion.

Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del Ing. Jorge,
Gerente de Infraestructura y tecnologias y considerando el oficio N° DGHM-1974-2020,
basado en las diversas necesidades del nosocomio realiza solicitud de ampliacion del
Proyecto Disefio, Construccion, Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala
de Partos y Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México, en dos niveles
adicionales al alcance original, las cuales se sustentan en la razon de ser de la institucion
qgue corresponde a ofrecer los servicios de salud a la poblacion de la mejor manera
posible, y por ende la Gerencia Médica por medio del oficio GM-MDA-6409-2020 otorga
el respectivo aval, aunado a que en la parte técnica constructiva la Direccién de
Arquitectura e Ingenieria a través de la nota GIT-DAI-1544-2020, indica que si es viable
realizar dicha ampliacion en este instante, asi como la recomendacion del Ing. Granados
Soto, Gerente de Infraestructura y Tecnologias a.i., en el citado oficio N° GIT-0689-2020,
y la del Gerente General en su oficio N° GG-1622-2020, la Junta Directiva -por
unanimidad- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el Informe sobre el Proyecto Disefio,
Construccién, Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala de Partos y Unidad
de Cuidados Intensivos del Hospital México.

ACUERDO SEGUNDO: Autorizar la propuesta de ampliacion de dos niveles adicionales
para el edificio de quiréfano, sala de partos y cuidados intensivos del Hospital México
segun el alcance descrito en el dictamen técnico y cuyo uso se definira conforme a la
propuesta que esta elaborando la Gerencia Médica, la cual debera contar con el aval de
la Gerencia General y que ser& presentada para aprobacion final por parte de la Junta
Directiva, e instruir a la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, realizar todas las
acciones necesarias para la ampliacion en dos niveles el Proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quirdfanos, Sala de Partos y Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital México y que gestione el tramite de modificacién contractual que
se requerird segun lo establecido en la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento.

Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Ingresa a la sesién virtual la arquitecta Paquita Gonzalez Haug, directora de
administracion de proyectos especiales y la ingeniera Mary Paz Morales Rios de la
Gerencia de Infraestructura.
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ARTICULO 6°

Se conoce el oficio N° GIT-0717-2020 (GG-1661-2020), de fecha 12 de junio de 2020,
que firma el Ing. Granados Soto, Gerente de Infraestructura y Tecnologias a.i., en el cual
presenta la propuesta adjudicacion de la licitacion publica N° 2019LN-00001-4403
“Consultoria, Construccion, Instalacién, Equipamiento y Mantenimiento en Materia de
Proteccién Contra Incendios en el Hospital de Osa Tomas Casas Casajus’.

La exposicion esta a cargo de la Ing. Paquita Gonzéalez de la Gerencia de Infraestructura
y Tecnologias con base en las siguientes laminas:

1)

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS

DIRECCION ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESPECIALES
PROGRAMA DE SEGURIDAD EN INCENDIOS Y EXPLOSIONES

Consultoria, Construccion, Instalacién, Equipamiento y

Mantenimiento en Materia de Proteccion Contra Incendios en el
Hospital de Osa Tomas Casas Casajus

Junio, 2020

2)

La Junta Directiva en el articulo N°12 de la sesion N°8165 del 5 de julio
del 2007, aprueba la creacién del “Programa de Seguridad en

ios y i (PSIE) para las edificaci que utiliza la Caja
Costarricense del Seguro Social”.

Objetivo DEL PSIE

Conducir, regular, asesorar, desarrollar, capacitar y evaluar en materia de
proteccion contra incendios en ingenieria y arquitectura, para la
proteccion de las personas y del patrimonio institucional.

Plan de Implementacion Institucional en Materia de Proteccion contra
Incendios contempla las siguientes paquetes:

Proyectos Paquete Basico: elementos basicos de la proteccion contra
incendios: sefializacién de medios de egreso, puertas de emergencia y
de liquidos i

Proyectos Paquete Intermedio: Contempla sistema de deteccion y

ANTECEDENTES alarma y sistemas fijos de proteccion a base de gabinetes con
mangueras.

Proyectos Paquete Completo: Compartimentacion y confinamiento de
espacios, creacién de areas de seguridad, suministro e instalacion de
sistemas de rociadores automiticos.
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3)

El 28 de marzo 2018 un incendio destruyé una parte de
las instalaciones del servicio de mantenimiento y la

proveeduria del Hospital Tomas Casas.

Conforme a las instrucciones de la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologia (GIT), la Direccion de
Arquitectura e Ingenieria (DAI) estd a cargo de la
rehabilitacion de las areas afectadas por el siniestro. Por su
parte la DAPE, a través del Programa de Seguridad en
Incendios y Explosiones (PSIE) recibi6 |a tarea de actualizar
los sistemas de proteccion contra incendios de los
restantes servicios.

ANTECEDENTES

4)

’
DATOS BASICOS

5)

+ Hospital Tomas
Casas Casajus
. . « Poblacion directa
(QZ:?):;MO' o | (i adscrita
+ Cobertura territorial: B Acis R0mihabianine
— ) SEACUA « Consultas
Densidad - aiga g 6449 consultas al afio
+ Densida )
poblacional: il i Alenokn
15,54 hab./km? erowecy «| emergencias
' ' 47247 atenciones al
ncputsosse o1 @ afo

2019LN-00001-4403

PARTICIPANTES

La apertura de ofertas se efectio el 1 de julio 2019, como
consta en el acta N.° 5 (folio 274 al 275 del expediente de

contratacion).

Centroamérica
SA

Consorcio Equilsa-
Diseca

OfertaN25 | Ofortal?6
Globaltec | Ingenieriay

GM2ZSSA. | GreenTech SA.

Renglon N2 1
i $90431,20 410000000 7293862459 $45691,92

Renglén N.22

Construcciény $1155819,78 $118300000 (71100300000 113198407864 $114229796 X
Equipamiento Extemporanea
Renglon N.£3

oty $2663618 7800000  €23907000,00  €1072104000 53477600

Total $1272887,16  $1301000,00 (77910000000 (121564374323 $1222765,88




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion

Renglén Productos es Plszoent

Comprende el desarralla de:
o

eléctricos, mecanicosy e 12 semanas
© Memarias de céleulo, permisos, tramitesy estudios requerida

o Visados de planas, ante |as instancias requeridas.

©  Lacbtencion delos permisos de construccidn.

Comprende el desarrollo de:
Prod uctos o Laremoci6n de los sistemas existentes fijo y de deteccion y
alarma de incendio.
Es pera dos ©  La construceitn de la obra elvil, arquitecténica, eléctricay
mecanica.
Z: Construceién, o 1] i
Instalacién, proteccién contra Incendio 2 semanas
Equipamiente o0 Lapuestaen marcha de los sistemas
o Lacapacitacién del personal de a Unidad en el usoy
mantenimiento delos sistemas
o Ladacumentacidndel proyecto (manuales y planos “as-
buik).
O La entrega de las repuestos y herramientas
El respective mantenimiento por el periodo de un afio de todos los
sistemas instalados

3: Mantenimiento 52 semanas

Los trabajos corresponden al mediano (Alarmas) y largo plazo (rociadores)

Elegibilidad

Confort Climatico de Costa Habilitada 956,961
RicaS.A.

Salvavidas de Centroamérica, Excluida 957,961

Consorcio Equilsa-Diseca Habilitada 958,961

Admisibilidad ElecmezaS.R.L. Habilitada 959,961
Administrativa
y Legal

Globaltec Technologies GMZS Habilitada 960,961
S.A.

Nota: las ofertas #2 Salvavidas de Centroamérica S.A. fue excluida
administrativamente con fundamento en el art. 25 RLCA por variar el monto
ofertado y la #6 Tecnologia e Ingenieria Verde S.A. no se analizd porque
ingreso de forma extemporanea a la hora fijada en el cartel.

mpresa Consult

.. Empresa: Inscrita y ol dia en el CFIA. Aportar fotocopla de ls certificacion del CFIA.
Requisitos Conoreie cada eiembro del consores debe star nscitoy aldia en el CFA. Aportar
fotocopia de la certifieacién del CFIA.
E m p resas Minime tres (3) proyectos de disefio en proteccién contra incendio, todos los disefios
deben de clal con con
Consultora y un drea mayor a2, ¥ deberd contar

edificacion de caracter hospitalario.

Empresa Constructora

Empresa: inscrita y ol dia &n el CFIA. Aportar fotocapia d s certificacion del CHIA.
Consercio: cads mismbro del consorcio debe estar inserito y sl dis en el CFIA. Aportar
fotocopia de ls certificacion del CFIA.

T HH Minime tres (3) proyectos de construccion en proteccion contra incendios, tados los
Adm I'S ibilidad proyectos deben de haberse realizado bajo la misma razon social ton la que se esta
Técnica participanda, con un drea mayor a 3,000 metros cuadrados. Y deberd contar con al menas

un proyecto instaladk i i
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9)

e ‘erente
de Oferta

Elegibilidad N2l Confort Climético de Costa Rica S.A. Elegible
Técnica ’
Consorcio Equilsa-Diseca Elegible

Globaltec Technologies GMZS 5.A Elegible

La empresa Elecm S.R.L. no respondié dentro del plazo y forma la
solicitud de st acion y siendo que a la fecha de la recomendacion
técnica la Administracién no conté con dicha informacion para el debido

se procedio a excluir la oferta conforme a lo establecido en el
articulo 82 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

10)

Cumplimiento Tarifa Minima CFIA - Disefio

Numero mple
de Oferta
Admisi LEL] . —
Técnica N2l Confort Climatico de Costa Rica S.A. Cumple
Consorcio Equilsa-Diseca ¥ Cumple

Globaltec Technologies GMZS S.A v Cumple

11)

Metodologia de Razonabilidad de
Precios

Para esta Licitacion Publica, se usé la Metodologia #2 del
documento “Metodologia para la Elaboracién de Estudios
de Razonabilidad de Precios en Procedimientos de
compra que Tramita la Caja Costarricense de Seguro
Social”.

Razonabilidad
del Precio
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12)

Razonabilidad de Precios Renglones Disefio,
Construccion, Equipamiento y Mantenimiento

Definicion de las bandas

T Costo Estimado
R aidsd
e recio

Limite Superior (Monto Total Estimado +10%

del Monto Total Estimada) $1488598.23

Monta Total estimado por la Administracién $1353271,12

Limite Inferior (Monto Total Estimada -10%

del Monto Total Estimado) SAZETEY

13)

Razonabilidad de Precios Renglones Disefio,
Construccion, Equipo Médico y Mantenimiento

Namero d
'”D"'::i - Rango de Razonabilidad de Precios Razonabilidad

Glabaftec
= Technologies GMZS
Razonabilidad Sl o
del Precio Confort Climético $1217 544,01 $1 272 B87,16< $1 488 598,23
de Costa Rica S.A.

<
$1217 944,01< $1 222 765,88< $1 438 598,23 Es razonable

Es razonable

Equipos &

Instalaciones $1217944,01< 51334 898,25 <51 488 598,23%
Electromecanicas

EQUILSA LTDA

Es razonable

* Altipo de cambio del dia de la apertura

14)

Considerando los andlisis previos de razonabilidad
realizados segun la metodologia N°2 incluidas en el
documento “Metodologia para la Elaboracién de Estudios
Razonabilidad de Razonabilidad de Precios en Procedimientos de compra

del Precio que Tramita la Caja Costarricense de Seguro Social’, se
concluye que los montos ofertados por las 3 ofertas son
razonables y se determina que la oferta de la empresa
Globaltec Technologies GMZS S.A. (oferente N°5) tiene el
precio mas bajo. (punto 2.12 Adjudicacion)
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'\‘ N y

De acuerdo con el oficio DJ-00108-2020, la Direccion Juridica
emiti6 su criterio, en el cual otorga el visto bueno, previo a que
lo conozca la Junta Directiva (tomo IV, folio 1059 al 1062).

La Comision Especial de Licitaciones (COESLI) otorga el aval al tema
mediante el oficio CEL-009-2020.

Considerando los criterios técnicos otorgados por la Direccién r PROPUESTADE
Administracién de Proyectos Especiales, en el oficio DAPE-1668- ACUERDO J
2019, el aval de la Direccion Juridica en la nota DJ-00108-2020, la

Certificacién  Presupuestaria DP-0374-2020, asi como lo
recomendado por la Comision Especial de Licitaciones por medio
del documento CEL-0009-2020; y habiéndose conocido lo
presentado por el Ingeniero Jorge Granados Soto, Gerente,
Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, por medio del oficio
GIT-0717-2020, la Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO

Acuerdo Primero: Adjudicar la Licitacion Pdblica 2019LN-000001-4403, correspondiente al “ Disefio,
Consultoria, Construccidn, Instalacion, Equipamiento y Mantenimiento en materia de Proteccién Contra
Incendios en el Hospital de Osa Thomas Casas Casajis”, por un monto total en ddlares de $ 1 222 765,88 (Un
millén doscientos veintidds mil setecientos sesenta y cinco ddlares con 88/100), a la empresa Globaltec
Technologies GMZS S.A, segun el siguiente detalle:
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18)
@ Oferta #5: Globaltec Technologies GMZS S.A.
2 -

PROPUESTADE
ACUERD OJ
Monto total
Renglones Descripcion ofertado en Plazo de ejecucion
délares
Disefio $45.691,92 12 semanas

-Cu".s""c."“" ¥ $1.142.007,96 26 semanas
Equipamiento

Mantenimiento $34.776,00 52 semanas

$1.222.765,88 90 semanas

Las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con |a oferta recomendada y lo solicitado en el cartel
ACUERDO FIRME

19)

[_MUCHAS GRACIAS |
POR SU ATENCION

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 6:

HOSPITAL-DE-OSA



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/HOSP-OSA.mp3
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Por consiguiente, conocido el oficio N° GIT-0717-2020 (GG-1661-2020), de fecha 12
de junio de 2020, que firma el Ing. Granados Soto, Gerente de Infraestructura y
Tecnologias a.i. que, en adelante se transcribe:

“Se traslada para su consideracion, aval y posterior remision para la toma de decision de
la Junta Directiva, la propuesta de adjudicacién de la Licitacion Publica N° 2019LN-
000001-4403, con el objeto contractual de “Consultoria, Construccion, Instalacion,
Equipamiento y Mantenimiento en Materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital
de Osa Tomas Casas Casajus’.

.  Antecedentes.

En marzo de 2018 un incendio destruyd parte de las instalaciones del servicio de
mantenimiento y la proveeduria del Hospital Tomas Casas Casajus.

P e

El desarrollo de este proyecto permitird mejorar el nivel de seguridad del personal y los
pacientes del Hospital Tomas Casas Casajus, mediante la atencion integral de todos los
componentes de la proteccion contra incendios, ademas de cumplir de esta manera con
los requerimientos establecidos en la Ley N.° 8228 “Ley del Cuerpo de Bomberos del
Instituto Nacional de Seguros” y el “Reglamento Técnico General sobre Seguridad
Humana y Proteccion contra Incendios”.

La justificacién para la realizacion del proyecto radica en la necesidad de contar con
sistemas capaces de combatir incendios de diferentes magnitudes, y para lo anterior los
sistemas con los que cuenta el hospital deben ser modernizados y ajustados a la
normativa vigente.

La infraestructura de la CCSS se ha visto afectada por emergencias y accidentes y se
ha puesto en evidencia la vulnerabilidad que existe en materia de seguridad contra
incendios.
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Debido a esto se incrementan las amenazas relacionadas con la vida humana, perdida
del patrimonio inmobiliario y la interrupcion de la prestacion de los servicios.

Adicionalmente este proyecto fue incluido en el grupo de proyectos del Plan de
Implementacion Institucional de Proteccion contra Incendios.

La licitacion tuvo fecha de invitacion el 22 de mayo 2019 mediante Gaceta No. 94 (folio
217) y modificacion No. 1 de fecha 14 junio 2019 Gaceta No. 111 folio 238.

La apertura de ofertas se efectto el 01 de julio 2019, de acuerdo con el acta No. 5 (folio
274 al 275).

En la presente licitacion participaron 6 oferentes.
II.  Dictamen Técnico.

La Comisién Técnica de la Direccion Administracion de Proyectos Especiales mediante
el oficio DAPE-1668-2019 (folios del 1017 al 1022), emiti6 la respectiva recomendacion
técnica.

De la misma se desprende, que, una vez realizado los respectivos analisis, se
recomienda la adjudicacion del proyecto a la oferta N° 5 que corresponde a la empresa
Globaltec Technologies GMZS S.A.

.  Dictamen Legal.
a. Andlisis administrativo.

Efectuado en la Subarea de Gestibn Administrativa y Logistica, de la Direccion
Administracion de Proyectos Especiales. En dicho analisis, se determina que las ofertas:
#1 Confort Climéatico de Costa Rica S.A., #3 Consorcio Equilsa Ltda. Diseca Ltda, #4
Elecmeza S.R.L. y la #5 Globaltec Technologies GMZS S.A; cumplen con todos los
aspectos legales y administrativos solicitados en el cartel (folios 956 al 962).

La oferta #2 Salvavidas de Centroamérica S.A. fue excluida administrativamente (folios
957 y 962) y la oferta #6 Tecnologia e Ingenieria Verde S.A. no se analizé porque ingreso
extemporanea (folio 962).

b. Criterio legal.

La Direccion Juridica mediante el oficio DJ-00108-2020 (folios 1059 al 1062), otorga el
aval indicando en lo que interesa:

“...Luego de revisar el expediente administrativo se indica que, esta Direccion
Juridica entendiendo las particularidades del tipo de procedimiento, considera que la
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oferta recomendada y potencialmente adjudicataria (Globaltec Technologies GMZS
S.A., cédula juridica 3-101-391788), ha cumplido con los requisitos juridicos para que
la Comision Especial de Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado del
acto de adjudicaciéon ya que el expediente cuenta con los elementos necesarios y
con los criterios técnicos y financieros de recomendacion, emitidos por las unidades
competentes, para tomar una decision final a la luz del articulo 86 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa...”

IV. Dictamen Financiero.
a. Razonabilidad de precios.

Mediante oficio DAPE-1668-2019, la Comision Técnica realizé el estudio pertinente y
determind que la oferta presentada por el Globaltec Technologies GMZS S.A es
razonable, por lo que recomiendan la adjudicacion.

b. Certificacion presupuestaria.

La Direccion de Presupuesto por medio del oficio DP-0374-2020 (folio 1079) emite la
respectiva Certificacién Presupuestaria.

V. Comision Especial de Licitaciones.

Una vez desarrollados los respectivos estudios técnicos, administrativos, legales y
financieros, en apego al procedimiento institucional, el tema fue remitido a la Comisién
Especial de Licitaciones, la misma posterior al andlisis del expediente, recomienda la
remision para la adjudicacion de Junta Directiva de la Licitacion Publica N°2019LN-
000001-4403 “Consultoria construccion, instalacidén, equipamiento y mantenimiento en
materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital de Osa Thomas Casas Casajus”,
segun consta en el oficio CEL-0009-2020 que corresponde en lo que interesa al acta de
la Sesion ordinaria No. 03-2020.

VI. Conclusion.

Se disponen de los estudios técnicos, administrativos, legales y financieros pertinentes,
asi como la respectiva recomendacién de la Comisién Especial de Licitaciones. Debido
a ello se concluye que la adjudicacién se debe dar, a efecto de continuar con la
satisfaccion del interés publico, en atencion a los principios de eficiencia y eficacia que
rigen la Contrataciéon Administrativa.

VIl. Recomendacion.

Con base en los criterios técnicos, administrativos, legales y financieros, asi como lo
indicado por la Comision Especial de Licitaciones; la Gerencia de Infraestructura y
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Tecnologias recomienda la adjudicacion de la Licitacion Publica N°2019LN-000001-
4403, a la empresa Globaltec Technologies GMZS S.A.”

Por tanto, habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte de la Ing. Paquita
Gonzalez de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, y considerando los criterios
técnicos otorgados por la Direccion Administracion de Proyectos Especiales, en el oficio
numero DAPE-1668-2019, el aval de la Direccion Juridica en la nota N° DJ-00108-2020,
la Certificacion Presupuestaria DP-0374-2020, asi como el acuerdo de aprobacion de la
Comision Especial de Licitaciones en sesion ordinaria N° 03-2020, celebrada el 18 de
febrero de 2020 (CEL-0009-2020) y con base en la recomendacion del Ing. Granados
Soto, Gerente de Infraestructura y Tecnologias a.i., por medio del citado oficio N° GIT-
0717-2020, y el Gerente General en su oficio N° GG-1661-2020, la Junta Directiva -por
unanimidad- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: adjudicar a favor de la oferta N° 05, empresa Globaltec
Technologies GMZS S.A,, la licitacion publica N° 2019LN-000001-4403, correspondiente
al “Diseno, Consultoria, Construccion, Instalacion, Equipamiento y Mantenimiento en
materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital de Osa Thomas Casas Casajus”,
por un monto total en dolares de $1.222.765,88 (un millon doscientos veintidos mil
setecientos sesenta y cinco ddlares con 88/100), segun se detalla en el siguiente cuadro:

L Monto total Plazo de
Renglones Descripcion . . !
ofertado en délares ejecucion
1 Disefio $ 45.691,92 12 semanas
2 Construccion Y| $1.142.297,96 26 semanas
Equipamiento
3 Mantenimiento $34.776,00 52 semanas
Total $1.222.765,88 90 semanas

Todas las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con la oferta recomendada
y lo solicitado en el cartel.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual la arquitecta Paquita Gonzalez Haug, directora de
administracién de proyectos especiales y la ingeniera Mary Paz Morales Rios de la
Gerencia de Infraestructura.

Ingresa a la sesion virtual el licenciado David Valverde Meléndez, asesor de la Gerencia
de Infraestructura y Tecnologias.
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ARTICULO 7°

Se conoce el oficio N° GIT-0756-2020 (GG-1724-2020), de fecha 21 de junio de 2020,
que firma el Ing. Granados Soto, Gerente a.i. de Infraestructura y Tecnologias, en el cual
presenta la propuesta solicitud por parte de la Municipalidad de Belén para comprar a la
CCSS una franja frontal de terreno (374 m?), parte del inmueble FR-40170163-000, con
la finalidad de transformar la servidumbre actual por una nueva calle publica; segun los
avaluos administrativos ADM-004-2020 y DAI-3191-2019.

La exposicion estad a cargo del Ing. Jorge Granados Soto, Gerente a.i. Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias, con base en las siguientes laminas:

1)
|
Venta de franja de terreno a la
Municipalidad de Belén
IT-0756-2020
INFRAESTRUCTURAY TECNOLOGIA
2)

Oficio AMB-C-252-2019 Municipalidad Compra cuenta con declaratoria de La Direccion de Arquitectura e
de Belén expone necesidad de interés publico por el Concejo Ingenieria elaboré avalio DAI-3191-
adquirir franja de 374 m? de Finca Municipal de Belén, mediante 2019 de noviembre 2019, con valor
Folio Real 4- 0217137-000, Plano Sesion Ordinaria 62-2018 del 23 de de ¢121.166,00 m?2, para un total
Catastro H-0557965-1999, propiedad octubre 2018, publicada en Gaceta de ¢45.316.084,00 por la franja de
de la CCSS para apertura de calle No. 5 del 08 de enero de 2019. 374 metros.

publica segun proyeccion vial avenida

1 de Urbanizacion Industrial Asuncién, Avallio de Municipalidad ADM-004-
con finalidad de mejorar ingreso, 2020 del 20 de febrero 2020, es

transito y salida del cantén en zonas coincidente con el de la CCSS.
adyacentes.
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UBICACION
HSA SAT Ao

5)

PROYECCION VIAL URBANIZACION INDUSTRIAL ASUNCION
A wo—cn

AVENIDA | ‘\
3

CALLE PUBLICA EXISTENTE » At

SOCIEGAD DE RESPONSABUDAD LATADA ® /_{\
%/
! PROYECTO WAL © =
\ e — Ares: 1894.49 m2

CALLE PUBLICA EXISTENTE

CALLE PUBLICA EXISTENTE




6)
DICTAMEN TECNICO
L

Oficio DAI-3191-2019 de noviembre de 2019 la Direccion de Arquitectura
e Ingenieria indica conveniencia técnica sobre los intereses institucionales
de la venta parcial de la propiedad CCSS a la Municipalidad de Belén.

Oficio GIT-1618-2019 de noviembre de 2019, indica que en el Portafolio
Institucional no se registran proyectos que requieran hacer uso del
inmueble,

7)

DICTAMEN LEGAL

Oficio GA-DJ-02919-2020 de junio 2020, - -~
Direccién Juridica indica que segun dictdmenes [ ‘

técnicos precedentes y bloque de legalidad que A

regula la materia, desde el punto de vista legal, - ’\
no se encuentra impedimento para que la CCSS,

disponga la venta de parte de finca que solicita

la Municipalidad de Belén, mediante aplicacién

de excepcion contenida en 2 d) LCAy 138 RLCA. N \ \
‘ S

8)

CONCLUSION

CCSS propietaria de inmueble matricula 170163-000 del Partido de
Heredia, Cantén Belén, Distrito La Asuncién, con medida de
8.204.05 m2,

@ Municipalidad de Belén propone comprar una fraccién de 374 m? del inmueble a
la CCSS, por monto de ¢45.316.084,00 (cuarenta y cinco millones trecientos
dieciséis mil ochenta y cuatro colones exactos).

@ Oficio DAI-3191-2019 de noviembre 2019, la DAI indica conveniencia técnica sobre los intereses
institucionales de la venta de la propiedad a la Municipalidad de Belén.




9)

10)

11)

CONCLUSION

@ GIT-1618-2019 de noviembre 2019, se indica que en Portafolio
Institucional no se registran proyectos que requieran hacer uso de

dicho inmueble.

@ Avalio DAI-3191-2019 de noviembre 2019, se valora el drea en £121.166,00 m?,
para un total de ¢45.316.084,00 por la franja de 374 metros. Avaluo de la
Municipalidad ADM-004-2020 del 20 de febrero 2020, es coincidente con el de

la CCSS.

@ GA-DJ-02919-2020 de junio 2020, Direccién Juridica indica que no se encuentra
impedimento para que la CCSS disponga la venta de la parte de finca que solicita la
Municipalidad de Belén, mediante aplicacién de excepcién contenida en 2 d) LCA y 138
RLCA. En igual sentido se citan los oficios GA-0625-2020, GA-0607-2020 y GF-3802-2020.

RECOMENDACION

Vender a la Municipalidad de Belén una fraccion de 374 m? del
inmueble Folio Real 170163-000, Partido Heredia, por un monto de
¢45.316.084,00 (cuarenta y cinco millones trecientos dieciséis mil
ochenta y cuatro colones exactos) para realizar apertura de calle
publica como parte de proyeccion vial de avenida 1 de
Urbanizacion Industrial Asuncidn, para mejoramiento del ingreso,
transito y salida del cantén en zonas adyacentes.

PROPUESTA DE ACUERDO

s Analizada la solicitud de la Municipalidad de Belén, oficios AMB-C-252-2019 y
AMB-C-051-2020, la cual ofrece compra a la CCSS una franja frontal de terreno,
parte del inmueble Folio Real 40170163-000, plano de catastro 4-2043009-
2018, con la finalidad de trasformar la servidumbre actual por una nueva calle
publica con proyeccion vial a la avenida 1 de la Urbanizacién Industrial
Asuncidn, con la finalidad de mejorar el ingreso, trdnsito y salida del cantdn en
las zonas adyacentes, conocida la recomendacion de la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologios GIT-0756-2020, suscrito por el sefior gerente Ing.
Jorge Granados Soto, el cual compila los criterio técnicos favorables GA-DJ-
02919-2020 de la Direccion Juridica, GA-DSI-0526-2020 de la Direccion de
Sistemas Institucionales, GF-3802-2020 de la Gerencia Financiera, y vista la
- presentacion efectuada por el M.Sc. David Valverde Méndez, Asesor Legal de
dicha gerencia, la Junta Directiva acuerda:
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. oo ﬁ@i PROPUESTA DE ACUERDO

B
. Primero: Externa a lo Municipalidad de Belén la anuencia de la Caja
Al

Sl Costarricense de Seguro Social de vender una franja de 374 m2 parte de la
finca folio real 4-0170163-000, franja descrita en el plano de catastro 4-
2043009-2018, en la suma de (45.316.084,00 (cuarenta y cinco millones
trescientos dieciséis mil ochenta y cuatre colones exactos) lo cual es coincidente
con los avaltos administrativas ADM-004-2020 y DAI-3191-2019. Debe la
Municipalidad de Belén tramitar el expediente de compra respectivo con los
elementos necesarios que exige la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento.

Segundo: Delegar en el Gerente de Infraestructura y Tecnologias las acciones
pertinentes para lo materializacion de la venta, lo que incluye la suscripcion de

- la escritura publica de segregacion y venta de rigor, misma que deberd ser
coordinada por la Municipalidad de Belén y tener el visto bueno del Area de
Gestion Notarial de la Direccion Juridica de la CCSS.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 7°:

MUNICIPALIDAD-BELEN

Por consiguiente, conocido el oficio N° GIT-0756-2020 (GG 1724-2020), de fecha 21
de junio de 2020, que firma el Ing. Granados Soto, Gerente a.i. de Infraestructura y
Tecnologias que, en lo pertinente, literalmente dice:

“Para su consideracion, aval y posterior toma de decision de la Junta Directiva, se
presenta el siguiente caso de oferta de compraventa de una franja de terreno propiedad
de la CCSS, por parte de la Municipalidad de Belén para ampliacién de via publica:

I- Antecedentes.

Mediante oficio SID-AL-0003-2019 la Secretaria de Junta Directiva de la CCSS traslada
a esta Gerencia el oficio AMB-C-252-2019 del 12 de setiembre de 2019. En dicho
documento y sus anexos, la Municipalidad de Belén expone la necesidad de adquirir una
franja de 374 m2 de la Finca Folio Real 4- 0217137-000, Plano Catastro 4-2043009-
2018, propiedad de la CCSS con el fin de realizar la apertura de una calle publica como
parte de una proyeccion vial avenida 1 de la Urbanizacion Industrial Asuncion, con la
finalidad de mejorar el ingreso, transito y salida del canton en las zonas adyacentes. La
compra cuenta con la declaratoria de interés publico del mismo, la cual fue declarada por
el Concejo Municipal de Belén, mediante la Sesion Ordinaria 62-2018 del 23 de octubre
de 2018, publicada en La Gaceta No. 5 del 08 de enero de 2019.



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/MUNICIPALIDAD-BELEN.mp3
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A partir de lo establecido en el avalué administrativo ADM-003-2019 de fecha 08 de
agosto de 2019, realizado por el Ing. Patrick Barrientos Jiménez, profesional valuador,
guien, adicional a la descripcion de las caracteristicas del terreno, fijo un precio por metro
cuadrado de ¢116.286,69 (ciento dieciséis mil doscientos ochenta y seis colones con
sesenta y nueve céntimos) y un precio total por los 374 m2 de ¢43.491.222,10 (cuarenta

y tres millones cuatrocientos noventa y un mil doscientos veintiddés colones con diez
céntimos.
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Efectivamente el ente municipal ha acordado su interés de obtener por los medios
legales posibles, no solo la franja de terreno parte del inmueble de la CCSS sino también
de otras personas juridicas. Asi se desprende del acuerdo N° 20 de la Sesion 62-2018
del Consejo Municipal:

“SEGUNDO: Se declare de Interés Publico, parte de las siguientes fincas,
segun la siguiente informacion:

e Propietario: Caja Costarricense de Seguro Social.
Cédula Juridica: 4-000042147.

Es parte de Folio Real 40170163-000

Plano de catastro 4-2043009-2018

Area: 374 m2.

e Propietario: Salvavidas de Centroamérica Sociedad Anénima.
Cédula Juridica: 3-101-118017.

Es parte de Folio Real: 40217137-000.

Plano de catastro 4-2043653-2018

Area: 369 m2.

e Propietario: Municipalidad de Belén.
Cédula Juridica: 3-014-042090.

Finca Completa Folio Real: 40170176-000.
Area: 406.69 m2.




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

e Propietario: Corporacion de Supermercados Unidos Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

Cédula Juridica: 3-102-007223.

Es Parte Folio Real: 40094012-000.

Area: 1488 m2.

Lo anterior entre otros, para efectos de implementar continuidad vial en la
Calle denominada Avenida 1 del Proyecto Industrial Asuncién con la finalidad
de mejorar el ingreso, transito y salida del canton en las cercanias de la Ribera
Alta y descongestionar la interseccion de la Calle Don Chico con la ruta
nacional 111 en la Asuncion. TERCERO: Publicar en el diario oficial la
Gaceta, el acuerdo del Concejo Municipal donde se declara de Interés
Publico, las fincas de interés. CUARTO: Se realicen las acciones Uutiles y
necesarias para adquirir por parte de la Municipalidad, los terrenos necesarios
para la continuidad vial de la avenida 1 de la Urbanizacion Industrial Asuncion
con sentido oeste-este, ya sea por donacion, compra 0 expropiacion y se
proceda con la anotacion respectiva en el Registro Inmobiliario”

Esta Gerencia ha sido requerida para presentar un informe ante la Junta Directiva en
donde se concluya si resulta positivo y beneficioso para la Administracion proceder con
la venta pacifica (y no mediante expropiacion forzosa) de dicha franja de terreno.

Para tal fin, esta Gerencia mediante oficio GIT-1568-2019 del 18 de noviembre de 2019,
solicitd a 3 instancias internas informes al respecto, a saber:

“De la Direccion de Arquitectura e Ingenieria: Un informe donde se incluya el
coteje del avaluo realizado por la Municipalidad de Belén, a efecto de verificar la
razonabilidad del precio de compraventa ofrecido, y sus consideraciones sobre la
conveniencia o inconveniencia de proceder con la venta. A su vez, informar si el
terreno se encuentra previsto para ser utilizado en alguno de los proyectos a su
cargo.

- Del Area Notariado: Un informe con los aspectos técnicos registrales de rigor
sobre la pretendida compraventa, y sus consideraciones sobre la conveniencia o
inconveniencia de proceder con la venta.

- Del Portafolio de Inversiones: Un informe sobre los eventuales proyectos de la
CCSS que puedan requerir el uso del terreno en mencion, y sus consideraciones
sobre la conveniencia o inconveniencia de proceder con la venta”.

Luego de contarse con las respuestas de rigor, que se resefian mas adelante como
criterios técnicos, mediante oficio GIT-0130-2020 del 04 de febrero de 2020, esta
Gerencia solicité a la Municipalidad de Belén lo siguiente:
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“Por lo anterior, de previo a que esta Gerencia presente el caso ante la
Junta Directiva con un informe definitivo, es importante lo siguiente:

1- Manifestar que en tesis de principio los 6rganos internos de la CCSS
apoyan la venta de la franja solicitada, no obstante, ello es una decision
gue corresponde tomar a la Junta Directiva.

2- Se requiere que la Municipalidad de Belén ajuste el avalto efectuado para
que el precio de adquisicion sea €45.316.084,00 colones acorde con el
avaluo de la CCSS.

3- Se requiere que la Municipalidad aclare el procedimiento juridico que
propone utilizar como alternativa a la expropiacion, para proceder con la
compraventa directa de la franja solicitada”

[I- Dictdimenes Técnicos

A) Como resultado de las consultas anteriormente citadas, el encargado del Portafolio
de Inversiones indica en oficio GIT-1618-2019:

“Revisado el Portafolio Institucional, actualmente no se registran proyectos que
requieran hacer uso de dicho inmueble. Dado que se encuentra ubicado en el
sector de la Asuncion de Belén, se verificé con la Direccion de Red Integrada de
Prestacion de Servicios de Salud Central Norte el interés que pueda existir para
la construccion de una Sede de EBAIS, donde dicha instancia ya habia
manifestado su criterio mediante oficios DRSSCN-1332-2017-DRSSCN-ARIM-
151-2017 y DRSSCN-ARIM-110-13 (Adjuntos), sefialando que el terreno esta
destinado para uso industrial y que por su ubicacibn no cumple con los
requerimientos de accesibilidad para una Sede de EBAIS.

Considero gue la apertura de la via es favorable al valor y uso del terreno
en vocacion de uso industrial, teniendo las siguientes afectaciones:

1. La conformacion de esta via aumenta las facilidades de acceso desde
carretera nacional lo cual agrega valor y es favorable, especialmente para un
terreno con vocacion industrial. Cabe sefialar que esta apertura de la via
aumentaria considerablemente el flujo vehicular frente al terreno.

2. La franja sustraida representa solamente un 4,6% de los 8.204,05 m2 de area
actual. Al estar ubicada en forma lateral y tratarse de un terreno de forma regular,
esta disminucion no afectaria significativamente el area util ni su potencial uso.
3. La nueva via produciria un frente a calle publica mucho mayor que el actual.
A pesar de que esto representa un aumento considerable del area afectada por
retiro obligatorio, la ampliacion del frente a calle es una caracteristica favorable
al valor y uso del terreno.”

B) A su vez, la Direccion de Arquitectura e Ingenieria manifesté en informe DAI-3191-
2019:
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“Para analizar la razonabilidad del valor determinado en avalto administrativo
ADM-003-2019 para el terreno con catastro 4-2043009-2018 con area de 374
m2, a segregar del H-557965-99, realizado por el Ingeniero Patrick Barrientos
Jiménez para la Municipalidad de Belén; se informa que para tales efectos se
ejecuto la comparacion con la valoracion del terreno mencionado, realizada por
el Ingeniero Rohanny Vindas Umafia del Area de Gestion Operativa, al mismo
inmueble segun informe adjunto a este oficio (Anexo 1).

El avaluo efectuado por el Ingeniero Vindas determina un valor unitario de Z121
166.00/m?, el cual se definid en combinacion de los métodos de Factores de
Correccion del Mapa de Valores de Terrenos del Ministerio de Hacienda vy el
Método Comparativo en el Plano Espacial con factores de homologacion de los
valores de ofertas encontradas en la zona de La Asuncion de Belén,
concretamente en las urbanizaciones Alturas de Cariari, Ciudad Cariari y Los
Arcos. No obstante que el terreno a valorar se ubica en una zona industrial, sus
dimensiones corresponden a un terreno para uso residencial; por lo que la
investigacion de valores contempl6 solo terrenos con estas caracteristicas. Dado
lo anterior se deriva el valor total para el terreno cuya area es de 374m2 en £45
316 084.00.

El valor unitario definido por el Ingeniero Barrientos para el terreno es de Z116
286.69/m?y el valor total 43 491 222.10, por lo que, al compararlo contra el
calculado por el Ingeniero Vindas, se obtiene una diferencia de €1 824
861.90 que porcentualmente corresponde a 4.03%.

Al respecto no existe una norma o parametro establecido oficialmente a nivel
nacional para determinar que una variacion de este tipo se considere 0 no
razonable o aceptable, sino mas bien; se ve como una cuestion practica que
dicha variacion se encuentre dentro de un porcentaje, el cual es subjetivo.
Siendo que para este caso un valor porcentual cercano a 4% se puede
considerar que es una diferencia razonable.

Sobre la conveniencia o inconveniencia de proceder con la venta, se considera
gue dado el propoésito de esta que responde a la intencion de la Municipalidad
de Belén de ampliar la calle que proporciona acceso al inmueble de la CCSS,
esta es beneficiosa para los intereses de la Institucion, ya que con dicha
ampliacion se estara aumentado el frente del terreno en aproximadamente 68.0
m, asi como la accesibilidad al mismo, desde la ruta nacional 2. Igualmente, la
reduccion en area del terreno representa un 4.56%, lo cual se puede considerar
gue es minimo.

Por otra parte, de acuerdo a consulta realizada al ingeniero Ronald Avila
Jiménez jefe del Area de Construccion, y al Arquitecto William Rodriguez Juarez,
jefe del Area de Disefio de la DAI, el terreno con plano H-557965-99, no se tiene
a la fecha previsto ser utilizado en alguno de los proyectos a su cargo.

Es de mi conocimiento que este terreno podria ser utilizado por la Institucion en
un eventual proyecto de centro de Datos Institucional, sin embargo, debido a los
beneficios que generaria que el mismo tenga acceso a calle publica con un
frente importante consideramos que mas bien esto seria beneficioso para el
proyecto y por lo tanto para la institucion”.
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C) El Area de Notariado de la Direccién Juridica de manera verbal indicé a esta Gerencia
gue existen dudas sobre el planteamiento juridico dado al caso por cuanto no hay
claridad si lo que pretende la Municipalidad es continuar con la expropiacion o efectuar
un procedimiento de compra entre instituciones de derecho publico con eventual permiso
Contralor.

De previo a que esta Gerencia presentara el caso ante la Junta Directiva con un informe
definitivo, mediante oficio GIT-0130-2020 del 04 de febrero de 2020, se solicitd a la
Municipalidad de Belén lo siguiente:

1- Manifestar que en tesis de principio los érganos internos de la CCSS
apoyan la venta de la franja solicitada, no obstante, ello es una decision
gue corresponde tomar a la Junta Directiva.

2- Se requiere que la Municipalidad de Belén ajuste el avallo efectuado para
que el precio de adquisicion sea £45.316.084,00 colones acorde con el
avaluo de la CCSS.

3- Se requiere que la Municipalidad aclare el procedimiento juridico que
propone utilizar como alternativa a la expropiacién, para proceder con la
compraventa directa de la franja solicitada”

Mediante oficio AMB-C-051-2020 del 03 de marzo de 2020, suscrito por el Alcalde
Municipal Horacio Alvarado Bogantes, el ente municipal indica:

“Sobre el particular se adjunta el avaluo: ADM-004-2020 de 20 de febrero del
2020, suscrito por el citado profesional Barrientos Jiménez que es
consecuente con su solicitud.

Por otra parte esta Municipalidad, a través de esta Alcaldia desea aclarar tal
y como lo solicita esa Gerencia, que la idea es poder concretar esta
adquisicion de la franja de terreno declarada de interés publico por la via de
compra directa segun los términos de los articulos 2 inciso c) de la Ley de
Contrataciéon Administrativa y 138 de su Reglamento, cuyo texto dispone que
los sujetos de Derecho Publico, podran celebrar entre si contrataciones sin
sujecioén a los procedimientos de contratacién, siempre y cuando la actividad
que realice cada uno se encuentre habilitada dentro de sus competencias.”

Efectivamente, el Avalio municipal anexo ADM-004-2020 del 20 de febrero de 2020
valora el area a adquirir en ¢121.166,00 el metro cuadrado, para un total de ¢
45.316.084,00 por la franja de 374 metros. Lo anterior coincide con el avallo de nuestra
Direccion de Arquitectura e Ingenieria DAI-3191-2019.

D) Esta Gerencia, como un asunto de competencia, y revisando el Manual de
Organizacion vigente, determind que la venta de los inmuebles es una competencia del
Area Administracion y Aseguramiento de Bienes, especificamente en su Subéarea de
Administracion de Propiedades, ambas unidades recientemente el Organo Colegiado
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segun lo recomendado por el Proyecto de Reestructuracion, han pasado a denominarse
como Area Control de Activos (adscrita a la Direccién de Servicios Institucionales de la
Gerencia Administrativa), siendo una de sus funciones la siguiente;

“Es responsable de aplicar las politicas institucionales para la administracion de
propiedades, registrar, controlar e inspeccionar periodicamente los inmuebles y
gestionar la venta mediante la aplicacion de la normativa vigente.”

Ademas, de manera mas especifica se tiene que le corresponde;

“Realizar los tramites pertinentes para iniciar el procedimiento de la venta de
propiedades adscritas al seguro de salud...”.

Por lo anterior, también procedié a consultar a la Direccién de Sistemas Administrativos.
La Gerencia Administrativa trasmite el criterio GA-DSI-0526-2020, indicando lo
pertinente mediante oficio GA-0607-2020 del 16 de junio de 2020

“Visto bueno para continuar con los tramites para la venta de fraccion de la
propiedad Folio Real 4-170163-000 a la Municipalidad de Belén. Ref. GA-DSI-
0526-2020, DSI-ACA-0220-2020.

Con respecto al asunto indicado, esta Gerencia, teniendo a la vista los documentos
emitidos por las instancias técnicas competentes; a saber, Area Control de Activos
y Direccién de Servicios Institucionales, dispone dar el visto bueno para que se
continde con el proceso de venta de la fraccién de la propiedad Folio Real 4-
170163-000, a la Municipalidad de Belén. Para los efectos, se remiten las notas
citadas en el asunto.

Por otra parte, tomando en consideracién que la Direccion Juridica, en el criterio
GA-DJ-02919-2020, del cual se desprende que no existe impedimento para
gue la Institucién disponga la venta de parte del inmueble, realiza el siguiente
sefialamiento: (...)”

En complemente al criterio de la Gerencia Administrativa, se recibié también oficio de la
Gerencia Financiera GF-3802-2020 que indica:

“Atencion oficio GA-0608-2020, propiedad adquirida en remate patrono
PRODUCTOS PLASTICOS S.A.

En atencién a su oficio GA-0608-2020, donde se refiere al criterio juridico GA-DJ-
02919-2020, relacionado con solicitud de venta de fraccion de la propiedad Folio
Real 4-170163-000 a la Municipalidad de Belén, adjunto le remito el oficio GF-DC-
0476-2020, suscrito por el Lic. José Eduardo Rojas Lopez, Director de Cobros, cuyo
parrafo final indica:
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“...En conclusion, a la fecha la Institucion ha percibido por parte del Patrono
Productos Plasticos cédula juridica 31010009060, el pago de las cuotas obrero-
patronales correspondientes a los seguros de salud y pensiones...”

E) Criterio Legal: En atencion al oficio de la Junta Directiva JD-0141-2019, la Direccion
Juridica emite el documento GA-DJ-02919-2020 de fecha 9 de junio de 2020, firmado
por el Lic. Gilberth Alfaro Morales Director Juridico con rango de Subgerente, Licda.
Mariana Ovares Aguilar, Jefe a.i. Area Gestion Técnica y Asistencia Juridica y el Lic.
Guillermo Calderon Villarevia, Abogado, que concluye lo siguiente:

“IV. CONCLUSION

De los elementos de hecho y de derecho contenidos en el presente criterio, esta
asesoria juridica considera que al ser la finca niamero 170163-000 un bien
patrimonial de la Caja Costarricense de Seguro Social, este puede ser enajenado,
gravado y transmitido en su totalidad o parcialmente a efecto de recuperar las
cuotas obrero-patronales, por las que fue recibido por ejecucion de garantia
hipotecaria.

De esta forma tomando en consideracion los dictamenes técnicos precedentes y el
bloque de legalidad que regula la materia, desde el punto de vista legal, no se
encuentra impedimento para que la Caja Costarricense de Seguro Social, disponga
la venta de la parte de la finca que en la especie solicita la Municipalidad de Belén,
mediante la aplicacion de la excepcion contenida en 2 d) LCAy 138 RLCA...”.

- Conclusion:

Con base en los anteriores elementos de hecho y derecho, y siendo que actualmente no
se registran proyectos que requieran hacer uso del inmueble en cuestién, considerando
gue el terreno esta destinado para uso industrial y que por su ubicacion no cumple
actualmente con los requerimientos de accesibilidad para una Sede de EBAIS, se
considera que la apertura de la via pretendida por el ente municipal es favorable, y se
concluye:

1. La conformacion de esta via aumenta las facilidades de acceso desde carretera
nacional lo cual agrega valor y es favorable, especialmente para un terreno con
vocacion industrial. Cabe sefialar que esta apertura de la via aumentaria
considerablemente el flujo vehicular frente al terreno.

2. La franja sustraida representa solamente un 4,6% de los 8.204,05 m2 de area
actual. Al estar ubicada en forma lateral y tratarse de un terreno de forma regular,
esta disminucion no afectaria significativamente el area Gtil ni su potencial uso.

3. La nueva via produciria un frente a calle publica mucho mayor que el actual. A
pesar de que esto representa un aumento considerable del area afectada por retiro
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obligatorio, la ampliacion del frente a calle es una caracteristica favorable al valor
y uso del terreno.

4. Este terreno eventualmente podria ser utilizado por la Instituciéon en un eventual
proyecto de centro de Datos Institucional, sin embargo, debido a los beneficios
gue generaria que el mismo tenga acceso a calle publica con un frente importante,
consideramos que mas bien esto seria beneficioso para un futuro proyecto y por
lo tanto para la instituciéon.”

Por tanto, analizada la solicitud de la Municipalidad de Belén, en oficios AMB-C-252-
2019 y AMB-C-051-2020, la cual ofrece comprar a la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) una franja frontal de terreno, parte del inmueble Folio Real 40170163-
000, plano de catastro 4-2043009-2018, con la finalidad de trasformar la servidumbre
actual por una nueva calle publica con proyeccién vial a la Avenida 1 de la Urbanizacion
Industrial Asuncion, con la finalidad de mejorar el ingreso, transito y salida del Cantén
en las zonas adyacentes, conocida la recomendacion de la Gerencia de Infraestructura
y Tecnologias en el citado oficio N° GIT-0756-2020, el cual compila los criterios técnicos
favorables GA-DJ-02919-2020 de la Direccién Juridica, GA-DSI-0526-2020 de la
Direccion de Sistemas Institucionales, GF-3802-2020 de la Gerencia Financiera, y
habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte del Jorge Granados, gerente
a.i. Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, y con base en la recomendacion del Ing.
Granados Soto, Gerente a.i. de Infraestructura y Tecnologias y el Gerente General en
su oficio N° 1724-2020, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Externar a la Municipalidad de Belén la anuencia de la Caja
Costarricense de Seguro Social de vender una franja de 374 m2 parte de la finca folio
real 4-0170163-000, franja descrita en el plano de catastro 4-2043009-2018, en la suma
de ¢45.316.084,00 (cuarenta y cinco millones trescientos dieciséis mil ochenta y cuatro
colones exactos) lo cual es coincidente con los avaltos administrativos ADM-004-2020
y DAI-3191-2019. Debe la Municipalidad de Belén tramitar el expediente de compra
respectivo con los elementos necesarios que exige la Ley de Contratacion Administrativa
y su Reglamento.

ACUERDO SEGUNDO: Delegar en el Gerente de Infraestructura y Tecnologias las
acciones pertinentes para la materializacion de la venta, lo que incluye la suscripcion de
la escritura publica de segregacion y venta de rigor, misma que debera ser coordinada
por la Municipalidad de Belén y tener el visto bueno del Area de Gestion Notarial de la
Direccion Juridica de la CCSS.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Ingresan a la sesion virtual el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones, el Lic.
Ronald Lacayo Monge, Gerente Administrativo, el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Medico,
el Ing. Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de Logistica, el Lic. Luis Diego Calderén
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Villalobos, Gerente Financiero a.i., el Lic. Gilberto Ledn, la Licda. Karen Vargas, de la
Gerencia Médica y el Lic. Ronald Cartin, asesor de la Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO 8°

N° GG-1434-2020, de fecha 21 de mayo de 2020: atencidn articulo 1° de la sesién N°
9093, del 23-04-2020: de acuerdo con el oficio N° Al-1065-2020, de fecha 6 de mayo
de 2020: analisis comportamiento de los ingresos y gastos de los Seguros de Salud y de
Pensiones, para la definicibn de una estrategia de eficiencia, ahorro austeridad y
contencion del gasto ante los efectos actuales y futuros de la crisis sanitaria -COVID-19:
presentacién informe de las gerencias, sobre los posibles gastos a disminuir o eliminar
como parte del plan de ahorro ante la crisis; segun oficios que se detallan:

GIT-0590-2020.
GM-AUD-6143-2020.
GF-2808-2020.
GL-0688-2020.
GP-4264-2020.
GA-0430-2020.

La exposicion esta a cargo del Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones,
con base en las siguientes laminas:

1)

INFORME SOBRE DISMINUCION O
ELIMINACION DE POSIBLES GASTOS
COMO PARTE DEL PLAN DE AHORRO

ANTE LA CRISIS POR EL COVID-19

Acuerdo de Junta Directiva
Articulo 1° de la sesion N°9093

GERENCIAS-CCSS
Mayo, 2020
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2)
INFORME
GERENCIA PENSIONES
3)
|
RELACION GASTO EN PENSIONES
Y GASTO ADMINISTRATIVO
|
98.4% 2.83% . 3.00%
98.2% 2.42% 1.87%
080 2.27% 2.08% a 2.50%
97.8% = — ] 2.00%
- — -
97.6% P — - ]
97.4% &= =
[&=— = ] -
97.2% = = u. - ] 1.00%
97.0% = — —— ] ]
oot = — — — e 0.50%
= —— — ] -
96.6% 0.00%
2015 2016 2017 2018 2019
= % GASTO PENSIONES = % GASTO ADMINISTRATIVO
Fuente: Direccidn Actuarial y Econémica
4)

DISMINUCION DE GAISTOS
POR PARITIDA

IVM = Prestaciones Legales
o1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES » - Becas
¢133.000.000 = Vacaciones

Alguileres

Transportes
Mantenimiento

Gastos de viaje dentro pais

()
:

SERVICIOS DEUDA

-

Comisiones a puestos de bolsa

Impresos
Papel, Tintas

.

SERVICIOS PERSONALES
26.000.000

Personal sustituto
Tiempo Extraordinario

-

MAOUINARIA ¥
EQUIPO

Equipo mabiliario
Equipo para comunicacién

-

TOTAL: §296.380.000
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5)

RECUPERACION DE PENSIONES CON
ENTIDADES BANCARIAS

@

Para el afio 2019, se han realizado esfuerzos
con los bancos para recuperar un monto de
¢281.078.128,00 correspondiente a pensiones
de afiliados que han fallecido. Este afio se esta
agilizando la coordinacién con los bancos,
para la devolucion de dichos montos y se
espera una recuperacion de 300 millones de

\ colones. Y

DISMINUCION DE GASTOS
POR PARTIDA

Alquileres

Transportes
Mantenimiento

Gastos de viaje dentro pais

RNC

o1 SERVICIOS NO PERSONALES #
$40.707.500

Prestaciones Legales
Becas
Vacaciones

-

.

Impresos
Papel, Tintas

-

TOTAL: ¢72.739.000

7)

cosTaRICA

|
INFORME

GERENCIA ADMINISTRATIVA
|
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La exposicion esta a cargo del Lic. Ronald Lacayo, Gerente Administrativo, con base en
las siguientes laminas:

8)

Acciones para mejorar la gestion en funcion de la |
sostenibilidad financiera del Seguro de Salud
(Octubre 2019)

SIMPLIFICACION DE TRAMITES
TRANSPORTE  INSTITUCIONAL

Sirmplificar, estandarizar y optimizar

los procesos  [otorgamiento  de Implementar un sistema integrado
Incapacidades, pago de trasladoes a de gestion que contribuya con el
asegurados,  referencia,  contra control del gasto en traslado de
referencia, ingreso, egreso, examenes, pacientes y mantenimiento de la
entre otros), con el fin de reducir el flotilla operativa institucional
gasto, evitando reprocesos ¥
mejorando la calidad del servicio. Los
funcionarios  debemos asumir la
responsabilidad de gestionar los
tramites vy no trasladarla a los
Usuarios

BIENESTAR LABORAL
Implementar un sistema integrado
de gestion para la recoleccion de
datos y analisis en seguridad en
salud y seguridad en el trabajo para
contribuir con la toma de decisiones
tendiente a controlar el gasto
asociado.

TRANSPORTE  INSTITUCIONAL
Mo incrementar la flotilla operativa
institucional (excepto traslado de
pacientes), solventando la demanda
insatisfecha a través de otras
opciones de servicio

9) .

DIRECCION DE BIENESTAR
LABORAL

Detalle de monto a disminuir por Grupo de Partidas

Grupo Monto

Partidas
20 (1) Variables/Servicios
Personales €5,086,886 Se prevee una disminucion en alquileres,
ademas, dado que se pospondra la
¢32,264,550 realizacion de actividades relacionadas

21 (2) Servicios no Personales

22(3) Materiales ¥ con el Dia del Trabajador, Juegos de la
suministros ¢166,750,000 Seguridad Social,
- ’ Juegos Dorados, se disminuyen gastos de
Rl "'2auinaria y Equipa ¢386,508 alimentacion, viaticos, entre otros.
B €204,487,944

Fuente: DEL0174-2020
(132002 Parsona! Sustituto- 2021 Tiempa Extracrdinaric

(202102 Ak, Edif. £ M - 2103 Ali. M3, EQUip, M - 2112 Informacian - 2114 impressin Encua - 2134 Gastos e viaje dentro del pais - 2135 Pago de Kilametraje - 2142 Seg, Difics y DI- 2151 Mant. Inst, Obras
2152 Mantenim, Rep. Eg - 2159 Mant. Re £ Comg - 2198 Dtras Serv, No P

(312206 Tintas, Pinturasy Diluyentes - 2207 Textiles y Ves - 2210 Productos Papel - 2211 impresos y oiros—2213 Abmentos y bebicss - 22150tros Mat Const - 22 16 Mat, Pro. Elec. Tel- 2217 Instrument. Y -
2218 Mat. Prod Vidrio- 2230 Mat. Prod. Plast-1223 Otros repuestos -2325 Uties y Mater. - 2227 itfes y Mat. D

(3)23108q, ¥ Mobiliario

10)

DIRECCION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Detalle de monto a disminuir por Grupo de Partidas

Partidas Se pospone la
20(1) Variables/Servicios adquisicion de equipo
Personales €9,500,000 de computo, también
7@ Servicios no se prevee una
Personales ¢97,800,000 disminucidn en
2(3) Materiales y Telecomunicaciones,
suministros ¢575,000 Energia Eléctrica,

Servicios de agua,
¢15,000,000 tiempo extraordinario
y gastos de viaje
¢122,875,000  dentro del pais.

23 (4) Maquinaria y Equipo

TOTAL

Fuente: D5-0337-2020
Nota: inchuye b Direcciin (1161), 10 UE, 1163, 1164y 1165, Area 02 Inwestigacson v Seguridad Social, Area de Servicias Generales y Area e PUbcaciones & impreses sespectivaments
{2] 2015 Remuneracién por vacaciones - 2021 Tlempa Extracrdinario— 205 Diss Feriacas

{2] 2122 Telecamunicciones <2226 Enery rica- 2128 Servicios de sgua - 1134 Gastas de visje dentro del pais

{2] 2205 Dtras pracuctas quimicas 2206 Tintas, Pintures y Diluyentes- 2207 Textiles  Vest - 2225 Uties y Mater,

4 2215 Equipa de Cémputa
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11)

Gerencia Administrativa

Detalle por partida y monto

21 (1) Servicios no Personales
. £3.582,658 Se pospone el desarrollo de actividades r
Materiales ¥

. de capacitacion, talleres, efc. en Gestion
suministros CE IR ] de Calidad, Arquitectura Empresarial, asi
23 (3) Magquinaria y Equipo ¢5.800.000 COMoen materia de Simplificacién de

== Tramites

22(2)

st ¢15,243,222

Fuente: Blsboracion progia
111 2131 Actridades de Capacitacidn - 2134 Gastos de visje dentro del pais-2152 Mantenimigntay regaracidn eauipa de aficing 2199 Dtras Senv. Mo P

121 2206 Tintas, Pinturas v Dil wentes -2210 Productos Pape! ~ 2213 Alimentos v bebidas 2223 tros repuestos-2225 ties y Mater
1312315 Equipa de Comauto

12)

DIRECCION JURIDICA

Detalle por partida y monto

Grupo Honto

21 (1) Servicios no Personales

¢11,340,210

Materiales y
22(2) i ¢326,550 Se suspende el Congreso de Abogados
TOTAL ¢11,666,760

Fuente: 01-2316-2020
1812131 Actividacks de Capscitacsan - 2139 Gastos de viaje dentro del pais -2140 Transporte en &l pais
1212213 Alimentos y bebidas

13)

DIRECCION SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Detalle por partida y monto

Grupo Monto Impacto
20(1) Partidas Variales/Servicios Se pospondran las visitas
Personales £4,000,000 a unidades del nivel local,
21(2)  Servicios no Personales €2,426,690 previendo ademas una
. - disminucién en la compra
22(3)  Materiales y suministros ¢1301,500 de articulos de oficina
TOTAL 7,728,190

Fuente: DSA-0056-2020

(1) 2002 Personal Sustituto

[2) 2102 Infarmacidn -2131 Actividades e Capaciiacion -2134 Gastos de viale dentra del pals -2152 Manteninient v reparaciin equign de oficing
(3) 2205 Tintas, Pintieras y Diuyentes -2211 Impresos v otros -22 13 Alimentosy bebidss -2223 Diros repuestos -2233 Otros tiles y Matesisles.




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

14)

CENTRO DE GESTION
INFORMATICA

Detalle por partida y monto

21 (1) Servicios no Personales ¢1,345,500 €1,345,500
TOTAL ¢1,345,500 ¢1,345,500

Fuente: CGI-GADMIN-147-2020
(132131 Activiciades de Capacitacitn - 2134 Gastos de visje dentro el pals - 2152 Manteninienta y reparacion equipo de oficina

15)

¢363,346,616

23

¢21,186,508

¢18,586,886 €148,759,618

2102 Alq. Edif. Eq M 2205 Otrs prod. Quim.
SEbl o B ) 2206 Tintas,Pinturas,Diluy.
2112 Informacion 2207 Textllesy Vest

2114 Impresin Encua e Pmm;gaw

) 2122 Telecomunicaciones
2002 Personal Sustitute 2111 Impresosy otros

2126 Energia Eléctrica .
2015 Remun. por vacac, 2213 Alimentos y bebidas

2021 Tiemp Extracord.
2025 Dias Feriados

2138 Servicios de agua
2131 Activ. de Capac.
2134 Gast. viaje dntr del pais

2215
pratd

Otros Mat Const
Mat. Pro. Elec. Tel 2315

2310 Eq. Y Mobiliario
Equipo de Computa

2217 Instrumant. ¥ H
2218 Mat. Prod Vidrio
2220 Mat. Prod. Plast
2223 Otros respuestos
2225 Uniles y Mater.
2227 Utilesy Mat. D
2233 Onrs atil. Mat.

2135 Pago de Kilometraje

2140 Transporte en el pais

2142 Seg. Dafios y Ot

2151 Mant. Inst. Obras

2152 Manten, y repara, Eq. de ofic,
2152 Mantenim_Rep. Eq

2159 Mant. Re.E.Comp

2199 Otros Serv. No P

16)

COSTARICA

INFORME
GERENCIA INFRAESTRUCTURA
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La exposicion esta a cargo del Ing. Jorge Granados Soto, Gerente de Infraestructura y
Tecnologias, con base en las siguientes laminas:

Propuestas para disminucion de gastos
Propuesta Monte de ahorre
Continuar con las medidas aplicadas de teletrabajo en todas las unidades, digitalizacion de la
docurr iGn y i vituales (disminucién de recibo de agua, electricidad, telefonia, €30 518 000,00
papeleria, suministros, insumes, mantenimientos de equipos de oficina e infraestructura, entre '
olros)
Di Gn de ¥ sUS €25 000 000,00
Disminucién de gastos en viajes dentro del pals, mar P ion de edificaci por
terceros, lintas. pinturas y diluyentes. 115 000 600,00
Eliminacién de las capacitaciones presenciales y con costo, desamollar capacitacionas virtuales
gratuitas @8 400 000,00
Disminucién de los gastos en vidticos, traslades y desgaste de flota vehicular €31 160 000,00
Total, de reduccion estimado €210 078 000,00
Mediano Plazo

Indicador: Mantener el teletrabajo en al menos un 40% de

la totalidad de trabajadores de las Unidades Técnicas

Ahorro: Disminucién en Alquileres, servicios publicos,

insumos.

Meta: Finalizar el alquiler de al menos 1 edificio. (Ahorro

estimado entre 50 y 60 millones de colénes al afio)

Mediano Plazo

Indicador: Implementar una plataforma de capacitacion
con expertos internos.

Ahorro: Disminucion en gasto de capacitacion

Meta: Al menos 25% de las capacitaciones impartidas por
personal interno. (Ahorro 15 millones de célones anuales)
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20)

Mediano Plazo

Indicador: Uso de técnologia para reuniones remotas.

Ahorro: Disminucién en gasto de transporte, viaticos y
combustible.

Meta: 50% de las reuniénes con personas externas a las
unidades se realizan de manera virtual.

21)

Largo Plazo

Indicador: Usos de Sistemas de Informacién para disminuir
costos recurrentes.

Ahorro: Disminucion en gasto de agua, servicios publicos

Meta: Ahorro de entre 5y 15% en agua, energia eléctricay
combustibles entre otros. (900 millones anuales)

22)

Largo Plazo

Indicador: Optimizacion de disefios y construcciones.

Ahorro: Menores costos de construccion, ahorro en las
Inversiones y mantenimiento.

Meta: Disminuir al menos un 10% en el costo del m2 de
construccion. (Aprox: $200/m2, disminucion de costo
aproximado de 150 mil millones en todo el portafolio
decenal)
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23)
Largo Plazo
Indicador: Mejoras en uso del EDUS (Directrices y en casos
desarrollos sencillos)
Ahorro: Costos operativos varios, (medicamentos,
incapacides, traslados, examenes, insumos)
Meta: Con la informacion actual no es posible cuantificar
un ahorro
24)
Resumen
Horizonte Ahorros Periodo
Corto Plazo CRC210,000,000.00 2020
Mediano Plazo| CRC100,000,000.00 Anual
Largo Plazo | CRC160,000,000,000.00| Decenal
25)
@0 So
()
& 3

.......

]
INFORME

GERENCIA LOGISTICA
]

La exposicion esta a cargo del Ing. Luis Fernando Porras, Gerente de Logistica, con base
en las siguientes laminas:
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26)

Oficio GG-1170-2020 suscrito por el Dr. Roberto
Cervantes Barrantes. Gerente General donde solicita el
plan de cada Gerencia en atencion del “Acuerdo de Junta
Directiva articulo 1° de la Sesion N°9093, informe sobre
los posibles gastos a disminuir o eliminar como parte del
plan de ahorro ante la crisis.”

SJD-0656-2020 Comunicacion de lo acordado por
Junta Directiva, articulo 1° de la Sesion N° 9093.

ANTECEDENTES

27)

—

f"’wi DICTAMEN

.@ ADMINISTRATIVO
[

Programa Institucional de Compra 5101: para la adquisicién de bienes
y servicios por parte de la Gerencia de Logistica

» Asignado 2020: ¢217.480.585.700,00 (US$ 378,55 millones)
* % Ejecutado Mayo 2020: 97.32%

* Solicitud de recursos a la DP para reforzar partidas que aumentaron
con respecto al afio 2019: ¢11.000.000.000 (US$19 millones)

28)

S
f""%i DICTAMEN
,@ ADMINISTRATIVO

o Programa Institucional de Compra 5101:

Los recursos son insuficientes para atender las necesidades actuales.

Los recursos actuales estan destinados a compras de medicamentos, insumos
meédicos, materias primas, reactivos, material de envase y empaque, y pago de
alquiler del Centro de Distribucion, por lo que son recursos ya comprometidos durante
todo el afio, que garantizan la continuidad de las operaciones de la cadena de
abastecimiento a los servicios de salud.

Condiciones actuales del mercado internacional por la pandemia por Covid 19,
implican un riesgo de desabastecimiento para algunos medicamentos e insumos,
dadas limitaciones logisticas existentes en los paises de donde provienen los
productos. Disminuir los inventarios representa un riesgo de desabastecimiento para
la gran mayoria de los medicamentos e insumos que son importados.

La dotacién de recurso humano es insuficiente en las areas de produccion, por lo que
se debe recurrir a pago de tiempo extraordinario para atender la emergencia.




29)

La exposicién estd a cargo del Lic. Gilberto Ledn, Gerencia Médica, con base en las

siguientes laminas:

31)

@

Para la Gerencia de Logistica no es factible en estos momentos
disminuir su capacitad presupuestaria dado que es la responsable de
la adquisicion de medicamentos e insumos médicos para la atencion
de toda la Red de Servicios Institucional

Actualmente la Gerencia de Logistica lidera todo el proceso de
adguisicion de Equipo de Profeccion Personal para la atencidn de la
pandemia COVID-19

Sus unidades de produccion sen vitales y requieren contar con los
equipos en optimas condiciones para la atencién de los requermientos
de los Centros de Salud, tanto en la fabricacion de medicamentos,
soluciones parenterales, servicios de lavanderia y roperia y otros.

El gasto operativo directo de la Gerencia de Logistica es un gasto
discreto y necesario para la continuidad de las operaciones de la
cadena de abastecimiento.

]

INFORME

GERENCIA MEDICA
]

Repriorizacién de los recursos
asignados en el fondo de
Fortalecimiento de los Servicios
de Salud 2020 (monto original 4
mil millones)

Reduccién de ¢ 1,400
millones, se priorizaron
equipos de impacto directoal

usuario y relacionados a la
atencién de la Pandemia
(Termémetros)

Optimizar los recursos de
Tiempo Extraordinario, a nivel de

Recuperar las sumas
pagadas por pagos

todas las unidades adscritas a la improcedentes a
Gerencia Médica exfuncionarios de la
Institucion

1. Eliminar el wuso de Tiempo
extraordinario los aflos 2020 y 2021, en el
Despacho y fas Direcciones de Sede. _
2. Reducir el uso de Tiempo Extraordinario Monto: ¢1,071 millones.

En proceso de recuperacion y

en Cobro Administrativo.

en los establecimientos de salud en
actividades no esenciales.

3. Implementar una plantilla para el
control y Justificacién del Tiempo
Extraordinario
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Reducir el pago de viaticos
a través de la promocién de
herramientas

Conformar de Equipo de Trabajo
de Alto Desempafio para analizar
la creacién o mantener Servicios las

Crear plazas solo para
[ ion de funci ios que
la for o

de especialistas en salud.

Priorizar las necesidades de
plazas por especialistas y
tecnicidades segln |a oferta
de Servicios y perfil
epidemiolégico

33)

Disminuir la aprobacién de becas
al exterior para aquellas
actividades que no tengan
relacién con la Formacion de
Especialistas

1. No promover los viajes al exterior,
para actividades no esenciales o que
tengan relacion directa con la

formacion de especialidades médicas.

2. Utilizar plataformas tecnologicas de

ComuNicacion para asistir a reuniones.
con organismos Internacionales.

vespertinos

1. Se regulo y estandarizé la solicitud de
ampliacién de Servicios Vespertinos o
ampliaciones de Jornadas de Servicios de
Urgenclas.

2. Se mantienen reuniones entre la Gerencia
Médica, Direccién de Red de Servicios de
Salud y Direccién de Presupuesto, para
andlisis de casos.

Disminuirel consumo de papely

tintas a través de la
implementacion de plataformas
tecnolégicas.

1. Promover la implementacion de
plataformas tecnolégicas para la Gestion de
la Corrs dencia y motivar el uso de la
firma digital.

2. Promover la digitalizacion de los
formularios utilizados en los
establecimientos de salud para los diversos

Institucionales

1. Promover las herramientas tecnolégicas
para continuar realizando  reuniones
virtuales.

2. Promocién de las plataformas
tecnolégicas (Plataformas de
correspondencia y firma digitales para
jefaturas) para reducir el traslado de
funcionarios a nivel Central,

IModalidades de Atencion no
Convencionales (Hospital de
Dia, Alta Programada, Atencion
y Hospitalizacion Domiciliar,
Atencion.)

tramites.

Ingresa a la sesion virtual la licenciada Natalia Badilla de la Auditoria Interna.

ARTICULO 9°

La exposicion esta a cargo de la Licda. Natalia Padilla Quirdés de Auditoria Interna, con

base en las siguientes laminas:
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Medidas propuestas para lograr
eficiencia, ahorro, austeridad vy
contencion del gasto ante los efectos
actuales y futuros de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19.

Auditoria Interna
Oficio Al-1065-2020 del 06 de mayo 2020

Inciso a) articulo 1° de la sesidn 9093 celebrada por
la Junta Directiva el 23 de abril de 2020:

“Instruir a cada una de las Gerencias para que con
base en los diferentes informes que Auditoria
Interna ha rendido sobre los posibles gastos a
disminuir o eliminar como parte del plan de ahorro
ante la crisis que se vive y las propuestas gue cada
Antecedente uno  haya identificado en su campo de

accién, presente por aparte en el plazo maximo de
2 semanas un informe sobre el particular que
concrete aquellas se pueda aplicar en el corto
plazo.”

Cumplimiento a las labores de fiscalizacion,
asesoria y prevencidon; competencias establecidas
en el articulo 22 inciso d) de la Ley General de
Control Interno.

3)

M e d | d as en Tiempo Extraordinario
*Realizacién de tiempo extra
Recursos hasta las 7pm. Art. 140
Constitucion Polltica, jornadas
H laborales.
lel‘a [ie ahorro ) Jomadas de
£1071468278,00 de_salarlos Produccién Salarios Cancelados
cancelados de mds. «Valorar metodologia de de mas
pago para las jornadas *Recuperacion de
de produceisn 14.25% €1071468 278,00 (..
sobre el salario total pagados de mis. e

ordinario.
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4)

Realizar un anafisis de los recursos as'ly'sudns a las partidas Servicios Mo

g v {nluye: “Afimentos  Bebidos" “Gastos Alquileres de maquinaria, equipo mobiliario, equips de computo y Bmpieza de

N/ viple: a\enua dei .na- Tronspor mg,.m del k de edificion. Valorar los nuevos contratos tomando en consideracion la modalidad

I “ “Becas”, “Gostgs de Viale of Esterior”, * Equip de o v b rotacidn de espackes utiizades por ks funcionares, €4 000
Transporte”, entre_atres ), ya ue con la implementacion del Teletrabajo s millores sakdo presupuestario disponible al 30 de abl de 2020,

podrian estar sub erecutand ol finalizar el paricdo, (X5 045, ) millones salde
presupuestano dispondle al 30 de abeil de 2020,

= Congelar los saldos de las cuentas s que o se Limitar 2 las unidedes =l iricie de edquiscones gue requisran recursos
compremetides para ls continuldad de contrates en etapa de ejecuciin. con las cuentas nor esta Auditaria.
S Valorar la posibilidad de declarar desiertas las adquisicionss que 5= encuentren | | 0 O BEten recursos @n las cuentas s sefizladas, gara l2

ejecucién de contratos hajo la modalidad de entrega "segin demanda”, se debe
realizar un llamado & tedas las unldades, con el propdsito de hacer ko pasible para
U MO eleculan esas feservas presupuEstanias.

Ll en etapas previss a la emisién del acto final y gue requisran recursos -
relaclonados con las cuentas presupuestarias Indicadas por esta Auditoria,

o

Par’udas Presupuestarlas

Maguinaria y Equip

216 794 millones saldo presupuestario disponible al 28 de abril de 20

5)

. Revisar la pertinencia, eficiencia y oportunidad en la ejecucidn presupuestaria

de las principales partidas de mantenimiento. Gestiﬁll de Proyectos de Infraestructura
Walorar los cambios esravégicos de formulacidn de proyectos y la
asignacidn de recursos totales, respondiendo a criverios de ahorro,
economicidad y austeridad.

. Instruir la revisidn del inventario de materla prima de las diferentes unidades

de preduccidn de la Institucién, con el fin de identificar cudles presentan scbre

existencia o insumos proximos a vencer, para minimizar la adquisicion y

pérdida de esos materiales. *  Analizar la pertinencia, eficiencia y oportunidad en la ejecuciin de los
superdvits FREM y FRI Ultimos 2 afics rondaron €5.000.000.000,00
[einco mil millones de colones) de asignacidn inical.

P de las principales partidas d
Periodo: al 28 de abril de 2020

PFarida  Descripain % Bec Saldo Disponible
2181 MANT.INST.OBRAS 50956 @ 1006.397.14268 Alguiler de Edificios

MANTENIM REP. 5 ! 4 . -

2152 NTENIN REP-£0L SAOI% € §19.5EB52456 . Realizar un andlisis de los contratos por alquileres, valorar el uso
2188 MANT_REP EQLNP. 1022% 297485823310 y aprovecharmiento de la infraestructura.

MANTENIM REP. 5 4113, ; . .

54 NTENIM.REP.EQ TLIH € AU3ULEM2 *  Ante la aperura de nuevos servicios especializados en hospitales
2185 MANTREPMADE. 4542%  § 197734720056 y dreas de salud, analizar la capacidad instalada de los serviclos
2156 MANTREPAREDT JE0TH € 1L853480.023,25 de salud: sobre todo en el primer nivel de atencién que puedan

tener dificultades para ser ubicados en la infraestructura
2206 TINTAS PINT-DIL 41568% € 13122340896 Institucicnal existente.

MAT, PROD, META S0 73, ! . -
iz D, ME SLS0N  § 37340113260 +  Valorar los nuevos contratos tomando en consideracion |a
2214 MADERA Y DERIY 3390%  § 13886447248 modalidad de Teletrabajo y la rotaciin de espacios utilizados por
2215 OTROS MAT CONS 4559% f 25309530980 los fulncuonarios para hacer un mejor uso y aprovechamiento del

espacio, con el cbjetive de disminuir los montos ercgados por
2317 INSTRUMENT.YH 59E%  § 18049252861 esta concepto.
218 MATPROD VIDRIO 4 T9.661.044,33
. Disponible en partida de alquileres [2102) al 30 de abril de
AT, 2. I
i L SIeLEERED 2020 ¢4,237.31 millones
2228 OTROS REPUESTOS 47.75% ¢ 620576732091

H 2320 EQUIPD MEDICD Y 20001% € 65.503.798.692,06
Total 38.88% € 96.886.005.173,65
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6)

MEDIDAS EN SERVICIOS DE SALUD

Hospitalizacion: ~ Valorar |2 viabilidad de abrir  Sistemas

AItematIvos."Modalidades de A:enclén no Convencionales (Hospital de Dia,
Alta Atencidn y Hi cion Domiciliar, Atencion Diferenciada o i

en eI establecimiento de salud del Primer Nivel, Atencién especializada a Dl 01 de enena o 34 de marza, 2020 en ka CCS5

distancia), asi como el monitoreo, generacién de alerta y canalizacion de

estanclas superiores a 10 dias. - I/I\I
ll T 1

¢ 950 000 millones

Incapacidades: Analizar las principales causas de Incapacidad con el fin de ' 4 r
poder crear estrategiasfallanzas con los centros que mayer cantidad — -
presentan, con el fin de educar a la poblacién, establecer medidas para
reducir posibles causas.
Comp lento de las erogach gmicas & nivel nacional, por concepto de traslada

Montos eragades por eoneepto de pagos de planilla en los hospitales de ln CCSS
Periodo 2019

de pacientes, periodo enero 2019 a abril 2020

Remuneraciones: [nstruir la e

ntadas a
fturno en k

8)

Presupuesto CCS5 en codigos i lacionad I de
informacian 2020

fx‘l!

MEDIDAS EN TECNOLOGIAS

Salpo Caonive NEpnucind
Bescspincidign liguinta T o

un THLECOMLRIACONES £10172057 200 (] )
DE INFORMACION " | pmww | m
s ERANFD SECONARD BB LENR %
1 WA, RE ECIP COMPUTDY ST, IR "
un ST W%
us 41306541 500 e} 3 1%
e fl*‘;”r’“ﬂu deL d”f"”’ L 3 i fiE0 reaar) 1%
14 LR COMMCALINES frmam [ e
Agenda Digital |F|Slllll(lﬂl13| (AGEDI): i ar un and profunde de Tita|, renae SEET ] TRLANAL ™
los pri as incluidos en | para rlF-!F-rrulrﬁr una
priorizacidn, £ inclusive
aquel * P e < =l Proyectos ¢ inversiones de la AGEDI 2019-2023

inmersos  pueden identific

medidas de solucion para la

Total de proyectos

51

Inwrsicn en proyectos
51.478.600.000

unidades de
la Institucion para que se a este o cuando
quieran equipe de comput
el fin de responder a
agrupamiento de nec
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ARTICULO 10°

Se retoma el articulo 8°, de esta sesion en relacion con el oficio N° GG-1434-2020, de
fecha 21 de mayo de 2020, continGia la presentacion de la Gerencia Financiera.

La exposicidn esta a cargo del licenciado Luis Diego Calderdn, Gerente Financiero a.i.,
con base en las siguientes laminas:

34)

|
INFORME

GERENCIA FINANCIERA
|

35)

Antecedentes

23
ABRIL

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
SJD-0656-2020

(...) Por consiguiente, de conformidad con el andlisis y seguimiento de los acuerdos de la
reunion sostenida con el sefior Presidente de la Republica y su eguipo econdmico, la Junta
Directiva

ACUERDA:

a) Instruir a cada una de las Gerencias para que con base en los diferentes informes que
Auditoria Interna ha rendido sobre los posibles gastos a disminuir o eliminar como parte del
plan de ahorro ante la crisis que se vive y las propuestas que cada uno haya identificado en
su campo de accion, presente por aparte en el plazo maximo de 2 semanas un informe sobre
el particular que concrete aquellas se pueda aplicar en el corto plazo.(...)




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

36)

Resultados

Recursos Presupuestarios a disminuir como parte del Plan de Ahorro ante la crisis

- Cifras en colones-

Partida Descripeion TOTAL Partida Descripcion TOTAL
2002 | Suekios Persanal Sustituto 3.000,000.00 2201 |Combustile. Mag. y Eq 100,000.00
3107 | Anquiler edificios, Iocaks y wenos 15,000,000 00 ;;2:’] ;"":" ;:' ; ? f?:g:g E;:
2112 | Informaciin 504.600.00 oducins Fopel 215!
Lo o s
2131 | Aetwidades de Capachanion 5.000,000.00 e I S0 000 00
7154 | Gastos Visle Den 11457.000.00| e : ST
2140 Transp el pas. BEZ,000 00 2395 .|I'IHS} Vatar 1065.000.00
2146 |Coms. yotros 200.000.000.00| | 2261 |Productas Popel 32,000.00
2148 | Otros servios de gastiin 126,000.00 2262 Jimpresas v otros o000
2152 | Mantanimianto Ran. £ 436.300.00] [ 2310 |Eq.y Maobieo 3.850,000.00
2154 | Manteniment Resp En 730.500.00 [ 2315 |Fqupo oe Coman 7 828,000.00
2188 |Mantenimenta REE Camp 380,000.00 2380 |Equipn para Comin 200,000.00
2160 | Gastos Judiciaks 375,000,000.00] | 2300 [Equipa varms 1502,000.00
2162 | Sarvicios Jurdics 73LO78.426.00 | 2415 | Desachos sabre activs 1.100,000.00
2165 ias 1600000000 280 | J Otros pestos 200,000,000.00
2165 | Fondo Contratacion Modeios Prospectivos | 400,000.000.00| Devaluctn presupuasto a1 FRAR L055.011,900.13
TOTAL A DEVOLVER
¢3,040,398,340.83

Fuente: Gerencla Financiera, maye 2020

37)

Acuerdos como Institucién
SJD-0538-2020

ACUERDO QUINTO: Autorizar a la Gerencia Financiera el uso de los recursos aprovisionados por parte
del Seguro de Salud, para el financiamiento de gastos que se deriven de la presente emergencia
nacional, asi como para financiar otros gastos de operacion del Seguro de Salud, en caso de ser
requerido, ante eventuales necesidades de liquidez..

ACUERDO SEXTO: Durante el afio 2020, crear unicamente plazas nuevas para la cobertura de servicios
prioritarios definidos por el Consejo Financiero y de Control Presupuestario. No se autorizard a partir de
este momento, la aplicacion de las “Disposiciones para el nombramiento interino de funcionarios
asignados para atender proyectos especiales y la cadena de sustitucion de estos”, excepto para la atencion
del COVID-19 y proyectos en ejecucion.

ACUERDO SEPTIMO: Debido a la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, se instruye a las Gerencias

para que orienten los recursos del presupuesto 2020 a la atencion de la emergencia con ocasion del
COVID-19, prioricen las nuevas contrataciones y actividades a realizar a corto y mediano plazo,
suspendan |la compra de bienes y suministros no indispensables en las actuales circunstancias y revisen
la programacion del uso los recursos.
No se debera iniciar la contratacion de bienes y servicios no esenciales o no relacionados directamente
con la prestacion de los servicios de salud, con el fin garantizar la continuidad de dichos servicios y ser
congruentes con la sostenibilidad financiera del Seguro de Salud que afecten la recaudacion de otras
instituciones.

38)

COSTA RICA

|
INFORME

GERENCIA GENERAL
|
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RESUMEN AHORRO TOTAL
T HONTO AHORRO| KPARICIPACION |

|Gerencia General

Parlidas pesupuestanias DAGP 7100 0OD|

Partidas presupuestanas OTIC-Proyectos 2254 000 D00

Subtotal GG € 23261 100 000 25,08
Gerencia Infrae structura y Tecnologias

Partidas presupuestanas GIT 210 000 0OD|

Subtotal GIT £ 210 000 00D 2399
Gerencia Médica

[Repnorzacion racursas fondo Fotalacimiento Sanacias Salud 1 400 000 tﬁl

[Recuperar sumas pagadas mprocedentes axfuncionanad 1071 000 DaD|

Subtotal GM 2 471 000 000 2741
Gerencia Financiera

Parlidas presupuestanias GF 2040 398 341

Subtotal GF € 3040 398 341 33,734
Gerencia Logistica

Parlidas presupuesianias GL -
Subtotal GL B 0,00%)

|Gerencia Adminidrativa

Fartidas presupuastarias GA EEEE

Eunmm G & 363 346 616 4,03%
Gerencia Pensones

Parlidas presupuestanias GP 256 380 00D|

[RECuparacion pansianas improcedentes A0 000 GO0

[RMC T2 735 00D

Subtotal GP € 663 11% 000 TATY
Tolales € 5014963 567 100, 00%
Pgne;

(Gererc s OS5, Dakos a cono plzo. afio 2020

40)

e '

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 10°:

PLAN-DE-AHORRO

Finalmente, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/PLAN-DE-AHORRO.mp3
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ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el informe de reduccion de gastos de cada
una de las gerencias, de conformidad con lo instruido en el articulo 1° de la sesidn
N° 9093, del 23-04-2020: de acuerdo con el oficio N° Al-1065-2020, de fecha 6 de
mayo de 2020: analisis comportamiento de los ingresos y gastos de los Seguros de
Salud y de Pensiones, para la definicibn de una estrategia de eficiencia, ahorro
austeridad y contencién del gasto ante los efectos actuales y futuros de la crisis
sanitaria -COVID-19: presentacion informe de las gerencias, sobre los posibles
gastos a disminuir o eliminar como parte del plan de ahorro ante la crisis.

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Gerencias Institucionales, para que se
implementen las medidas de ahorro presentadas, de forma que se mantenga la
cultura de control del gasto sin afectar la prestacién de los servicios que brinda la
Caja Costarricense de Seguro Social.

Se retiran de la sesién virtual el Lic. Jaime Barrantes Espinoza, Gerente de Pensiones,
el Lic. Ronald Lacayo Monge, Gerente Administrativo, el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente
Medico, el Ing. Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de Logistica, el Lic. Luis Diego
Calderdn Villalobos, Gerente Financiero a.i., el Ing. Jorge Granados Soto, Gerente a.i.
de Infraestructura y Tecnologias, el master Steven Fernandez de la Gerencia de
Infraestructura, el Lic. Gilberto Ledn, la Licda. Karen Vargas, de la Gerencia Médica y el
Lic. Ronald Cartin, asesor de la Presidencia Ejecutiva.

Ingresa a la sesion virtual la licenciada Johana Valerio Arguedas, abogada de la
Direccién Juridica.

ARTICULO 11°

Se presenta el oficio GA- DJ-03157-2020, relacionado con el proyecto de ley para la
adicién de un transitorio al articulo 148 bis del Cédigo de Trabajo, para trasladar los
feriados a los lunes, con el fin de promover el turismo durante los afios 2020 y 2021.
Expediente 21.941.

La presentacion la realiza la licenciada Valerio Arguedas, con base en la siguiente
lamina:




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9107

Proyecto ley adicién de un transitorio al articulo 148 bis del I . —— f.%\l

> v -
Cadigo de Trabajo para trasladar los feriados a los lunes con Ireccion ]urldua {"\%
el fin de promaover el turismo durante los afios 2020 y 2021

Expediente 21941 _ * Articulo
Proponentes Roberto Thompson Chacon
Votade en primer debate

Fortalecer y reactivar la actividad econdmica del sector turistico nacional que
ey gravemente afectado por la pandemia del COVID-19. Se adicona un
Transivorio al Articulo 148 del Codigo de Trabajo, el cual rige dnicamente para
los afios 2020 v 2021, y reflere a gue los ferlados se trabajen el propio diay se
DI no Inclde en la autanomia traslade su disfrute para los dias lunes, alargando de esa forma su disfrute a
otorgada a  la Caja  wa un fin de semana largo durante los afios 2020y 2021,
constitucional.

GG — DAGPE desde la dptica de
Recursos Humanos sefiala que

no implica impacto, por lo cual
—
o rinden oposicidn.

GF refiere a que exista un
impacts  financiers  para  la
Institucian:

prowoca a corto plazo un impacto negativo en las
finanzas instinucionales

aumento en los costos por reprogramacin de las
atenclones en los diferentes servidos de la Caja,
especialmente de salud S — _

incremento en los pagos de dias dobles y &
incentivo de Dias Ferlados, a los funclonarios que
laborarianel dia lunes (ferlada).

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 11°:

PROYECTO-DE-LEY

Por tanto, se conoce oficio GA- DJ-03157-2020, con fecha 24 de junio de 2020, suscrito
por el Lic. Gilberth Alfaro Morales, Director Juridico con rango de Subgerente, Mariana
Ovares Aguilar, Jefe a.i. Area de Gestion Técnica y Asistencia Juridica, Johanna Valerio
Arguedas, abogada, en el cual atienden el proyecto de ley para la adicién de un transitorio
al articulo 148 bis del Codigo de Trabajo, para trasladar los feriados a los lunes, con el
fin de promover el turismo durante los afios 2020 y 2021. Expediente 21.941.

El citado oficio se lee textualmente de esta forma:

“Atendemos el proyecto legislativo mencionado en el epigrafe remitido por la Presidencia
Ejecutiva mediante oficio PE-1380-2020 y al respecto, se indica lo siguiente:



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9107/PROYECTO-DE-LEY.mp3
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l. SINOPSIS:

Proyecto ley adiciéon de un transitorio al articulo 148 bis del

Nombre Cddigo de Trabajo para trasladar los feriados a los lunes con el
fin de promover el turismo durante los afios 2020 y 2021
Expediente 21941

Proponentes del
Proyecto de Ley

Roberto Thompson Chacon.

Objeto

Fortalecer y reactivar la actividad econdmica del sector turistico
nacional gravemente afectado por la pandemia del COVID-19
gue afecta no solo a Costar Rica si no a las economias
mundiales. Esta propuesta se realiza adicionando un
Transitorio al Articulo 148 del Cédigo de Trabajo, el cual tendra
un rige Unicamente para los afios 2020 y 2021. Este transitorio
adiciona que los feriados que sean lunes, martes, miércoles,
jueves, sabado o domingo, se trabajen el propio diay se traslade
su disfrute para los dias viernes, alargando de esa forma su
disfrute a un fin de semana largo durante los afios 2020 y 2021.

INCIDENCIA

Desde el punto de vista legal el proyecto de ley no incide en la
autonomia otorgada a la Caja via constitucional para la
administracion de los seguros sociales, y a su vez la Gerencia
General mediante la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal desde la 6ptica de Recursos Humanos sefiala que no
implica mayor impacto, por lo cual no rinden oposicion a dicho
proyecto. No obstante, la Gerencia Financiera refiere a que
existe un impacto financiero para la Institucion, dado que
provoca a corto plazo un impacto negativo en las finanzas
institucionales; esto debido al aumento en los costos por
reprogramacion de las atenciones en los diferentes servicios
gue brinda la Caja, especialmente de salud, ademas, representa
un incremento en los pagos de dias dobles y el incentivo de Dias
Feriados, a los funcionarios que laborarian el dia lunes (feriado).

Conclusion y
recomendaciones

Se recomienda objetar el proyecto de ley en virtud del criterio
técnico de la Gerencia Financiera oficio GF-3764-2020.

Propuesta de

acuerdo

La Caja Costarricense de Seguro Social considera loable el
objetivo del proyecto de ley al pretender reactivar la economia
del pais a través del sector turismo, al trasladar algunos feriados
al lunes y asi incentivar el turismo nacional, no obstante se
objeta el proyecto de ley dado que segun el criterio técnico de la
Gerencia Financiera oficio GF-3764-2020, existiria un impacto
financiero para la Institucion, dado que provoca a corto plazo un
impacto negativo en las finanzas institucionales; esto debido al
aumento en los costos por reprogramacién de las atenciones en
los diferentes servicios que brinda la Caja, especialmente de
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salud, ademas, representa un incremento en los pagos de dias
dobles y el incentivo de Dias Feriados, a los funcionarios que
laborarian el dia lunes (feriado).

1.

ANTECEDENTES:

Oficio PE-1380-2020 suscrito por la Presidencia Ejecutiva, recibido el 10 de junio
de 2020, el cual remite el oficio AL-CPOECO-14-2020, suscrito por la sefiora
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area Comision Legislativa de Asuntos
Economicos de la Asamblea Legislativa, mediante el cual se consulta el texto del
proyecto de Ley, “ADICION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 148 BIS AL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS PARA TRASLADAR LOS FERIADOS A LOS LUNES CON EL FIN
DE PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO DURANTE LOS ANOS
2020 Y 20217, expediente legislativo No. 21941.

Criterio técnico de la Gerencia Financiera GF-3764-2020 recibido el 17 de junio
de 2020

Criterio técnico de la Gerencia General GG-1685-2020 recibido el 18 de junio de
2020.

CRITERIO JURIDICO:

OBJETO DEL PROYECTO DE LEY.

El objetivo de los legisladores es fortalecer y reactivar la actividad econdmica del sector
turistico nacional gravemente afectado por la pandemia del COVID-19 que afecta no solo
a Costar Rica si no a las economias mundiales. Esta propuesta se realiza adicionando
un Transitorio al Articulo 148 del Codigo de Trabajo, el cual tendra un rige Unicamente
para los afios 2020 y 2021. Este transitorio adiciona que los feriados que sean lunes,
martes, miércoles, jueves, sdbado o domingo, se trabajen el propio dia y se traslade su
disfrute para los dias viernes, alargando de esa forma su disfrute a un fin de semana
largo durante los afios 2020 y 2021.

2.

CRITERIOS TECNICOS.

La Gerencia Financiera remite el criterio técnico GF-3764-2020, el cual sefala:

“a Direccion de Presupuesto por oficio GF-DP-1862-2020 del 15 de junio
de 2020, sefala:

(...) En general, la jornada de los funcionarios que no estan ligados
directamente con los servicios médicos que brinda la Institucion es de
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lunes a viernes. Por su parte, los funcionarios en los servicios médicos
institucionales tienen una jornada laboral que abarca de lunes a
domingo, con un dia libre a la semana. Asi las cosas, los movimientos
planteados provocaran afectaciones diferentes entre estos grupos.

El movimiento de los feriados al dia lunes, implicaria que se deban
ajustar las funciones que ordinariamente realiza la institucion.

Con el fin de no afectar la atencion de los servicios a los usuarios, debe
realizarse una reprogramacion de las actividades de los siete dias
feriados que se pasan al dia lunes, teniendo presente que con la
atencién de la pandemia del Covid-19 las actividades ordinarias de los
servicios de salud se han visto disminuidas en todo nivel (consultas,
procedimientos, cirugias, entre otros).

Es de esperar que se produzca una sobrecarga de las actividades en los
dias posteriores a esos lunes, debido a la poblacién de usuarios que no
seria atendida debido a los feriados, o bien, se tengan que aplicar
medidas alternativas para como la implementacién de jornadas de
produccion adicionales. Lo anterior implicaria un aumento de costos
debido a la posibilidad de utilizar tiempo extraordinario u otras
modalidades, para cubrir la demanda de servicios.

Ademas, al haber mas feriados los dias habiles de la semana (de lunes
a viernes), es de esperar que se incremente el pago doble a los
funcionarios que laboren en esos lunes feriados.

Por otra parte, de darse el movimiento de los dias feriados, existiran
funcionarios que si puedan disfrutar de estos siete dias feriados,
generando que, en esos casos, los costos de planilla se mantengan, pero
se reduzca la produccién en mdltiples actividades como los servicios de
apoyo, administrativas y centros de produccion.

No se debe desconocer eventuales afectaciones positivas a las finanzas
institucionales, asociadas a reactivacion de la economia, y en particular
del empleo, sin embargo, se desconoce la magnitud de las mismas, pero
no se esperaria que fuesen mayores a los costos anteriormente
mencionados.

Por tanto, de darse estos movimientos, habra una incidencia negativa en
las finanzas institucionales?, relacionada principalmente a los costos por
planilla y de las actividades no realizadas.

RECOMENDACIONES:

Se considera mover solo algunos de los feriados que se encuentran fin
de semana, a fin de reducir el efecto negativo en las finanzas
institucionales.

1 Aun en el entendido que se dé una reduccién en los costos asociados a servicios como agua y electricidad, la misma no se estima
mayor a los costos de la no produccion.
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Tomar en cuenta que, en los servicios médicos de la Institucion, cuya
programacion esta previamente planificada, se veria afectado el
trasladar el dia feriado al dia lunes inmediato posterior, porque implicaria
costos adicionales, al tener que reprogramar las atenciones
calendarizadas para esos dias.

CONCLUSIONES:

Desde el punto de vista financiero, una eventual aprobacion de este
proyecto de ley afectaria las finanzas institucionales a corto plazo, al
aumentar los costos por reprogramacion de las atenciones en los
diferentes servicios, principalmente de salud, que conforman la CCSS.

Asimismo, es de esperar que implique un incremento en los pagos de
remuneraciones al pagar el dia doble y el incentivo de Dias Feriados, a
aguellos funcionarios que prestarian los servicios el dia lunes y en una
situacion ordinaria no tendrian que laborar al ser un fin de semana...”.

Con fundamento en los criterios expuestos, esta Gerencia considera -
desde su ambito de competencia- que el proyecto consultado no es
viable, pues pese a considerarse loable en su objetivo de pretender
reactivar la economia del pais a través del sector turismo, al trasladar
algunos feriados al lunes y asi incentivar el turismo nacional, lo cierto es
gue provoca -a corto plazo- un impacto negativo en las finanzas
institucionales. Esto debido al aumento en los costos por
reprogramacion de las atenciones en los diferentes servicios que brinda
la C.C.S.S, especialmente de salud. Ademas, representa un incremento
en los pagos de dias dobles y el incentivo de Dias Feriados, a los
funcionarios que laborarian el dia lunes (feriado), tal como ampliamente
lo expone la Direccion de Presupuesto.

La Gerencia General remite el criterio técnico GG-1685-2020, el cual sefala:

“Mediante oficio GG-DAGP-0547-2020 del 15 de junio de 2020 (el cual
se adjunta), suscrito por el Lic. Walter Campos Paniagua, Subdirector
a.c. de la Direccion de Administracion y Gestién de Personal, realizé un
analisis desde la Optica técnica del proyecto de ley, en los siguientes
términos:

“...una vez analizado en proyecto de marras por las instancias técnicas
gue conforman esa Direccidon y de acuerdo a su ambito de competencias,
se procede a brindar la siguiente informacion:
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Con respecto a este proyecto, desde el quehacer de las oficinas
de Recursos Humanos no implica mayor impacto, pues el
disfrute de los dias feriados que se trasladan de fecha para ser
disfrutados, se hara como cualquier otro que se disfruta el
mismo dia, lo cual implica eventualmente el pago de tiempo
extraordinario para garantizar la continuidad prestacional en los
servicios que asi lo requieran, evitando causarles afectacion,
incluso en afos anteriores, ya se habia permitido legalmente el
traslado de los dias feriados de la forma propuesta, sin
afectacion aparente a los servicios.

Una vez analizado el texto de este proyecto de ley, se
considera que en términos generales no incorpora aspectos
nuevos o diferentes a los que se regulan actualmente que
puedan tener un impacto positivo o negativo en el &mbito de
competencias de esta Direccion.

Por otro lado, considerando la situacion socio laboral actual,
una medida como la propuesta, le podria facilitar a la persona
trabajadora de un mayor tiempo para sus actividades privadas,
lo cual beneficiaria no solo su desarrollo personal, sino también
su desempefio dentro de la institucion.

Incidencia del
proyecto en la
Institucion

Analisis  técnico
del proyecto
Viabilidad e
impacto que

representa para la
Institucion

Conforme lo expuesto en el apartado anterior, se reitera que, lo
dispuesto en el proyecto de ley de interés, no rifie con lo
regulado por la Institucién ni viene a modificar sustancialmente
la materia que regula. Ademas, es importante considerar la
incidencia positiva del cambio propuesto en el desempefio de
la persona trabajadora.

Implicaciones
operativas para la
Institucion

Comunicar a las personas trabajadoras, de forma oportuna, el
traslado del disfrute del feriado para que se tomen las medidas
necesarias en cada servicio que deba permanecer funcionando
durante ese dia.

Impacto financiero
para la Institucién,
segun su ambito
de competencia

No aplica, ya que no aumentan la cantidad de dias feriados que
se disfrutan, solamente se cambia la fecha de celebracion,

Conclusiones

La implementacion de este proyecto de ley no implica mayor
afectacion para la Institucién, por el contrario puede incidir en
un mejor desempefio de las personas trabajadoras.

Recomendaciones

En virtud de lo expuesto, esta Direccion es del criterio de
afirmar que el proyecto de ley objeto de comentario, es viable
técnicamente.

Indicacion si la
Institucion debe o

Considerando lo indicado en el apartado anterior, se estima que
la Institucién no debe [sic] oponorse a este proyecto de ley.
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no oponerse al
proyecto

Unidad que emite | Direccion Administracion y Gestion de Personal
criterio técnico

(La cursiva no corresponde al original).

OBSERVACIONES: La Direccion de Administracion y Gestién de
Personal, en su criterio técnico destaca lo siguiente: “desde el quehacer
de las oficinas de Recursos Humanos no implica mayor impacto, pues el
disfrute de los dias feriados que se trasladan de fecha para ser
disfrutados, se hara como cualquier otro que se disfruta el mismo dia, lo
cual implica eventualmente el pago de tiempo extraordinario para
garantizar la continuidad prestacional en los servicios que asi lo
requieran, evitando causarles afectacion, incluso en afios anteriores, ya
se habia permitido legalmente el traslado de los dias feriados de la forma
propuesta, sin afectacion aparente a los servicios..”, ademas, agrega:
“...considerando la situacion socio laboral actual, una medida como la
propuesta, le podria facilitar a la persona trabajadora de un mayor tiempo
para sus actividades privadas, lo cual beneficiaria no solo su desarrollo
personal, sino también su desemperio dentro de la institucion.”, por lo
cual termina sefalando que: “...se estima que la Institucion no debe [sic]
oponorse a este proyecto de ley.”

En virtud de lo anterior se tiene que, desde el ambito de competencia
técnica de la DAGP, el presente proyecto de ley desde el quehacer de
las oficinas de Recursos Humanos no implica mayor impacto, por lo cual
bajo este contexto no se considera la oposicién a dicho proyecto. No
obstante, referente a si éste representa un impacto financiero para la
Institucion, se considera oportuno que la Gerencia Financiera se
pronuncie al respecto.

RECOMENDACION: Asi las cosas, considerando los aspectos de orden
técnico expuestos en el criterio de la Direccion de Administracion y
Gestion de Personal; segun su ambito técnico de competencia, esta
Gerencia General manifiesta su no oposicion al proyecto de ley
denominado “ADICION DE UN TRANSITORIO UNICO A LA LEY DE
SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 2166 DEL 9 DE
OCTUBRE DE 19577, tramitado en expediente N° 21.917. No obstante,
referente a si éste representa un impacto financiero para la Institucion,
se considera oportuno que la Gerencia Financiera se pronuncie al
respecto”.
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3. INCIDENCIA DEL PROYECTO DE LEY EN LA CCSS.

La presente propuesta legislativa sobre la cual se nos confiere audiencia esta
conformada por un Unico articulo. De la revision efectuada del texto propuesto, se
establece:

El proyecto de ley plantea que se agregué un transitorio al articulo 148 bis del Cédigo de
Trabajo, para trasladar algunos feriados al dia lunes posterior (o anterior segun
corresponda) para promover la visita interna y el turismo, esto Unicamente para los afios
2020y 2021:

“ARTICULO UNICO- Adiciénese un Transitorio al Articulo 148 del
Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
para que en adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 148-
[..]

Transitorio al articulo 148.-

Por Unica vez, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 25 de
julio, 2 de agosto y 15 de agosto del 2020, se trasladara al dia lunes
inmediato posterior, y el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y
1 de diciembre del 2020, al dia lunes inmediato anterior. El disfrute del
feriado correspondiente a las fechas 11 de abril, 1 de mayo, 25 de julio
y 15 de agosto del afio 2021 se trasladara al lunes inmediato posterior,
y el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre del
2021 al lunes inmediatamente anterior, todo con el propdsito de fomentar
la visita interna y la reactivacion econémica en todas las regiones del
pais, particularmente del sector turismo.

Las actividades oficiales correspondientes a las conmemoraciones
referidas para las fechas indicadas cuando asi proceda se realizaran el
propio dia dispuesto.”

De acuerdo con el texto, las modificaciones planteadas serian las siguientes:

Celebracion Movimiento | Dia Fecha segln
original propuesta
25 de julio 2020 Posterior Sabado 27 de julio de 2020

2 de agosto de 2020 Posterior Domingo 03 de agosto de 2020
15 de agosto de 2020 | Posterior Sabado 17 de agosto de 2020

15 de septiembre de | Anterior Martes 14 de septiembre de
2020 2020
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01 de diciembre de | Anterior Martes 30 de noviembre de
2020 2020

11 de abril de 2021 Posterior Domingo 12 de abril de 2021
01 de mayo de 2021 Posterior Sabado 03 de mayo de 2021
25 de julio de 2021 Posterior Domingo 26 de julio de 2021
15 de agosto de 2021 | Posterior Domingo 16 de agosto de 2021
15 de septiembre de | Anterior Miércoles 13 de septiembre de
2021 2021

01 de diciembre de | Anterior Miércoles 29 de noviembre de
2021 2021

El proyecto propone trasladar 11 dias feriados entre 2020 y 2021, siete al lunes posterior
y cuatro al lunes anterior. Asimismo, de estos 11 dias feriados, originalmente siete
coincidian con fin de semana (sdbado y domingo) y los cuatro restantes se encontraban
de lunes a viernes.

Desde el punto de vista legal el proyecto de ley no incide en la autonomia otorgada a la
Caja via constitucional para la administracion de los seguros sociales, y a su vez la
Gerencia General mediante la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, desde
la Optica de Recursos Humanos no implica mayor impacto, por lo cual no rinden
oposicién a dicho proyecto. No obstante, la Gerencia Financiera refiere a que existiria
un impacto financiero para la Institucion, dado que provoca a corto plazo un impacto
negativo en las finanzas institucionales; esto debido al aumento en los costos por
reprogramacion de las atenciones en los diferentes servicios que brinda la Caja,
especialmente de salud, ademas, representa un incremento en los pagos de dias dobles
y el incentivo de Dias Feriados, a los funcionarios que laborarian el dia lunes (feriado).

Con base en lo expuesto, esta Asesoria en virtud del criterio técnico de la Gerencia
Financiera recomienda que, para efectos de atender la audiencia conferida por la
Asamblea Legislativa, se presente objecion al proyecto de ley objeto de consulta.

V. PROPUESTA DE ACUERDO:

La Junta Directiva de conformidad con la recomendacion de la Direccién Juridica oficio
GA- DJ-03157-2020, Gerencia General oficio GG-1685-2020 y Gerencia Financiera
oficio GF-3764-2020 acuerda:

UNICO: La Caja Costarricense de Seguro Social considera loable el objetivo del
proyecto de ley al pretender reactivar la economia del pais a través del sector turismo,
al trasladar algunos feriados al lunes y asi incentivar el turismo nacional, no obstante se
objeta el proyecto de ley dado que segun el criterio técnico de la Gerencia Financiera
oficio GF-3764-2020, existiria un impacto financiero para la Institucion, dado que
provoca a corto plazo un impacto negativo en las finanzas institucionales; esto debido al
aumento en los costos por reprogramacion de las atenciones en los diferentes servicios
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gue brinda la Caja, especialmente de salud, ademas, representa un incremento en los
pagos de dias dobles y el incentivo de Dias Feriados, a los funcionarios que laborarian
el dia lunes (feriado).”

Directora Alfaro Murillo:

Perdon tengo un comentario.

El Dr. Macaya Hayes le da la palabra a dofia Marielos Alfaro.

Directora Alfaro Murillo:

El proyecto establece esta medida en forma permanente o solamente para el 2020-2021.
Licda. Valerio Arguedas:

Unicamente para el 2020 y 2021.

Directora Alfaro Murillo:

Vamos a ver, para el 2020 y 2021 lo que nos esta ocurriendo es que habian muchos
feriados que caen sadbado y domingo, entonces, esto si tiene un costo pais, alguien
paga la factura porque aqui teniamos, yo diria creo que son cinco que eran sabado o
domingo, no hay razén para moverlos de donde estan, por eso ademés nos debe estar
causando un costo, porque se establecia ya el feriado como un dia distinto -si nos cay6
domingo, ni modo-; pero ahora si en ese periodo 2020-2021, nos aseguramos que todos
los feriados en realidad sean el dia habil y me parece que la factura la paga alguien, en
este caso, si uno lo ve desde la perspectiva publica, ese impulso al sector turismo lo
paga la institucionalidad publica que le correspondera. Entonces, pagar por un dia habil
gue no iba a ser feriado porque esa es la situacion que tenemos. Entonces, a mi me
parece que es interesante desde el punto de vista que es una medida que siempre se
insiste, en que va a reactivar el sector turismo a la economia, no sé si con las noticias
gue nos dieron hoy con el Covib-19 que se nos viene julio, agosto, setiembre, octubre
no seé si en realidad eso va a ser asi de sencillo, pero a mi en particular, yo preferia decir
gue la Caja considera que el objetivo del proyecto, es reactivar la economia, no pondria
qgue lo consideramos loable, no creo que merezca ser alabado, eso es la definicion de
loable, no tiene que ser alabado, pretende eso pero a trasladar a los dias lunes, en ese
periodo particular, ya de por si fines de semana, tiene un impacto econdémico
indiscutiblemente en la Caja y en todo el sector productivo. Entonces, creo que
favorecemos a un sector pero hay otro sector que se ve afectado, afecta no solamente
la institucionalidad publica, sino también a todo el sector privado, que va a tener que
correr con dias que eran domingo y ahora los lunes van a ser los feriados. Creo que el
balance no se ha sopesado con los componentes del proyecto. No me gusta mucho.
Gracias.
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El Dr. Macaya Hayes le da la palabra a don Mario Devandas.
Director Devandas Brenes:

Yo confieso que estoy confundido y no entiendo bien esto, el feriado debe ser el dia que
la ley indique, entonces, el dia tiene que ser el 25 que es sdbado. A alguna gente la Caja
tiene que pagar para que mantenga el servicio ese dia que es feriado y esa gente recibe
un valor y no es asi. Perddn, un miércoles es feriado, yo tengo que trabajar el miércoles
porque tengo que cumplir para que el servicio funcione y se paga doble. Qué pasa si
ese feriado fue un lunes, igual alguna gente trabajaré el lunes y otra no. Entonces, por el
hecho de trasladar el feriado no es que tienen que pagarle el lunes, es que es normal el
gue trabaja un feriado se le paga doble y punto. Ese es el tema mucha gente que le toca
el feriado el jueves no va a trabajar porque es un feriado y punto se queda. No entiendo
sera que soy “torpe” pero n logro captar a donde esta el incremento del costo. Entonces,
si el lunes lo obligan a trabajar se le paga doble.

Directora Alfaro Murillo:

Perddn yo quisiera agregar lo siguiente con un ejemplo muy sencillo, los EBAIS aqui de
la comunidad ya no van a atender cuatro lunes de este afio, ni tres lunes del afio entrante.
Ahora, esos lunes tenian que atender, si porque el feriado era sabado o domingo,
entonces, ese lunes tenia que atender, ahora no van a atender, entonces, son “N” citas
menos que hay que reprogramar, en algun lado hay que meterlas, entonces, claro que
tiene un impacto. Yo estoy hablando de un EBAIS para verlo sencillito aqui en el barrio.
Entonces, ahora si qué hacemos cuando estamos hablando de todo el funcionamiento
del sistema, no el hecho de que si hay personal que trabaja sabados, domingos y
feriados, ahora, el personal administrativo, el grueso del personal administrativo nuestro
no trabaja sdbados, ni domingo. Entonces, en esos son feriados sabados y domingo;
ahora va a tener cuatro dias mas adicionales de vacaciones, es que ese es el tema, esos
feriados significan agregar cuatro dias mas de no actividad en la Institucién, en el pais
en general, cuatro dias mas y es una semana, no puede ser posible de una semana
de gente que no va a trabajar, administrativos, etc. hay gente que estd mas en esa
estructura de fin de semana, claro que tiene un impacto y lo otro es lo de la
reprogramacion, con el ejemplo sencillo los EBAIS no van a trabajar cuatro dias, asi de
simple.

Directora Solis Umaria:

Por ejemplo, de los “moles” tienen que pagar el lunes doble, o sea, que a ellos no les
conviene tampoco.

Directora Alfaro Murillo:

Ese es mi punto, doctora, también yo decia en el balance pais, que complicado porque
la gente va a tener que pagar el lunes como doble, pero el sabado y domingo se paga
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como tiempo y medio. Entonces, si claro hay un dia que hay que pagar mas, tiene un
impacto sobre todo a la economia, indiscutiblemente, el tema es que no hay un balance
de qué conviene mas, aun partiendo de que va a ser una ola de turismo.

Director Devandas Brenes:

Perdon, Presidente ya no hablo mas. Yo creo que en el tema de la reprogramacion si
puede haber un costo, en el tema salarial practicamente no lo veo, porque vea usted
doctora Solis, un “mall”, si un feriado trabaja el “mall” tiene que pagarlo doble.

Directora Solis Umainia:

Si lo pagan doble, tienen que pagarlo dos veces el domingo que es feriado que de por si
se pagado y lo pasan.

Director Devandas Brenes:

No, no, perddn, no atodos los trabajadores de Costa Rica se les paga el dia de descanso,
no a todos los trabajadores se les paga el dia de descanso, hay muchos trabajadores en
Costa Rica a los cuales no se les paga el dia de descanso, esta es una observacion al
pais, una cosa que a mi me parece injusta, incluso, creo que deberia ser hasta
inconstitucional y ya no insisto mas. Yo digo que si, la reprogramaciéon puede tener un
costo pero ademas, aun aceptando el argumento, fijese que los calendarios van
cambiando, puede ser que este afio sean cinco dias el fin de semana, el afio entrante
pueden ser ocho, o pueden ser tres el fin de semana, porque el 15 de agosto no todos
los dias cae, el Unico dia feriado que siempre cae el viernes es el viernes Santo, pero
hasta eso puede ser, ahora dicen que con la pandemia el viernes Santo puede caer hasta
domingo, pero no insisto mas en el tema, si puede haber un impacto en la programacion,
puede ser que no sea asi como violento, pero me allano a lo que estan planteando
ustedes.

Directora Alfaro Murillo:

Si me permiten este es un tema estd, practicamente, consumado ya para el segundo
debate tiene, digamos, el aval de un buen grupo de diputados, para no decir que la gran
mayoria, la gente esta convenida que esto es muy positivo. En mi caso particular, para
gue conste en actas sigo pensando que cuatro lunes en 1.000 EBAIS y un poco mas,
son 4.000 dias para reprogramar por 20 citas por dia son 80.000 citas, eso es sencillisimo
y estoy siendo bastante conservadora, porque son mas de 1.000 EBAIS Y son mas de
20 citas por EBAIS.

Se le indica que son 80.000 citas.
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Directora Alfaro Murillo.

80.000 citas que hay que reprogramar —cualquier cosita- y no estoy mencionando
clinicas, ni hospitales y esto no es jugando y tiene el mismo impacto en otros sectores,
lo que pasa es que suena bonito, es uno de esos proyectos que suena bonito y que
parece que van a ser una gran solucion para el sector turismo. Yo creo que lo que hoy
nos dijeron de como se perfila el segundo ciclo del este afio, para este segundo semestre
en la materia de Covid, no hay nada que diga que el turismo se reactiva, porque va a
haber un gran temor para salir a la calle. Y, ademas, no es que va a haber un gran temor
es que el Ministro de Salud va a informar en la tele y nos va a decir que julio y agosto la
cosa va a estar oscura, eso dijeron hoy, eso nos dijeron. Entonces, que va a estar dificil
la situacién julio y agosto “ok” y ahi esta el 25 de julio, ya ahi tenemos uno y saben qué,
en agosto hay dos, los dos de agosto y el de julio y los dos de agosto son sabados y
domingos. Expliguenme como esta medida en medio de este contexto objetivo 25 de
julio, sdbado pasa a lunes, 2 de agosto domingo pasa a lunes y sabado 15 de agosto
pasa a lunes, en los dos meses que nos dijeron va a ser critico que se viene una segunda
olay que el mensaje en la conferencia va a ser quédese en su casa. Asi que expliqueme
coémo va a funcionar y después, —no sigo diciendo porque le responderia en inglés- es
un sin sentido, no va a tener ese efecto en la economia en el sector turismo como se
esperay si va a tener un impacto en nuestra economia, en la de todo el pais, pero en la
de la Caja la simple reprogramacion en EBAIS va a estar entre 80.000 y 100.000 citas,
todo para ponerlo ahi.

El Dr. Macaya Hayes somete a votacién el proyecto. Acuerdo firme. Le da la palabra a
don Mario Devandas.

Director Devandas Brenes:
Perdoén para dejar constancia que yo voté en contra de ese acuerdo.

Por tanto, acogida la citada recomendacion y propuesta de acuerdo de la Direccién
Juridica y con fundamento en lo ahi expuesto, la Junta Directiva —por mayoria-
ACUERDA objetar el proyecto de ley, dado que segun el criterio técnico de la Gerencia
Financiera oficio GF-3764-2020, existiria un impacto financiero para la Institucion, dado
gue provoca a corto plazo un impacto negativo en las finanzas institucionales; esto
debido al aumento en los costos por reprogramacion de las atenciones en los diferentes
servicios que brinda la Caja, especialmente de salud, ademas, representa un incremento
en los pagos de dias dobles y el incentivo de Dias Feriados, a los funcionarios que
laborarian el dia lunes (feriado).

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
todos los sefores Directores, salvo por el Director Devandas Brenes que vota
negativamente. Por consiguiente, el acuerdo se adopta en firme.
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Se retira de la sesion virtual la licencia Valerio Arguedas de la Direccion Juridica.

Se retira de la sesion virtual el director Devandas Brenes.

ARTICULO 12°

Se toma nota que el sefior Presidente Ejecutivo disfrutard de vacaciones el viernes 26
de junio de 2020

ARTICULO 13°

Se toma nota que se reprograma para la proxima sesion los siguientes temas:

l. Gerencia de Infraestructuray Tecnologias.

a) Oficio N° GIT-0718-2020 (GG-1663-2020), de fecha 12 de junio de 2020:
propuesta declaratoria infructuosa licitacibn publica 2018LN-000002-3107
“‘Modernizaciéon e implementacion de sistemas activos y pasivos contra
incendios en el Edificio Jenaro Valverde, incluye el servicio de mantenimiento
preventivo durante el ano de garantia de buen funcionamiento”.

Il Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-2450-2020 / GP-3624-2020 (GG-1365-2020), de fecha 30 de abril
de 2020: presentacion informe final de la Auditoria Externa de Riesgos de los
portafolios de inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (AR-IVM) y
Seguro de Salud (AR-SEM), que corresponde al periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre 2019; a cargo del licenciado Luis Carlos Alvarado Rodriguez,
representante de la empresa Deloitte & Touche S. A.

[I. Presidencia Ejecutiva.

a) Oficio N° PE-1324-2020, de fecha 11 de junio de 2020: atencién solicitud del
Diputado Pedro Mufioz Fonseca, mediante oficio AL-FPUSC-14-0FI-0095-2020,
del 30-03-2020: “...la interpretacién dada al numeral 31 de la Ley Constitutiva de
la CAJA”; presentacion informe a cargo de la Gerencia Financiera en conjunto
con la Direccion Juridica. (Ref.: PE-1443-2020)

b) Oficio N° PE-1483-2020, de fecha 16 de junio de 220: Direccion Juridica:
presentacion de informe relacionado con Fecundacion In Vitro, para la sesién
del 25 de junio en curso: sobre arreglos conciliatorios, proceso contencioso-
administrativo contra la CCSS.

IV. Correspondencia.
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Gerencia General.

a) Oficio N° GG-1571-2020, de fecha 5 de junio de 2020: presentacion sobre la
promocién del concurso publico para ocupar el cargo de Subauditor Interno-
CCSS, en la plaza 90050; anexa nota GG-DAGP-0487-2020. (Art-6°, Ses. 9080)

b) Oficio N° GG-1666-2020, de fecha 16 de junio de 2020: informe situacion actual
de la implementacién de las acciones de sostenibilidad del Seguro de Salud en
el contexto del COVID-19 (Ref.: articulos 8° y 3° de las sesiones 9061 y 9092,
respectivamente)

VI. Comité de Riesgos para los Fondos Institucionales.

a) Oficio CR-92-2020, de fecha 30 de abril de 2020: presentacion informe una
mirada hacia los riesgos del Seguro de Salud, el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte y el Fondo de Prestaciones Sociales, resultados anuales 2019 y
primer trimestre 2020; a cargo del licenciado Andrey Sanchez Duarte,
Coordinador.

b) Oficio CR-109-2020, de fecha 10 de junio de 2020: presentacion informe
observaciones y criterio técnico sobre los hallazgos presentados en el Informe
de Supervision SP-448-2020 referente al Fondo de Retiro de Empleados de
la CCSS; anexa las notas: DAE-0109-2020, PE-DAE-0492-2020 y PE-DAE-
0515-2020.

VII. Propuesta de Reforma Acuerdo sobre Confidencialidad.




