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Participan en la sesion los licenciados: Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la
Junta Directiva y Laura Torres Lizano, jefe de despacho de la Gerencia General.

Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Esta sesion se realiza de forma virtual de conformidad con el articulo 1° de la sesion
N.°9086.

! Lecturay aprobacién del orden del dia >

Consideracién de la agenda distribuida para la sesion de esta fecha, que seguidamente
se transcribe, en forma literal:

) “Reflexion.

Il) Aprobacién acta de la sesiéon numero 9102 y 9103.
I11) Correspondencia.

IV) Junta Directiva.

a. Director Bernal Aragon:
i. Informe de Negociaciones Poder Ejecutivo.
ii. Sesion extraordinariainforme de reduccion de costos de las
gerencias.
b. Director Loria Chaves: solicita que se conozca sin falta el tema XIV
programado para esta sesion.

V) Presidencia Ejecutiva.

a) Oficio N° PE-1324-2020, de fecha 11 de junio de 2020: atencién solicitud del
Diputado Pedro Muioz Fonseca, mediante oficio AL-FPUSC-14-0FI-0095-2020,
del 30-03-2020: “...la interpretacion dada al numeral 31 de la Ley Constitutiva de
la CAJA”; presentacion informe a cargo de la Gerencia Financiera en conjunto
con la Direccién Juridica. (Ref.: PE-1443-2020).

VI) Comité de Riesgos para los Fondos Institucionales.
a) Oficio CR-92-2020, de fecha 30 de abril de 2020: presentacion informe una

mirada hacia los riesgos del Seguro de Salud, el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte y el Fondo de Prestaciones Sociales, resultados anuales 2019 y
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primer trimestre 2020; a cargo del licenciado Andrey Sanchez Duarte,
Coordinador.

VI1) Junta Directiva.

a) 11 am a 12 pm.: presentacion informe de la Defensoria de los Habitantes sobre
la situacién del hostigamiento sexual en la Institucion; a cargo de la
licenciada Ivania Castro Solano, de la Oficina Defensoria de la Mujer (29, 9093)

VIll)Gerencia General.

a) Oficio N° GG-1571-2020, de fecha 5 de junio de 2020: presentacion sobre la
promocién del concurso publico para ocupar el cargo de Subauditor Interno-
CCSS, en la plaza 90050; anexa nota GG-DAGP-0487-2020. (Art-6°, Ses. 9080)

IX) Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-3495-2020 (GG-1589-2020), de fecha 2 de junio de 2020:
propuestas de ampliacion de medidas para la contencion de la morosidad e
incentivar el empleo.

b) Oficio N° GF-2450-2020 / GP-3624-2020 (GG-1365-2020), de fecha 30 de abril
de 2020: presentacion informe final de la Auditoria Externa de Riesgos de los
portafolios de inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (AR-IVM) y
Seguro de Salud (AR-SEM), que corresponde al periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre 2019; a cargo del licenciado Luis Carlos Alvarado Rodriguez,
representante de la empresa Deloitte & Touche S. A.

c) Oficio N° GF-1487-2020 (GG-0647-2020), de fecha 13 de marzo de 2020:
presentacion informe sobre los efectos en los primeros cinco meses de vigencia,
de las medidas transitorias establecidas en el Reglamento que regula la
formalizacién de pago por deudas de patronos y trabajadores independientes
con la CCSS.

X) Gerencia Médica.

a) Ayuda econdémica (100%) por concepto de compra de silla de ruedas, para los
pacientes del Hospital Monsefior Sanabria, que en adelante se detallan:

1) Oficio N° GM-AG-5705-2020 (GG-1367-2020), de fecha 6 de mayo de 2020:
propuesta a favor de la paciente Jaira Lorena Delgado Chavarria, cédula de
identidad 2-578-635, ayuda econdmica por un monto de ¢2.000.000,00.
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2) Oficio N° GM-AG-6621-2020 (GG-1588-2020), de fecha 1° de junio de 2020:
propuesta a favor del paciente Carlos Enrique Rundo Herrera, cédula de
identidad 7143505991, ayuda econémica por un monto de ¢4.000.000,00.

XI) Gerencia de Infraestructuray Tecnologias.

a) Informe del Portafolio de Proyectos: atencién articulo 6°, de la sesion N°
9096, celebrada el 14 de mayo de 2020:

Oficio N° GIT-0689-2020 (GG-1622-2020), de fecha 4 de junio de
2020: presentacion informe sobre el proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quir6fanos, Sala de Partos y Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital México (ampliacion).

b) Oficio N° GIT-0717-2020 (GG-1661-2020), de fecha 12 de junio de 2020:
propuesta adjudicacion de la licitacion publica N° 2019LN-00001-4403
“Consultoria, Construccion, Instalacion, Equipamiento y Mantenimiento en
Materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital de Osa Tomas Casas
Casajus’.

XIl) Gerencia Médicay Gerencia de Infraestructuray Tecnologias.
a) Mocién del Director Loria Chaves:

% Plan funcional del Hospital de Puntarenas; concretamente lo que tiene
que ver con la propuesta de la robética de la farmacia, el tomdgrafo y los
espacios para los familiares de los pacientes.

XIIl) Gerencia de Pensiones.

a) Informe de las inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

a.l) Oficio N° GP-1166-2020 (GG-0371-2020), del 13-02-2020: correspondiente
al IV trimestre de 2019.

a.2) Oficio N° GP-4468-2020 (GG-1417-2020), del 14-05-2020: correspondiente
al | trimestre del 2020.

b) Oficio N° GP-4597-2020 (GG-1476-2020), de fecha 20 de mayo de 2020:
presentacion estados financieros del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y del
Régimen no Contributivo a marzo-2020.
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Lecturay aprobacién del acta de la sesién anterior >

Se somete a consideracion y se aprueban las actas de las sesiones niumeros 9102 y
9103.

Temas por conocer en la sesion >

ARTICULO 1°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye
de publicacion”.

ARTICULO 2°

Se conoce oficio LCA-080-2020, con fecha 10 de junio 2020, suscrito por el sefior
Alejandro Calvo Castillo, dirigido a la Junta Directiva. Asunto: Se solicita rendicion de
cuentas sobre el articulo 4 de la sesion ordinaria niumero 9047, celebrada por la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, a las once horas con diecisiete
minutos del viernes 23 de agosto de 2019.

El citado oficio se resume asi:

El suscrito se refiere al articulo 4 de la sesién 9047 y pide cuentas al respecto, ya que
segun interpreta, no se estaria grabando la totalidad de la sesién, lo cual indica es
violatorio de los derechos constitucionales que permiten a los ciudadanos ejercer control
sobre las actuaciones de las autoridades e impiden precisamente conocer los detalles o
aspectos importantes como las preguntas que se realizan sobre cualquier tema de
interés o simplemente no se puede saber con certeza si hubo omision o complacencia
de no preguntar aspectos vitales para la adopcion de temas de importancia para la
Institucién y que impactan en la ciudadania.

Se refiere a dos casos en los que sefala que nota omision de informacion, por posibles
cortes de grabacion.

1- Sobre el disefio, construccion, equipamiento y mantenimiento del centro conjunto de
radioterapia del Hospital San Juan de Dios.
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2- Equipos de rayos x transportables digitales con entrega segun demanda.

En dichos casos se dan situaciones delicadas, sin embargo, manifiesta que no se
consigna en el acta ninguna deliberacion al respecto.

Por otro lado, sefala el hecho de que la directora Alfaro hace un voto en contra, pero no
se da ninguna fundamentacion sobre las razones de su posicion.

Finalmente, solicita a la Junta Directiva “retornar a la grabacion de la totalidad de la
sesidn”, para poder tener acceso a las deliberaciones, preguntas y cualquier tema que
se deja por fuera en la actualidad.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA trasladar a la Direccion Juridica para
su atencion y asesoria a la Junta Directiva.

ARTICULO 3°

Se conoce oficio CENDEISSS-DE-1919-2020, con fecha 11 de junio del 2020, suscrito
por el Dr. Juan Carlos Esquivel Sanchez, dirigido a la Ingeniera Carolina Arguedas
Vargas. Asunto: Informe de estado Reglamento de Investigacion Biomédica CCSS.

El mencionado oficio se resume de esta manera:

Con el fin de brindar el informe del estado de situacion con respecto del Reglamento de
Investigacion Biomédica CCSS, solicitado en el articulo 11°, de la Sesién N° 9099, del
28 de mayo del afio en curso, el suscrito indica que una vez conocida la peticion se
convocé a la Comisiéon de Salud y en la reunion se realizaron observaciones con respecto
de algunos articulos, concretandose la incorporacién de estas y su remision, para una
revision final de la propuesta de norma.

El suscrito remite cronograma, en el cual se tiene el 24 de junio como fecha de la ultima
reunion de la Comision.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA agendar la presentacion del
Reglamento de Investigacién Biomédica a la Junta Directiva, para el dia 30 de julio de
2020.

ARTICULO 4°

Se conoce oficio DE-030-2020, con fecha 11 de junio de 2020, suscrito por los sefiores
Julio Castilla Peldez Presidente Camara de Comercio de Costa Rica; Jorge Figueroa,
Presidente a.i. Camara Costarricense de restaurantes y afines, dirigido a la Junta
Directiva. Asunto: Solicitud de prérroga base minima contributiva.

El citado oficio se resume asi:




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9105

Los suscritos agradecen la medida temporal de la reduccién de un 75% de la Base
Minima Contributiva, aprobada para alivio ante la crisis provocada por el COVID 19; sin
embargo, externan que a pocas semanas de que se venza con el plazo acordado, el
sector representado por los suscritos se encuentra gravemente afectado y sefialan que
operar sin dicha reduccién en la base minima contributiva les generaria un impacto
mayor en el desempleo.

Los suscritos hacen un recuento de los datos que muestran la afectacion en el pais, en
donde indican que se han visto afectadas 73.632 personas y 10.907 empresas en el
sector comercio y servicios; mientras que la afectacion en la economia en general
alcanzo las 91.611 personas y 12.193 empresas.

Ante esta situacion, solicitan a la CCSS que se prorrogue dicha medida de alivio por tres
meses mas y al cuarto mes se pueda contar al menos con una reduccion de la base
minima contributiva de un 50%. Lo cual manifiestan permitiria mantener a flote el
comercio y tener un respiro en las empresas ante la presente crisis.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA comunicar a los sefiores Julio Castilla
Pelaez Presidente Camara de Comercio de Costa Rica y Jorge Figueroa, Presidente a.i.
Céamara Costarricense de Restaurantes y afines, que la Junta Directiva esta analizando
las medidas a tomar en conjunto con el poder ejecutivo y seran comunicadas
oportunamente.

ARTICULO 5°

Se conoce y se toma nota del oficio DFOE-SD-114, con fecha 12 de junio 2020, suscrito
por la Licda. Inés Patricia Mora Naranjo, Fiscalizadora, Contraloria General de la
Republica, dirigido a la ingeniera Carolina Arguedas Vargas, Secretaria de Junta
Directiva. Asunto: Comunicacién de finalizacion del proceso de seguimiento de la
disposicion 4.5 del informe N° DFOE-SOC-IF-10-2018, emitido por la Contraloria General
de la Republica.

La suscrita comunica que la CCSS cumplié razonablemente la disposicion 4.5 contenida
en el informe DFOE-SOC-IF-10-2018, sobre aspectos relacionados con la informacion
financiera y supervisidon de los seguros que administra la Caja Costarricense de Seguro
Social.

Por lo tanto, manifiesta que se da por concluido el proceso de seguimiento
correspondiente a dicha disposicion, y comunica que no debe enviarse mas informacién
-relacionada con lo ordenado por el Organo Contralor en la referida disposicion- a esa
Area de Seguimiento.




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9105

ARTICULO 6°

Se conoce oficio CR-109-2020, con fecha 10 de junio del 2020, suscrito por el Lic. Andrey
Sanchez Duarte, Coordinador Comité de riesgos para los fondos institucionales, dirigido
a la Junta Directiva. Asunto: Observaciones y criterio técnico sobre los hallazgos
presentados en el Informe de Supervision SP-448-2020 referente al Fondo de Retiro de
Empleados de la CCSS.

El citado oficio se resume asi:

El suscrito indica que al Comité de Riesgos y el Area de Administracion del Riesgo
adscrita a la Direccion Actuarial y Economica les corresponde identificar, estimar,
administrar y controlar los riesgos inherentes del Fondo de Retiro de Empleado. Por lo
tanto, al tener conocimiento sobre los hallazgos presentados por la Superintendencia de
Pensiones respecto al FRE, asi como del analisis realizado por la Junta Directiva en
torno a la sostenibilidad y acciones para el fortalecimiento de dicho fondo, remiten un
informe técnico al respecto con quince hallazgos importantes y una serie de
observaciones sobre el informe de la SUPEN, para que sea de conocimiento de la Junta
Directiva.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA agendar la presentacién de las
observaciones y criterio técnico sobre los hallazgos presentados en el Informe de
Supervision- SP-448-2020- referente al Fondo de Retiro de Empleados de la CCSS, para
la sesion del jueves 25 de junio de 2020.

ARTICULO 7°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye
de publicacion”.

ARTICULO 8°

El oficio GG-1599-2020 con fecha 09 de junio de 2020, suscrito por el Dr. Roberto
Cervantes Barrantes, dirigido a la Junta Directiva. Asunto: Informe de contrataciones
autorizadas por la Contraloria General de la Republica, para la atencién de La
enfermedad Covid-19, realizadas por la Direccion de Arquitectura e Ingenieria, se
pospone para la proxima sesion (oficio GIT-DAI-1580-2020).

Se toma nota de que se reprograma este oficio, para ser conocido en la préxima sesion
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ARTICULO 9°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye
de publicacion”.

ARTICULO 10°

Se conoce y se toma nota del oficio GG-1554-2020, con fecha 02 de junio de 2020,
suscrito por el Dr. Roberto Cervantes Barrantes, dirigido al Lic. Juan Manuel Delgado
Martén, asesor Junta Directiva; a la Licda. Guadalupe Arias Sandoval, asesora Gerencia
General; a la MSc. Lorna Gadmez Cruz, Coordinadora Programa para la equidad de
Género; a la Licda. Mariana Ovares Aguilar, Jefatura Area de Asesoria y Gestion
Juridica; Direccion Juridica — Gerencia Administrativa y al Lic. Andrey Quesada Azucena,
Director a.c. Centro para la Instruccion de Procedimientos Administrativos. Asunto. Se
constituye comision para prevenir el hostigamiento sexual en la Caja Costarricense De
Seguro Social.

El citado oficio se resume asi:

En atencidén del acuerdo tercero de la sesién 9093, se constituye la comision para
prevenir el hostigamiento sexual en la CCSS. Dicha comision estara integrada por las
siguientes personas: Lic. Juan Manuel Delgado Martén, Licda. Guadalupe Arias
Sandoval, MSc. Lorna Gamez Cruz, Licda. Mariana Ovares Aguilar, y Lic. Andrey
Quesada Azucena, y sera coordinada por la MSc. Lorna Gamez.

ARTICULO 11°

Se conoce el oficio MDHIS-086-06-2020 / MTSS-DMT-OF-705-2020, con fecha 16 de
junio de 2020, suscrito por los sefiores Juan Luis Bermudez Madriz, Ministro de
Desarrollo Humano e Inclusién Social, Presidente Ejecutivo — IMAS y Geaninna Dinarte
Romero, Ministra de Trabajo y Seguridad Social, dirigido al Dr. Roman Macaya Hayes,
Presidente Ejecutivo. Asunto: Remision de documento “Ampliacion del sistema de
proteccion social para personas trabajadoras independientes e informales”.

El citado oficio se resume asi:

Los suscritos remiten -para consideracion- un documento con propuestas que buscan
extender afirmativamente la proteccién social del aseguramiento en salud y pensiones a
la poblacion trabajadora independiente e informal, a la vez que se fortalece la
sostenibilidad financiera mediante la universalizacion contributiva.

Se indica que en ese documento se agrupan propuestas para el aseguramiento
preferente de poblacién afectada laboralmente en la emergencia COVID19, reformas
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estructurales y ajustes normativos y tecnolégicos, que permitan extender la cobertura de
la seguridad social y reducir la informalidad.

Solicitan realizar el andlisis del documento y emitir una posicion institucional. Manifiestan
gue para dicho analisis se podra contar con el apoyo técnico por parte del Ministerio de
Hacienda, MIDEPLAN y el Banco Central.

Solicitan, ademas, que dichos avances se presenten en un plazo no mayor de 15 dias.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Se recibe la nota y se instruye al equipo técnico para continuar
trabajando y presentar en el plazo de 15 dias un avance de lo actuado (2 de julio de
2020).

ACUERDO SEGUNDO: Se toma nota que la Presidencia Ejecutiva realizo el traslado de
la nota MDHIS-086-06-2020 / MTSS-DMT-OF-705-2020 a la Gerencia Financiera para
lo pertinente.

ARTICULO 12°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se excluye
de publicacion”.

ARTICULO 13°

El sefior Presidente Ejecutivo propone incluir para el conocimiento de la Junta Directiva
el proyecto de Ley 21913, y se somete a consideracion la mocién y es aprobada por
todos sefores directores.

Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Ingresa a la sesion virtual la licenciada Johanna Valerio y el licenciado Guillermo Mata
abogado de la Direccién Juridica.

ARTICULO 14°

Se conoce oficio GA- DJ-00981-2020, con fecha 11 de junio de 2020, suscrito por el Lic.
Gilberth Alfaro Morales, Director Juridico con rango de Subgerente, Mariana Ovares
Aguilar, Jefe a.i. Area de Gestion Técnica y Asistencia Juridica y Johanna Valerio
Arguedas, abogada, en el cual atienden el proyecto ley para el patrocinio del deporte
nacional. Expediente 21663.
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El citado oficio se lee textualmente de esta forma:

“Atendemos el proyecto legislativo mencionado en el epigrafe remitido por la Presidencia
Ejecutiva mediante oficio PE-3086-2019 y al respecto, se indica lo siguiente:

l. SINOPSIS:

Nombre

Proyecto ley para el patrocinio del deporte nacional.

Expediente

21663.

Proponentes del
Proyecto de Ley

Erwen Yanan Masis Castro.

Reformar el articulo 12 de la Ley N.° 9047, Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico, de
manera que se permita el patrocinio de bebidas alcohdlicas en
las actividades deportivas. Asi como hacer publicidad de
bebidas con contenido alcohdlico en vallas de estadios y/o
gimnasios, rotulacibn de uniformes, medios de transporte
utilizados para competencias y articulos deportivos.

Si bien, desde el punto de vista legal el proyecto de ley no
vulnera la autonomia institucional otorgada via constitucional
para la administracién de los seguros sociales, la Gerencia
Médica apunta la contradiccion que se generaria al publicitar
bebidas con contenido alcohdlico en el deporte, dado que la
poblacién al estar expuesta a publicidad sobre bebidas
alcohdlicas puede iniciar su ingesta y llegar a abusar del
consumo de alcohol, lo que puede provocar dafios en su salud,
y lo que le ocasionaria a la Institucion un aumento en el nimero
de personas que requieran de atenciones curativas y de
rehabilitacion para atender las dolencias que se le generen,
producto de una ingesta abusiva del licor o asociadas a ella.

Lo anterior, seria contrario a las actividades que desarrolla la
Caja Costarricense de Seguro Social para la promocion de la
salud y estilos de vida saludables, desde el autocuidado de la
salud, practica de actividad fisica, alimentacion saludable; los
cuales se refuerzan desde el primer nivel de atencién, a su vez,
se realizan intervenciones tendientes a la prevencién en el uso
de bebidas alcoholicas.

Se recomienda remitir las observaciones de la Gerencia Médica
oficio GM-AJD-7245-2020 para consideracion del legislador.

Objeto
INCIDENCIA
Conclusion y
recomendaciones
Propuesta de
acuerdo

PRIMERO: La Caja Costarricense de Seguro Social en materia
de promocién de la salud, ostenta como eje de la Politica de
Sostenibilidad del Seguro de Salud 2018-2022, el
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fortalecimiento desde | nivel de atencion (Areas de Salud y
EBAIS), donde se realiza actividades para la promocion de la
salud y estilos de vida saludables, desde el autocuidado de la
salud, practica de actividad fisica, alimentacion saludable e
intervenciones tendientes a la prevencion en el uso de bebidas
alcohdlicas.

SEGUNDO: No obstante, si bien, desde el punto de vista legal
el proyecto de ley no vulnera la autonomia de la Caja otorgada
via constitucional para la administracion de los seguros sociales,
la propuesta tiene incidencia en la gestion institucional, dado
gue la poblacién al estar expuesta a la publicidad sobre bebidas
alcohdlicas en el deporte, puede iniciar su ingesta y llegar a
abusar del consumo de alcohol; lo que puede provocar dafos
en su salud, y le ocasionaria a la instituciéon un aumento en el
namero de personas que requieran de atenciones curativas y de
rehabilitacion para atender las dolencias que se generen,
producto de una ingesta abusiva del licor o asociadas a ella; por
lo que se remiten las observaciones y recomendaciones
técnicas realizadas por la Gerencia Médica mediante oficio GM-
AJD-7245-2020, para consideracion del legislador.

Il ANTECEDENTES:

A. Oficio PE-3086-2019 suscrito por la Presidencia Ejecutiva, recibido el 02 de
diciembre de 2019, el cual remite el oficio AL-CPECTEC-C-226-2019, suscrito
por la sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area Comision Legislativa de
Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, mediante el cual se consulta el
texto del proyecto de Ley, “LEY PARA EL PATROCINIO DEL DEPORTE
NACIONAL”, expediente legislativo No. 21663.

B. Criterio técnico de la Gerencia Médica, oficio GM-AJD-7245-2020 recibido el 9
de junio de 2020.

[I. CRITERIO JURIDICO:

1. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY.

El objetivo de los legisladores es reformar el articulo 12 de la Ley N.° 9047, Ley de
Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico, de manera que se
permita el patrocinio de bebidas alcohdlicas en las actividades deportivas. Asi como
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hacer publicidad de bebidas con contenido alcohdlico en vallas de estadios y/o
gimnasios, rotulaciéon de uniformes, medios de transporte utilizados para competencias
y articulos deportivos.

2. CRITERIOS TECNICOS.

La Gerencia Médica remite el criterio téchico GM-AJD-7245-2020, el cual sefala:

“Este Despacho solicito criterio técnico a la Direccion de Desarrollo de
Servicios de Salud quienes mediante oficio GM-DDSS-0982- 2020 de fecha
05 de junio de 2020, en lo que interesa sefal6:

Incidencia del proyecto en la Institucion: La publicidad de bebidas
alcohdlicas en actividades relacionadas con el deporte, la actividad fisica o
los escenarios donde estas se practican es algo que se reglamentod en el pais,
debido a las consecuencias negativas que trae en la salud de las personas.
Esto debido a que la publicidad lo que busca es estimular el consumo, en este
caso, lo que se buscaria es que mediante la utilizacion de diferentes mensajes
se provoquen en las personas la necesidad de comprar.

La poblacién al estar expuesta a publicidad sobre bebidas alcohdlicas puede
iniciar su ingesta y llegar a abusar del consumo de alcohol, lo que puede
provocar dafios en su salud, como, por ejemplo: generar accidentes de
transito, violencia en todos los ambitos (la cual se exacerba en momentos
donde se realizan actividades deportivas), intoxicaciones, sangrados
gastricos, problemas en higado y pancreas, entre otros. (Saenz, sf)

Ante estos eventos la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), mediante
la implementacion de su Modelo de Atencidn brinda servicios integrales a esta
poblacién, la cual en ocasiones requiere de especialistas y procesos
prolongados de atencion clinica.

También se realiza en la Institucién intervenciones tendientes a la prevencion
en el uso de este tipo de bebidas.

La aprobacion de este proyecto de ley le ocasionaria a la Institucion un
aumento en el nimero de personas que requieran de atenciones curativas y
de rehabilitacion para atender las dolencias que se le generen, producto de
una ingesta abusiva del licor o asociadas a ella.

Adicionalmente iria en contra de las acciones que promueve la CCSS sobre
el autocuidado de la salud, relacionadas con la practica de actividad fisica,
alimentacion saludable, convivencia pacifica, entre otros.

Andlisis técnico del proyecto: En materia de Promocion de la Salud, eje de
la Politica de sostenibilidad del Seguro de Salud 2018-2022, la Institucion
apunta para el | nivel de atencion (Areas de Salud y EBAIS) la realizacion de
proyectos de educacion en salud, con diferentes grupos poblacionales, para
ofrecerle a la poblacién herramientas tedrico practicas que les permita cuidar
de su salud en diferentes areas: salud mental, salud oral, alimentacion
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saludable, actividad fisica, relaciones saludables, entre otros. Estos procesos
educativos, se realizan para que las personas poco a poco se apropien de su
salud, se cuiden y puedan permanecer sanos la mayor parte de su vida.
Adicionalmente, se realizan proyectos centrados en el desarrollo de
habilidades para la vida en personas menores de edad, donde se fomenta el
autoconocimiento, las relaciones interpersonales, el pensamiento creativo y
critico, entre otros, con lo que se contribuye a que las personas se empoderen
y tomen decisiones saludables a lo largo del curso de vida.

El desarrollo de habitos saludables a cualquier edad produce beneficios en la
salud, especialmente si se trata de nifios, nifias o adolescentes; estos habitos
llegan a consolidarse en la adolescencia y pueden convertirse en rutinas
cuando se llega a la adultez, por lo que proveer a estos grupos de estimulos
visibles (publicidad sana) permite acentuar lo que se trabaja
institucionalmente.

La CCSS esta trabajando en generar las condiciones que le permitan a la
poblacion, sumar afios de vida saludables a su existencia.

Viabilidad e impacto que representa para la institucion: La Caja
Costarricense de Seguro Social puede verse impactada con el aumento en la
cantidad de personas con afectaciones en su salud, producto de un aumento
en el consumo de licor en el pais.

Implicaciones operativas para la Institucién: De aprobarse este proyecto
de ley, las competencias institucionales seran la atencion biopsicosocial que
requieren las personas que inicien el consumo inadecuado de bebidas
alcohdlicas y también de las que hagan un uso abusivo de estas.

Impacto financiero parala Institucién, segin su ambito de competencia:
El Area de Salud Colectiva no cuenta con conocimiento experto para emitir
criterio financiero.

Conclusiones: La Caja Costarricense de Seguro Social no debe aprobar el
proyecto No 21633, dado que su competencia es en pro de la salud y no en
el fomento de habito poco saludable.”

Tomando en cuenta lo sefialado por la Direccion de Desarrollo de Servicios
de Salud, este Despacho recomienda oponerse al proyecto consultado que
se tramita bajo el expediente 21.633, ya que, la publicidad de bebidas
alcohdlicas en actividades relacionadas con el deporte tiene consecuencias
negativas en la salud de las personas; el estimular su consumo por medios
publicitarios, puede provocar dafios en la salud. Aspecto que provocaria que
la Institucion tenga que atender a la poblacion por dolencias o patologias
provocadas por el consumo de alcohol; lo cual impacta negativamente a la
Institucidén por el aumento en la atencidn de pacientes.

Asi mismo el citado proyecto de ley roza con las acciones que promueve la
Institucién sobre el autocuidado de la salud y estilos de vida saludables,
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relacionadas con la practica de actividad fisica, alimentacion saludable,
convivencia pacifica, entre otros.”

3. INCIDENCIA DEL PROYECTO DE LEY EN LA CCSS.

La presente propuesta legislativa sobre la cual se nos confiere audiencia esta
conformada por un unico articulo y un transitorio. De la revision efectuada del texto

propuesto, y establece:

Texto actual

Texto propuesto

ARTICULO
Publicidad comercial

12-

El Ministerio de Salud
tendra a su cargo la
regulacion y el control de
todo tipo de publicidad
comercial relacionada con
la comercializacion de
bebidas con contenido
alcohdlico, efectuadas por
cualguier medio de
comunicacién a titulo
gratuito o mediante pago.
Todo control se realizara
de previo a la divulgacién
de la publicidad.

Se prohibe la utilizacién
de marcas o nombres de
bebidas con contenido
alcohdlico en publicidad,
como rotulacion de
uniformes, medios de
transporte utilizados para
competencias y articulos

deportivos de todo
equipo, asociacion,
federacion y liga

deportiva, asi como en
actividades recreativas o

ARTICULO 12- Publicidad comercial.

El Ministerio de Salud tendra a su cargo la regulacién y el
control de todo tipo de publicidad comercial relacionada
con la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, efectuadas por cualquier medio de
comunicaciéon a titulo gratuito o mediante pago. Todo
control se realizara de previo a la divulgacion de la
publicidad.

Se permite el patrocinio deportivo por parte de las
empresas productoras, comercializadoras o distribuidoras
de bebidas con contenido alcohdlico a toda organizacion,
entidad o persona dedicada a la practica del deporte.

Este patrocinio podra ser utilizado por las marcas o
nombres de bebidas con contenido alcohdlico, en
publicidad relacionada con el deporte, asi como en vallas
publicitarias en los estadios y gimnasios, rotulacién de
uniformes, medios de transporte utilizados para
competencias vy articulos deportivos de todo equipo,
asociacion, federacion, liga deportiva o comité cantonal de

deportes.

El patrocinador deberd declarar ante el Ministerio de
Salud, el monto econdémico acordado en cada contrato de
patrocinio, con la finalidad de que un 20% de ese monto,
sea destinado a la construccion y conservacién de
instalaciones deportivas, asi_como la prevencion del
consumo de drogas. Lo cual se distribuird de la siquiente
manera: _un 15% al Instituto Costarricense del Deporte y
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culturales dirigidas a | la Recreacion (Icoder) y el restante 5% al Ministerio de
menores de edad. Salud.

El incumplimiento de lo anterior tendra una sancién de dos
veces el monto dejado de cancelar y se realizara mediante
el procedimiento sancionatorio _establecido por el
Ministerio de Salud via reglamentaria. Lo recaudado por
dichas sanciones le correspondera un 50% al Ministerio de
Salud y el otro 50% correspondera el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreaciéon (Icoder) y se
destinara sequn lo indicado en el presente articulo.

El proyecto de ley proyecto busca la posibilidad de contar con ingresos adicionales en la
inversion publicitaria para el deporte nacional, pretende que se permita a empresas
productoras, comercializadoras y distribuidoras de bebidas con contenido alcohdlico,
patrocinar entidades deportivas o personas deportistas.

Se plantea que dicha publicidad pueda utilizarse en publicidad escrita, rotulacion de
uniformes, medios de transporte de los equipos deportivos y en los articulos deportivos.

Se debera declarar ante el Ministerio de Salud el monto del contrato de patrocinio, y un
20% de ese monto deberd destinarse para la construccion y conservacion de
instalaciones deportivas, asi como la prevencion del consumo de drogas. Se distribuira
de la siguiente manera: un 15% al Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
(ICODER) y el restante 5% al Ministerio de Salud.

Si bien, desde el punto de vista legal el proyecto de ley no vulnera la autonomia
institucional otorgada via constitucional para la administracion de los seguros sociales,
la Gerencia Médica apunta la contradiccion que se generaria al publicitar bebidas con
contenido alcohdlico en el deporte, dado que la poblacion al estar expuesta a publicidad
sobre bebidas alcohdlicas puede iniciar su ingesta y llegar a abusar del consumo de
alcohol, lo que puede provocar dafios en su salud, y lo que le ocasionaria a la Institucion
un aumento en el nimero de personas que requieran de atenciones curativas y de
rehabilitacion para atender las dolencias que se le generen, producto de una ingesta
abusiva del licor o asociadas a ella.

Lo anterior, seria contrario a las actividades que desarrolla la Caja Costarricense de
Seguro Social para la promocion de la salud y estilos de vida saludables, desde el
autocuidado de la salud, préactica de actividad fisica, alimentacion saludable; los cuales
se refuerzan desde el primer nivel de atencion, a su vez, se realizan intervenciones
tendientes a la prevencién en el uso de bebidas alcohdélicas.
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Por lo cual el proyecto de ley tendria una implicacion para la institucion desde la atencion
biopsicosocial que requieren las personas que inicien el consumo inadecuado de bebidas
alcohdlicas y también de las que hagan un uso abusivo de estas.

Con base en lo expuesto, esta Asesoria recomienda que, para efectos de atender la
audiencia conferida por la Asamblea Legislativa, se remitan las anteriores observaciones
al presente proyecto de ley; dado que si bien la propuesta desde el punto de vista legal
el proyecto de ley no vulnera la autonomia institucional, si tendra implicaciones en la
gestion institucional y en la salud de las personas.

V. PROPUESTA DE ACUERDO:

La Junta Directiva de conformidad con la recomendacién de la Direccion Juridica, segun
oficio GA- DJ-00981-2020 y de la Gerencia Médica oficio GM-AJD-7245-2020, acuerda:

PRIMERO: La Caja Costarricense de Seguro Social en materia de promocién de la salud,
ostenta como eje de la Politica de Sostenibilidad del Seguro de Salud 2018-2022, el
fortalecimiento desde | nivel de atencion (Areas de Salud y EBAIS), donde se realiza
actividades para la promocién de la salud y estilos de vida saludables, desde el
autocuidado de la salud, practica de actividad fisica, alimentacién saludable e
intervenciones tendientes a la prevencion en el uso de bebidas alcohdlicas.

SEGUNDO: No obstante, si bien, desde el punto de vista legal el proyecto de ley no
vulnera la autonomia de la Caja otorgada via constitucional para la administracion de los
seguros sociales, la propuesta tiene incidencia en la gestion institucional, dado que la
poblacién al estar expuesta a la publicidad sobre bebidas alcohdlicas en el deporte,
puede iniciar su ingesta y llegar a abusar del consumo de alcohol; lo que puede provocar
dafos en su salud, y le ocasionaria a la institucién un aumento en el nUmero de personas
gue requieran de atenciones curativas y de rehabilitacion para atender las dolencias que
se generen, producto de una ingesta abusiva del licor o asociadas a ella; por lo que se
remiten las observaciones y recomendaciones técnicas realizadas por la Gerencia
Médica mediante oficio GM-AJD-7245-2020, para consideracion del legislador.”

Por tanto, se conoce el proyecto de ley para el patrocinio del deporte nacional,
expediente 21663, y se solicita a la Direccion Juridica que se posponga para una
proxima sesion.

Se retiran de la sesion virtual la licenciada Johanna Valerio y el licenciado Guillermo Mata
Campos, abogados de la Direccién Juridica.
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ARTICULO 15°

El licenciado Juan Manuel Delgado se refiere al proyecto de ley 21913 “Ley para el
Tratamiento Especial de los Recursos del FODESAF en caso de Declaratoria de
Emergencia Nacional por parte del Estado”, con base en las siguientes laminas:

1)

Proyecto de “Ley para el Tratamiento Especial de los
Nombre Recursos del FODESAF en caso de Declaratoria de
Emergencia Nacional por parte del Estado”.
Expediente [21.913
Permitir al FODESAF en caso de declaratoria de
emergencia nacional reorientar los recursos del
Obi superdvit especifico, a programas prioritarios de
jeto M ; "

atencion directa a la poblacion afectada por la
situacion que justifica la declaratoria de emergencia
nacional.

2)

Valorado en el articulo 28° de la sesion N°91

celebrada el 04 de junio de 2020

+ Sesefizld

= ACUERDO PRIMERO: Comunicara la Asamblea Legislativa que la (LSS comparte y rescata la finalidad que tiene el proyecto de ley objeto
de consulta, como es gue FODESAF, en caso de declaratorla de emergenda naclonal pueda reorlentar los recursos del superavitespecifico,
aprogramasprioritariosde atencian directaa la poblacion afectada por la situacion que justifica la declaratoriade emergencla nacianal.

ACUERDO SEGUNDO: No hay oposicién al proyecto en el tanto este no impligue un i delos compromisos adguiridos por
FODESAF con la Institucién, dade quela propuesta implicaria una amenzza para los programas de desarrollo socizl que ad ministrala CC55
y que son financiades precisamenta con recursos de FODESAF, conforme se desprende de lo manifestado por la Gerencia Financierapor
oficia No, GF-2979-2020, la Gerencia de Pensiones por oficio o, GP-4438-2020 y a Direccian Actuarialy Econdmica por oficio No, PE-
DAE-D445-2020, de acuerdocon el criterio anterior, solicitamos respetussamente quelos fondos mencionadosen el presente proyecto de
ley na se utilicen en los programas que actualmente ejecuta la Institucian,

Es impor ifestaralos sefiores diputadosio sefizladoen el criterio PE-DAE-D445-2020, en que se detalla la deuda que
actualmente mantiene FODESAF parla coberturade asegurades porel Estade, la cual asclende 188 4 mil millones de colones a marzo de
2020,
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Inguietud planteada por la Dra. Olga Arguedas y Arqg. Gabriela Murillo J. como
representantes de la CCSS en el Comité de Vigilancia del Fideicomiso

* Podria afectar los fondos de DESAF que estdn destinados por ley para el proyecto de la
Torre de Cuidados Criticos del HNN y dirigirlos a atender emerencias nacionales asi
declaradas.

* Lic. Alejandro Pignataro, Presidente de la Asociacion Pro Hospital Nacional de Nifios
(APHNN) informa sobre esta posibilidad.

* Riesgo que se puede materializar e impactar negativamente este proyecto declarado
como de interés nacional.

4)

Texto de Ley vigente Aplicacion Propuesta en proyecto

"Articulo 3~ Articulo 29- En aguellos casos en que el Estado emita una
Con recursos del Fodesaf se pagaran de la siguiente manera  declaratoriz de  Emergencia  Nacional  debidamente
programas y servicios a las instituciones del Estado y a otras  fundamentada, los recursos del superévit especifico del Fodesaf
expresamente autorizadas en esta Ley..... en poder de las instituciones ejecutoras, no estaran sujetos a los
destinos especificos de ninguna ley y podran ser reasignados a
I} Se destinard un cero coma setenta y ocho por ciento (0,78%)  los programas que atienden la situacion de emergencia
al financiamiento, la construccidn y el equipamiento de |a Torre
de la Esperanza del Hospital de Nifies. ...Estos recursos se  Articulo 30- En los casos en que se emita una declaratoria de
girardn hasta que las obligaciones contraidas en relacion con  Emergencia Nacional por parte del Estado, los recurses del
diche financiamiento, construccién y equipamiente estén  superavit especifico del Fodesaf, no wan a estar sujetos a los
totalmente pagas destinos especificos de ninguna ley y podran ser reasignados a la
atencion de la emergencia.
Este fondo serd entregado a la Asaciacidn Pro Hospital Nacianal
de Nifios, cédula juridica ndmero  tres-cero cero dos-cuatre  Articulo 31- La Direccion de Desarrello Social y Asignaciones
cinco uno nueve uno (3-002-45191), la cual lo administrard v  Familiares podra exigir la devolucion de los recursos
destinaré integramente al fin indicade. Concluidz Iz obra de  previamente distribuidos y no comprometidos por las
acuerdo con los planos constructivos y el equipamiento (segin  instituciones, para ser reorientades desde el Fodesaf a
estudios de equipamienta), pagas las obligaciones econdmicas y  programas prioritarios de atencion directa a la poblacidn
financieras para la construccidn y el equipamiento de la Torre de afectada por la situacién que justifica la declarateria de
la Esperanza, la Direccion General de Desarrollo Social v emergencia nacional, sin sujecion a los destinos especificos del
Asignaciones Familiares (Desaf) reasignard el monto respectivoa  articulo 3 de la presente ley.
otros programas deasistencis

5)
Consideraciones:

En el articulo 4° de la sesidn 9103, celebrada el 11 de junio de 2020, esta Junta Directiva
conocid el informe de avance relacionado con el Proyecto Torre de la Esperanza.

.

.

El Poder Ejecutivo mediante Decreto N. 42217-S del 25 de marzode 2020, declaro de interés

publico y nacional, las actividades que llevard a cabo laCaja Costarricense de Seguro Social y la

Asociacion Pro-Hospital Nacional deNifios, para la construccion, equipamiento, contratacion y

todas aquellas actividadespara el desarrollo del Proyecto Torre de Cuidados Criticos llamada

LITorre d'eEsperanza" y obras complementarias del Hospital Nacional de Nifios "Dr. CarlosSaenz
errera”.

Que la Institucion ha dado inicio a la conformacion de los expedientes para el proceso de
expropiacién de las fincas que conforman el sitio identificado como idoneo para la
contruccion del proyecto Torre la Esperanza.

Que la Junta Directiva conocio el Proyecto de “Ley para el Tratamiento Especial de los
Recursos del FODESAF en caso de Declaratoria de Emergencia Nacional por parte del Estado”,
dentro de cual se propone que en casos de emergencia los fondos asignados por FODESAF no
estardn sujetos a los destinos especificos de ninguna ley.
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 15°:

PROYECTO-DE-LEY

Se toma nota de que se le instruye para que redacte la propuesta de acuerdo y sea
conocida mas adelante en la sesion.

ARTICULO 16°

De acuerdo con lo solicitado por el Director Bernal Aragén: se procede con el informe
de Negociaciones Poder Ejecutivo.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y
deliberaciones suscitadas, articulo 16°:

PODER-EJECUTIVO

Ingresan a la sesion virtual la Licda. lvannia Solano, la Licda. Laura Fernandez, la
Licda. Liliana Castro de la Defensoria de los Habitantes y la Licda. Guadalupe Arias,
asesora de la Gerencia General.

ARTICULO 17°

De conformidad con la agenda del dia de hoy, se procede con la presentaciéon del
informe de la Defensoria de los Habitantes sobre la situacién del hostigamiento
sexual en la Institucién; a cargo de la licenciada Ivania Castro Solano, de la Oficina
Defensoria de la Mujer (29, 9093)

La exposicién esta a cargo la Licda. Ivannia Solano y Liliana Castro de la Defensoria
de los Habitantes, con base en las siguientes laminas:



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9105/PROYECTO-DE-LEY.mp3
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9105/PROYECTO-DE-LEY.mp3
https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9105/DISCUSION-PODER-EJECUTIVO.mp3
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1)
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA CCSS
Algunas observaciones de la
Defensoria de los Habitantes
[N
I.aDdumﬁal -
«=Habitantes
2)
Competencias de la Defensoria de los
Habitantes
LN
La Defensoria
iHabitantes
3)

El articulo 1° de la Ley N© 7319, Ley de la Defensoria
de los Habitantes establece que esta institucion es el
drgano encargado de proteger los derechos y los
intereses de las y los habitantes.

Para cumplir con dicha misién, la Defensoria velara
porque el funcionamiento del Sector Publico se ajuste
a la Moral, la Justicia, la Constitucién Politica, las
leyes, los convenios, los tratados, los pactos suscritos
por el Estado y los principios generales del Derecho.
LN ]
@D

La Defensoria
«isHabitantes
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4)

) Ley N° 7476
Articulo 7 : Obligatoriedad de
informar a la Defensoria

+ Informar a la Defensoria de la presentacion de la
denuncia.

= Acceso al expediente.
+ Intervencion facultativa en el procedimiento, para

efectos de que pueda ejercer la funcidn asesora y
contralora de legalidad.

+ Remision de la resolucion final del caso.

«=Habitantes

5)

4

Registro de Datos sobre
Hostigamiento Sexual

= Conforme al articulo 7, la Defensoria es la Unica
instancia que cuenta con los datos sobre las

denuncias y procedimientos disciplinarios de
hostigamiento sexual.

« Se estudian los expedientes y las resoluciones con
el propésito de obtener: sexo de las partes,
institucion, dénde ocurren los hechos, duracién del
procedimiento disciplinario, medidas cautelares,
tipo de resolucién, monto de la sancién. (RN

La Defensoria
«wHabitantes

6)

Observaciones:

-Se requiere el envio oportuno tanto del inicio
del procedimiento como de las resoluciones
finales:

Informe CIPA
Acto final firme

- Se sugiere que el CIPA conozca el resultado
final de los casos o a

La Defensoria
«iHabitantes
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7)

Obligaciones establecidas en la Ley N°
7476 contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia

L]
@D
La Defensoria
«isHabitantes

8)

r Objetivos de la ley

Prevencion y sancion del Hostigamiento sexual
Articulo 5

+ Todo patrono o jerarca tendra la responsabilidad de
mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de respeto
para quienes laboran ahi, por medio de una politica
interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las
conductas de hostigamiento sexual.

+ Comunicar la existencia de una politica institucional contra
el Hostigamiento sexual. (tanto a personas funcionarias
como a terceras personas)

« Establecer el procedimiento interno, adecuado y efectivo,
que permita las denuncias y garantice las )
sanciones y el régimen sancionatorio.

La Defensoria

«=Habitantes

9)

Ambitos de aplicacion de la ley

+ En relaciones de jerarquia o autoridad

Relaciones entre personas del mismo nivel

jerarquico

+ Entre personas de un nivel jerarquico inferior a
uno superior

« En relaciones con personas servidoras y usuarias
en el ambito de trabajo y educativo

+ Del sector publico y el sector privado.
+ En el dmbito laboral y docente. La Defensoria
«=Habitantes
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10)

éQué es el Hostigamiento Sexual?

11)

4

DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO
EXUAL. Articulo 3.

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda
conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada
y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes
casos:
a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desempefio y cumplimiento laboral o educativo.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave
que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la
victima en cualquiera de los aspectos indicadosi (0

La Defensoria
«w=Habitantes

12)

Z

MANIFESTACIONES DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. Articulo 4.
El acoso sexual puede manifestarse por medio de los
siguientes comportamientos:
1.- Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacion, actual o futura, de empleo o de
estudio de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o casthos referidos a la situacion, actual o futura, de
empleo o de estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo e » e
sea, en forma implicita o explicita, condicion para el
empleo o el estudio.

P <= Habitantes
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13)

4

MANIFESTACIONES DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. Articulo 4.
El acoso sexual puede manifestarse por medio de los
siguientes comportamientos:
2.- Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u
orales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas
para quien las reciba.

3.- Acercamientos corporales u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual, indeseados y ofensivos para quien

los reciba. &

La Defensoria
“w=Habitantes

14)

¢

Procedimiento disciplinario por
hostigamiento sexual

15)

r EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES
ESPECIAL
LEY N° 7476

Es un procedimiento disciplinario con estructura
y trémite idéntico a los procedimientos
disciplinarios comunes, pero que debe observar
reglas y principios adicionales establecidos por la
legislacion, para poder atender faltas
disciplinarias distintas a las comunes. « .«

La Defensoria
“«=Habitantes
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16)

r EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES
ESPECIAL
LEY N° 7476

Llas denuncias por hostigamiento sexual se refieren a
manifestaciones de violencia y discriminacién, dirigidas
generalmente hacia las mujeres, que atentan contra la vida, la
intimidad, la dignidad y la integridad fisica y emocional de
las personas, en los espacios laborales y educativos, por lo que su
abordaje integral no se ajusta a los procesos disciplinarios comunes
por ello se cuenta con una norma especial para la regulacion de sus

alcances, procedimiento especifico y principios aplicables.
L]

La Defensoria
«mHabitantes

17)

r EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES
ESPECIAL
LEY N° 7476

A diferencia de los procedimientos disciplinarios ordinarios, €l
organo instructor no se encuentra determinando la verdad
real de una falta comin a partir de una denuncia, o actuando
de oficio, sino que debe tomar como punto de partida la
declaracion de la victima que constituye el cuadro
factico cuyo descargo corresponde a la parte
denunciada.
LN

La Defensoria
émHabitantes

18)

Asesoramiento juridico y
apoyo emocional Articulo 23

Las partes podran hacerse representar por una
abogada o un abogado.

Las partes también podran hacerse acompariar
del apoyo emocional o psicolégico de su
confianza en las diversas fases del
procedimiento.

La Defensoria
éHabitantes




. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9105

19)

Principios que informan el
procedimiento

Articulo 18.

PRINCIPIOS GENERALES:
Debido proceso
Proporcionalidad

Libertad probatoria 000

20)
r Principio de confidencialidad

= El principio se cumple al garantizar un acceso
restringido al expediente, limitandose a las partes y
sus representantes.

« Todas las personas que participen en el proceso en
caracter de organo instructor o decisor, o de 6rgano
auxiliar o pericial, o aquellas que por sus funciones
brindan asistencia a estos drganos, deben cumplir
con este principio y reservarse para si lo que se
conozca en el procedimiento, y la identidad de las
partes. (Procuraduria General de la Republica. C-
076-2004. 4 de marzo de 2004)

- Las instituciones estan obligadas a garantizar la
confidencialidad de los procedimientos incoados a
Fartir de las denuncias por hostigamiento sexual por 4 4 @
0 que no se encuentran facultadas para revelar el
nombre de las partes intervinientes, ni para
entregar copia del expediente administrativo a L2 Defensoria
personas distintas a las partes y sus representantes éHabitantes
acreditados en el mismo.

21)

PRINCIPIO PRO VICTIMA

Implica que, en caso de duda se estara a
lo que mas beneficie a la persona
hostigada.

El drgano instructor debe tomar como
punto de partida la declaraciéon de la
victima que constituye el cuadro factico
cuyo descargo corresponde a la parte

o 00
denunciada.
La Defensoria
aiHabitantes
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22)

17

-Lo que debe desvirtuarse en los procesos es lo sefialado en la
denuncia o en la declaracion de la victima.

La declaracion de la parte denunciante debe contener las siguientes
caracter(sticas:

= Coherente (que existe un orden Idgico en la cual los hechos son
contados)

« Indubitable (que no haya duda de lo que ahi declarado, se pueda
tener como cierto)

- Constatable (que la misma sopesada con el resto de la prueba
aportada, haga que los hechos declarados se tenga como ciertos)

= Creible

Respetandose con ello los principios de la sana critica racional, el
derecho de defensa, el debido proceso y el principio de inocencia.

(Resolucion 5273-2011 Sala Censtitucional) o8 e
El peso de la carga probatoria recae sobre la persona LLa Defensoria
denunciada. w=Habitantes

23)

Z

La Sala Constitucional sefnalo:

“El principio pro victima, no lesiona el principio
de inocencia, ni el debido proceso o derecho de
defensa de la persona investigada, toda vez
que, ese principio constituye una_herramienta
mas de interpretacion y valoracion con que
cuenta el juez para la apreciacion de la prueba,
sin que pueda interlpretarse ese principio como
una obligacion del juez de sancionar a la
persona investigada, sin efectuar algun otro

analisis.”
(Resolucion 5273-2011 Sala Constitucional). see
La Defensoria
«wmHabitantes
Dificultad
1.Los hechos denunciados por lo general ocurren en el

ambito de la intimidad, donde la persona agresora se

Prueba sabe segura, y donde no hay terceras personas que
puedan dar fe plena y directa de lo que ocurre.

2.No siempre es posible contar con una prueba directa
que facilite la labor de la o el juzgador

Valorar la prueba indiciaria

y todas las otras fuentes del derecho comuin atendiendo los
principios especiales que rigen en materia de hostigamiento
sexual.

Los drganos disciplinarios deben garantizar la aplicacién del LN
principio pro victima a lo largo del procedimiento, y ademas,
durante el andlisis probatorio.

La Defensoria
«m=Habitantes
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25)

Principios que informan el
procedimiento

Articulo 22

Principios especificos

Limite: Prohibicion de considerar los antecedentes
del ejercicio de la sexualidad de la persona
denunciante.

La norma procura evitar situaciones en las que,
acudiendo a los estereotipos de género, se justifica el

ejercicio de violencia contra las mujeres. &2

La Defensoria
@mHabitantes

26)

PROHIBICION DE CONCILIAR

» El articulo 31 de la Ley N° 7476 establece
expresamente la prohibicion de conciliacion

Dicha prohibicién encuentra sustento en la naturaleza misma
de este tipo de violencia. El hostigamiento sexual se
manifiesta en medio de relaciones desiguales de poder y
atenta contra la integridad fisica y emocional de las victimas,
ademas de violentar su dignidad.
Aplicar el mecanismo de conciliacion violenta los siguientes
derechos:
v derecho de vivir sin violencia,
¥ derecho a la proteccion de las instituciones publicas
derecho de preservar la integridad fisica y emocional
¥ y derecho de expresar el problema de violencia y
agresion o0

La Defensoria
«wHabitantes

27)

r Medidas cautelares

La Comision Investigadora, previa solicitud de parte y mediante
resolucién fundada podra solicitar al jerarca

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar a la parte
denunciante,

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso
y disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona hostigada.
¢) La reubicacion laboral.

d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente la separacidn temporal del cargo con goce
de salario.

0 DEBE PROCURARSE mantener la seguridad de la victima
0 DEBE EJECUTARSE de manera prevalente y con caracter de urgencia.

O La resolucidn del superior carecera de ulterior
recurso, excepto el de adicién o aclaracion (art. 25). es e
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28)

OCURREN LOS
HECHOS

SE PRESENTA LA DE|

INFORMAR A LA
DEFENSORIA DE
LOS HABITANTES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

29)

COMISION HACE
TRASLADO DE CARGOS Y
FIJA FECHA PARA
AUDIENCIA

AUDIENCIA RECOMENDACION A
RECEPCION DE PRUEBAS ORGANO DECISOR

RESOLUCION FINAL

30)

NO procede investigacion preliminar.

NO procede ratificacién de la denuncia.

La legislacién no contempla la ratificacion de la denunciay en
ese sentide, cualquier practica institucional que exijaa la
persona denunciante referirse nuevamente a los hechos y
reiterar su deseo de denuncia, se aleja de los objetivos de la

norma y en ocasiones, ha sido |la causa principal de que las
personas denunciantes decidan no continuar con el proceso.

S| procede aclaracion de la
denuncia

NO a la revictimizacion
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31)

Importancia de la denuncia y de la
informacion que se le brinde a la
presunta victima

32)

MODELO DE DENUNCIA HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
Ley N° 7476

Articulo 19.- Recepcién de la denunda

La mdxima autoridad de fz instancia publica o privads definiid & organismo responsable de
recibir la denunda. lns ver asignads (3 denuncis, dicha autoridsd deberd proceder de
conformidad, sin recurrir a la ratificacion de la denundia, ni a la investigacion preliminar
de los hechos.

Con base en las reglamentaciones internas, la denuncia deberd ser presentada ante e digano
definido por la instancia superior disciplinaria como encargada de esa tarea. Si la persona
denunciante acude ante otra entidad con el fin de presentar la denuncia, la persena funcionaria
debe orientarle para que presente la denuncia ante |a instancia competente, sin mas tramite y en
forma inmediata. Si por error la recibiera, debe trasladarse de inmediato a la instancia competente

v guardar la confidendalidad.
L]

La Defensoria
«=Habitantes

33)

1. DATOS DENUNCIANTE |

En esta apartado deberd indicarse las calidades de la psrsona denunciante:

La suscrita (o of suscrito), calidedes, presento formal denuncie por hostigamiento sevusl contra
DATOS DE LA PARTE DENUNCIADA, (Nombre de I parte v oficing o departamento en el que
trabaja, o se requisre nada mas de parta de la vichmsa)

Debe explicdrsele a la parte denundante lo siguiente:

- Que debido a la naturaleza del proceso, no pueds redbise una denuncia ANONIMA ya que la
victima de hostigamiento sexual es parte del proceso. {Articule 21.) Es conveniente describirle en
qué consiste un procedimiente disciplinaro, sus etapas, las instandas responsables y en que
consistind su particpecidn,

- Que durarte & proceso puede hacersa reprasentar por patrocinio legal o no. Ademas, durants las
diferantes fases pusde hacerse acompafiar por quisn be brinds apoyo emedcnal o peiccligico. La
persana que partidpe me apoyo no pedra rendir testimonia, ni prueba pericial. (Articulo
23).

- Que existen las garantias para las personas denunciantss y quisnes rinden testimonio (Articuls
14, Articulo 15 en relacién con el 540.6 del Codige de Trabajo (Reforma Procesal Laboral) referide
&l fuero de proteccidn contra el despida),

= Que el procadimients se rige por & prindpio de CONFIDENCIALIDAD que ‘implica & deber de
las instancias, /as personas representantas, as personas gue comparecen como testigas y tastigos
 las partss que intervienan en i ivestigacion i en 13 resaludidn, oe no dar & conocar i3 identidad ]
e los persenas denunciantes rf e de la persone denunciaca” (Articule 18.)
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34)

[ 2. HECHOS

En este apartado la parte denunciante debe indicar con detalle lo sucedide incluyendo las fechas
aproximadas, horaros, lugares o espacios (privados o laborales), y una descripcion de las
marifestaciones.

Tamnblén debe hacer referenda, cuande eofresponda, a nombres de personas que estaban
presentss, o que no estaban presentes, de |as persones 2 quienes comentd |a situacidn o acudia
por ayuda, o mostrd las imagenes o los mensajes, etc.

Debe explicirssle a ls victima, a |2 vez que s5e toma su denuncia, gue |a denunda podré tramitarse
siempre y cuando se trate de hechos ocuridos dentro de los Uitimos dos anos:

Articulo 38.- Plazo para interponer k3 denuncia y prescripeidn

El plazo para i fa e ja se considerard de dos anos y se computard a partic
del diltirmo hecho c cia diel hosti i sexual o a partic de gque ceso fa causa

Justificada que le impidic denunciar. & plazo de prescripcidn se computard de conformidad
o ef arviculo 607 aef Cddige de Trabajo,

En razdn de gue lo que se denunde serd ko que se investigue, quien reciba |a denunda debe
generar un ambiente de confianza y confidendal para Ia victima con el fin de que &tz pueds
relatar clara y detalladamente lo ocurdo. Debe tenerse daro que en esta materia no debe
pedirsele a la vidima que relate una y otre vez lo ocurrido sine que su declaracion debe quedar
plasmada en k2 denundia, Deben tomarse medidas darss para evitar su REVICTIMIZACION. LN ]

En el momento de |a deninca también deberd corsignarse la afectacidn al bienestar general de la

victima, &5 decir, que ademas de indicarse o que ocuris, debe agregarse @imo las manifestacones |3 Defensoria
de hostigarnientn sexual han inddido en todes los ambitos de la vida de la persona denuncante: ahﬂam
salud, personal, laboral, etc.

35)

3. PRUEBA

En este apartade debe consignarse cualquier medio probatorio que pueda aportar la parte
denunciante, Mo debe solictarsele prusba directa como condicion para el tramite de la denuncia.
También debe indicarsele gque corresponderda a la parte denunciada presentar la prusba de
descargo en relacién con les hechos denunciades.

Articulo 22.- Las pruebas

Las pruebas serdn valoradas de conformidad con fas reglas de 3 sana criica, la ldgica y fa
experiencia; ante fa ausencia de prueba directa se deberd valorar la prueba indiciaria y
todas las otras fuentes del derechoe comiin, atendiendo los principios especiales que rigen en
materia de hostigamiento sexual. £n caso de duda se estard a lo gue mds beneficie a la persona

hostigada, con la profibicidn express de considerar los antecedentes de la persona denunciants,
particuanmente en lo relative al glercicio de su sexualidad.

Testimonial:
Documental:

Pericial:

36)

4. PETITORIA y MEDIDA CAUTELAR |

Con base an o expuests solicite 52 reciba y tramite mi denuncia sagun las disposicionss de iz Lay
N° 7476 contra el Hostigamiento Sexual en el Emplee y e Docencia, dentro dal plazo y con las
garantis establecidas por dicha norma,

Asimismo, con fundamento en ef articwlo 24 de 3 Ley N° 7476, solicfto se ordene de inmediato i
siguiente medlcly cautelar: (debera Indicarse la medida que sea mis convenients, con base en las
indicadas en |z Ley N° 7476).

Articulo 24.- Medidas cautelares

La Comisign Investigadora, previa soficitud de parte y mediante resoludcn fundada
podrd solicitar al ferarca o patrono competents, ordenar cautelsrments:

) Que of presunto hostigador, se abstenga de perturbar &l denunciante.

b) Que el presunto hostigador s= abstenga de interfent en el uso y disfute de los
Instrumantos de trabafo de la pereona hostigads.

¢} La reubicacion laboral

o) La permuta del cargo.
LI
&) Evcepcionaiments ls separacicn temporal del cargo con goce de salario.

En {2 aplicacicn de las medidas cautelares deberdn respetarse los derechos laborales de Jos
obligados a la disposicidn preventiva, pudiendo ser aplcadss & ambas partes de @ reladn &-mm
procesal, debiends procurarse mantener iz seguridad de la victima, findamentaimente.
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37)

5. MEDIO DE NOTIFICACIONES

Es fundamental incluir un medic electrdnico de natificaciones, siempre y cuando asi sea posible.

Debe aclararse a la parte denunciante que ese sera el Unico medio por el que se le notificardn las
diferentes actuaciones dentro del procedimients y que debe estar atenta a lo que se le solicite.

También debe indicarsele en cudl oficina pedra tener acceso al expediente fisico.

6. FIRMA

Cuando no exista limitacién de ningln tipo, deberd pedirsele a la parte denundante que firme la
denundia.

38)

Ante denuncia de una tercera

persona
» Administracion debe consultarle a “esa victimd’ si
desea formalizar la denuncia.

+ La legitimacion procesal (derechos y garantias
procesales que conlleva) perteneceran en forma
exclusiva a la nueva persona denunciante —victima,
segun el art. 21 Ley 7476 y LGAP.

» Excepcion: Victima menor de edad: Otro marco legal
que regula la obligacion de la Administracion de
investigar independientemente de la voluntad de
victima. -

La Defensoria
«=Habitantes

39)
Observaciones: l

- Denuncias que no cumplen con los requisitos del
CIPA
- Investigaciones preliminares

- Llaman a la parte denunciante a reunidn con la parte
denunciada

- Archivo de las denuncias ante imposibilidad de
contactar a las partes denunciantes (usuarias)e s e

La Defensoria
«=Habitantes
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40)

Observaciones:

- En algunos casos toman medidas de prevencién ante
la imposibilidad de hacer el procedimiento

- Envian toda la informacion al CIPA
- Dictan medidas cautelares

- Informan inmediatamente a la Defensoria (art.7)

41)

7Y N

Comision de Relaciones Laborales

La Defensoria

42)

La Comision o Junta de Relaciones Laborales no ostenta una
condicion de drgano instructor o investigativo que permita atender
los objetivos y mandato de la Ley N° 7476.

No se encuentra regulada en los procedimientos disciplinarios por
hostigamiento sexual y su ausencia no violenta el Debido Proceso.

Su intervencién pone en riesgo la confidencialidad y la celeridad de
los procedimientos
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43)

Sala Constitucional voto nimero 8467-2015:

(...} La Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en ef Empleo y la
Docencdia -que por principio de especialidad es 1a que dicta los parémetros
que debe contener el reglamento intermo- no hace referencia alguna,
ni incluye dentro de las pautas a seguir, el deber de consultar a
una comision o junta de relaciones laborales, por lo que su
exigencia en este tipo de procedimientos no tendria un asidero
legal. (...)"

44)

Sala Constitucional voto nimero 8467-2015:

"(...) las garantias minimas que integran €l debido proceso constitucional,
consisten en:

a) el traslado de cargos al afectado, lo cual implica comunicar en forma
individualizada, concreta y oportuna, los hechos que se imputan;

b) el acceso irrestricto al expediente administrativo,;
¢) un plazo razonable para la preparacion de su defensa,

d) la audiencia y la posibilidad de aportar toda prueba que considere
oportuna para respaldar su defensa;

e) la fundamentacion de las resoluciones que pongan fin al
procedimiento; y

f) el derecho a recurrir contra la resolucion sancionatoria. (..) s

La Defensoria
@mHabitantes

45)

Sala Constitucional voto nimero 8467-2015:

(...) el actor reclama que la norma impugnada lesiona su derecho de
defensa y el debido proceso, al impedir la participacidn de la Comision de
Asuntos Laborales en los asuntas disciplinarios refacionades con acoso
sexual, sin embargo, observa esta Sala que la consulta a las Comisiones o
Juntas de refaciones laborales, puede o no ser parte del procedimienta,
dependiendo de la técnica legisiativa que se elfja y de la materia que se
regule, sin que ello impligue una violacion al debido proceso, ya
que dicha consuita no constituye una de las garantias del debido
proceso constitucional, en los términos indicados lineas atrds. (...)"

“La revisidn de los casos que realizan las Comisidn
Locales de Relaciones Laborales y la Junta Nacional de
Relaciones Laborales, ha dicho la Sala, no integra el
debido proceso, sino que se trata de una regulacidn

legal particular de determinados procedimientos L
administrativos, es decir, de una regulacidén procesal m
adicional, sin que su Inobservancia cologue en estado La Defensoria
de indefensidn a la parte investigada.” «=Hahitantes

(Voto 5723-2010)
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46)

Sala Constitucional voto nimero 8467-2015:

'{...) el procedimiento especial seleccionado para sancionar el acoso sexual en el
Poder Judicial, retine las garantias def debido proceso, pues respeta fa exigencia de
un trasiado de cargos, el plazo para efercer su dafensa, el derecho de aportar
prueba pertinente, ef acceso al expediente, la posibilidad de contar con un defensor
plibfico y el derecho de recurrir e/ acto final, per o tanto, fa supresion de la
Comisicn de Asuntos Laborales en este tipo de asuntos, en atencidn a fas reglas
establecidas en la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual y a la especial
naturaleza del procedimiento, no afecta el derecho de defensa del funcionario,
siempre que se respelen esas garantias. Aunado a ello, los criterios gue emiten
ese tipo de comisiones ne tienen un cardcter vinculante para la decision
final, por lo que su falta de participacion en determinads
procedimientos, no tiene la capacidad de afectar el resuitado de la
investigacion y por ende de afectar el contenido esencial del derecho de
defensa del investigado.(...)"

La Defensoria
«=Habitantes

47)

Observaciones:

Tomar las medidas para excluir la participaciéon de la
Comision de  Relaciones  Laborales en los
procedimientos disciplinarios sobre hostigamiento
sexual. (Recomendado desde el oficio 269-2010-DHR).

48)

Plazos — Caducidad- Prescripcion
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49)

Art.38:
Plazo para interponer la denuncia

2 anos

Articulo 38.- Plazo para interponer la denuncia y prescripcion

El plazo para interponer la denuncia se considerara de dos afios y
se computard a partir del dltimo hecho consecuencia del
hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa justificada
que le impidié denunciar. El plazo de prescripcion se computara de
conformidad con el articulo 603 del Codigo de Trabajo.

La Defensoria
wHabitantes

50)

Art. 5.2
Plazo ordenatorio de 3 meses
(duracion del procedimiento)

ARTICULO 5.- Responsabilidades de prevencidn

Todo patrono o jerarca tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo,
condiciones de respeto para qulenes laboran ahi, por medio de una politica Intema
que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual.
Con ese fin, deberan tomar medidas expresas en los reglamentos internos, los
convenios colectives, los arreglos directos o de oftro tipo. Sin limitarse solo a ellas,
incluiran las siguientes:

2~ Establecer un procedimiento interno, adecuado y
efectivo, para permitir las denuncias de hostigamiento
sexual, garantizar la confidencialidad de las denuncias y
sancionar a las personas hostigadoras cuando exista

causa. El procedimiento mencionado en el inciso see
anterior, en ningin caso, podra exceder el plazo

de tres meses, contados a partir de la La Defensoria
interposicién de la d ia por hostigami wwslabitantes

51)

4

Plazo ordenatorio

Regla: Cumplimiento del plazo 3 meses (art. 5.2)

Excepcion: Voto N© 9200-2000 (17/10/2000) de Sala
Constitucional habla de 3 factores justificantes:
1.- Grado de complejidad del asunto.
2.- Especial actividad procesal de las partes.
3.- Necesario impulso oficioso del Organo Instructor
a favor de lograr la verdad real de los hechos.

LN ]

Cero plazos vacios injustificadamente.  (EID
La Defensoria
«=Habitantes
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52)

Prescripcion de la potestad
disciplinaria

Inercia administrativa

Un mes

Jurisprudencia contencioso-administrativa. Sala La Defensoria
Constitucional lo refiere a un asunto de «=Habitantes
‘legalidad.

53)

Articulo 38.- Plazo para interponer la denuncia y
prescripciéon. (...) El plazo de prescripcion se computara de
conformidad con el articulo 603 del Cédigo de Trabajo.

“Articulo 603.- Los derechos y acciones de los patronos
para despedir justificadamente a los trabajadores o para
disciplinar sus faltas prescriben en un mes, que
comenzara a correr desde que se dio causa para la
separacion o, en su caso, desde que fueron conocidos los
hechos que dieron lugar a la correccidn disciplinaria.”

(414 Reforma Procesal Laboral (2016))

54)

Observaciones:

Tomar las medidas necesarias para asegurar el respeto
a los plazos indicados en la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas, asi
como la normativa aplicable, con el fin de garantizar la
validez procedimientos administrativos y la efectiva
sancion administrativa.

=Habitantes
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 17°:

HOSTIGAMIENTO-SEXUAL

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA instruir al Gerente General, para que
le presente a la Junta Directiva el jueves 16 de julio de 2020, una campafa de cero
tolerancia contra el hostigamiento sexual en la Institucion.

Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual la Licda. Ivannia Solano, la Licda. Laura Fernandez, la
Licda. Liliana Castro de la Defensoria de los Habitantes y la Licda. Guadalupe Arias,
asesora de la Gerencia General.

ARTICULO 18°

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 15° de esta sesion se retoma el proyecto de
ley 21.913:

Propuesta de acuerdo

En razon de lo anterior esta Junta Directiva acuerda:

ACUERDO UNICO: Modificar el acuerdo segundo del articulo 28° de la sesién N°9101,
celebrada el 04 de junio de 2020, que se refiere al expediente 21.913 para que se lea de la
siguiente manera:

“Oponerse al proyecto de Ley en el tanto implica la derogatoria de las normas relacionadas
con el financiamiento que establece el art. 3 inciso I) de la ley FODESAF (No. 5662 reforma
8783), que a la fecha destina el 0,78% al financiamiento, la construccion y el equipamiento
de la Torre de Cuidados Criticos del Hospital Nacional de Nifios, denominada como Torre de
Esperanza y ademds en lo que impliqgue una amenaza para los programas de desarrollo
social que administra la CCSS y que son financiados precisamente con recursos de FODESAF,
conforme se desprende de lo manifestado por la Gerencia Financiera por oficio No. GF-
2979-2020, la Gerencia de Pensiones por oficio No. GP-4438-2020 y la Direccion Actuarial y
Econdmica por oficio No. PE-DAE-0445-2020. De acuerdo con el criterio anterior, solicitamos
respetuosamente que no se elimine el destino de los fondos arriba mencionados que se
utilizan en los programas que actualmente ejecuta la Institucion”.

En razén de lo anterior esta Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO UNICO: Modificar el acuerdo segundo del articulo 28° de la sesion N°9101,
celebrada el 04 de junio de 2020, que se refiere al expediente 21.913, para que se lea
de la siguiente manera:

“Oponerse al proyecto de Ley en el tanto implica la derogatoria de las normas
relacionadas con el financiamiento que establece el art. 3 inciso I) de la ley
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FODESAF (No. 5662 reforma 8783), que a la fecha destina el 0,78% al
financiamiento, la construccion y el equipamiento de la Torre de Cuidados
Criticos del Hospital Nacional de Nifios, denominada como Torre de Esperanza
y ademas en lo que impligue una amenaza para los programas de desarrollo
social que administra la CCSS y que son financiados precisamente con
recursos de FODESAF, conforme se desprende de lo manifestado por la
Gerencia Financiera por oficio No. GF-2979-2020, la Gerencia de Pensiones
por oficio No. GP-4438-2020 y la Direccion Actuarial y Econémica por oficio No.
PE-DAE-0445-2020. De acuerdo con el criterio anterior, solicitamos
respetuosamente que no se elimine el destino de los fondos arriba
mencionados que se utilizan en los programas que actualmente ejecuta la
Institucion”.,

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 19°

Con las observaciones y ajustes varios -por unanimidad, se declara la firmeza de
los acuerdos hasta aqui adoptados en relacion con la correspondencia tratada.

Se consigna en esta ACTA el audio de la aprobacion de la correspondiente y
proyecto de ley:

APROBACION-CORRESPONDENCIA

Ingresan a la sesién virtual el licenciado Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente
Financiero a.i., el licenciado Luis Rivera Cordero, Director, director del Sistema
Centralizado (SICERE), el licenciado José Eduardo Rojas Lépez, Director de Cobros
y el licenciado Claudio Arce Ramirez, asesor de la Gerencia Financiera.

ARTICULO 20°

Se retoma el articulo 16° de esta sesion, en relacion con el informe de Negociaciones
Poder Ejecutivo.

La exposicion estd a cargo del Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente
Financiero a.i. con base en las siguientes laminas:
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1)

I |
Escenarios

BMC diferenciadas para patronos vy trabajadores
independientes (individuales y colectivos) y asegurados
voluntarios

GERENCIA FINANCIERA

2)

Escenarios

¥ Escenario 1: Aplicacién de la BMC al 25% exclusivamente para patronos.

v Escenario 2: Aplicacién de BMC al 25% para patronos y 75% para
trabajadores independientes (individual y colectivo) y asegurados voluntarios.

\

Aplicacion para el cuarto mes

3)

Escenarios

Escenario 1: Aplicacion de la BMC al 25% exclusivamente para patronos.

-Millones de colones-

Monto estimado a cancelar por el Estado
por la aplicacion de la BMC al 25% I» ¢ 5.609,1
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4)

Escenarios

Escenario 2: Aplicacion de BMC al 25% para patronos y 75% para trabajadores
independientes (individual y colectivo) y asegurados voluntarios.
Monto a cancelar por el

Concepto Estado. Millones de
cojones.

Patronos 5,609

Trabaj. Independientes

(individual y colectivo) y 2,578

Asegurados Voluntarios

Total 8,187

Fuente: SICERE y Direccion de Cobros

5)

Ea;
.
"y

@ Propuesta de acuerdo_

La Junta Directiva con base en la presentacion realizada realizada por el licenciado Luis Diego
Calderdn Villalobos, Gerente Financiero a.i., ACUERDA:

Propuesta 1

Aprobar una prorroga de un mes adicional a lo acordado en la sesion N°9087, articulo
21 del 19 de marzo del 2020. En el caso de los patronos la Junta Directiva acuerda
mantener la base minima contributiva (BMC) al 25% del valor vigente a febrero del
2020, para los trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados
voluntarios, se aplicard durante este mes una base minima contributiva al 75% del
valor que estaba en febrero del 2020. Este mes adicional es de cardcter
improrrogable.
ACUERDO IR

La diferencia por la aplicacion de estas bases minimas contributivas, tanto del patrono
como de los trabajadores independientes y asegurados voluntarios, afiliados individual
y colectivamente, se facturara al Estado.

La Gerencia Financiera deberd ajustar los ingresos de referencia y las escalas
contributivas de los trabajadores independientes, asegurados voluntarios afiliados
individual y colectivamente, en la misma proporcion que se esta ajustando la base
minima contributiva para esta poblacion.

6)

@ Propuesta de acuerdo

SEq,
Y

La Junta Directiva con base en la presentacion realizada realizada por el licenciado Luis Diego
Calderon Villalobos, Gerente Financiero a.i., ACUERDA:

Propuesta 1

Facturar al Estado, la diferencia por la aplicacion de las bases minimas contributivas
de las facturas canceladas, descritas en el acuerdo primero. La Gerencia Financiera
y la Direccion de Tecnologfas de Informacion y Comunicacion, deberan establecer
los procesos tecnoldgicos correspondientes para identificar las diferencias en cada
caso, de manera tal que se cuente con el detalle que permita realizar el cobro de
estas, al Estado.

LEULLLE Segundo
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7)

SEg,
®

Propuesta de acuerdo

La Junta Directiva con base en la presentacion realizada realizada por el licenciado Luis Diego
Calderén Villalobos, Gerente Financiero a.i., ACUERDA:

ps

Propuesta 2
Aprobar una prorroga de un mes adicional a lo acordado en la sesién
N°9087, articulo 21 del 19 de marzo del 2020 exclusivamente para los
patronos; es decir, mantener la aplicacion de la base minima contributiva al
=Nl Primero 25%. Dicha aplicacion sera unicamente por dicho mes de manera
improrrogable. La diferencia por la aplicacion de esta base minima
contributiva, se facturard al Estado.

Facturar al Estado, la diferencia por la aplicacion de las bases minimas

contributivas de las facturas canceladas, descritas en el acuerdo primero.
PNl Sequndo La Ger'enc@' Fmanclera‘y la Direccion de Tecnologias de Infnrmagl:fn ¥y
Comunicacion, deberan establecer los procesos tecnoldgicos
correspondientes para identificar las diferencias en cada caso, de manera

tal que se cuente con el detalle que permita realizar el cobro de estas, al
Estado.

8)

[

Escenarios

BMC diferenciadas para patronos y trabajadores
independientes (individuales y colectivos) y asegurados
voluntarios

GERENCIA FINANCIERA

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 20:

BMC

Se retiran de la sesion virtual el licenciado Luis Diego Calderon Villalobos, Gerente
Financiero a.i., el licenciado Luis Rivera Cordero, Director, director del Sistema
Centralizado (SICERE), el licenciado José Eduardo Rojas Lopez, Director de Cobros y
el licenciado Claudio Arce Ramirez, asesor de la Gerencia Financiera.
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ARTICULO 21°

Se aprueba la mocién de realizar una sesion extraordinaria el lunes 22 de junio del
afo 2020 a las 4 p.m.

Sometida a votacion la mocion para que la mocidon se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.
Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y

deliberaciones suscitadas, articulo 21°:

SESION-EXTRAORDINARIA

Ingresa el doctor Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, la Licda. Karen Vargas,
Asesora Legal y el Dr. Randall Alvarez Juarez, Director Médico del Hospital de
Puntarenas

ARTICULO 22°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacioén, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se
excluye de publicacion’.

ARTICULO 23°

“De conformidad con el criterio SID-AL-0019-2020 del 03 de agosto de 2020, el
acceso de esta informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con
reiterada jurisprudencia de Sala Constitucional y la respectiva normativa, se
excluye de publicacion”.

ARTICULO 24°

De conformidad con la solicitud del Director Loria Chaves, seguidamente el Ing.
Jorge Granados, gerente de Infraestructura y Tecnologias, se refiere al Estado de
Proyecto Nuevo Hospital de Puntarenas, con base en las siguientes laminas:
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Y I

Estado de Proyecto Nuevo
Hospital de Puntarenas

Farmacia, Mamaografo y Espacios
Familiares cosmmca

Gerencia de Infraestructura y Tecnologias

Hospital Monseiior
Sanabria de Puntarenas

Estado: Anteproyecto Entregado
Inversién: 135,000 millones de colones
Area: 72,134 m?

Terreno: 150,029 m?

Inversion Financia
2020-2029 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Sty

‘ 3330 | 3330

3)

e 1]

Nay
Sag et




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No

Fechas Claves

Noviembre 2019- Orden de Inicio

Mayo 2020 - Anteproyecto entregado

Noviembre 2020 - Planos Constructivos
Entregados

Febrero 2021 - Inicio de Construccion

Noviembre 2022 - Entrega del Hospital Finalizado

6)

DICTAMEN FINANCIERO

Farmacia Semiautomatizada




7)

8)

9)

Alcance Incluido

Incluido en alcance de licitacion, ficha 524 Sistema Automatizado Servicio Farmacia
Equipos considerados:

* 01 Unitalizadora

01 Re-envasadora

03 Carruseles horizontales

10 Carruseles verticales

21 Dispensador automatico para medicamentos

24 Carros para transporte de medicamentos

46 Carros Unidosis

A Cartel se le adjunta Informe técnico “Propuesta de Mejoramiento de Procesos en el
Servicio de Farmacia del Nuevo Hospital Monsefior Victor Manual Sanabria Martinez”.
Los sistemas propuestos consideran la semi-automatizacion del Servicio, y abarca
completamente el suministro de medicamentos a pacientes hospitalizados y
ambulatorios.

-

: Dispensador medicamentos
Carrusel vertical Carro.unidosis

- 'J

Carrusel horizontal Carro de transporte de
cajetines para alimentacién
de carros unidosis

Carruseles Carruseles

verticales (drea horizontales (drea
preparacién)

BEAABARA
AEAARARA
BEAAEAAR

Bﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬂg
mPeEaRE
B

= —l BRAREARE

T

Distribucién arquitectonica Servicio Farmacia (anteproyecto en revision DAI)
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10)

Gestiones realizadas
Consulta a Gerencia Médica: GIT-DAI-0001-2020 del 13 de enero de 2020

“Se requiere que la Gerencio Médica defina el grode de implementacion de la automatizacion del Servicio de Farmacia
considerando las capacidades actuales y futuras de la Institucidn (semi-gutomatizacién o sistema convencional).”

Respuesta DPSS: DPSS-0059-02-2020 del 17 de febrero de 2020

“Si bien es cierto, el costo del sistema de formacia semiautomatizada se encuentra incluido en el monto adjudicade con la
oferta del contratista y considera otros aspectos como suministro, instalacidn, capacitaciones y mantenimiento preventivo
por 2 afios de los equipos, lo cierto es que el sistema de carruseles ain no ha sido aprobado por la Junta Directiva de la
Institucidn. Ademds, en el Programa Funcional que tenemos a la vista de abril 2018, quedd solo como una posibilidad de
incluirlo segin lo anotado en las observaciones de los despachos de medicamentos, pero el planteamiento general del
servicio de Farmacia en el programa funcional es de tipo convencional.

Consideramos que, si no existe una aprobacidn de este sistema por parte de las autoridades superiores, no se puede incluir
en el proyecto y, por lo tanto, debemos apegarnos a lo establecido en el programa funcional, es decir, una farmacia
convencional.”

11)

Gestiones realizadas

Respuesta HMS y Coordinacion Nacional Farmacia: D-HMS-0679-2020-8B/CNSF-0155-04-2020 del 30 de abril de 2020
Respuesta Coordinacidn Nacional Farmacia: CNSF-160-05-2020 del 13 de mayo de 2020.

Consulta de Gerencia Médica a Proyecto Reestructuracién Organizacional del Nivel: GM-MDA-5824-2020 del 18 de mayo de
2020

“Dado lo anterior, se le remite el proyecto con el fin de analizar y realizar la pertinencia segin evaluacion de tecnologio de
salud, del proyecto en el Nuevo Hospital de Puntarenas.”

Solicitud de definicidn urgente de GIT a Gerencia Médica: GIT-0635-2020 del 21 de mayo de 2020.

Ala fecha no se ha recibido respuesta

12)

DICTAMEN FINANCIERO

Mamaografo Digital
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13)

14)

Mamégrafo

Incluidos dos equipos en alcance de licitacidn, ficha M46 “Mamdgrafo Digital con Estereotaxia”

Consulta a Gerencia Médica: GIT-DAI-0001-2020 del 13 de enero de 2020

“Enel alcance del Cartel, se establece que el nuevo Hospital tendrd dos equipos de mamografia digital con estereotaxia. Se
solicita a la Gerencia confirmar que ambos equipos deben poseer la capacidad de realizar biopsias mediante la técnica de
estereotaxia.”

Respuesta DPSS: DPSS-0059-02-2020 del 17 de febrero de 2020

“Es criterio técnico de este Despacho que este equipo debe ser anolizado o la luz de la adquisicidn de nuevas tecnologias,
por lo que debe ser traslodado a la Direccion de Nuevas Tecnologias para su evaluacion, en todo caso esta tecnologia
deberia estar sdlo en los Hospitales Nacionales, razén por la cual en este momento no se recomienda para el Hospital

Monsefior Sanabria.”

Ala fecha no se ha recibido respuesta de GM.

15)

DICTAMEN FINANCIERO

Espacios Familiares
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16)

Objetivo

* Aumentar los Espacios dedicados
para la integracion de los
familiares al proceso curativo.

* Acompaniantes
# Visita Programada

* Familiares

17)
Problematica

#La ausencia de Espacios adecuados para la
integracion de los familiares al proceso
curativo puede incidir:

# Segregacion Paciente - Acompafiante

#Impedimento para la integracion de los
familiares al proceso curativo:

#Necesidad de presencia fisicay
emocional: estary hacer por el paciente

#Humanizacion del espacio piblico

#Apoyo al rol de lafamilia:  cercania -
apoyo

#Promocion Salud

i :

i

i

#Ruptura Vinculo terapeutico Paciente-
Familia

i
it

18)

Condicion Actual

¥Zonificacion

* Acceso Restringido

avr, Circulacitn Pablica
s Ingreso Semi-Restringida
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19)

20)

21)
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ESPACIOS PARA EL SOPORTE DE LA FAMILIA - GALERIA
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22)

# Gadleria

Concepto

23)

Aspectos a considerar

#Nivel de Atencion: Determinacion Demanda
*Nivel es de Asepsia
#¥Horario del Centro

¥Normativa Aplicable a Servicios de
Alimentacidn al Publico

#Normativa Aplicable arrendamiento espacios
publicos

24)

Modos de Operacion
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25)
Modelos de Operacion
. . » Venta de Alimentos con coccion
Venta Alimentos sin coccion A
1. Recepcion de alimentos
~ . 2.Area de Almacenamiento y
1. Recepcion de alimentos Conservacion
2. Estacion de lavado 3.Area de Preparacion de
3. Comedor Alimentos
4. Lavado de vaijilla 4.Cocina (Instalaciones Glp)
5. Depésito de vajilla g (Eifaﬁgsgrde lavado
g‘ g_;arw'd_q a;eo id 7. Lavado de vajilla
- Disposicion ge resiauos 8. Depdsito de vajilla
8. Servicios sanitarios 9, Cuarto de aseo
10. Disposicion de residuos
11. Servicios sanitarios para
funcionarios y uso publico
26)
Integracion de
familiares al proceso
curativo
ESPACIOS PARA EL SOPORTE DE LA FAMILIA - OTROS ESPACIOS FAMILIA
27)

PARA ELSOr

INSTITUCIONALES
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28)

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 24°:

HOSPITAL-DE-PUNTARENAS

La Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA: Teniendo conocimiento de las
diferencias presentadas en relacion con el disefio funcional de la farmacia del Hospital
de Puntarenas, esta Junta Directiva reitera lo sefialado en el acto de adjudicacion
realizado a la empresa Van Der Laat y Jiménez- Ingelectra mediante en el articulo 4°
de la sesion 9030, celebrada del 2 de mayo de 2019 del Proyecto Hospital de Puntarenas
de conformidad con el plan funcional que se encuentra en el cartel aprobado, que incluye
una farmacia semiautomatizada.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual el ingeniero Jorge Granados Soto, Gerente a.i. de la
Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, el licenciado Steven Fernandez, asesor, el
doctor Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, el doctor Esteban Vega de la O, Coordinador
Nacional de Farmacias, la licenciada Karen Vargas Lépez, asesora de la Gerencia
Médica y el Dr. Randall Alvarez Juarez, Director Médico del Hospital de Puntarenas.
ARTICULO 25°

Se toma nota de que se reprograman para una proxima sesion los siguientes temas:

I) Presidencia Ejecutiva.
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a) Oficio N° PE-1324-2020, de fecha 11 de junio de 2020: atencion solicitud del
Diputado Pedro Muioz Fonseca, mediante oficio AL-FPUSC-14-0FI-0095-2020,
del 30-03-2020: “...la interpretacién dada al numeral 31 de la Ley Constitutiva de
la CAJA’; presentacion informe a cargo de la Gerencia Financiera en conjunto
con la Direccién Juridica. (Ref.: PE-1443-2020).

) Comité de Riesgos para los Fondos Institucionales

a) Oficio CR-92-2020, de fecha 30 de abril de 2020: presentacion informe una
mirada hacia los riesgos del Seguro de Salud, el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte y el Fondo de Prestaciones Sociales, resultados anuales 2019 y
primer trimestre 2020; a cargo del licenciado Andrey Sanchez Duarte,
Coordinador.

[I) Gerencia General.

a) Oficio N° GG-1571-2020, de fecha 5 de junio de 2020: presentacidn sobre la
promocion del concurso publico para ocupar el cargo de Subauditor Interno-
CCSS, en la plaza 90050; anexa nota GG-DAGP-0487-2020. (Art-6°, Ses. 9080)

IV) Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-3495-2020 (GG-1589-2020), de fecha 2 de junio de 2020:
propuestas de ampliaciéon de medidas para la contencion de la morosidad e
incentivar el empleo.

b) Oficio N° GF-2450-2020 / GP-3624-2020 (GG-1365-2020), de fecha 30 de abril
de 2020: presentacion informe final de la Auditoria Externa de Riesgos de los
portafolios de inversion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (AR-IVM) y
Seguro de Salud (AR-SEM), que corresponde al periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre 2019; a cargo del licenciado Luis Carlos Alvarado Rodriguez,
representante de la empresa Deloitte & Touche S. A.

c) Oficio N° GF-1487-2020 (GG-0647-2020), de fecha 13 de marzo de 2020:
presentacion informe sobre los efectos en los primeros cinco meses de vigencia,
de las medidas transitorias establecidas en el Reglamento que regula la
formalizacién de pago por deudas de patronos y trabajadores independientes
con la CCSS.

V) Gerencia de Infraestructuray Tecnologias.

a) Informe del Portafolio de Proyectos: atencién articulo 6°, de la sesion N°
9096, celebrada el 14 de mayo de 2020:
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Oficio N° GIT-0689-2020 (GG-1622-2020), de fecha 4 de junio de
2020: presentacion informe sobre el proyecto Disefio, Construccion,
Equipamiento y Mantenimiento de los Quiréfanos, Sala de Partos y Unidad
de Cuidados Intensivos del Hospital México (ampliacion)

b) Oficio N° GIT-0717-2020 (GG-1661-2020), de fecha 12 de junio de 2020:
propuesta adjudicacion de la licitacion publica N° 2019LN-00001-4403
“Consultoria, Construccion, Instalacién, Equipamiento y Mantenimiento en
Materia de Proteccion Contra Incendios en el Hospital de Osa Tomas Casas
Casajus’.

VII) Gerencia de Pensiones.
a) Informe de las inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

a.1) Oficio N° GP-1166-2020 (GG-0371-2020), del 13-02-2020: correspondiente
al IV trimestre de 2019.

a.2) Oficio N° GP-4468-2020 (GG-1417-2020), del 14-05-2020: correspondiente
al | trimestre del 2020

b) Oficio N° GP-4597-2020 (GG-1476-2020), de fecha 20 de mayo de 2020:
presentacion estados financieros del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y del
Régimen no Contributivo a marzo-2020.




