5.',;;;:"_ | I&]A COSTARRICENS
B .~ LSECURGSHCIAL

ACTA SESION
E JUNTA DIRECTI

N° 9098

27 de mayo, 2020




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva1 Sesion No. 9098

SESION EXTRAORDINARIA N° 9098

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dr. Roman Macaya Hayes
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Bach. Fabiola Abarca Jiménez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

Dr. Roman Macaya Hayes Virtual
Bach. Fabiola Abarca Jiménez Virtual
Dra. Maria de los Angeles Solis Umafa Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS

Lic. Bernal Aragén Barquero Virtual

Agr. Christian Steinvorth Steffen Virtual
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo Virtual

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Dr. Mario Devandas Brenes Virtual
Lic. José Luis Loria Chaves Permiso sin goce de dietas
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Virtual

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Carrillo

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes >

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas >

27 de mayo de 2020




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva i Sesion No. 9098

Participan en la sesion los licenciados: Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la
Junta Directiva y Laura Torres Lizano, Jefe de Despacho de la Gerencia General.

Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Esta sesion se realiza de forma virtual de conformidad con el articulo 1° de la sesion
N°9086.

! Lecturay aprobacién del orden del dia >

Consideracién de la agenda distribuida para la sesién de esta fecha, que seguidamente
se transcribe, en forma literal:

N ARefl exi - n.

II) Atencion articulo 48°, de la sesién N° 9097, celebrada el 21 de mayo de 2020:
instruir al Gerente Financiero incorporar las precisiones realizadas y el tema de la
aplicacién de la Base Minima Contributiva (BMC) al 25%, sea expuesto en la
siguiente sesion.

0 Oficio N° GF-3269-2020, de fecha 26 de mayo de 2020.

[I) Temas varios: reunion sefior Presidente de la Republica.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, capitulo 1:

CONSIDERACION-DE-AGENDA

Ingresa a la sesion virtual, el licenciado Luis Diego Calderdén Villalobos, Gerente
Financiero a.i.

! Temas por conocer en la sesion >



https://www.ccss.sa.cr/arc/actas/2020/audios/9098/CONSIDERACION-DE-AGENDA.mp3
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ARTICULO 1°

Se conoce el oficio nimero GF-3269-2020 (GG1508-2020), de fecha 26 de mayo de
2020, que firma el licenciado Luis Diego Calderdn Villalobos, Gerente Financiero a.i. y
mediante el cual atiende el acuerdo adoptado en el articulo 48°, de la sesion N° 9097,
celebrada el 21 de mayo de 2020, referente a la implementacion, aplicacion, liquidacion

y facturacion de la Base Minima Contributiva (BMC) al 25 % Seguro de Salud y de
Pensiones.

La exposicion esté a cargo del Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente Financiero
a.i. con base en las siguientes laminas:

| |
Impacto y escenarios de implementacion de
BMC reducida y estrategia de implementacion
CCSS
20 8,
g"@:‘g Antecedentes
Cl ~
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
Articulo 21, sesion N® 9087
19 de marzo del 2020
ACUERDO TERCERO: La Gerencia Financiera al cierre de cada periodo de
facturacion remitira un informe detallado a la Junta Directiva sobre los
efectos de lo aqui dispuesto
@0 s,
2% Antecedentes
a

E,
TV

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 48°, sesion N° 9097
21 de mayo del 2020

“.articulo 48°sesion 9097: instruir al Gerente Financiero
incorporar las precisiones realizadas y el tema de la aplicacion de
la Base Minima Contributiva (BMC) al 25%, sea expuesto en la
siguiente sesion...”
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4)

Desarrollo
L

Observaciones para mejorar las conclusiones
presentadas

mm_‘ . Creacién y estimacion de escenarios para

determinar el impacto para el Estado y la CCSS.
Informe de la aplicacién de
la BMC al 25% en los
Seguros de Salud y de
Pensiones

5)

Desarrollo
L

Elementos de la presentacién

@ Escenarios para la negociacién con el Gobierno

Se realizan tres escenarios solicitados por la Junta Directiva.

En los escenarios se estima los ingresos dejados de percibir por el Seguro de Salud y de
Pensiones y por lo tanto, el monto que Estado debe de aportar para financiar esa caida en
los ingresos.

@ Estrategia de Implementacion

Con el proposito de lograr una adecuada implementacion de la medida, aprobada por la
Junta Directiva, articulo 21, sesién N° 9087 del 19 de marzo del 2020, es necesario
desarrollar una estrategia de implementacion, gue permita el correcto registro de los datos
referentes a la disminucion de los ingresos de la CCSS y la determinacion del aporte del
Estado correspondiente.

6)

Desarrollo
L

Escenarios para la negociacion con el Gobierno

Bases para la estimacion

* Paralos trabajadores asegurados por Convenios Colectivos, se utilizan
datos del mes de abril 2020.

+ Para los asegurados voluntarios y trabajadores independientes
afiliados individualmente, se utiliza los datos de mayo del 2020,

+ Para los asalariados, se utiliza la informacion de principios de abril.
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7)

8)

9)

Escenarios

ESCENARIOS

Escenario 1 A: Para el mes que resta de la aplicacién de la medida.

Para los asalariados, mantener la BMC al 25% para el Gltimo mes de aplicacion de la medida.

Para los trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados veluntarios: aumentar la BMC al 50% en
el dltimo mes de aplicacion de la medida.

Escenario 1B: Para el mes que resta de la aplicacién de la medida.
Para los asalariadas mantener la BMC al 25% para el Ultimo mes de aplicacién de la medida,
Para los trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados veluntarios: aumentar la BMC al 60% en

el dltimo mes de aplicacion de la medida.

Escenario 2:
Estimar el impacto para ampliar la BMC al 25% por tres meses mds, segln para los meses de julio, agosto y setiembre.

Escenario 3;
Asalariados mantener al 25% la BMC por tres meses mas, para los meses de julio, agosto y setiembre
Trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados voluntarios las siguientes opciones
= BMC al 40%; julio
= BMC al 60%; Agosto
= BMCal 80%; Setiembre
= Sevuelve a la BMC vigente antes de la medida; Octubre

Escenarios
L

* Escenario 1 A:

Para los asalariadas, mantener la BMC al 25% para el dltimo mes de aplicacion de la medida.

Para los trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados voluntarios: aumentar la BMCal 50% en

el dltima mes de aplicacion de |a medida.

Ingresos dejados de pereibir por la
Periodo CCSS y que deben ser cobrados al
Estado-Millones de colones-
Abril 15,436
Mayo 16,670
Junio 11,104
Total 43,210

Fuente: SICERE.

Nota: El dato del mes de abril es el dato estimado a partir de la facturacién
del mes de marzo; el dato de mayo se estima con dates de la facturacién
abril, la cual aln no ha cerrado v finalmente el dato del mes de junio es
‘estimado por SICERE.

Escenarios
. L
Escenario 1 B:
Para los asalariados mantener la BMC al 25% para el ultimo mes de aplicacion de la medida.
Para los trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados voluntarios: aumentar la BMC al 60% en
el dltimo mes de aplicacian de la medida.

Ingresos dejados de percibir por la

Periodo CCSS y que deben ser cobrados al
Estado-Millones de colones-

Abril 15436

Mayo 16,670

Junio 9,704

Total 41,810

Fuente: SICERE.

Nota: El dato del mes de abril es el dato estimado a partir de la facturacion del mes de
marzo; el data de mayo se estima con dates de la facturacion abril, la cual adn no ha
cerrado y finalmente el dato del mes de junio es estimado por SICERE.
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10)

Escenarios
L

= Escenario 2: Estimar el impacto para ampliar la BMC al 25% por tres meses mas, segln para los meses de
julio, agosto y setiembre,

Ingreso dejados de percibir por la

Fal::lilelia:?én npgll;caciﬁli dela BMPC al 253‘; ya
cobrar al Estado-millones de colones-
Abril 15436
Mayo 16,670
Junio 18,003
Julio 19,442
Agosto 20,996
Septiembre 22,675
Total 113,221

Fuente: SICERE.
Nota: El dato del mes de abril s el estimado a partir de la facturacidn del mes de
marzo; el dato de maya se estima con datos de la facturacién abril, 1a cual ain no
ha cerrado; los demds meses se estiman aplicande una tasa de variacion del 8%
que surge de datos de los meses de abril y mayo.

Escenarios
= Escenario 3: L

Asalariados mantener al 25% la BMC por tres meses mds, para los meses de jullo, agosto y setiembre
Trabajadores independientes (individuales y colectivos) y asegurados voluntarios las siguientes opciones

11)

* BMCal 40%; julio

" BMC al 60%; Agasto

*  BMC al B0%; Setiembre

*  Sevuelve ala BMC vigente antes de la medida; Octubre.

Ingreso dejado de percibir por la
Mes de Facturacion CCSS ya cobrar al Estado -
millones de colones-

Abril 15,436
Mayo 16,670
Junio 18,003
Julio 13,398
Agosto 9,704
Setiembre 6,838
Total 80,047.81

Fuente: SICERE.
Nota: s meses de funi ! SICERE; el mes d b
12 BMC se iguala la situacidn pre-covig-10

12)

Estrate
L

Estrategia

Implementacion, periodo de pago, liquidacion y
facturacién
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13)

0
303
w

vy

m@ Estrategia
[T L

Componentes de la Estrategia

Impl tacion d i i
EZ EEE:;:EZ I: Periodo de Pago Fecha de corte: Determinar el ('i"qudac'én’ p:gc dIEI
P monto a cobrar a los cotizantes oblerno y cooro alos

medida yal Estado catizantes

14)

SEGy)

@?‘E Estrategia
1 Nose prorroga la medida

l 1
Abril | Mayo | Junio | Julio | AED“DT Setiembre  Octubre ~ Noviembre Diclembre

Aplicacién de la medida

Enero 2021

Liquidacién, pago
del Goblerno y
cobroa los
cotizantes

Fechade
corte

15)

Estrategia
L
. Se prorroga la medida por 3 meses adicionales

] I I | | ] I

| I
Abril | Mayo ‘ Junie  Julio ‘ '\!'-’5!0I Setiembre ‘ Octubre ‘ Noviembre Diciembrel Enero 2021

Liquidacién, pago del

Aplicacion de la medida
Gobierno y cobro a

los cotizantes.

Periodo de pago de la medida. Se pueden recibir pagos parciales del
Gobierno

Fechade
conte
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16)

Conclusién

La Caja Costarricense de Seguro Social aplica la reduccidon de la base
minima contributiva al 25% segun lo acordado por la Junta Directiva en el
articulo 21°, sesion N°9087, celebrada el 19 de marzo del 2020. La
implementacion de dicha medida generé una disminucién en la
recaudacion proyectada en ¢15.436 millones en el mes de abril, 2020 en
los seguros de salud y de pensiones.

Es necesario que la institucién continte los esfuerzos para que el Estado
garantice el pago oportuno del monto dejado de percibir por la
Institucion por la aplicacion de la medida de disminuir la BMC al 25%.

17)

Conclusién

Existen cuatro escenarios solicitados por la Junta Directiva, en la sesion 9097, articulo 48°
realizada el 21 de mayo del 2020, gue extienden la aplicacion de la medida dispuesta en el articulo
21, sesién N° 9087 del 19 de marzo del 2020 por tres meses adicionales.

medida para los asalariados y patronos. Para los trabajadares independientes (individuales y
colectivos) y asegurados voluntarios, consiste en aumentar la BMC al 50% en este ultimo mes,
Este escenario implica que |a Institucion deja de percibir €43.210 millanes.

El segundo escenario consiste en mantener la BMC al 25% para el dltimo mes de aplicacién de
la medida para los asalariadas y patranas. Para los trabajadores independientes (individuales y
colectivos) y asegurados voluntarios, consiste en aumentar la BMC al 60% en este ultimo mes,
Este escenario implica que |a Institucion deja de percibir ¢41.810 millanes.

El tercer escenario es continuar con la aplicacién de la BMC al 25% por tres meses mas (cubriria
el periodo de abril-setiembre), en este caso la CCSS dejarfa de percibir la suma de ¢113.221
millones.

El cuarto escenario, consiste en aplicar la medida de la BMC al 25% para las asalariados, y BMC
al 40%, BMC al 60%, BMC al 80% para los trabajadores independientes (individual y colectivo) y
asegurados voluntarios. Esta medida tendria un costo estimado para la CCSS de ¢80.047
millones para el periado (abril-setiembre).

@ * El primer escenario consiste en mantener la BMC al 25% para el dltimo mes de aplicacion de la

18)




