5.',;;;:"_ | I&]A COSTARRICENS
B - SPlsEcUReSeclAL

—
- !

~

B = ACTASESION
- DE JUNTADIRECT!

/ |

/'1

—

~\<\f - NO 9002

g ] ) 8 |

—

16 de abril, 2020




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

SESION ORDINARIA N° 9092

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Dr. Roman Macaya Hayes
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Bach. Fabiola Abarca Jiménez

REPRESENTANTES DEL ESTADO

NN NV NN\

Dr. Roman Macaya Hayes Virtual
Bach. Fabiola Abarca Jiménez Virtual
Dra. Maria de los Angeles Solis Umafa Virtual

REPRESENTANTES DE LOS PATRONOS ASISTENCIA

Lic. Bernal Aragén Barquero Virtual
Agr. Christian Steinvorth Steffen Virtual
M.Sc. Marielos Alfaro Murillo Virtual

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Dr. Mario Devandas Brenes Virtual
Lic. José Luis Loria Chaves Virtual
MBA. Maritza Jiménez Aguilar Virtual

AUDITOR INTERNO Lic. Olger Sanchez Carrillo

GERENTE GENERAL Dr. Roberto Cervantes Barrantes

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA Ing. Carolina Arguedas Vargas

SUBGERENTE JURIDICO Lic. Gilberth Alfaro Morales >
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Participan en la sesion los licenciados: Juan Manuel Delgado Martén, asesor legal de la
Junta Directiva y Laura Torres Lizano, jefe de Despacho de la Gerencia General.

Comprobacién de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

Todos presentes de forma virtual.

La presente sesion ordinaria se realiza en forma virtual de conformidad con el acuerdo
adoptado en el articulo 1°, de la sesién niumero 9086.

! Lecturay aprobacién del orden del dia >

Consideracién de la agenda para la sesién de esta fecha, que seguidamente se
transcribe, en forma literal:

1) “Reflexion.

I1) Aprobacion acta de la sesion numero 9091.
I11) Correspondencia.

IV) Presidencia Ejecutiva.

a) Oficio N° PE-0607-2020, de fecha 27 de marzo de 2020: oficio DAE-0213-
2020, de fecha 13 de marzo del 2020, suscrito por el sefior Luis Guillermo Lopez
Vargas, mediante el cual remite la propuesta y el estudio actuarial respectivo
para la “Revaluacién N° 76 de los Montos de las Pensiones en Curso de Pago
y Ajustes en los Topes Minimo y Maximo de Pension, del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte.

V) Gerencia General:

a) Nombramiento del Ing. Jorge Granados Soto. (art. 35° sesion N° 9074.
Nombramiento del 26 de enero al 26 de abril, 2020.)

b) Emergencia Covid-19.
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V1)  Gerencia Financiera.

a) Propuesta de Reforma Beneficios Fondo de Pensiéon Complementaria Fondo
Capital de Retiro y Fondo de Reserva Institucional de Préstamos.
b) Informe de la SUPEN sobre el FRE.

VII) Gerencia Médica.

a) Atencion del articulo 6° sesion 9090: y la Junta Directiva- en forma unanime-
ACUERDA otorgar el plazo solicitado para el 16 de abril de 2020: Inviabilidad
propuesta de actualizacion del reglamento de contratacion de servicios médicos
por terceros (Estudios factibilidad e inviabilidad).

VIII) Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-1456-2020 (GG-0646-2020), de fecha 12 de marzo de 2020: en
concordancia con el articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa y criterios técnicos: propuesta declarar desierta la licitacién publica
2018LN-000012-5101, para la Contratacion de Servicios de abogacia para
efectuar el cobro judicial de adeudos con la Seguridad Social.

b) Solicitud de la Directora Alfaro Murillo:

“El dia de ayer le hice varias preguntas al Gerente Financiero sobre aspectos
operativos ligados a incapacidades de empleados con el contrato de trabajo
suspendido, de vacaciones para trabajadores con reduccion de jornada
parcial y otros casos que el Ministerio de Trabajo esta tratando de una forma
y que debe haber consistencia con la forma de abordarlo en la CCSS.

Confio en que en la sesién del miércoles don Luis Diego pueda darnos un
informe de cémo van a funcionar estos aspectos. Es un informe corto y muy
puntual. Puede ser solo por escrito 0 una presentacion de 15 minutos. Pero
la informacién es fundamental para los empleadores y los trabajadores.

El me indico que trabajarian en eso y tendrian una respuesta clara para el
miércoles”.

1X) Gerencia Médica.

a) Oficio N° GM-AG-1911-2020 (GG-0694-2020), de fecha 13 de febrero de 2020:
propuesta adjudicacion compra directa N° 2019CD-000067-2101, promovida
para el Mantenimiento para elementos de infraestructura y suministro e
instalacion de mobiliario basico para los Servicios de Emergencia Edificio Sur,
Ginecologia y Psiquiatria Edificio Patrimonio”, para el Hospital Calderon Guardia.

16 de abril de 2020
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X) Gerencia Financiera.

a) Oficio N° GF-2085-2020, (GG-0891-2020) de fecha 31 de marzo de 2020:
Solicitud aprobacion de Modificacién Presupuestaria N.° 02-2020 del Seguro de
Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM).

XI) Gerencia de Logistica.

a) Informe Licitacion de Trastuzumab.

! Lecturay aprobacién del acta de la sesidn anterior >

Se somete a consideracion y se aprueba el acta de la sesiébn nimero 9091.

! Temas por conocer en la sesion >

ARTICULO 1°

Se conoce oficio de numeracion interna 328937, con fecha 27 marzo del 2020, suscrito
por los sefiores Alvaro Salazar Morales Secretario General AESS y Ricardo Solano
Madrigal, Secretario General SINTAF, dirigido al doctor Daniel Salas Peraza, Ministro de
Salud, doctor Roman Macaya Hayes, Presidente Ejecutivo CCSS y a la Junta Directiva
CCSS. Asunto: Urgente manifestacion de responsabilidad patronal.

El citado oficio se resume de esta manera: Los suscritos sefialan lo valioso que debe
ser el recurso humano en el sistema nacional de salud.

Observan que existe debilidad en la responsabilidad patronal ante los trabajadores ya
gue hay evidencias de carencia en la proteccion al recurso humano. Manifiestan que el
personal sanitario requiere urgentemente de proteccion ante el potencial riesgo de
contagio, por lo cual se debe dotar de equipo de proteccion a cada trabajador que tenga
contacto directo e indirecto con los usuarios.

Sefialan que cada linea productiva debe contar con los insumos de proteccion, desde el
campo de las ciencias médicas hasta redes, limpieza, vigilancia, transporte, etc.

16 de abril de 2020
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Indican haber recibido peticiones en lo concerniente a la proteccion en clinicas y
hospitales, asi mismo ponen de manifiesto la inseguridad de ordenar que equipos de
trabajo atiendan en barrios o caserios, ya que pueden ser sujetos de contagios o bien
contagiar a la ciudadania.

Sefialan las medidas que se toman en el comercio, y que bien podrian ser implementadas
en la Institucion,

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA comunicar a los sefiores Alvaro
Salazar Morales, Secretario General AESS y Ricardo Solano Madrigal, Secretario
General SINTAF que la Institucidon ha venido estableciendo los protocolos adecuados
para atender las necesidades de los funcionarios. Se tiene constancia de las giras
realizadas por parte de la Gerencia Médica, en donde ha sido posible verificar el uso de
los equipos de proteccion personal y la capacitacion para su uso, adjuntar los protocolos
establecidos.

Se toma nota de los comentarios realizados por el director Devandas.

ARTICULO 2°

Se conoce oficio de numeracion interna 856803, con fecha 1° abril del 2020, suscrito por
varias personas de Sindicatos en defensa de la Seguridad Social, dirigido a la Junta
Directiva. Asunto: Consideracion especial trabajadores de la salud por COVID 19.

El citado oficio se resume de esta forma: Los suscritos, a la luz de la emergencia nacional
por el COVID 19, realizan una serie de solicitudes con el fin de velar por los trabajadores
y amparados por la Ley Constitutiva de la CCSS articulo 21, en que establece “todos los
trabajadores gozaran de un régimen especial de beneficios sociales que elaborara la
Junta Directiva”.

Solicitan lo siguiente:

1- Se respeten los roles de sustitucion establecidos en el momento de reforzar todos
los servicios, especialmente en emergencias y hospitalizacion.

2- Se instruya atencion psicologica para aquellos funcionarios que presenten alguna
crisis emocional.

3- Se brinde equipo necesario a todos los funcionarios para su proteccion y buen
funcionamiento de los servicios de salud.

4- Dentro del marco de beneficios que puede otorgar la Junta Directiva, solicitan que

en caso de gque algun funcionario fuera contagiado de COVID 19, se le conceda
una licencia con goce de salario, por el tiempo que deba aislarse o durante su
recuperacion, con el fin de evitar afectacion salarial o laborar, consecuencia de

una incapacidad, en razén del cumplimiento de sus deberes.
16 de abril de 2020
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Finalizan, mencionando su oposicién a las reformas del reglamento para la
contratacién de servicios de salud por medio de terceros, por considerar que
incidiran negativamente en los servicios de la Institucion, y tomando en cuenta
situaciones como la que se atraviesa actualmente la CCSS con la pandemia, la
Institucidn tiene la obligacion de blindarse y ampliar sus servicios, lo cual amerita
el fortalecimiento del recurso humano.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA instruir a la Gerencia General su
atencion y respuesta a los sindicatos en el plazo de 15 dias.

ARTICULO 3°

Se conoce oficio GG-0832-2020, con fecha 31 de marzo de 2020, suscrito por el Dr.
Roberto Cervantes Barrantes, dirigido a la Ingeniera Carolina Arguedas Vargas. Asunto:
Solicitud de ampliacién de plazo para la atencién de acuerdos correspondientes al
articulo 8° de Sesion N° 9061, del 31/10/2019.

El citado oficio se resume asi: El suscrito indica que si bien se esta procediendo con lo
correspondiente para atender el acuerdo citado en el asunto, debido a la crisis suscitada
por el COVID 19, las Gerencias se han concentrado de lleno en la atencién de la
emergencia nacional, lo cual no solo ha cambiado la dindmica de trabajo en todos los
niveles, sino que conllevara cambios significativos en el flujo de recursos que ingresan a
la Institucion y por lo tanto, en la administracion y el uso de ellos.

Por lo anterior, el suscrito solicita una prorroga al 15 de junio de 2020, con el fin de contar
con mayores insumos Yy los ajustes de metas, que muy probablemente deberan
realizarse,

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA otorgar el plazo solicitado por la
Gerencia General al 15 de junio de 2020.

ARTICULO 4°

Se conoce y se toma nota del oficio DFOE-SD-0553, con fecha 27 de marzo 2020,
suscrito por la Licda. Grace Madrigal Castro, MC Gerente de Area y la Licda. Alexia
Umanfa Alvarado, MBA Asistente Técnica, dirigido a la Ing. Carolina Arguedas Vargas.
Asunto: Comunicacion de finalizacién del proceso de seguimiento de la disposicion 4.4
del informe DFOE-SOC-IF-10-2018, emitido por la Contraloria General de la Republica.

El citado oficio se resume de esta forma: Las suscritas solicitan que dicho oficio sea de
conocimiento de la Junta Directiva, a la sesion siguiente de su recepcion.

16 de abril de 2020 n
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La Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa adscrita al Area de Seguimiento de
Disposiciones determina que la CCSS cumplié razonablemente la disposicion 4.4
contenida en el informe DFOE-SOC-IF-10-2018, sobre aspectos de la informacion
financiera y supervision de los seguros, que administra la Caja Costarricense de Seguro
Social. Por lo tanto, se indica que se da por concluido el proceso de seguimiento
correspondiente a dicha disposicion, y se comunica a ese 6rgano colegiado que a esta
Area de Seguimiento no debe enviarse mas informacion relacionada con lo ordenado por
este Organo Contralor en la referida disposicion.

Por dltimo, las suscritas realizan recordatorio a la Junta Directiva de velar por la
continuidad en la implementacion del “Protocolo para la atencién de Requerimientos,
Recomendaciones y Observaciones que emite la SUPEN al IVM”.

Sefialan que la Administracién deberé adoptar las acciones adicionales que se requieran
en un futuro para que no se repitan las situaciones que motivaron la disposicion que se
da por cerrada.

ARTICULO 5°

Se conoce oficio IMVFE-JFA-039-2020, con fecha 2 de abril de 2020, suscrito por el
sefior José Maria Villalta Fl6rez-Estrada, diputado, dirigido a la Junta Directiva. Asunto:
Solicitud para sacar de agenda modificacion reglamento de contratacion a terceros.

El citado oficio se resume de esta manera: El suscrito manifiesta su respaldo a las
manifestaciones del Frente Nacional por la Seguridad Nacional (FRENASS), en relacion
con la modificacion a la Politica y el Reglamento de la CCSS para la prevision de
servicios de salud por medio de proveedores externos (terceros).

Considera que es contraproducente -en medio de la crisis por el COVID 19- el que
continle en agenda de la Junta la propuesta de la Gerencia de Logistica y sefiala que
provoca desconfianza sobre eventuales procesos de privatizacion de la Institucion, al
pretender permitir la contratacion a terceros de servicios esenciales, por lo cual podrian
entregarse bajo la figura BOT (construya, opere y transfiera) las clinicas y hospitales al
sector privado, durante largos periodos.

Sefala que sobre este tema no se han evacuado las dudas generadas, ni a los sindicatos
ni a la poblacién; ni se ha abierto un proceso de dialogo al respecto.

Por lo tanto, con el fin de mantener la paz social solicita sea archivada la discusion de
esa propuesta. Asimismo, indica que es justamente en esta crisis sanitaria, donde se ha
evidenciado la eficiencia del sistema publico de salud y la necesidad de buscar nuevos
recursos para reforzarlo.

16 de abril de 2020
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y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA comunicar al diputado José Maria
Villalta que la Junta Directiva, como oOrgano colegiado dentro del &mbito de sus
competencias, define los temas de agenda bajo los criterios de oportunidad conveniencia
o legalidad y asi en su oportunidad cada tema sera agendado y analizado a partir de
esos criterios.

ARTICULO 6°

Se conoce oficio de numeracion interna 330846, con fecha 02 abril 2020, suscrito por la
Licda. Antonieta Fernandez Quirés, MSc. Rafael Lopez Alfaro, FRENASS, dirigido a la
Junta Directiva y al Dr. Roberto Cervantes.

El mencionado oficio se resume asi: Los suscritos manifiestan su disconformidad por la
manera en que se han atendido sus peticiones de detener la modificacion al reglamento
de contratacién a terceros. Sefialan que el pasado 5 marzo se presentd un grupo de
ciudadanos denunciando “la estrategia privatizadora”, y solicitando audiencia, sin
embargo, la respuesta fue trasladar la solicitud a la Gerencia de Logistica, lo cual
deploran, ya que es justamente una de las areas proponentes de dichas reformas.

En este oficio reiteran su solicitud de que dicho tema sea atendido y anexan al corte 6969
firmas recogidas en la direccidn electronica https://forms.gle/gjGSyE766cZjgTcLA, mas
154 firmas en fisico.

Reiteran la peticion de que se les conceda audiencia para poder referirse con mas detalle
sobre el tema, al amparo del articulo 9 de la Constitucion Politica y del articulo 9 del
Cddigo Procesal Contencioso Administrativo.

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA instruir a la Gerencia General y de
Logistica, para que se atiendan las solicitudes de los sefiores la Licda. Antonieta
Fernandez Quirés y el MSc. Rafael Lépez Alfaro de FRENASS.

De conformidad con lo establecido por la Junta Directiva en el articulo 9° de la
sesion N.°9077:

Instruir a la Gerencia de Logistica para que gestione los mecanismos pertinentes
para recopilar las observaciones a la propuesta de reglamento para la
Contratacién de Servicios de Salud especializados por medio de Terceros que
los firmantes en representacion de sus grupos sindicales puedan tener, con el fin
de ser analizadas técnicamente y posteriormente presentadas para
conocimiento de la Junta Directiva.

16 de abril de 2020 n
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ARTICULO 7°

Se conoce oficio de numeracion interna 330956, con fecha 03 abril 2020, suscrito por el
sefior Mohamed Aquil Ali, Apoderado Generalisimo, Grupo Hotelero Alfa Gua La Rivera
Uno S.A., dirigido a la Junta Directiva. Asunto: Disposicion equipos y suministros.

El mencionado oficio se resume de esta forma: El suscrito agradece los esfuerzos de la
Institucion ante la crisis del COVID 19. Asimismo, sefiala que su representada cuenta
con proveedores en el exterior para poner a su disposicion los siguientes equipos
médicos en insumos meédicos: -Guantes de nitrilo tamafios S, M y L. -Mascarillas N95
FFP2. -Batas descartables. -Termdmetros. -Kits de pruebas para COVID 19. -Alcohol en
gel. -Respiradores mecanicos. Sin embargo, ninguno de esos insumos cuenta con
permiso del Ministerio de Salud.

El plazo de entrega seria de 15 dias después de emitida la orden de compra.

Sefiala que los proveedores de dichos productos cuentan con la suficiente cantidad para
proveer la demanda mundial.

El suscrito adjunta cuadro de precios y la informacion correspondiente de dichos
insumos,

y la Junta Directiva- en forma unanime- ACUERDA instruir a la Gerencia de Logistica la
atencién y respuesta sobre la oferta de insumos del Grupo Hotelero Alfa Gua La Rivera
Uno S.A.

ARTICULO 8°

Se conoce oficio MTSS-DESAF-OF-424-2020, con fecha 08 de abril de 2020, suscrito
por el sefior Greivin Hernandez Gonzalez, Director General FODESAF, dirigido al doctor
Roméan Macaya Hayes. Asunto: Solicitud de autorizacion para modificacion de fecha de
pago de planillas que se facturen en la CCSS entre los meses de abril y julio del 2020.
Ref. PE-0653-2020 del 20 de abril del 2020.

El citado oficio se resume asi: En respuesta al oficio PE-0653 en donde se solicita la
autorizacion para modificar la fecha de pago de planillas, que se facturen en la CCSS
entre los meses de abril y julio 2020, el suscrito manifiesta que el cobro del 5% de las
planillas patronales, en favor del FODESAF es una disposicidon legal establecida en el
articulo 15 de la Ley 5662 y no se establece ninguna excepcion para suspender o
modificar los cobros. Sefiala que a pesar de la emergencia que se esta viviendo, la
solicitud es improcedente, por cuando se estaria violentando el principio de legalidad que
rige la administracion publica.

16 de abril de 2020 n
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y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA Instruir a la Direccién Juridica su
andlisis y recomendacion a la Junta Directiva, en el plazo de ocho dias.

ARTICULO 9°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 10°

‘De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 11°

‘De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 12°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 13°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 14°
“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta

informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

16 de abril de 2020
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ARTICULO 15°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 16°

Se conoce oficio de numeracion interna 331830, con fecha 07 abril 2020, suscrito por el
sefior David Angulo Guillén, dirigido a la Junta Directiva. Asunto: Solicitud de ampliacion
de permiso sin goce de salario por un periodo de 6 meses, a partir del 23 de abril del 2020
en la Subarea de Impresos.

El citado oficio se resume de esta forma: El suscrito solicita ampliacion de permiso sin
goce de salario por seis meses mas, a partir del 23 de abril del presente afio. Indica que
debido a haberse graduado como ingeniero civil y no conseguir ninguna oportunidad en
la Institucién, solicitdé hace dos afios un permiso, el cual le ha sido concedido de acuerdo
con el esquema de delegacion. (Normativa de Relaciones Laborales, articulo 48). Sin
embargo, su permiso vence el proximo 23 de abril y se encuentra fuera del pais laborando
como ingeniero, en un proyecto de la Empresa Ricsa, que se ha extendido por 6 meses
mas, debido a la crisis del Covid 19.

Al ser ya mas de dos afos, le corresponde a la Junta Directiva extender el permiso.

Asimismo, manifiesta su deseo de regresar a laborar a la Institucion y realizar su aporte
con la nueva experiencia y conocimientos adquiridos en este tiempo.

El suscrito es funcionario de la Subarea de Impresos, donde ha laborado por 9 afios,

y la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA instruir a la Gerencia General su
atencion y recomendacion a la Junta Directiva.

ARTICULO 17°

Se conoce y se toma nota del oficio PE-0653-2020, con fecha 02 de abril del 2020,
suscrito por el Dr. Roman Macaya Hayes, dirigido a los sefiores Andrés Valenciano
Yamuni, Presidente Instituto Nacional de Aprendizaje; Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente Instituto Mixto de Ayuda Social; Oscar Hidalgo Chaves, Presidente Banco
Popular y de Desarrollo Comunal y Greivin Hernandez Gonzalez, Director Ejecutivo
Direccion de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. Asunto: Solicitud de
autorizacion para modificacion de fecha de pago en planillas adicionales que se facturen
en la CCSS entre los meses de abril y julio 2020.

16 de abril de 2020
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El citado oficio se resume de esta forma: Como parte de las medidas y los ajustes que se
han debido hacer en el pais, para enfrentar la crisis del COVID 19, la Junta Directiva de
la CCSS en el articulo 4° de la sesion N° 9086, acordd solicitar lo siguiente:

“...)

ACUERDO CUARTO: Encomendar a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, para que solicite la autorizacion de los jerarcas del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Banco Popular, Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF), Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y las Operadoras de Pensiones, para postergar a julio 2020 la fecha de pago de
las planillas adicionales que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020.”

Por lo tanto, en atencion a lo instruido por la Junta Directiva en el acuerdo cuarto antes
mencionado se solicita la autorizacidon a cada una de las entidades que presiden los
destinatarios, para que se le permita a la CCSS postergar a julio de 2020 la fecha de pago
de las planillas adicionales que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020,
incluyendo con ello las cargas sociales que corresponde a cada una de sus instituciones.

ARTICULO 18°

Se conoce y se toma nota del oficio PE-0727-2020, con fecha 03 de abril del 2020,
suscrito por el Dr. Roman Macaya Hayes, dirigido al sefior Alvaro Ramos Chaves,
Superintendente Superintendencia de Pensiones. Asunto: Solicitud de autorizacion para
modificacién de fecha de pago en planillas adicionales que se facturen en la CCSS entre
los meses de abril y julio 2020.

El mencionado oficio se resume asi: Debido a la crisis que se atraviesa a nivel mundial
por el COVID 19, la CCSS ha tenido que tomar algunas medidas y ajustes para
enfrentarla.

Dado que, como se sabe, la CCSS recauda cuotas obreras y patronales no solo en los
Seguros de Salud y Pensiones (CCSS), en las cuotas de otras instituciones y en lo
referente a los aportes relacionados con la Ley de Proteccion al Trabajador (aportes LPT),
la Junta Directiva, en el articulo 4° de la sesion N° 9086, ha acordado solicitar lo siguiente:
‘ACUERDO CUARTO: Encomendar a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, para que solicite la autorizacién de los jerarcas del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Banco Popular, Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF), Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y las Operadoras de Pensiones, para postergar a julio 2020 la fecha de pago de
las planillas adicionales que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020.”

Por lo tanto, el suscrito solicita la autorizacion a esa Superintendencia para aplicar lo
acordado por la Junta Directiva, de postergar a julio de 2020 la fecha de pago de las
planillas adicionales, que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020.
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Sefiala que con esta medida la CCSS pretende colaborar con la ejecucion del Decreto
Ejecutivo N° 42227-MP-S, a fin de que la administracién Publica pueda temporalmente
aplicar medidas extraordinarias de excepcion, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, ante los eventos generados por la situacion excepcional del COVID-
19.

ARTICULO 19°

Se conoce y se toma nota del oficio PE-0728-2020, con fecha 03 de abril del 2020,
suscrito por el Dr. Roman Macaya Hayes, dirigido a los sefiores Hermes Alvarado Salas,
Gerente BN Vital; Mauricio Avila Valverde, Gerente Popular Pensiones; Alejandro
Solérzano Mena, Gerente Operadora de Pensiones Vida Plena; Ana Maria Brenes Garcia,
Gerente BAC Pensiones; Mauricio Rojas Diaz, Gerente BCR Pensiones y Héctor Maggi
Conte, Gerente OPC CCSS. Asunto: Solicitud de autorizacién para modificacién de fecha
de pago en planillas adicionales que se facturen en la CCSS entre los meses de abril y
julio 2020.

El citado oficio se resume de esta forma: Debido a la crisis que se atraviesa a nivel mundial
por el COVID 19, la CCSS ha tenido que tomar algunas medidas y ajustes para
enfrentarla.

Dado que, como se sabe, la CCSS recauda cuotas obreras y patronales no solo en los
Seguros de Salud y Pensiones (CCSS), en las cuotas de otras instituciones y en lo
referente a los aportes relacionados con la Ley de Proteccion al Trabajador (aportes LPT),
la Junta Directiva, en el articulo 4° de la sesién N° 9086, ha acordado solicitar lo siguiente:
“‘“ACUERDO CUARTO: Encomendar a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, para que solicite la autorizacion de los jerarcas del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Banco Popular, Direccion de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF), Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) y las Operadoras de Pensiones, para postergar a julio 2020 la fecha de pago de
las planillas adicionales que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020.”

Por lo tanto, se solicita la autorizacion a las entidades destinatarias del oficio, para aplicar
lo acordado por la Junta Directiva, de postergar a julio de 2020 la fecha de pago de las
planillas adicionales que se facturen a partir de abril y hasta julio de 2020.

Sefala que con esta medida la CCSS pretende colaborar con la ejecucion del Decreto
Ejecutivo N° 42227-MP-S, a fin de que la administracion Publica pueda temporalmente
aplicar medidas extraordinarias de excepcion, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica, ante los eventos generados por la situacion excepcional del COVID-
19.
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ARTICULO 20°

Se conoce y se toma nota del oficio PE-0746-2020, con fecha 03 de abril del 2020,
suscrito por el Dr. Roman Macaya Hayes, dirigido al sefior Rodrigo Chaves Robles,
Ministro de Hacienda. Asunto: Financiamiento de lo dispuesto en el acuerdo segundo de
la sesién N°9087, articulo 21 del 19 de marzo del 2020. Reduccion de la Base Minima
Contributiva al 25% en el Seguro de Salud y de Pensiones.

El mencionado oficio se resume asi: Con el fin de contribuir el impacto financiero del pago
de las cargas sociales, debido a la crisis que atraviesa el pais con el COVID 19, la Junta
Directiva de la CCSS en el articulo 21° de la sesion N°9087, celebrada el 19 de marzo,
acordo:

ACUERDO SEGUNDO: Encomendar a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social, para que le dé seguimiento a lo comunicado mediante el CP-185-2020
con el Ministerio de Hacienda, para la obtencion de los recursos financieros necesarios
para el pago oportuno y cierto de los fondos dejados de percibir por la Institucion, por la
aplicacion de la base minima reducida en el seguro de salud y pensiones, en las
facturaciones de los meses de marzo, abril y mayo del 2020.”

Indica que las estimaciones iniciales muestran que el Seguro de Salud podria dejar de
recibir €15.827,3 millones y el Seguro de Pensiones €6.427,7 para un total por los tres
meses de €22.255,0 millones por la disminucion de la base minima contributiva al 25%.
Sin embargo, con el proposito de tener datos reales, la Institucion todos los meses
preparara un informe, el cual sera remitido al Ministerio de Hacienda, para que se retribuya
a la Caja Costarricense del Seguro Social los recursos dejados de percibir por la
implementacion de la base minima contributiva al 25%.

Por lo anterior, el suscrito solicita que se tomen las previsiones respectivas, para que
dichos ingresos sean trasladados a la Institucién a la mayor brevedad, dado el impacto de
la pandemia en las finanzas de la institucion y los enormes compromisos financieros que
significa para la CCSS, la atencién de esta emergencia de salud publica.

ARTICULO 21°

Se conoce y se toma nota del oficio PE-0787-2020, con fecha 07 de abril del 2020,
suscrito por el Dr. Roman Macaya Hayes, dirigido al sefior Carlos Alvarado Quesada,
presidente de la Republica y Rodrigo Chaves Robles, ministro de Hacienda. Asunto:
Estimaciones de posibles impactos financieros derivados de la pandemia COVID-19 y
solicitud de priorizacién de pagos del Ministerio de Hacienda a la CCSS.

El mencionado oficio se resume de esta forma: El suscrito informa que la crisis suscitada
por el COVID 19 podria conllevar el hecho de que la CCSS vea comprometida la liquidez
y solvencia de los seguros de Salud y de Pensiones. Los analisis preliminares de
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sensibilizacion del flujo de efectivo para el presente afio, reflejan que podrian dejarse de
percibir entre ¢190.2 mil millones y ¢303.6 mil millones (a agosto 2020) en el Seguro de
Salud y entre ¢236 mil millones y ¢417 mil millones (a diciembre de 2020) en el Seguro
de Pensiones, bajo la presuncion de una disminucién en los ingresos por contribuciones
y una ralentizacion de las transferencias, que constituyen recursos necesarios para dar
continuidad a la operacion normal de los seguros sefialados.

Por lo tanto, se hace solicitud al Despacho Presidencial y al Ministerio de Hacienda para
gue se minimice el posible impacto financiero institucional, mediante el pago de las
obligaciones gubernamentales ordinarias con la Caja, y también que se gestionen
recursos extraordinarios para cancelar los adeudos que el Estado mantiene con el Seguro
de Salud y el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

ARTICULO 22°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacion, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 23°

“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 24°
“De conformidad con el criterio GA-0655-2020, el acceso de esta

informacién, por ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada
jurisprudencia de Sala Constitucional, se excluye de publicacion’.

ARTICULO 25°
Por unanimidad se aprueba la correspondencia hasta aqui tratada.
ARTICULO 26°

Se acuerda posponer para una proxima sesion el conocimiento del Oficio N° PE-0607-
2020, de fecha 27 de marzo de 2020: oficio DAE-0213-2020, de fecha 13 de marzo del
2020, suscrito por el sefior Luis Guillermo Lépez Vargas, mediante el cual remite la
propuesta y el estudio actuarial respectivo para la “Revaluacion N° 76 de los Montos de
las Pensiones en Curso de Pago y Ajustes en los Topes Minimo y Maximo de Pension,

del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 26°:

PE-0607-2020

La fecha se estard definiendo posteriormente por la Presidencia Ejecutiva, la Gerencia
de Pensiones y la Gerencia General.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 27°

Se presenta por parte del Dr. Roberto Cervantes Barrantes, Gerente General la
propuesta de solicitud de ampliacion de nombramiento interino del Gerente de
Infraestructura y Tecnologias:

La exposicion estd a cargo del Dr. Roberto Cervantes Barrantes, Gerente General,
con base en las siguientes laminas:

1)

CosTARICA

Propuesta ampliacion de Nombramiento
Gerente de Infraestructura y Tecnologias

GERENCIA GENERAL

Abril, 2020
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2)
Mediante el articulo 35° de la sesién N°
9074, celebrada el 16 de enero del 2020.
La Junta Directiva acuerda:
(...)nombrar en forma interina como
Gerente de Infraestructura y Tecnologias al
ingeniero Jorge Granados Soto, cédula 9-
108-562, del 26 de enero al 26 de abril del
afno 2020, por un periodo de tres meses, en
Rhtocodontos el tanto se define lo_ correspondiente al
nombramiento en propiedad en esa plaza,
en vista que llega a su término el
nombramiento actual.
3)
é@ Con base en lo indicado por el Dr. Roberto Cervantes Barrantes, [_ PROPUESTADE
\.4: Gerente General: La Junta Directiva acuerda ACUERDO _]
Extender el nombramiento del Ing. Jorge Granados Soto en forma interina
como Gerente de Infraestructura y Tecnologias por un periodo de 6 meses.
Periodo que puede ser suspendido en el momento que se finalice el proceso
de seleccion que se mantiene en curso
4)

l—MUCHAS GRACIAS |
POR SU ATENCION
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 27°:

NOMBRAMIENTO

Asimismo, se deja constancia de que la directora Alfaro Murillo vota en forma
negativa.

El sefior Presidente Ejecutivo le da la palabra a la directora Alfaro Murillo:

Muchas gracias don Roman.

Directora Alfaro Murillo:

En esta oportunidad, como en otras tampoco los voy a acompafiar con mi voto afirmativo.
Yo creo que por alguna razon se volvio a la practica comdn en esta administracion no
hacer los nombramientos en las fechas que corresponde, no fue mi experiencia en la
Junta Directiva del periodo anterior, en donde los nombramientos se realizaron
oportunamente de acuerdo conforme iban haciéndose los vencimientos. Sibien es cierto
ahora estamos en una situacion compleja por el COVID-19, este proceso de
infraestructura debid iniciar antes, al igual que el proceso de la Gerencia Financiera.
Nosotros tenemos -como dije aca- la experiencia que iniciamos con una postergacion de
nombramientos en la Gerencia, por ejemplo de Logistica, que nos llevd a producir un
problema que muchas veces mencioné que o voy a repetir que fue un sobrecargo en la
Gerencia Financiera, perdén de la Gerencia de Infraestructura que luego le cobramos no
haber funcionado adecuadamente en algunos temas que tenia que abordar. Igual se
prolongé el nombramiento de la Gerencia Financiera, hoy seguimos con un
nombramiento ahi en la Financiera, ahora vamos, seguimos con un nombramiento a.i.
en la Gerencia de Infraestructura, sabiendo que esas dos Gerencias quienes estan
asumiendo (...), son personas que estan postuladas para asumir la Gerencia en
definitiva, esto genera un conflicto de intereses, estamos nombrando a dos personas que
ya estan en los procesos de seleccion, eso les da una ventaja, que desde el punto de
vista de la Administracion, es una ventaja indebida porque estan asumiendo el cargo y
les prorrogamos y les prolongamos ese cargo. Como bien lo acaba de decir don Roman,
gue don Jorge lo hizo muy bien, qué bien, qué bueno pero don Jorge es candidato para
asumir en el proceso del concurso, desde mi perspectiva no voy a profundizar mas,
porque ya lo he hecho en otras oportunidades, pero como digo estoy en desacuerdo,
creo no es en este caso, argumentar el COVID, muy particular el momento, pero estos
procesos se deben prever desde la administracion con tiempo, hay fechas claras de los
vencimientos de las Gerencias, de los periodos de trabajo y como se sabe, o0 sea, una
Institucion que planifica y que organiza los tiempos, sabe un afo antes que va a vencer
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un periodo de 6 meses, en tres meses, 0 sea, no puede ser posible que en esta
oportunidad estemos hablando del cuarto nombramiento que seguimos prorrogando, no
los hacemos en tiempo eso tiene una implicacion, entonces, yo lo voy a votar en contra
y seguiré votando en contra prérrogas de esta naturaleza, porque son a todas luces
inconvenientes, tenemos que tener a las personas nombradas y los procesos tienen que
caminar. Si bien es cierto, don Roman argumenta la limitacién de tiempo para atender
entrevistas, yo lo he dicho en oportunidades en estas ultimas sesiones, hay personal de
la Caja que estan con las labores, que no estadn en la linea de batalla, podrian estar
haciendo muchas de las funciones que en estos casos se requiera, para que todos estos
casos estén a tiempo, no hay justificacion desde mi perspectiva para seguir con un
nombramiento a.i., de la forma en que lo hemos hecho.

Nota: los puntos suspensivos (...) significan que una frase o palabra
del audio no se comprendié o no se escuchd bien.

Sometida a votacion la propuesta, cuya resolucion en adelante se consigna, es acogida
por todos los sefiores directores, salvo por la directora Alfaro Murillo que vota
negativamente.

Por tanto, con base en lo deliberado y la recomendacion del sefior Gerente General y
de conformidad con las facultades que le confiere confiere el articulo 15° de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, la Junta Directiva -por mayoria-
ACUERDA extender el nombramiento del Ing. Jorge Granados Soto cédula 9-108-562,
en forma interina como Gerente de Infraestructura y Tecnologias, del 27 de abril del afio
2020 al 27 de octubre del afio 2020, por un periodo de hasta 6 meses. Periodo que puede
ser suspendido en el momento que se finalice el proceso de seleccion que se mantiene
en curso

Se autoriza al sefior presidente Dr. Roman Macaya Hayes para que comparezca ante
notario publico institucional a otorgar el poder generalisimo sin limite de suma que
corresponde al cargo de gerente institucional.

Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida por
todos los sefiores directores excepto por la directora Alfaro Murillo, que vota en forma
negativa. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 28°

Se somete a consideracion de la Junta Directiva, el ingreso a la sesion virtual N°9092 del
licenciado Jhonderth Cruz, asesor de la Gerencia General, como representante de la
Junta Directiva, en la Junta Administrativa del FRE.
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Asimismo, se deja constancia de que la Directora Alfaro Murillo vota en forma
negativa.

(--)
Dr. Cervantes Barrantes:

¢, Queria solicitarle al Dr. Macaya la posibilidad de que ingrese el representante de la
Junta Directiva ante el FRAP en este momento, no sé si la Junta estara de acuerdo?, me
parece como es el representante de la Junta deberia estar.

Dr. Macaya Hayes:

Yo no tengo ningun problema, pero quisiera escuchar a todos los directores.

Director Devandas Brenes:
Yo tampoco.
Directora Alfaro Murillo:

Yo si estoy en contra y ya lo habia manifestado en otra oportunidad. Creo que con el
informe que nos dio don Alvaro Ramos, las afirmaciones que se hicieron ahi y los aportes
gue hizo la Auditoria Interna, esta discusion debe de ser de Junta, hasta que se tome
una decision de como se va a actuar y mientras tanto la responsabilidad de todas las
decisiones de lo que hoy yo considero un mal manejo del fondo, corresponden a la Junta
Administrativa y ahi esta nuestro representante. Entonces, yo no lo quiero tener en
Junta, pero acepto si todos votan que si lo quieren tener, pediria se votara, pero yo no lo
quiero tener en Junta, creo que no es conveniente.

Director Devandas Brenes:
(...) No se comprende lo que indico el Dr. Devandas.
Directora Alfaro Murillo:

Si me permite, Roman, nada mas para la acotacion sobre el tema de transparencia que
aborda don Mario. La transparencia en el tratamiento de este tema no esta determinada
por la presencia de una persona que nos representa en otro 6rgano. Transparencia de
esta Junta Directiva se da, porque todas las discusiones son abiertas, en este momento
todas son grabadas, igual que han sido siempre de manera presencial, las actas son
publicas, asi que este dérgano tiene transparencia en todo lo que hace siempre. La
presencia de una persona en una sesion por ser un representante nuestro no determina
en ninguna medida de transparencia de este 6rgano, este érgano “per se”, en su forma
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de operar, en los protocolos que tiene de accion, es un Organo que toma decisiones de
manera transparente. Gracias. Perddn, para Carolina, Carolina que quede consignado
mi voto en contra.

(...)

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida por
todos los sefiores Directores excepto por la directora Alfaro Murillo, que vota en forma
negativa. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Ingresan a la sesion virtual el Lic. Luis Diego Calderon, Gerente Financiero a.i., el Lic.
Victor Fernandez Badilla, Director del FRAP, el Lic. Luis Guillermo Loépez Vargas,
Director de la Direccion Actuarial, el Lic. Juan Ignacio Bustamante Bustamante y por
ultimo se incorpora a la sesion el Sr. Jhonderth Cruz representante de la Junta Directiva
en la Junta Administrativa del FRE.

ARTICULO 29°

Se conoce el oficio N° GF-6306-2019 (GG-1043-2020) de fecha 05 de diciembre de 2019,
gue firma el Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente Financiero a.i., que contiene la
propuesta Reforma Beneficios Fondo Pension Complementaria, Fondo Capital de Retiro
y Fondo de Reserva Institucional de Préstamos.

La exposicion esta a cargo del Lic. Victor Fernandez Badilla, Director Direccion del
FRAP, con base en las siguientes laminas:

1)

0 So
&

w
"

v

costamica

Propuesta Reforma de Beneficios
Pension Complementaria (FRE), Capital de Retiro Laboral (FAP)

GERENCIA FINANCIERA
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Reglamento del Fondo de Retiro, Ahorro
y Préstamo Empleados de la CCSS

Junta Directiva

Acord6 en diferentes sesiones atender el
tema sobre la solvencia del beneficio de
pensién complementaria y las reformas

Establece:

()
Articulo 19.—Son funciones de la Junta

Auditoria Interna

Emiti6 los siguientes informes y

Administrativa las siguientes: reglamentarias sobre los del
fondo, los siguientes acuerdos son:
h) Dar su criterio previo a la aprobacién de
cualquier modificacién al perfi  de
beneficios. ... | Sosion | Articulo | __Focha _|
N’ 8844 15 19/05/16
N 9025 32 28/03/19
N” 8032 15 16/05/19
N*® 9042 7 18/07/19
N* 9059 21 24/10119

ARTICULO 21.-

Todos los trabajadores al servicio de la Caja gozaran de un
régimen especial de beneficios sociales que elaborara
la_Junta Directiva. Este régimen comprendera la
formacion de fondos de retiro, de ahorro y préstamos,
un plan de seguros sociales vy los ofros beneficios que
determine la Junta Directiva. La contribucién anual de
la Caja al Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamos sera
del 3% de la tolalidad de los sueldos ordinarios
consignados en su Presupuesto.

A los trabajadores que se retiraren voluntariamente de la
Caja a partir de la vigencia de esta ley, no se les podra
acreditar derechos en el Fonde de Retiro, Ahormo y
Préstamos, por los servicios prestados hasta la fecha en
que comienza a regir esla, superiores a veinte mil
colones. Quedan a salvo los derechos adquiridos al
amparo de normas juridicas anteriores.

Financiamiento Actual

sobre la solvencia de
los beneficios:

ASF-110-2018 (R1R3)
ASF-130-2018 (R1.R3)
Oficio Al-544-19

Oficio Al-1388-2019
Oficio Al-558-2019

MARCO LEGAL
|

Gobernanza de los fondos

Auditoria
Interna

Ley 17 CCSS.

Ley de Proteccion Trabajador {LPT).
Reglamento del FRE

Reglamento FAP

DICTAMEN TECNICO
1

Modelo de Financiamiento Beneficios FRAP

Reforma Aprobada 2019

Junta Administrativa
Variante Esquema

3.0%
FRE
FRE: Capital Retiro:
* 240 Salarios. + 240 Salarios
« Tasa de reemplaze 10% =1 Salario por c/Safios
maximo 8
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5)

DICTAMEN TECNICO

Propuesta reformas sostenibilidad beneficios
Actual .

Pensién Complementaria Pension Complementaria +32m75
0, 0,
3 %o 3,0% 240 10%
porte aporte Ultimos salarios | | Tasa de remplazo.
patronal patronal aclumg: pof

Capital de Retiro Laboral Capital de Retiro Laboral +z 7

anos
Gtines I;R‘o: 1.0% 240 A
salarios orte ()
ordnariosgll . COSS povoret ) Limes saarogl) Y “Saarcs
inflacikén
Se entrega un g
salario por cada
2%
Propuesta Reforma FRE @ B

COSTA MCA

7)

CAMBIO PROPUESTOS
L
Tasade Reemplazodel FRE

PROPUESTA

El Fondo actualmente otorga un porcentaje maxime de 15% del SR para
aquellos afiliados con antighedad mayor o igual 2 35 afies, segin lo estipulado
&n el Articulc 4 del Reglamento del FRE, Actuaimente el beneficio s& cuantifica
como funcidn de la antigledad como se muestra en el siguiente cuadro:

Se presenta la siguiente modificacién en la cual se ofrece un porcentaje méxime
de beneficic del 10% del salario de referencia. De igual manera se ofrece
beneficic para antigledades mayores o iguales a 15 afios, en homologasién con

.
Vigente Toem,
i
T ; Propuesta
Deitats &% ! | Antiguedaal v Benericiol
Detsate T . e 15218 459%
Detsa2 &% ! ce20824 535%
De2za2d 9% : De28azs 6.02%
2% 0% : 20 668%
] 10.50% : 31 735%
Fid 1% : 22 a01%
2 1.50% H 3 BETH
9 2% ; u 234%
n 12.50% ; 350 mas 10.00%
2 3% [r——
2 13.50%
) e
) 14.50%

35 15%
Fuseta: Arcuds 4. ol Roglamarta dsi FRE
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8)

CAMBIO PROPUESTOS
1

Grupos Transitorios

- -
GRUPO 1 B
Mayores de 60 My 62 Ho Eﬁ:ilég?a!m

dad 35 an -
antiguedad mayor a anos e e B0k

9)

4,59% de la poblacién total i
o P 1,98% de la poblacion total

GRUPO 3

Entre 58-56 M
Entre 60-58 H
2 67% de |a poblacion total

GRUPO 4

Menores a 56 M

Menores 58 H

90,76% de la poblacion total

Dictamen Técnico
L

Criterio Técnico Pensién Complementaria
DAE -1323-2019 (NT-0053-2019)

Comparacién Escenarios Propuestos 8% y 10%

Indicadores <

Primar Grupo Cerrado

Razon de Solvencia Cerrado

ituacién  Escenario | Escenario
Actual 10% 8%

5,20% Este escenario con tasa de
Reemplazo 8% alcanza un
65% radio de solencia 65% y

Prima Grupo Abierto

Razén de Solvencia Grupo Abierto
Insuficiencia de Ingresos
Agotamiento de Reserva

100% Reserva Curso de Pago

Fuente: Nota Técnica NT 0053 2019 informe Técnico Actuanial

10)

Salario
Grupos  Mujeres promedio  actual

FRE

4 25903 943,551.00 70%

2.43% se estiman 34 afies para

3.51% 272% insuficiencia de ingresos.

61% 109% 120%
2021 2046 2052
2030 2054 =

= 2029 2027

Este escenario con tasa de reemplazo 10% alcanza un radio
de solvencia 59% y se estiman 27 afios para insuficiencia de
ingresos. Recomendado Junta Administrativa.

DICTAMEN TECNICO
1

Cuantia @
el SR
10% 6504857 14153265 MUIJERES

Fuente: Eisboracion progia Direcclon Ejecutiva FRAP

HOMBRES

% del
Salario  beneficio
promedio  actual
FRE

Tasa Cuantificaci
Reempla én
Beneficio

Beneficio
actual

Grupos Hombres

4 19037 995.957.00 65% 10%  64,737.21 149.393.55

Fuente: Elaboracion propia Direccion Ejecutiva FRAP
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11)

PROPUESTA
Capital de Retiro laboral

12)

CAMBIO PROPUESTOS
1

Cambio en la cuantia del beneficio

Cantidad de salarios de referencia, segun antigiiedad

Antigiiedad Salarios de Referencia
(ahos)

Menos de 5 0

Entre 5y 10 1.14
Entre 10y 15 229
Entre 15 y 20 343
Entre 20 y 25 457
Entre 25 y 30 571
Entre 30 y 35 6.86
35 o mas 8.00

Fusris. HT-0085.2013

13)

CAMBIO PROPUESTOS
1

GRUPO 2

Entre 60-58 M

Entre 62-80H

1,88% de la poblacion total
Un salario por cada 5 afios
laborados, con maximo 7

Grupos Transitorios y SR

GRUPO 1

Mayores de 80 M y 62 H o
antiguedad mayor a 35 afios.
4,59% de la poblacion total

Un salaric por cada 5 anos
laborados, con maxime 7

GRUPO 4

Menores a 56 M

Menores 58 H

90,76% de |a poblacién total
Max 8 salarios segun la
siguiente table.

GRUPO 3

Entre 58-56 M

Entre 60-58 H

2,67% de la poblacion total
Un salario por cada 5 afios
laborados, con méaximo 7.

16 de abril de 2020 25



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

14)

Resultados
Fondo Capital de Retiro L

Proyecciones Financieras como cambio en férmula de salarios de referencia y cuantia de beneficio
Afio 2019-2057

Afo Aporte _Intereses _Ingresos _Egresos FOCARE Ingresos netos Reserva
2019 10080 Bo4t 19031 14267 4765 94204
2020 9081 10563 19644 10527 917 98989
2022 10581 12224 22815 10484 12331 120357
2024 12356 15166 27523 13565 13958 148322
2026 14406 18467 32873 15821 17052 175626
2028 16796 2342 39137 19238 19900 210382
2030 19456 26840 46205 24918 21377 250220
2032 2525 31782 54308 26579 27727 206985
2034 25945 38136 64081 32925 31156 354179
2036 20734 45386 75120 39487 35633 418674
2038 33741 53636 87377 53152 34225 488827
2040 37703 61859 90561 73138 26423 554206
2042 41568 68746 110312 96020 14291 603571
2044 45466 73199 118665 117692 013 630 627
2045 47374 74728 122 100 127030 4930 631600
2047 51068 74253 125321 158191 32871 607987
2049 54660 68086 122746 182 148 50402 529074
2051 58185 55474 113660 195848 82188 404950
2053 61781 37901 99682 184 681 84000 235318
2055 65 128 17275 83403 148020 84616 70810

Funrte: NT0055:2019

15)

Dictamen Juridico
L

Coma se observa de dicha norma, por disposicion legal los trabajadores al servicio de la Institucion gozan
de un régimen especial de beneficios sociales, que elaborard la Junta Directiva, entre los cuales se
encuentra el Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo, siendo que para el financiamiento de dicho beneficio se
establece que la Caja en su condicion de empleador contribuird en forma anual con el 3% de Ia

de los sueldos ordinarios en su Presuf por ende en el caso de dicho
beneficio segiin lo disy en el articulo 21 la contribucién no podria exceder del 3% antes
sefialado.

DJ-5206-2019

En relacién con la segunda constilta, procede reiterar que el aporte sefialado en el articulo 21 de fa Ley
Constitutiva ne puede exceder del 3%.

Respecto de fa tercera consulta, en el caso del régimen especial de beneficios sociales, y en especifico del
Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo el articulo 21 establece que el financiamiento del 3% coresponde
realizarlo a la Caja, por lo que si se trata de prestaciones gue se otorgan al amparo de dicho financiamiento
no se podria exigir al trabajador que haga un aporte obligatorio al FRE.

(Destacado no es del original)

16)

Dictamen Juridico
L
DJ-6245-2019

Asimismo, ha sido consideracion de esta Direccion Juridica que el articulo 21, de la Ley Constitutiva de la
Caja establece a favor de los servidores de la Caja un régimen especial de beneficios sociales que
elaborara la Junta Directiva de la Caja, dicho régimen comprende, en principio la formacion de fondos de
retiro, de ahorro y préstamo el cual se financiara con un aporte del 3 % de /a totalidad de los sueldos
ordinarios consignados en el presupuesto de la Insfitucion, por ende en el caso del beneficio derivado
del Fondo de Retiro, sea la 1] pl ia, el iami del mismo no podria ser
superior a dicho 3%.

Ahora bien, adicional a dicho fondo de refiro el articulo 21 también establece que la Junta Directiva puede
determinar otros beneficios disposicion que sirvio de fundamento para el establecimiento y regulacion del
denominade Fondo de Estabilidad Laboral y Garanfia Social, que como se observa se financiaba con un
aporte del 1 por ciento sobre los sueldos ordinarios anuales consignados en el presupuesto; disposicion que
también permitiria no solo el establecimiento del beneficio del capital de retiro, via reglamento por
parte de la Junta Directiva, sino también el financiamiento propio del mismo, tal como se establecio
en el caso del Fondo de Estabilidad Laboral, sin que el mismo se comprenda dentro del aporte

establecido en relacién con el Fondo de Retiro,
(Destacado no es del original)
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17)

ACUERDO
Junta Administrativla FRAP

Sesion N° 417 (12-11-2019)

ACUERDO SEGUNDO: Por unanimidad, los miembros presentes de la Junta Administrativa del FRAP, una vez conocida la
propuesta de "Reforma de Beneficlos de Pension Complementaria” presentada por el Act. Juan Ignacio Bustamante
Bustamante y el Lic. Guillermo Lopez Vargas de la Direccion de Actuarial Econdmica; con vista en los criterios técnicos
DAE -1323-2019y NT-0053-2019y en el criterio legal DI-5206-2019, esta Junta Ad: rativa acuerda:

a. Conocidos los escenarios técnicos actuariales presentados con tasa de reemplazo de un 8%, 9% y 10% en donde se
visualiza una contribucién por aporte hasta un 3% y ademas utilizando una referencia salarial de 240 salarios
ordinarios para calcular el beneficio de pensién complementaria; esta Junta Administrativa acorde a los escenarios
presentados recomienda aprobar el escenario con una tasa de reemplazo maxima de un 10% de beneficio para la
pensién. Dicho porcentaje dependera del nimero de afios cotizados y laborados para la Caja, de acuerdo con la
tabla presentada para este escenario. Se considera que el escenario del 10% de tasa de reemplazo en comparacian
con los escenarios 9% y 10% su impacto en los indicadores de solvencia, no son tan representativos con el
escenario del 10%. Tasa de remplazo propuesta

Antigiedad % Beneficio

De15a 19 4.69%
De 20a 24 5.35%
De 25a 29 6.02%
30 6.68%
31 7.35%
32 8.01%
33 8.67%
34 9.34%
35 0 mas 10.00%

Fosets, WTAS32015

18)

ACUERDO
Junta Administrativla FRAP

b. Se selecciona este escenario fundamentado en que los indicadores del radio de solvencia bajo la metodologla de
poblacién cerrada alcanzan un 58%, la prima media nivelada es de 5,92% la cual es menor a la registrada en el estudio
Actuarial y logra una mejora significativa en los momentos ctiticos de insuficiencia para el fondo; pasando al afio 2045
(insuficiencia de ingresos) y 2054 (Agotamiento de Reservas).

¢. Asi mismo este escenario seleccionado presenta mejoras en sus indicadores bajo la metodologia de poblacidn abierta; el
cual, si alcanza un radio de solvencia de 109%, la prima media nivelada es de 2.72% (por debajo del 3% Aporte): ambos
resultados bajo las dos metedologias conforme con este escenario ubican al fondo en ruta correcta para caminar hacia
objetive de solvencia el cual es cubrir el 100%,

Comparative de Indicadores Actuariales de uso frecuente

ndrior Hicl0l8_ Paiebtudo _Canbo
Randde Sohverdia Bereics Devengasas 15% % %
Dific Benefico Devendadas 195,644 S22 S
Baigede Sohweeia Grupo Larada s ™ 5
Prma meda rupa cmade % sa% 8%
Défch Guge Cemado 1009432 sn412 am
Ratie e S8 Grpo AbeATs e 0% Br
Prims mada prepo aberto 290% % e
Défich {Superii] Grupo Abiets 510,905 128479 £

Acuerdo firme.

19)

ACUERDO
Junta Aﬂministrativ‘a FRAP

ACUERDO _CUARTO: Por unanimidad, los miembros presentes de la Junta Administrativa del FRAP, una vez
conocida la propuesta de “Reforma de Beneficios de Pensién Complementaria” presentada por el Act. Juan
Ignacio Bustamante Bustamante y el Lic. Guillermo Lopez Vargas de la Direccion de Actuarial Econdmica; con vista
en los criterios técnicos DAE -1339-2019 y NT-0055-2019 y en el criterio legal DJ- 5206-2019, esta lunta
Administrativa acuerda:

a. Conocidos los escenarios técnicos actuariales presentados con maximo de ocho salarios de referencia donde
se visualiza una contribucién por aporte hasta un 1% y ademas utilizando una referencia salarial de 240
salarios ordinarios actualizados por inflacion para calcular el beneficio de capital de retiro; esta lunta
Administrativa acorde a los escenarios presentados recomienda aprobar el escenario con beneficio maximo
de 8 salarios de referencia. Dicha cuantfa dependerd del nimero de afios cotizados y laborados para la Caja,
de acuerdo con la tabla presentada para este escenario. Se considera que el escenario planteado no
representa un deterioro representativo respecto al escenario de otorgar siete salarios de referencia como
cuantia maxima de beneficio.

0 de sslrios G referentia segio atighedsd

Salaris
Andigledad e

MSomis 50
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20)

ACUERDO
Junta Administrativla FRAP

b) Se selecciona este escenario fundamentado en que los indicadores prima media es de
un 1.37%, bajo poblacion abierta, ¢l cual es inferior al 2.51% que muestra la Valuacion
Actuarial de los Fondos FRIP-FOCARE al 31 de diciembre de 2018. Con la
maodificacion el Fondo presenta Insuficiencia de Ingresos en el afio 2045 y Agotamiento

de Reserva en el afo 2057,
Comparative de Indicadores Actuariales de uso frecuente

Indicador SR_6 SR_240 SR_240
Situacion Actual ‘Escenario Escenario

Max 7 Salarios Mas 8 Salarios

Tnsullc eacia de Tngresos 2015 - 2045

Agotamieato de |a Reserva 2019 7

‘Prima Media 251% 116% 137

Aporte patronal 1.20% 1,008 Looks

Acuerdo firme

21)

CONCLUSION
L

@ De acuerdo con los estudios actuariales no es sostenible mantener el

perfil de beneficios que actualmente otorga el FRAP por cuanto a
corto plazo se presenta insuficiencia de recursos para su
financiamiento

@ El radio de sclvencia para el beneficio de pension complementaria alcanza para el
escenario de una tasa de reemplazo de un 10% un porcentaje del 59%, bajo la
metodologia sobre poblacion cerrada, escenario recomendado por la Junfa

Administrativa del FRAP.

Para el caso del beneficio de capital de refiro laboral al ajustar la contribucion y la referencia
salarial se alcanza una solvencia de una prima media de 1.37% con la cual los momentos
criticos se presentan a partir del afio 2045-2057 (27 afios).

22)

RECOMENDACION

Se recomienda acoger la recomendacion de la Junta
Administrativa del FRAP en el acuerdo segundo y cuarto de la
sesion N°417, celebrada el 12 de noviembre del 2019.
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23)

PROPUESTA DE ACUERDO
L

De conformidad con el oficio GF-6306-2019 del 05 de diciembre del 2019, suscrito por el Lic.
Luis Diego Calderdn Villalobos, Gerente Financiero y Presidente de la Junta Administrativa del
FRAP; mediante el cual presenta a esta Junta Directiva Propuesta de Reforma de Beneficios de
Pensiéon Complementaria y Capital de Retiro Laboral; y los informes técnicos de la Direccion
Ejecutiva del FRAP en oficio DFRAP-1066-2019; suscrito por el Lic. Victor Fernandez Badilla;
oficios DAE -1323-2019 (NT-0053-2019), DAE-1339-2019 (NT-0055) suscritos por el Lic.
Guillermo Lépez Vargas, Director Actuarial vy los criterios de la Direccién Juridica DJ- 5206-2019,
DJ-6245-2019; suscritos por la licenciada Mariana Ovares Aguilar y el Lic. Guillermo Mata
Campos, asi como la recomendacion de la Junta Administrativa del Fondo de Retiro, Ahorro y
Préstamos segln acuerdos segundo y cuarto de la sesion nimero 417 del 12 de noviembre del
2019, la Junta Directiva acuerda:

24)

PROPUESTA DE ACUERDO
L

Yl ACUERDO PRIMERO: Aprobar el ajuste a la pension complementaria del Fondo de Retiro de Empleados
y al monto del Capital de Retiro Laboral del Fondo de Ahorro y Préstamo, segin se detalla a
continuacion:

1. Establecer una contribucién patronal hasta un 3% como aporte al fonde para la Pensién
Complementaria del Fondo de Retiro de Empleados.

2. Utilizar como referencia salarial para el cdlculo de la pension complementaria, los 240 salarios
cotizados por el trabajador (actualizados por inflacién). Para la aplicacién de esta referencia salarial,
se aplicara cuatro (4) grupos de gradualidad, segun se detalla:

a. Si el afiliado tiene 60 afios o mas cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso de las mujeres y
62 afos o mas para hombres, o poseen 35 a mas afios de antigledad, no se modifican los
beneficios, es decir el salario de referencia, en el caso de la pension complementaria, se calcula
como un promedio de los Ultimos 12 meses laborados y cotizados por el trabajador y hasta el 15%
de |a tasa de remplazo maximo.

25)

PROPUESTA DE ACUERDO
L

L2l ACUERDO PRIMERO: (continuacion)

b. Si el afiliado tiene menos de 60 afos, pero méas de 58 cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso
de las mujeres y menos de 62 afios, pero mas de 60 cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el
salario de referencia para ambos beneficios es el promedio de los Ultimos 60 salarios cotizados por el
trabajador, actualizados por inflacion. En el caso de pensién complementaria el porcentaje de beneficio
se otorgara segun |a nueva tasa de reemplazo.

¢. Si el afiliado tiene menos de 58 afios, pero mas de 56 cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso
de las mujeres y menos de 80 afos, pero mas de 58 cumplidos, para hombres, el salario de referencia
para ambos beneficios es el promedio de los Ultimos 120 salarios cotizados por el trabajador,
actualizados por inflacion. En el caso de pension complementaria el porcentaje de beneficio se otorgara
segln la nueva tasa de reemplazo.

d. Si el afiliado tiene menos de 56 afos, cumplidos al 30 de junio del 2021, para €l caso de las mujeres y
menos de 58 afios, cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el salario de referencia para
ambos beneficios es el promedio de los Ultimos 240 salarios cotizados por el trabajador, actualizados
por inflacién. En el caso de pension complementaria el porcentaje de beneficio se otorgara segun la
nueva tasa de reemplazo.

16 de abril de 2020 29



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

26)

PROPUESTA DE ACUERDO

L0 El ACUERDO PRIMERO: (continuacion)

3. Utilizar una tasa de remplazo hasta un porcentaje maximo de beneficio del 10% del salario de
referencia. De igual manera se ofrece beneficio para antigiedades mayores o iguales a 15 afios, en
homologacion con el IVM.

Tasa de Remplazo Propuesta

Antigiiedad % Beneficio

Det5a19 4.69%
De20a24 5.35%
De25a29 6.02%
30 6.68%
31 7.35%
32 8.01%
33 8.67%
34 9.34%
35 0 més 10.00%

Fuente: NT-0053-2019

27)

PROPUESTA DE ACUERDO
[

Ll hel  ACUERDO PRIMERO: (continuacion)

4. Establecer una contribucién hasta 1% como aporte patronal para el Capital de Retiro Laboral del
Fondo de Ahorro y Préstamo, mas las reservas acumuladas del Fondo de Reserva Institucional de
Préstamos (FRIP)

5. Utilizar como referencia salarial para el céleulo del Capital de Retiro Laboral los 240 salarios cotizados
por el trabajador (actualizados por inflacién). Para la aplicacion de esta referencia salarial se aplicara
cuatro (4) grupos de gradualidad, segun se detalla:

a. Siel afiliado tiene 60 afios o mas cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso de las mujeres y
62 afios o mas para hombres, o poseen 35 a més afios de antigiedad, no se modifican los
beneficios, es decir el salario de referencia, en el caso capital de retiro, se calcula como un promedio
de los dltimos 6 meses laborados y cotizados por el trabajador y se otorgara un beneficio de un
salario de referencia por cada 5 afios laborados, con un maximo de 7

28)

PROPUESTA DE ACUERDO
L

Ll=hlel ACUERDO PRIMERO: (continuacion)

b. Si el afiliado tiene menos de 60 afios, pero mas de 58 cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso

de las mujeres y menos de 62 afios, pero mas de 60 cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el
salario de referencia seré el promedio de los Gltimos 60 salarios cotizados por el frabajader, actualizados
por inflacién. El beneficio de capital de retiro sera de un salario de referencia por cada 5 afios laborados,
con un méximo de 7.

c. Si el afiliado tiene menos de 58 afios, pero més de 56 cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso
de las mujeres y menos de 60 afios, pero mas de 58 cumplidos, para hombres, el salario de referencia
sera el promedio de los Gltimos 120 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por inflacion. El
beneficio de capital de retiro seré de un salario de referencia por cada 5 afios laborados, con un maximo
de7.

d. Si el afiliado tiene menos de 56 afios, cumplidos al 30 de junio del 2021, para el caso de las mujeres y
menos de 58 afios, cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el salario de referencia serd el
promedio de los tltimos 240 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por inflacién. El beneficio de
capital de seré el indicado en el cuadro anterior.
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29)

PROPUESTA DE ACUERDO
[

LElEEEl  ACUERDO PRIMERO: (continuacion)

6. Eslablecer un maximo de beneficio de capital de retiro laboral hasta ocho salarios de referencia,
segn antiguedad, que se aplicar de la siguiente forma:

Cantidad de salarios de referenciasegun antigtiedad

y Salarios de
Antighedad (afios) Referencia
Menos de 5 [
Entre 5y 10 1.14
Entre 10y 15 229
Entre 15y 20 343
Entre 20y 25 4.5T7
Entre 25y 30 571
Entre 30y 35 6.86
35 0 mds 8.00
Fuente: NT-0055-2018
-
PROPUESTA DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO
ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Gerencia Financiera ACUERDO TERCERO: Dar por atendidos los acuerdos de
para que proceda a incluir en el “Reglamento del Fondo la Junta Directiva, articulo 15, sesién 8844; articulo 32,
de Retiro de Empleados y Reglamento del Fondo de sesion 9025; articulo 15, sesion 9032; articulo 7, sesion
Ahorro y Préstamo” los ajustes aprobados en el 9042 y articulo 21 sesion 9059,

acuerdo primero, y los presente a la Junta Directiva en
un plazo de un mes, con la finalidad de continuar con las

etapas de ap ion, que o
estipulado en el articulo 4 de la Normativa de
Reiaciones Laborales.

31)

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION
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Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 29°:

PROPUESTA.DE.REFORMA

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida por
mayoria. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

INFORME-FRE

INFORME-FRE(2)

Por consiguiente, conocido el oficio N° GF-6306-2019 (GG-1043-2020) de fecha 05 de
diciembre de 2019, que firma el Lic. Luis Diego Calderdn Villalobos, Gerente Financiero
a.i., que, en lo conducente en adelante se transcribe:

“El Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social (FRE)
se encuentra supervisado y regulado por el marco normativo establecido por la
Superintendencia de Pensiones, lo que implica el cumplimiento de la reglamentaciéon que
emita dicha Superintendencia de Pensiones en el marco de otorgamiento de beneficios
de Pensiones complementarias.

En concordancia con el cuerpo normativa que regula al Fondo de Retiro de Empleados
y tomando como referencia los resultados de la Valuaciones Actuariales de los periodos
2017 y 2018 se ha analizado por parte de la Junta Administrativa del FRAP los resultados
de estos estudios y los momentos principales de insolvencia que podrian enfrentarse y
se han construido los escenarios que tienen la viabilidad técnica y legal a fin de resolver
la problematica y dar sostenibilidad a la Pension Complementaria del (FRE) y el beneficio
de Capital de Retiro Laboral (FAP).

|. ANTECEDENTES:

La Junta Directiva de la Caja ha tomado diversos acuerdos relacionados con temas de
Solvencia del Fondo Pensién Complementaria y Fondo Capital de Retiro Laboral,
Sostenibilidad de los fondos y Reforma Reglamentaria, segun se detalla:

e 8844 articulo 15° (19-05-2016).
ACUERDO TERCERO: - por unanimidad- y con base en lo deliberado, solicitar a
la Gerencia Financiera la revision del Reglamento del Fondo de Retiro de los
Trabajadores de la Caja Costarricense de Seguro Social (FRE)y del Reglamento
del Fondo de Retiro Ahorro y Préstamo (FAP), entre otros aspectos, en lo que
concierne a los representantes institucionales ante el FRE y el FAP y si se
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contempla lo relativo a la rendicidbn de cuentas, y que, de corresponder, se
presente a la Junta Directiva la respectiva propuesta de reforma reglamentaria.

e 9025 articulo 32° (28-03-2019).

Se tiene a la vista la copia del oficio nUmero SP-234-2019 de fecha 8 de marzo
del afio 2019, suscrita por el Sr. Gerardo Delgado Vargas, Director a.i., Division
Supervision Regimenes Colectivos, Superintendencia de Pensiones (SUPEN),
dirigida al Lic. Victor Fernandez Badilla, Director Ejecutivo, Fondo de Retiro de los
Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social, mediante la cual acusa
recibo del oficio N° DFRAP-0116-2019 mediante el cual brinda respuesta a los
requerimientos del oficio N° SP-136-2019, y realiza las siguientes observaciones:
(...)

y la Junta Directiva ACUERDA trasladarla a la Gerencia Financiera, para que rinda
un informe de lo sefalado por la SUPEN a la Gerencia General y esta dé
seguimiento a lo expuesto. ACUERDO FIRME”

e 9032 articulo 15° (16-05-2019).

Se tiene a la vista el oficio nimero OS-FRAP-CCSS 001-2019 de fecha 8 de mayo
del afio 2019, suscrito por los sefiores Luis Chavarria Vega, Secretario General
de UNDECA; Alvaro Salazar Morales, AESS/FECTSALUD; Jonathan Zufiga
Picado, SINASS-FECTSALUD; Dalis Ramirez Zamora, SITEPP-FECTSALUD;
Marvin Atencio Delgado, SIPROCIMECA; Edwin Solano Alfaro, UMN vy firma
SINASSASS, Organizaciones Sindicales Sector Salud, en el que los suscritos
dirigentes sindicales de la Caja Costarricense de Seguro Social y en virtud de la
informacién preocupante con respecto al Fondo de Retiro Ahorro y Préstamo,
FRAP, de los trabajadores de la CCSS, en la cual indican que se pretende la
reduccion de los beneficios a los servidores institucionales, manifiestan su
absoluto rechazo, su preocupacion por la presunta insostenibilidad financiera del
fondo, entre otros hechos sefalados, y apelan a los principios de transparencia,
objetividad, buena fe, sana administracién y efectiva participacibn democratica.
Elevan la siguiente Petitoria: (...) y la Junta Directiva ACUERDA instruir a la
Gerencia Financiera presentar un informe de la situacion del FRAP a la Junta
Directiva en el plazo de 15 dias.

Asi mismo, instruir a la Gerencia Financiera presentar a la Junta Directiva, una
propuesta de instauracion de una mesa de didlogo para tratar la situacion actual
del FRAP, en el plazo de 15 dias. ACUERDO FIRME”

e 9042 articulo 7° (18-07-2019).
(...) ACUERDO SEGUNDQO: Instruir a la Junta Administrativa del FRAP para que
presente un informe de la situacion financiera del fondo, asi como las propuestas
para la sostenibilidad, en la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social en la sesion del jueves 1 de agosto de 2019.
ACUERDO FIRMFE”
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e 9059 articulo 21° (24-10-2019).

Se tiene a la vista copia de oficio numero SP-987-2019 de fecha 15 de octubre del
afo 2019, suscrito por el Sr. Alvaro Ramos Chaves, superintendente de pensiones
y dirigido al Lic. Victor Fernandez Badilla, director ejecutivo del Fondo de Retiro
de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social. La citada copia de
oficio textualmente dice: (...) y la Junta Directiva — en forma unanime - ACUERDA
instruir a la Gerencia Financiera para que atienda en el plazo establecido, lo
solicitado por la SUPEN, con copia a la Junta Directiva. En linea con lo instruido
por la Junta Directiva, sobre las medidas solicitadas para fortalecer el Fondo de
Retiro (FRE). ACUERDO FIRME”.

Los anteriores acuerdos se han venido atendiendo en procura del cumplimiento de los
requerimientos solicitados por la Junta Directiva, Auditoria Interna y Externa y la
Superintendencia de Pensiones como 6rgano regulador y supervisor del Fondo de Retiro
de los Empleados de la CCSS.

II. DIAGNOSTICO:

2.1 Dictamen Técnico Pensién Complementaria.

Mediante oficio DAE-1323-2019, del 13 de octubre del 2019, el Lic. Luis Guillermo Lopez
Vargas, Director Actuarial remite a la Junta Administrativa del FRAP la Nota Técnica NT
0053 2019 Informe Técnico Actuarial sobre el Impacto de cambiar la férmula de célculo
del salario de referencia y la tasa de remplazo en los beneficios que otorga el FRE.”
(Anexo N. 1)

De acuerdo con los escenarios evaluados en la Junta Administrativa del FRAP, se realiza
un andlisis sobre ajustar el perfil de beneficios definido y la contribucién patronal al fondo,
segun se detalla:

e Establecer una contribucién patronal hasta un 3% como aporte del fondo,
sustentado en el criterio emitido por la Direccion Juridica DJ-5206-2019 y
amparado al limite establecido en la Ley N°17 Ley Constitutiva de la CCSS articulo
21.

e Ajustar la referencia de los salarios para calcular el beneficio de pension
complementaria pasando de 12 salarios ordinarios de referencia a 240 salarios
ordinarios actualizados por inflacion.

e Ajustar la tasa de remplazo de acuerdo con el porcentaje maximo y la
antigiiedad conforme con el cuadro 4 de la nota técnica indicada en el anexo 1.
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De acuerdo con la valoracion actuarial y considerando los criterios sobre poblacion
abierta y poblacion cerrada se lograrian alcanzar los siguientes resultados:

Cuadro N°1.
Comparacion Escenarios Propuestos 8%, 9% y 10%.
Indicadores Situacion Escenario Escenario Escenario
Actual 10% 9% 8%
Prima Grupo Cerrado 7,79% 5,92% 5,57% 5,20%
Razo6n de Solvencia
Cerrado 35% 59% 61% 65%
Prima Grupo Abierto 3,51% 2,72% 2,58% 2,43%
Razén de Solvencia Grupo
Abierto 61% 109% 114% 120%
Insuficiencia de Ingresos 2021 2046 2048 2052
Agotamiento de Reserva 2030 2054 2060 -
100% Reserva Curso de -
Pago 2029 2029 2027

Fuente: Nota Técnica NT 0053 2019 Informe Técnico Actuarial sobre el Impacto de cambiar la
férmula de calculo del salario de referencia y la tasa de remplazo en los beneficios que otorga el
FRE.

Dentro de los escenarios evaluados se revisaron los resultados que mejor se ajustan a
los indicadores requeridos por la normativa de la Superintendencia de Pensiones; siendo
el escenario del 8% con el cual se alcanza los mejores indicadores de solvencia y
momentos donde se estima que pueda llegar a insuficiencia de ingresos ( en marcado
color verde); con este escenario y bajo la técnica de poblacién cerrada se logra un 65%
de radio de solvencia y los momentos de insuficiencia de ingresos se estiman podrian
suceder en el afio 2052 (34 afos).

De igual forma se analiz6 el segundo mejor escenario por parte de la Junta Administrativa
en el cual se pone en camino para lograr el nivel de solvencia y mejora sustancialmente
los resultados actuales de los estudios actuariales (en marcado color rojo), siendo este
escenario el que recomienda la Junta Administrativa del FRAP; con este escenario se
logra avanzar sobre el radio de solvencia pasando de un 35% (situacion actual) a un
59%, estimandose momentos de insuficiencia de ingresos en el afio 2046 (27 afos).

Para la implementacién de la reforma de los beneficios planteados, el otorgamiento de
los beneficios debera realizarse mediante la siguiente gradualidad:
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1. Si el afiliado tiene 60 afios o0 mas cumplidos al 30 de junio del 2021, para el
caso de las mujeres y 62 afios 0 mas para hombres, o poseen 35 0 mas afios de
antigiiedad, no se modifican los beneficios, es decir el salario de referencia, en el
caso de la pensién complementaria, se calcula como un promedio de los ultimos
12 meses laborados y cotizados por el trabajador.

2. Si el afiliado tiene menos de 60 afios, pero méas de 58 cumplidos al 30 de junio
del 2021, para el caso de las mujeres y menos de 62 afios, pero mas de 60
cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el salario de referencia para
ambos beneficios es el promedio de los ultimos 60 salarios cotizados por el
trabajador, actualizados por inflacion. En el caso de pension complementaria el
porcentaje de beneficio se otorgara segun la nueva tasa de reemplazo.

3. Si el afiliado tiene menos de 58 afios, pero méas de 56 cumplidos al 30 de junio
del 2021, para el caso de las mujeres y menos de 60 afios, pero mas de 58
cumplidos, para hombres, el salario de referencia para ambos beneficios es el
promedio de los ultimos 120 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por
inflacion. En el caso de pension complementaria el porcentaje de beneficio se
otorgara segun la nueva tasa de reemplazo.

4. Si el afiliado tiene menos de 56 afos, cumplidos al 30 de junio del 2021, para
el caso de las mujeres y menos de 58 afios, cumplidos al 30 de junio del 2021,
para hombres, el salario de referencia para ambos beneficios es el promedio de
los dltimos 240 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por inflacion. En
el caso de pension complementaria el porcentaje de beneficio se otorgara segun
la nueva tasa de reemplazo.

2.2 Dictamen Técnico Capital de Retiro Laboral.

Mediante oficio DAE-1339-2019, del 18 de noviembre del 2019, el Lic. Luis Guillermo
Lopez Vargas, Director Actuarial remite la Nota Técnica Actuarial sobre el Impacto de
cambiar la cuantia de los beneficios que otorga el FOCARE, N°0055-2019.” (Anexo 2).

Conforme a la técnica actuarial y a los escenarios presentados se analizaron en la Junta
Administrativa del FRAP los resultados para mejorar la solvencia del Beneficio de Capital
de Retiro Laboral, considerando los siguientes aspectos técnicos:

e Establecer una contribucién patronal hasta un 1% como aporte del fondo,
sustentando en el criterio legal DJ-6245-2019.

e Ajustar lareferenciade salarios para calcular el beneficio de capital de retiro
laboral pasando de utilizar el promedio de los ultimos 6 salarios ordinarios de
referencia a 240 salarios ordinarios actualizados por inflacion.

e Ajustar la tasa de remplazo de acuerdo con el porcentaje maximo y la
antigiiedad conforme con el cuadro 4 de la nota técnica indicada en el anexo 2

e Incorporar las reservas del FRIP en FOCARE.
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Como resultado en los modelos actuariales corridos sobre los principales indicadores de
este beneficio se tienen:

Cuadro N°2.
Comparacion Escenarios Capital Retiro Max 7 y 8 Salarios.
Indicador SR 6 SR_240 SR_ 240
Situacion Actual Escenario Escenario
Max 7 Salarios | Max 8 Salarios
Insuficiencia de Ingresos 2015 - 2045
Agotamiento de la Reserva 2019 - 2057
Prima Media 2.51% 1,16% 1,37%
Aporte patronal 1.20% 1,00% 1,00%

Fuente: Nota Técnica N°0055 Actuarial sobre el Impacto de cambiar la cuantia de los beneficios que otorga el FOCARE

Utilizando el escenario de maximo 8 salarios calculando el beneficio con los 240 SR; y
aplicando una cuantia por antigiedad del trabajador de acuerdo con los afios de
servicios, se logra alcanzar la cantidad de 8 salarios de referencia para el beneficio de
capital de retiro laboral.

Para la implementacion de la presente reforma de los beneficios; el otorgamiento del
capital de retiro laboral debera realizarse mediante la siguiente gradualidad:

1. Si el afiliado tiene 60 afios 0 mas cumplidos al 30 de junio del 2021, para el
caso de las mujeres y 62 afios 0 mas para hombres, o poseen 35 o mas afios de
antigiiedad, no se modifican los beneficios, es decir el salario de referencia, en el
caso capital de retiro laboral, se calcula como un promedio de los ultimos 6 meses
laborados y cotizados por el trabajador y se otorgara un beneficio de un salario de
referencia por cada 5 afos laborados, con un maximo de 7.

2. Si el afiliado tiene menos de 60 afios, pero mas de 58 cumplidos al 30 de junio
del 2021, para el caso de las mujeres y menos de 62 afios, pero mas de 60
cumplidos al 30 de junio del 2021, para hombres, el salario de referencia sera el
promedio de los ultimos 60 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por
inflacion. El beneficio de capital de retiro sera de un salario de referencia por cada
5 afos laborados, con un maximo de 7.

3. Si el afiliado tiene menos de 58 afios, pero mas de 56 cumplidos al 30 de junio
del 2021, para el caso de las mujeres y menos de 60 afios, pero mas de 58
cumplidos, para hombres, el salario de referencia sera el promedio de los ultimos
120 salarios cotizados por el trabajador, actualizados por inflacion. El beneficio de
capital de retiro sera de un salario de referencia por cada 5 afos laborados, con

un maximo de 7.
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4. Si el afiliado tiene menos de 56 afios, cumplidos al 30 de junio del 2021, para
el caso de las mujeres y menos de 58 afos, cumplidos al 30 de junio del 2021,
para hombres, el salario de referencia sera el promedio de los ultimos 240 salarios
cotizados por el trabajador, actualizados por inflacion. El beneficio de capital de
sera el indicado en el cuadro N°4.

Es importante destacar lo estipulado en el articulo N°4 de la Normativa de Relaciones
Laborales, que indica:

ArticuloN°4. Consideracién previa a los sindicatos.

La Caja, de previo a la aprobacion de reglamento sobre la relacion de empleo con
sus trabajadores dara audiencia sobre el respectivo “proyecto”, por un plazo de 22
dias habiles a los sindicatos de la institucion representantes del gremio y sindicato
de empresa o de industria de conformidad con el articulo 342 del Cddigo de Trabajo,
particularmente afectando con esas disposiciones, a efecto de que realice las
observaciones o sugerencias pertinentes, con el propdsito de mantener la armonia
de la relaciones laborales. Si se trata de reglamentos que afecten a varias
disciplinas de trabajo, la audiencia se dara mediante publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta, por un plazo de veintidés dias a partir del dia siguiente de la publicacion,
en donde se especifica que se trata de un “Proyecto”.

En razén de lo anterior, le corresponde a la Junta Directiva de la CCSS comunicar a los
gremios sindicales la propuesta de reforma de beneficios que se apruebe.

2.3 Dictamen legal Reforma Pensién Complementaria DJ-5206-2019.

En atencion a lo establecido en el articulo N°8, del Reglamento Actuarial de la
Superintendencia de Pensiones, anualmente la Direccién Actuarial y Econémica debe
elaborar el Informe de Valuacion Actuarial del Fondo de Retiro de los Empleados.

Dentro de la Valuacién Actuarial elaborada para el afio 2017 y para el 2018, dentro de
las conclusiones se destaca que:

- La metodologia de proyecciones demogréficas y financieras, permite
advertir de la posibilidad de un desfinanciamiento del Fondo, lo cual
podria ocurrir aproximadamente en el 2022, lo que a su vez, provocaria
gue la reserva se agote antes del afio 2032. (Destacado no es del original)

La Direccién Actuarial y Econdmica con el oficio DAE-0751-2019, del dia 08 de julio 2019,
consulto a la Direccion Juridica lo siguiente:

1. ¢ Puede el aporte patronal exceder el 3% especificado en el articulo 21
de la Ley Constitutiva de la Caja?
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2. Si se diese un aporte patronal superior al 3%, ¢ podria éste considerarse
como un desvio de fondos en el marco del articulo 73 de la Constitucion
Politica?
3. ¢, Se le puede exigir al trabajador de la CCSS hacer un aporte obligatorio
al FRE?

Mediante oficio DJ-5206-2019, suscrito por el Lic. Guillermo Mata Campos (estudio y
redaccion) y la Licda. Mariana Ovares Aguilar (Jefe a.i. Area Gestion Técnica y Asesoria
Juridica), indicaron lo siguiente:

“Como se observa de dicha norma, por disposicion legal los trabajadores
al servicio de la Institucién gozan de un régimen especial de beneficios
sociales, que elaborara la Junta Directiva, entre los cuales se encuentra el
Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo, siendo que para el financiamiento de
dicho beneficio se establece que la Caja en su condicién de empleador
contribuira en forma anual con el 3% de la totalidad de los sueldos
ordinarios consignados en su Presupuesto, por ende en el caso de dicho
beneficio segun lo dispuesto en el articulo 21 la contribucion no podria
exceder del 3% antes sefialado.

En relacion con la segunda consulta, procede reiterar que el aporte
sefalado en el articulo 21 de la Ley Constitutiva no puede exceder del 3%.

Respecto de la tercera consulta, en el caso del régimen especial de
beneficios sociales, y en especifico del Fondo de Retiro, Ahorro y Préstamo
el articulo 21 establece que el financiamiento del 3% corresponde realizarlo
a la Caja, por lo que si se trata de prestaciones que se otorgan al amparo
de dicho financiamiento no se podria exigir al trabajador que haga un
aporte obligatorio al FRE”.

2.4 Dictamen legal Reforma Pensidn Capital de Retiro laboral DJ-6245-2019.

Sobre el particular, la Direccion Juridico emitido su criterio en el documento DJ-6245-
2019, de donde se puede destacar:

“Asimismo, ha sido consideracion de esta Direccion Juridica que el articulo 21, de
la Ley Constitutiva de la Caja establece a favor de los servidores de la Caja un
régimen especial de beneficios sociales que elaborara la Junta Directiva de la Caja,
dicho régimen comprende, en principio la formacién de fondos de retiro, de ahorro
y préstamo el cual se financiara con un aporte del 3 % de la totalidad de los sueldos
ordinarios consignados en el presupuesto de la Institucién, por ende en el caso del
beneficio derivado del Fondo de Retiro, sea la pension complementaria, el
financiamiento del mismo no podria ser superior a dicho 3%.

Ahora bien, adicional a dicho fondo de retiro el articulo 21 también establece que la
Junta Directiva puede determinar otros beneficios disposicion que sirvid de
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fundamento para el establecimiento y regulacion del denominado Fondo de
Estabilidad Laboral y Garantia Social, que como se observa se financiaba con un
aporte del 1 por ciento sobre los sueldos ordinarios anuales consignados en el
presupuesto; disposicion que también permitiria no solo el establecimiento del
beneficio del capital de retiro, via reglamento por parte de la Junta Directiva, sino
también el financiamiento propio del mismo, tal como se establecio en el caso del
Fondo de Estabilidad Laboral, sin que el mismo se comprenda dentro del aporte
establecido en relacion con el Fondo de Retiro”.

En dicho oficio se concluye lo siguiente:

“Con fundamento en lo antes expuesto, se considera que lo procedente en el caso
objeto de consulta es que se determine la forma de financiamiento que corresponde
para el otorgamiento del Capital de Retiro, como parte de los beneficios sociales
gue la Institucion ha establecido con fundamento en el articulo 21 de la Ley
Constitutiva de la Caja, con independencia del financiamiento que dicha norma
sefala para efecto del otorgamiento de la Pensiéon Complementaria (FRE) mediante
el Fondo de Retiro de los empleados de la Caja, y que como se ha sefialado por
Ley es de un 3% de la totalidad de los sueldos ordinarios consignados en el
presupuesto de la Institucion, sin que se pudiere considerar legalmente el
financiamiento del Fondo de Estabilidad Laboral, por cuando dicho financiamiento
comprendia hasta el afio 2015”.

lll. RESULTADOS:
Dado lo expuesto por la Direccion Actuarial y Econdmica en la nota técnica NT-0053-
2019 y NT-0055-2019, la implementacién de los ajustes propuestos como reforma,
presentan los siguientes resultados:
Fondo de Retiro de los Empleados (Pensién complementaria).
3.1 Proyecciones Financieras Grupo Abierto.
Se presentan las proyecciones financieras del Fondo al realizar proyecciones
demogréficas y financieras a 100 afios. A continuacién, se muestran los primeros afios

de proyeccién, afios en los cuales se presentan los puntos criticos, todo en aras de
simplificar la tabla.
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Tabla N°1.
Proyecciones Financieras con cambio en formula de salarios de referencia
y tasa de remplazo.

Reserva Prima de
Aiio Inicial  Masa Salarial % Aporte Aportes Intereses  Ingreso total Gasto Total ~ Reparto  Ingreso neto  Reserva
2019 202,790 840,839 2% 16,817 15,177 31,994 29,263 3.48% 2,730 205,520
2020 205,520 908,133 3% 27,244 15,381 42,625 32,058 3.53% 10,567 216,087
2021 216,087 981,036 3% 29,431 16,172 45,603 34,900 3.56% 10,703 226,790
2022 226,790 1,059,116 3% 31,773 16,973 48,746 37,889 3.58% 10,858 237,648
2023 237,648 1,144,051 3% 34,322 17,786 52,107 40,944 3.58% 11,163 248,811
2024 248,811 1,235,645 3% 37,069 18,621 55,690 43,982 3.56% 11,709 260,520
2025 260,520 1,334,462 3% 40,034 19,497 59,531 47,062 3.53% 12,469 272,989
2026 272,989 1,440,636 3% 43,219 20,430 63,650 50,256 3.49% 13,393 286,382
2027 286,382 1,555,767 3% 46,673 21,433 68,106 53,583 3.44% 14,523 300,904
2028 300,904 1,679,560 3% 50,387 22,520 72,906 57,047 3.40% 15,859 316,764
2029 316,764 1,809,506 3% 54,285 23,707 77,992 60,994 3.37% 16,997 333,761
2030 333,761 1,945,577 3% 58,367 24,979 83,346 65,377 3.36% 17,969 351,730
2035 438,834 2,777,598 3% 83,328 32,842 116,170 91,066 3.28% 25,104 463,938
2040 569,366 3,770,268 3% 113,108 42,611 155,719 132,821 3.52% 22,898 592,264
2045 636,589 4,737,434 3% 142,123 47,642 189,765 196,490 4.15% 6,725 629,865
2046 629,865 4,921,703 3% 147,651 47,139 194,790 211,954 4.31% -17,164 612,701
2050 484,799 5,646,916 3% 169,407 36,282 205,690 277,625 4.92% -71,936 412,863

Fuente: NT-0053-2019
En todo fondo de pensiones se tiene la existencia de tres posibles puntos criticos:

* Primer punto critico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son
suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar intereses generados por las
inversiones para pagar obligaciones.

« Segundo punto critico: Insuficiencia de Ingresos. Ocurre cuando los ingresos
totales del Fondo ya sea por contribuciones como por intereses de las inversiones no
son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas.

» Tercer punto critico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando se utilizé la totalidad
de la Reserva para el pago de beneficios.

Cuadro N°3.
Momentos Criticos del FRE
Momento Critico Afo

Insuficiencia de Aportes 2018
Insuficiencia de Ingresos 2045
Agotamiento de Reserva 2054
Fuente: NT-0053-2019.

Por lo tanto, es claro que el Fondo presenta puntos criticos a mediano plazo. Ademas,
se observa una recuperacion paulatina de monto de la Reserva, lo que le permitiria al
Fondo lograr acumular el monto total del costo de las pensiones en curso de pago (334
179 millones de colones) en el afio 2030.
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3.2 Balance Actuarial con Beneficios Devengados.

El balance actuarial con Beneficios Devengados nos muestra el pasivo devengado por
los funcionarios actuales de la Institucién junto con las pensiones en curso de pago,
ademas se considera Unicamente el activo de la Reserva del Fondo para hacerle frente
a dicho compromiso.

La razon de solvencia muestra que en este escenario el Fondo es capaz de hacerle frente
a un 28% de los beneficios ya devengados por los trabajadores.

Cuadro N°4
Balance Actuarial con Beneficios Devengados
ACTIVO PASIVO
Fondo Acumulado 31/12/2018 202,790 Pensionados Actuales
VPA Beneficios en Curso de Pago 334,179
Vejez 294,425
Invalidez 31,937
Participantes Actuales Muerte 7.818
VPA Futuros Aportes - Nuevos Pensionados
VPA Beneficios Futuros de Participantes Actuales 380,867
Vejez 342,042
Generaciones Nuevas Invalidez 24477
VPA de Futuros Aportes - Muerte 14,348
VPA Beneficios Futuros de Participantes Futuros -
Vejez
Invalidez
Muerte -
Costo Sentencias 4,802
Separacién 5,639
Generaciones actuales 5,639
Nuevas generaciones -
Total 202,790 Total 725,487
Déficit(Superavit) 522,697
Razoén de Solvencia 28%

Fuente: NT-0053-2019

3.3 Balance Actuarial Grupo Cerrado.

Se presenta el balance actuarial de Grupo Cerrado:
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Cuadro N°5.
Balance Actuarial Grupo Cerrado.

ACTIVO

PASIVO

Fondo Acumulado 31/12/2018 202,790 Pensionados Actuales
VPA Beneficios en Curso de Pago
Vejez
Invalidez
Participantes Actuales Muerte
VPA Futuros Aportes 520,386 Nuevos Pensionados
VPA Beneficios Futuros de Participantes Actuales
Vejez
Generaciones Nuevas Invalidez
VPA de Futuros Aportes - Muerte
VPA Beneficios Futuros de Participantes Futuros

Costo Sentencias
Separacion
Participantes Actuales

334,179
204,425
31,087
7818

917,968
813432
67,032
36,603

4,802
5,639
5,639

Total 732,176 Total

1,262,588

Déficit(Superavit) 530,412

Razén de Solvencia

58%

Fuente: NT-0053-2019.

En cuanto al grupo Cerrado, el déficit de participantes actuales presenta una razén de
solvencia de 40%, la cual indica que el Fondo tiene capacidad de hacerle frente al 40%
de las obligaciones actuales y futuras de la generacion actual. Ademas, el indicador de

prima media es de 6,61% sobre los salarios.

Cuadro N°6.

Prima media y Razén de Solvencia.
Prima Media 5,92%
Valor presente actuarial del
pasivo 1262 588
Valor presente actuarial de los 17 903
salarios 588
Radio de Solvencia 58%

Fuente: NT-0053-2019.

3.4 Balance Actuarial Grupo Abierto.

El siguiente cuadro presenta el balance actuarial con grupo abierto, es decir,
considerando los aportes y los beneficios de los funcionarios actuales y futuros de la

Institucion.
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Cuadro N°7.
Balance Actuarial Grupo Abierto
ACTIVO PASIVO
Fondo Acumulado 31/12/2018 202,790 Pensionados Actuales
VPA Beneficios en Curso de Pago 334,179
Vejez 294 425
Invalidez 31,837
Participantes Actuales Muerte 7818
VPA Futuros Aportes 529,386 Nuevos Pensionados
VPA Beneficios Futuros de Participantes Actuales 917,968
Vejez 813,432
Generaciones Nuevas Invalidez 67,932
VVPA de Futuros Aportes 808,141 Muerte 36,603
VPA Beneficios Futuros de Participantes Futuros 115,136
Vejez 62,116
Invalidez 32,697
Muerte 20,323
Costo Sentencias 4,802
Separacion 40,752
Generaciones actuales 5,639
Nuevas generaciones 35113
Total 1,541,317 Total 1,412,838
Déficit(Superavit) -128,479

Razén de Solvencia

109%

Fuente: NT-0053-2019.

En cuanto al grupo Abierto, presenta una razén de solvencia de 109%, la cual indica que
el Fondo tiene capacidad de hacerle frente a las obligaciones actuales y futuras tanto de
los participantes actuales como de las nuevas generaciones.

En el siguiente cuadro se muestra que la prima media en este escenario es de un 2,72%

de los salarios.

Cuadro N°8.

Prima mediay razén de solvencia.

PRIMA MEDIA GENERAL 2,72%
VaI(_)r presente actuarial del 1 423 292
pasivo
Valor_ presente actuarial de 44 878 342
salarios
Razdn de Solvencia 109%

Fuente: NT-0053-2019.

Fondo Capital de Retiro Laboral y Fondo Reserva Institucional de Préstamo.
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3.5 Proyecciones Financieras Grupo Abierto.

Se presentan las proyecciones financieras de los Fondos FRIP-FOCARE, es decir, el
pago de beneficios corresponde al FOCARE, mientras que las reservas y su
correspondiente inversion corresponde a los activos del FRIP. Se realizan proyecciones
demograficas y financieras a 50 afios.

A continuacion, se muestran los primeros afios de proyeccion.

Tabla N°2.

Proyecciones Financieras con cambio en férmula de salarios de referencia y cuantia de beneficio

Afio 2019-2057

Afio Aporte Intereses  Ingresos Egresos FOCARE Ingresos netos Reserva
2019 10090 8941 19031 14 267 4765 94 204
2020 9081 10563 19644 10527 9117 98 969
2022 10591 12224 22815 10484 12331 120357
2024 12 356 15166 27523 13565 13958 146 322
2026 14 406 18 467 32873 15821 17052 175626
2028 16796 22342 39137 19238 19900 210 382
2030 19 456 26840 46295 24918 21307 250220
2032 22525 31782 54 306 26579 271727 296 995
2034 25945 38136 64 081 32925 3 156 354179
2036 29734 45 386 75120 30487 35633 418674
2038 33741 53636 87317 53152 34225 488 827
2040 37703 61859 99 561 73138 26423 b54 206
2042 41566 68 746 110 312 96 020 14 291 603 571
2044 45 466 73199 118 665 117692 973 630 627
2045 47 374 74726 122100 127030 -4 930 631 600
2047 51068 74253 125321 158 191 -32 871 607 987
2049 54 660 68 086 122 746 182 148 -59 402 529074
2051 58 186 55474 113 660 195 848 -82 188 404 950
2053 61781 37901 99682 184 681 -84 999 235318
2055 66 128 17 275 83403 148020 -64 616 70810

Fuente: NT-0055-2019.
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En todo fondo de pensiones se tiene la existencia de tres posibles puntos criticos:

e Primer punto critico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son
suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar intereses generados por las
inversiones para pagar obligaciones.

e Segundo punto critico: Insuficiencia de Ingresos. Ocurre cuando los ingresos
totales del Fondo ya sea por contribuciones como por intereses de las inversiones
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas.

e Tercer punto critico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando se utilizé la
totalidad de la Reserva para el pago de beneficios.

Cuadro N°9.
Momentos Criticos del FRIP-
FOCARE.

Momento Critico Afo

Insuficiencia de Aportes 2018

Insuficiencia de Ingresos 2045

Agotamiento de Reserva 2057
Fuente: NT-0055-2019

Cuadro N°10.
Prima media nivelada Fondo FRIP-FOCARE.
Monto (en millones de colones) /

Concepto Porcentaje

VP Salarios 32 234 865

VP beneficios

FOCARE 522 899

Reservas 81 262

Prima media 1,37%

Fuente: NT-0055-2019.
IV. RECOMENDACION JUNTA ADMINISTRATIVA FRAP:

La Junta Administrativa del FRAP acordd en la sesion 417 del 12 de noviembre del 2019
la recomendacion que realiza a la Junta Directiva Institucional conforme con sus
competencias del articulo 19 del Reglamento del Fondo de Retiro de Empleados de la
CCSS y el Fondo de Ahorro y Préstamo.; asi mismo estos acuerdos respetan y acogen
los criterios técnicos y legales planteados en el presente documento.
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Acuerdo Junta Administrativa Reforma Beneficio Pension Complementaria.

ACUERDO SEGUNDO: Por unanimidad, los miembros presentes de la
Junta Administrativa del FRAP, una vez conocida la propuesta de “Reforma
de Beneficios de Pension Complementaria” presentada por el Act. Juan
Ignacio Bustamante Bustamante y el Lic. Guillermo Lopez Vargas de la
Direccion de Actuarial Econdmica; con vista en los criterios técnicos DAE -
1323-2019 y NT-0053-2019 y en el criterio legal DJ- 5206-2019, esta Junta
Administrativa acuerda:

a) Conocidos los escenarios técnicos actuariales presentados con tasa de
reemplazo de un 8%, 9% y 10% en donde se visualiza una contribucion
por aporte hasta un 3% y ademas utilizando una referencia salarial de
240 salarios ordinarios para calcular el beneficio de pension
complementaria; esta Junta Administrativa acorde a los escenarios
presentados recomienda aprobar el escenario con una tasa de
reemplazo maxima de un 10% de beneficio para la pension. Dicho
porcentaje dependera del numero de afios cotizados y laborados para
la Caja, de acuerdo con la tabla presentada para este escenario. Se
considera que el escenario del 10% de tasa de reemplazo en
comparacion con los escenarios 9% y 10% su impacto en los
indicadores de solvencia no es tan representativos con el escenario del
10%.

Tasa de remplazo propuesta.
%
Antigiedad Beneficio.

De 15a 19 4.69%
De 20 a 24 5.35%
De 25a 29 6.02%
30 6.68%
31 7.35%
32 8.01%
33 8.67%
34 9.34%
35 0 mas 10.00%

Fuente: NT-0053-2019.

b) Se selecciona este escenario fundamentado en que los indicadores del
radio de solvencia bajo la metodologia de poblacion cerrada alcanzan
un 58%, la prima media nivelada es de 5,92% la cual es menor a la
registrada en el estudio Actuarial y logra una mejora significativa en los
momentos criticos de insuficiencia para el fondo; pasando al afio 2045
(insuficiencia de ingresos) y 2054 (Agotamiento de Reservas).

16 de abril de 2020




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

c) Asi mismo este escenario seleccionado presenta mejoras en sus
indicadores bajo la metodologia de poblacion abierta; el cual, si alcanza
un radio de solvencia de 109%, la prima media nivelada es de 2.72%
(por debajo del 3% Aporte): ambos resultados bajo las dos
metodologias conforme con este escenario ubican al fondo en ruta
correcta para caminar hacia objetivo de solvencia el cual es cubrir el
100%.

Comparativo de Indicadores Actuariales de uso frecuente.

Indicador Valuacién actuarial 31 dic 2018 Presente Estudio ~ Cambio
Razon de Solvencia Beneficios Devengados 15% 28% 87%
Déficit Beneficio Devendados 1,195,644 522,697 -56%
Razén de Solvencia Grupo Cerrado 37% 58% 57%
Prima media grupo cerrado 7.18% 5.92% -18%
Déficit Grupo Cerrado 1,009,492 530,412 -47%
Razén de Solvencia Grupo Abierto 72% 109% 51%
Prima media grupo abierto 2.90% 2.72% -6%
Déficit (Superdvit) Grupo Abierto 510,906 128,479 -75%

Fuente: NT-0053-2019
Acuerdo firme.

Acuerdo Junta Administrativa Reforma Beneficio Capital de Retiro Laboral.

Por su parte, en lo referente al beneficio denominado Capital de Retiro Laboral y segin
los cambios propuestos, al respecto en la sesion N°417 (12 noviembre 2019) se tomo
el siguiente acuerdo:

ACUERDO CUARTO: Por unanimidad, los miembros presentes de la Junta
Administrativa del FRAP, una vez conocida la propuesta de “Reforma de Beneficios de
Pension Complementaria” presentada por el Act. Juan Ignacio Bustamante Bustamante
y el Lic. Guillermo Lépez Vargas de la Direccion de Actuarial Econdmica; con vista en
los criterios técnicos DAE -1339-2019 y NT-0055-2019 y en el criterio legal DJ- 5206-
2019, esta Junta Administrativa acuerda:

a) Conocidos los escenarios técnicos actuariales presentados con maximo de ocho
salarios de referencia donde se visualiza una contribucion por aporte hasta un 1%
y ademas utilizando una referencia salarial de 240 salarios ordinarios actualizados
por inflacion para calcular el beneficio de capital de retiro; esta Junta
Administrativa acorde a los escenarios presentados recomienda aprobar el
escenario con beneficio maximo de 8 salarios de referencia. Dicha cuantia
dependera del numero de afios cotizados y laborados para la Caja, de acuerdo
con la tabla presentada para este escenario. Se considera que el escenario
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planteado no representa un deterioro representativo respecto al escenario de
otorgar siete salarios de referencia como cuantia maxima de beneficio.

Cantidad de salarios de referencia segun antiguedad.

Salarios

Antigledad de
(afos) Referencia
Menos de 5 0
Entre 5y 10 1.14
Entre 10y 15 2.29
Entre 15y 20 3.43
Entre 20y 25 4.57
Entre 25y 30 571
Entre 30y 35 6.86
35 0 méas 8.00

Fuente: NT-0055-2019.

b) Se selecciona este escenario fundamentado en que los indicadores prima media
es de un 1.37%, bajo poblacion abierta, el cual es inferior al 2.51% que muestra
la Valuacion Actuarial de los Fondos FRIP-FOCARE al 31 de diciembre de 2018.
Con la modificacion el Fondo presenta Insuficiencia de Ingresos en el afio 2045 y
Agotamiento de Reserva en el afio 2057.

Comparativo de Indicadores Actuariales de uso frecuente.

Indicador SR 6 SR 240 SR_ 240
Situacién Actual Escenario Escenario
Max 7 Salarios | Max 8 Salarios
Insuficiencia de Ingresos 2015 - 2 045
Agotamiento de la Reserva 2019 - 2 057
Prima Media 2.51% 1,16% 1,37%
Aporte patronal 1.20% 1,00% 1,00%

Fuente: Nota Técnica N°0055 Actuarial sobre el Impacto de cambiar la cuantia de los beneficios que otorga el FOCARE

Acuerdo firme”.
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V. PLAN DE RECUPERACION REQUERIMIENTO DE LA SUPEN ANTE
REFORMA BENEFICIO PENSION COMPLEMENTARIA:

El Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social se
encuentra supervisado y regulado por la Superintendencia de Pensiones; en el tema
actuarial se cuenta con el Reglamento Actuarial, el cual debe ser cumplido por los entes
regulados.

Al respecto dicho Reglamento establece las pautas y parametros para todo lo referente
al tema actuarial; particularmente en el articulo 12 textualmente indica:

Articulo 12. Plan de Recuperacion.

El 6rgano de direccion debe elaborar y remitir a la SUPEN, para su correspondiente
aprobacion, un Plan de Recuperacion cuando el resultado de la valuacion actuarial
presente alguna de las siguientes situaciones:

a) La provision de pensiones en curso de pago del régimen no esta constituida al
100%.

b) El régimen no alcanza el minimo de solvencia tolerable declarado en su politica
de solvencia.

c) El régimen no alcanza el objetivo de solvencia declarado en su politica de
solvencia durante cinco afios consecutivos.

Por lo cual, en atencion a lo indicado y dada la colaboracion de la Direccion Actuarial y
Econdmica, la Junta Administrativa FRAP conocid y aprobd el plan de recuperacién para
el Fondo de Retiro de los Empleados (FRE) en la sesion N°417 del dia 12 de noviembre
2019, tal como consta en el siguiente acuerdo:

Acuerdo tercero: Por unanimidad, los miembros presentes de la Junta
Administrativa del FRAP, una vez conocida la propuesta de “Reforma de Beneficios
de Pension Complementaria” presentada por el Act. Juan Ignacio Bustamante
Bustamante y el Lic. Guillermo Lopez Vargas de la Direccion de Actuarial
Econdmica; con vista en los criterios técnicos DAE -1323-2019 y NT-0053-2019 y
en el criterio legal DJ- 5206-2019, esta Junta Administrativa acuerda: instruir a la
Direccion Ejecutiva del FRAP para remitir a la SUPEN el plan de recuperacién con
el escenario recomendado para la Junta Directiva de la CCSS, del 10% de la tasa
de reemplazo, para la revision y aprobacién por parte de la Superintendencia de
Pensiones. Asi mismo se informa a la Superintendencia de Pensiones que el
escenario recomendado por esta Junta Administrativa esta sujeto de aprobacion
por parte de la Junta Directiva de la CCSS. Acuerdo firme.
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El plan de recuperacion propuesto ante la Superintendencia de Pensiones presenta dos
acciones fundamentales a saber:

e Cambiar la férmula del salario de referencia en el beneficio de pension
complementaria: utilizando el promedio de los ultimos 240 salarios actualizados
por inflacion.

e Utilizar para el Fondo de Retiro de los Empleados de la Caja Costarricense de
Seguro Social la contribucion del 3%.

Sobre el particular y con el fin de mostrar los detalles respectivos tal como fueron
remitidos a la Superintendencia de Pensiones, se adjunta a este documento el Plan de
Recuperacion FRE. (Anexo N°3).

Los ajustes sobre el beneficio de Pension Complementaria de la reforma presentada
forman parte del plan de recuperacion que se entregd a la Superintendencia de
Pensiones, para cumplir con los aspectos regulatorios de ese ente contralor; sin
embargo, su implementacion adquiere validez cuando la reforma sea aprobada por la
Junta Directiva de la Institucion.

VI. CONCLUSIONES:
Del andlisis efectuado se concluye:

1. De acuerdo con los estudios actuariales no es sostenible mantener el perfil de
beneficios que actualmente otorga el FRAP por cuanto a corto plazo se presenta
insuficiencia de recursos para su financiamiento.

2. El radio de solvencia para el beneficio de pension complementaria alcanza para el
escenario de una tasa de reemplazo de un 10% un porcentaje del 59%., bajo la
metodologia sobre poblacion cerrada, escenario recomendado por la Junta
Administrativa del FRAP.

3. Para el caso del beneficio de capital de retiro laboral al ajustar la contribucion y la
referencia salarial se alcanza una solvencia de una prima media de 1.37% con la cual
los momentos criticos se presentan a partir del afio 2045 (27 afios).

VIl.  RECOMENDACION:
Segun lo expuesto, se recomienda acoger la recomendacion de la Junta Administrativa
del FRAP en el acuerdo segundo y cuarto de la sesion N°417, celebrada el 12 de

noviembre del 2019.

Por consiguiente, de conformidad con el oficio GF-6306-2019 del 05 de diciembre del
2019, suscrito por el Lic. Luis Diego Calderon Villalobos, Gerente Financiero y Presidente
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de la Junta Administrativa del FRAP; mediante el cual presenta a esta Junta Directiva
Propuesta de Reforma de Beneficios de Pension Complementaria y Capital de Retiro
Laboral; y los informes técnicos de la Direccion Ejecutiva del FRAP en oficio DFRAP-
1066-2019; suscrito por el Lic. Victor Fernandez Badilla; oficios DAE -1323-2019 (NT-
0053-2019), DAE-1339-2019 (NT-0055) suscritos por el Lic. Guillermo Lépez Vargas,
Director Actuarial y los criterios de la Direccion Juridica DJ- 5206-2019, DJ-6245-2019;
suscritos por la licenciada Mariana Ovares Aguilar y el Lic. Guillermo Mata Campos, asi
como la recomendacion de la Junta Administrativa del Fondo de Retiro, Ahorro y
Préstamos segun acuerdos segundo y cuarto de la sesion numero 417 del 12 de
noviembre del 2019, vy el oficio GG-1043-2020 de fecha 15 de abril de 2020 y firmado
por el Dr. Roberto Cervantes Barrantes, la Junta Directiva -en forma unanime-
ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Instruir a la Junta Administrativa del FRE y la Direccion Actuarial
y Econdmica, presentar varios escenarios de varios cortes para conocer lo que cada
trabajador tiene o tendria en su cuenta individual. Dentro de esos escenarios, estudiar
un esquema similar a lo establecido en la ley de Proteccién al Trabajador, para la sesion
del jueves 23 de abril

ACUERDO SEGUNDO: Instruir a la Direccion Juridica presentar el criterio
correspondiente a la propuesta de la Junta Administrativa del FRE, para la sesion del
jueves 23 de abril.

ACUERDO TERCERO: Instruir a la Junta Administrativa del FRE, para que en caso de
gue la propuesta presentada por esta no cuente con la viabilidad juridica positiva de
utilizar el 1%, y el aporte de los gastos administrativos, presente a la Junta Directiva el
analisis de la siguiente propuesta: el conservar el FRE con su reforma y analizar la
viabilidad juridica de un posible cierre del beneficio del capital de retiro.

En esta misma linea, la Junta Directiva debera conocer la propuesta de sus
representantes en el FRE, asi como, la Propuesta de la Junta Administrativa al respecto.

ACUERDO CUARTO: Instruir a la Auditoria Interna y a la Direccién Juridica para revisar
la legalidad de que los costos administrativos para el esquema de pension
complementaria para los funcionarios se financien con los fondos del Seguro de Salud.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

El siguiente asunto queda sujeto a contar formalmente con el informe de la SUPEN y se
instruye a la Secretaria hacer la solicitud formal a la brevedad.
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b) Informe de la SUPEN sobre el FRE.

Se retiran de la sesion virtual el Lic. Luis Diego Calderdn, Gerente Financiero a.i., el Lic.
Victor Fernandez Badilla, Director del FRAP, el Lic. Luis Guillermo Lopez Vargas,
Director de la Direccion Actuarial, el Lic. Juan Ignacio Bustamante Bustamante y por
ultimo se incorpora a la sesion el Sr. Jhonderth Cruz representante de la Junta Directiva
en la Junta Administrativa del FRE.

Ingresan a la sesion virtual de la Junta Directiva el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente
Médico, el Dr. Eduardo Cambronero Herndndez, Director de la Direccion de Red de
Servicios de Salud, el Lic. Gustavo Picado, Jefe Investigacion econémica Actuarial, el
Lic. Luis Carlos Vega, de la Gerencia Financiera, la Licda. Karen Vargas Lopez y la Dra.
Karla Solana, Asesoras de la Gerencia Médica.

ARTICULO 30°

Se conoce oficio N° GM-AG-4756-2020 (GG-1058-2020) de fecha 15 de abril de 2020,
firmada por el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, que contiene el Estudio de
Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas,
Desamparados 2, Santa Ana, Escazu, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva,
Tibas, La Carpio-Ledn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho.

La exposicion esta a cargo del Dr. Eduardo Cambronero Hernandez, Director de Red

Servicios de Salud, con base en las siguientes laminas:

1)

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

COMISION INTERGERENCIAL

Estudio de Inviabilidad para la Prestacién de Servicios de Salud para las
Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazli, San Francisco-
San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Ledn XlIl y San Sebastian-
Paso Ancho

Abril 2020
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2)

Sustento legal y pertinencia del estudio

“Politica de la Caja Costarricense de Seguro Social para la Prestacion de servicios de salud por
medio de proveedores externos”, aprobada por la Junta Directiva C.C.5.5., en el articulo 11 de la
Sesion N” 7997, celebrada el 6 de octubre del 2005, establece en el punto 3.2 “Contratos para la
administracién y prestacion de servicios integrales de salud”:

s integrales de salud cor por medios

> institucion

oblacion.

Asimismo, dicha normativa establece como un prerrequisito para la contratacién de
servicios de salud a proveedores externos, que las autoridades competentes
institucionales, previamente efectuen la declaratoria de Inviabilidad

3)

ANTECEDENTES

* Dr. Mario Felipe Ruiz Cubillo, Gerente Médico mediante oficic GM-AG-7332-2019 del 10 de junio del 2019,
instruye la Integracién de la Comision Inter Gerencial, a efectos de que se elabore un estudio de Inviabilidad
para la Prestacién de Servicios para las Areas de Salud

Dr. Raman Macaya Hayes, Presidente Ejecutiva, acuerda del Consejo de Presidencia y Gerentes, de la sesion
N.2 550 del 22 de julio de 2019, |a participacion obligatoria de los funcionarios designados por todas las
Gerencias en la Comisién

En el desarrollo del estudio, se analiza el perfil de las 10 areas de salud que actualmente la institucidn contrata
a terceros, asi como, los estudios que aportan las distintas instancias técnicas institucionales

El estudio de inviabilidad también contempla un analisis referente scbre la capacidad instalada y reselutividad
frente a la demanda que generan estas 10 areas de salud

El presente estudio constituye un Insumo para la toma de decisiones por parte de las Autoridades
Institucianales, en torno a la modalidad en que se dara continuidad a la prestacion de servicios en las 10 dreas
de salud

4)

ANTECEDENTES

PROVEEDOR | CONTRATO | AREADESALUD | FINALZACION

toopesatud L, ot [Pavas MY | . Los contratos de servicios de salud
CE3132010 |Desamparados 2 | 13/4/2021 administrados por proveedores

CoopesainRL | C:6311:2010 [Tibds 13/4f2021 externos de servicios de salud
C6304-2010 |Fscai 31/12/200 estan muy préximos a finalizar su

Coopesana R . lazo de ejecucion contractual
.5826.2008 San Francisco-San //m p J

Antonio, Santa Ana
Coopesiba R.L | (-5827-2008 |Barba, San Pablo 31/12/2000
(58252009 [La Carpio -Ledn XIIl| 31/12/2020
ASEMECO San Sebastian -

(63122010 paso Ancho 13/4/2021

« Garantizar la Continuidad de la
atencion a 560,819 habitantes
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5)

Objetivo general y variables

Efectuar los estudios técnicos que permitan determinar
las caracteristicas técnicas y cantidades, de los
diferentes componentes que integran la prestacion de
servicios

Elaborar el estudio presupuestario que permita analizar
) R el costo que implicaria la institucionalizacion de las 10
Efectuar el estudio de inviabilidad, para la areas

Prestacién de Servicios de Salud en las Areas de
Salud: Pavas, Desamparados 2, Santa Ana,

Realizar el estudio de estimacién del monto a

Escazu, San Francisco-San Antonie, San Pablo, desembolsar por la institucion para continuar B
Barva, Tibas, La Carpio-Ledn XIll y San Sebastian- contratando a proveedores externos la prestacion de
Paso Ancho, que permita ala Junta Directiva de servicios salud en las dreas definidas

la C.C.5.5, Ia toma de decision para garantizar la - Efectuar el estudic financiero-actuarial de los dos
continuidad en la prestacién de servicios de escenarios; |a institucionalizaciény la contratacién de
;e;l;ﬁ;g;a poblacién aproximada de 560,819 servicios —sostenibilidad-

Brindar a la Administracién Activa los elementos de
contraste, ventajas y limitaciones escenarios,
correspondientes que representaria institucionalizar o
contratar la prestacion de servicios.

6)

Metodologia

Para la estructura del estudio se tomé como referencia el documento
denominado “Estudios de Inviabilidad para Compra Servicios de Salud
Esenciales o sustanciales” contenido en el oficio DRSS-E4-2781-17 del
16 de noviembre del 2017 y su “Guia para la elaboracién de estudios
de inviabilidad”

Paginas 13 a 15

7

Variables y sus responsables

DPSS y DRSS Prototipos de las Areas de Salud tipo recursohumano y servicios a prestar

Direccion de Administracién y Gestion de Personal: Proyecciones de Costos considerando |a aplicacion de |a Ley No. 9635 )
"Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, utilizaron rubros: Salario Base, sobresueldo, ad, carrera profesional, dedicacion

exclusiva, disponibilidad jefatura, prohibicion, retribucién por riesgo, peligrosidad, benificacion adicional, incentivos.

Direccién de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios: Pruebas efectivas para Laboratorio Clinico con datos de preduccién del afio
2019 de las areas de salud en contrato y el costo promedio por prueba.

Direccion de Arquitectura e Ingenieria: infraestructura de la CCSS, propia del proveedor y alquila por el proveedor

DRISSCS Costo de mobiliario para los Estudios de construccion de Sedes de EBAIS con base a |a experiencia de institucionalizacion

Area de Investigacién y Seguridad Institucional: Personal de seguridad y limpieza actualmente contratada por los proveedores
externas

DAl y por la DPSS, DRISSCS Costos de Contrataciones vigentes de la DTIC e identifican los componentes tecnolégicos, Listados de
equipo médico suministrados por la

Paginas 703 88
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Direccién Financiero

Estructura Porcentual
del Precio a Pagar

Concepto %
Mana de Obra
Materiales y Surministros
Gastos Indirectos
Alquiler de Inmuebles
Utilidad

TOTAL
Fuente: Addendum Na

100, 00%
Contratn ©-

Paginas 65 - 66

Financiero Contable

[ iMOm | I,

Mt
Depe i G{ JUs] . rGJ'lg .
\ MOk |

IS{r IGII:

u|

Expresion algebraica sefialada por la CGR
Gaceta 232, 2 diciembre 1982
Dependiente de las condiciones que cada
proveedor oferto

Parte integral del contrato

Contable

Estimacion del costo por area de salud y monto
a desembolsar

Contratosvigentes

Plantilla de recurso humano deseado y
COMPOSIcion se servicios a prestar (psg 6570

Detalle del costainstitucional de cada uno de los

Rerﬁles solicitados en la plantilla de recurso
umano elaborado por la Direccion de

Administraciony Gestion de Personal

Componente de Infraestructura, gastos
indirectos y materiales suministros

Indicadores econémicos publicados por el Banco
Central de CostaRica

Férmula matematica de ajuste al precio

4P Bracio g Contasie a1 e 58 S5 UM Y LD PAGESS
B r—
40 = Poroentege e menc e céra del preci de cotiocen,
8 = Porcantas do mater ey eviecincscedgrucla da cotlaciin
1 Porentspde gt ndinscto dol raci dacotsaci
P R P ———
+ U Poreantsja dautsiaaa dal pracio da estizaci
001 = Febce i costo et manc e obra 2 el momenta de s vaiacsn
2001 = e e costo e f mann e ot =2 el momenta de ot g, caanda
ot s agic por geimara vz y coma viganteal rommeeta da 2 ima

i e suemini it

At = Indies 00 62570 ks matarilasy suministros an al mamseto da 3 cotizacste,

anndn b formka 2 B9 PO pRIMEra Ve Fomn vigEnteal momen de by
¢ emimaravson o pastariarsz aplicasons

g
¥t = Inhce el costdeastos ncectosenl mamente de coticaitn, cuandota

e el o3t e gacts vt £l momentD e b ok

AT 202913 O BEEEE VG2 EOME NAUNES 31 MOMGNLS 00 4 3

iAlpe s inice ol costo 0 algullar enensbios on i momsento da la otizcion,

canntin b fo a2 s po primera v omn vigenteal momants de b

b Omimataste an pstericess sheationss,

Direccién Presupuesto

Grupo de partidas

Estimacidn del presupuesto de operacién

1- Presupuesto en efectivo:
Servicios Personales, Servicios no personales,

Servicios personales

Servicios personales fijos
Servicios personales varniables
Sernvicios no personales
Maternales y suministros
Maquinaria y equipo
Desembolsos financieros
Transferencias comentes

Materiales y suministros, Magquinaria y equipo,
Desembolsas financieros y Transferencias
corrientes

2- Presupuesto no efectivo: materiales
suministros en especie que suministraria el
Almacén General

* 1385 actualmente contratadas

Pre +

F up efectivo

* 1.787 plazas corresponden a la plantilla
suministrada por la DPSS, DRSS, DRISSCS y 28

or estudio tecnico de la Direccion de

Presupuesto no efectivo

antenimiento Institucional.

'otal de Presupuesto

Paginas 60 a 65

16 de abril de 2020




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

11)

1-Institucionalizacién de 10 Areas de Salud

Totalde las 10 Area de Salud (Cooperativas)
Grupo de partidas
2020 22 202 223 2024 202
Senvicios personakes 00 27.489.457.3090 3374.301.462.5 348260023012 35.870.782.3702 36.946.905.8413
Servicios personales fjos 00 25721.21.0174 31786866.6705 32.8046944654 33788.635.299.4 34.802.500.358 4
Servicios personales variables 00 17621862916 19624347920 20213078357 2081.947.0708 21444054829
Senvicios no personales 1332500000 7.943641.6690 91339200240 94085790127 96908352081 9.980642.9105
Materiales y suministros 36878325865 21486445332 24603215150 25342442705 26103874736 26888187678
Maquinaria y equipo 133716883358 00 00 00 00 00
Desembolsos financieros 1960610356 1829747319 2069083523 2131156028 2195090709  226.094.3430
Transferencias coriertes 00 76203195039 9266837765 95524742861 9.839.0485147 10.134219.9704
Presupuesto efectivo 173888319570 45.395.037.887,0 54817.280.1493 565344154733 58.230.562.6075 50.976.681.8328
Presupuesto o efectivo 00 61348408207 72617030975 74854947064 7.710.0505476 7.941.361.3340

Total de Presupuesto 17.388831.957,9 51.520.878.657,8 62.078.992.246,8 64019.910.4797 65.940.6221851 67.918.043.1668

Fuente: elaboracion defa Direccidn de Presupuesto

Paginas00 - 112
1.787 plazas

12)

2-Adquisicion de los servicios de salud mediante la contratacién a terceros

edet daiowil Ado 2021 Ado 2022 Ado 2023 Ado 2024 Ado 2025 i
Area de Salod Escasi €36923044815 | 38026585454 | 39163118095 | 40333616697 | (4153910968
Area de Salod Santa Ana 35954720883 | 37023483276 | €38120026984 | 39257297420 | 40820268133
Area de Salud Pavas €43306435753 | 45220066284 | €465730083.15 | €47566432180 | €458015514,.19

Area de Salud San Francisco-San Antonio | €227.369.522.06 | €234165.26491 | €241164157.79 | €24837227459 | €255.795.870,87
Area de Salud San Sebastiin-Paso Ancho® | €340602345.00 | 35069299669 | €36108273650 | €371780.43358 | €382795.220.20

Area de Salud Desamparados 2* €419284.00715 | 43179665524 | €44468279482 | €457.953587.42 | €471620517.60
Area de Salud Carpio-Leon XIII $386.134.53055 $397.554 658,34 €40931271859 | €42141871613 | €433882952.16
Area de Salud Tibis* $297.489.98678 | 30641468638 | €315607.12697 | ¢325075.34078 | €334527.600,01

Area de Salud $an Pablo 021182645051 | 621814283463 €23134632651 | ¢€2382¢44.88401
Area de Salud Barva 34960067240 | 36008663353 $382011550.19 | ¢393469.65654
Total Mensual €3.400.149.578,94 | €3.501.555.100.27 713.531.694,58 | €3.824.285.994,38

Total Anval €37.629.665.900.55 | €42.018.661.203.21 | €43.271.828.600.37 | €44.562.380.334,94 | €45.891.431.932.53 | €213.373.967.971.61

Materales y Suministros (No Efectivo)® €3.826382343,30 | €4.258.823982.20 | €7.061221.12329 | €4.518.186.362.80 | €4.653.731953,60 | €24.318345.765,19

Total General €41.456.048.243.85 | €46.277.485.18541 | €50.333.049.723,67 | €49.080.566.697,74 | €50.545.163.886.13 | €237.692.313.736.80

“Estas dreas Ge Salod empieran sus operaciones en abil del 2021, por Iopiica por 9 meses solamente. € resto delas dreas de Salvd se multipica

por 12 meses al igual que os afos 2022 2 2025

paginas: 113-137
1.787 plazas

13)

1| 3- Brindar la Prestacion de Servicios de las Areas de Salud con apoyo
en la Red Institucional

+ Este escenario consiste en los servicios de salud que se brindan en las 10 areas de salud sean coordinados y asumidos total o
te por los que compenen |a Red de Servicios de Salud, tomando la capacidad instalada con que
acluaimente cuenta y valorando la necesidad de recursos e insumos adicionales que se puedan requerir.

+ De acuerdo con lo externado por la Direccidn Red Integrada de Prestacion de Servicios de Salud Central Sur y Central Norte, la
institucionalizacién por cada Area de Salud implicaria un proceso de dos afios, realizando la creacion de un equipo técnico
exclusivamente encargado en dicho proceso: la Direccién Red Integrada de Prestacidn de Servicios de Salud Cenfral Sur
tendria a cargo la institucionalizacién de & Areas de Salud (San Sebastian-Paso Ancho, San Francisco- San Antonio, Pavas,
Desamparados |l. Santa Ana y Escazl). por lo que el plazo de institucionalizacion corresponderia a 12 afos v la Direccidn Red
Integrada de Prestacion de Servicios de Salud Central Sur y Central Norte. le corresponderia institucionalizar 4 areas de salud
(Tibas, Barva, San Pablo y La Carpio -Leon XIll). siendo el periodo de institucionalizacién de 8 afios.

+ Para institucionalizar, implicaria un plazo minimo de 12 afios, para asumir de forma paulatina la totalidad de las areas de salud.

Paginas 153 - 172
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14)

Estimacion del costo de la administraciéon de los contratos de
servicios mediante terceros

(CONSOLIDADO DE COSTOS

e Cantidad total de Costo Mensual a 30 dias | Costo Mensual a 30 dias
funcionarios (sin cargas sociales) (con cargas sociales)
DIRECCION DE RED DE
SERVICIOS DE SALUD 9 $882832854 $12638.635,13
DIRECCION DE RED
INTEGRADA DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRAL NORTE 2 543814010 $7.785.241.36
DIRECION DE RED
INTEGRADA DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRAL SUR 2 $65322.93535 $9.051.914.24
TOTAL 52 €20.589.403,98 €29475.790,74

Area de Contabilidad de Costos. Son costos directos, no incluye costos variables como: procesos de cobro por
incumplimiento, el costos de los diferentes estudios de otros dependencias institucionales

15)

Consideracion final

ecine infep s s i
P 2085 + Considerando ambos costos, del periodo
2021-2025, se desprende que del presupuesto
I L L B AR _ de efectivo la institucionalizacion responde en
!"‘"’""" promedio a una relacion de 1.7 veces el
Pransbie g monto de la contratacién y considerando el
Ll presupuesto de ne efectivo corresponde a 1.9
Convacn g s e nédes veces.

Reli nstciaaosioh s oo

Desde el punto de vista de porcentaje de

Preidan - i crecimiento la institucionalizacion de estas 10
0 pnesh i ] ] 1 W dreas de salud significa un 68.5% adicienal al
P o o psap RSO presupuesto estimado de la subpartida 2188 y
| ——— ) I m n m con el total del presupuesto, considerando el
T et n 8 5 & W no efective asciende a un crecimiento de
b game i Pt 50.9%.

Pagina 105

ContinGia con la exposicion el Lic. Gustavo Picado Chacoén, Jefe de Area Direccion
Actuarial.

16)

Criterio financiero-actuarial sobre los costos de
institucionalizar las Areas de Salud administradas por
terceros o continuar con la contratacion de éstos.
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17)

I Mas de 30 afos de experiencia, criterios y decisiones

Julio 2007

Inicia  operacion

JD acuerda continuar con
la  contratacion  de
terceros via Licitaciones
Publicas.

COOPESALUD  en
Pavas

Abril 20218

Febrero 2020
Institucionalizacion de las Valoracion de la posibilidad
Areas de Salud San Juan- de institucionalizar o

San Diego-Concepcion continuar con la
de terceros en

10 Areas de Salud

18)

Principio del menor costo

“(...) el costo de los servicios debe ser igual o
inferior, en igualdad de condiciones, al cosfo
de los servicios que ofrece la Caja a los
asegurados, y nunca un costo superior.”

Contaloria General de la Repiblica (2007). Informe sobre los resultados del estudio realizado en la Caja
Costaricense de Segura Social (CCSS), en relacién con la contratacidn y prestacidn de senvicios de

atencidn integral de salud por parte de terceras, Oficio DFOE-SOC-7-2006, p.16.

19)

2006: Costo per cépita de la atencién bdsica por Area de Salud
-Cifras en colones corrientes-

1000
15569
1500 10208
: ‘ | |
so00
e & & o . &
o o ¢ & i
e L4 & &

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién contenida en Rodriguez (2007).
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2009: % diferencia enfre la tarifa ofertada versus la tarifa institucional por
habitante, segin Area de Salud incluida en la Licitacion N°2008LN-0000013-1142
2013: % de costo menor de las ofertas de UNIBE en relacion al costo minimo de
la CCSS, con pardmetros de cartel y de ofertas
Montes de Oca Curridabt San usn-San Diego-Concapcién
%
o CMin-Cartel W CMin-Oferta
Fuente: Elaboracion proplacon base en oficio ACC-1661-2013

Costos de institucionalizacién-Direccién de Presupuesto
Costos de contratacién-Area de Contabilidad de Costos
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Direccién Actuarial y Econémica:
Armonizacién de metodologias
PRESUPUESTO COSTOS
24)
CcCcss
1815 plazas

Descripcion de los componentes que integran la estructura de costos armonizada

cCss

=========
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26)

Resultados Escenario 1: Costos de institucionalizar o confratar
proveedores externos, 2021-2025. -Cifras en millones de colones-

2022 2023 2024 2025
Institucionalizacién de servicios £5,557 £7.498 47,418 71,396
fona de oor 45,394 47.825 49,260 0737

Materigles y suministros no almacenables 2534 2610 2489
hateridles y suministros dmaecenables —en especie- 4,307 4518 4654
GOSIOS INCFECTOs 3025 a4 3,109
subsidios 4,442 4578 4713
Alquileres 5184 5,340 5,500
Utiidad 0 0 0
Confralacién de servicios 52,101 53,456 55,258
Waona de cbro 27,406 229
hateriales y suministros no cimacenables 3,445 3548
Woferigles v suminisites dmacenobles —en espedie- 4518 4654
Gastos indrectos 6,563 6,740
subsictios 4,576 4713
Alquileres 5213 5362
Utildad 1534 1992
rencia 9,691 15762 18,138
fona de oor 12206 21854 22509
Materigles y suministras no clmacenables 787 5 -840
AGTEICIS ' SISt IMGOEnabies —n especie- o o 0
GOSTOS INCNECTOs 108 3447 3657
Subsidios o o 0
Alquilsres
u

27)

Resultados Escenario 2: Costos de insfitucionalizar o coniratar
proveedores externos, 2021-2025. -Cifras en millones de colones-

20m 2022 2023 2024 2025
insfitucionalizocion de servicios 55008 85557 67498 7
Mano de obra B2 asa 4TS 50,737
Waterioles y sumiristios no imacenables 2150 2,460 z 2659
Materioles y sumirishios dmacenables —en especie- 3826 4,454
5,440 3,103
3861 4713
A% 5,
Utiksad [ o
Confratacin de servicios 45325
Mano de obra 2273
Materiolzs y sumiristios no cimacenables 2,665
Materiales y sumiristros dimaocenables -en espacie- 4,654
GOSTO8 iNdireCTos 5,485
SUtE0 4713
AoUieSs 5472
Utikkodd 159
Diferencia 25408 26071
1N e 0bro 27,185
Materiolss y sumiristios no cimacenables n 24
Materioles y suminishios clmecenables -en especie- 0
Gastosindrectos 2,212 -2,382
Subsidios o
AoUieSs 1784 2025
Utikiod 1552 156

28)

Resultados Generales: Costo adicional acumulado de institucionalizar las
Areas de Salud, segin escenarios. 2021-2025. -Cifras en millones de colones-

140000

o 128 168

100000

2087
: o5
: 56 683
55816
0 0054
2657
17860
EE
2031 20m 2013 : 205

1(1785
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29)

Criterio financiero-actuarial

30)

Criterio en lo esencial

“(...) Con base en esta evidencia, y desde un punto de vista
estrictamente financiero-actuarial, no se considera conveniente
la institucionalizacién de las Areas de Salud de Pavas,
Desamparados 2, Santa Ana, Escazu, San Francisco-San
Antonio, San Sebastian-Paso Ancho, San Pablo, Barva, Tibas y La
Carpio-Ledn Xlll, pues implican un costo adicional de hasta un
60% con respecto a la alternativa de continuar con la figura de
contratacién de proveedores externos. Este criterio supone el
otorgamienfo de los servicios de los terceros, en al menos
igualdad de condiciones, en términos de cobertura, calidad,
oportunidad, satisfaccién del usuario, entre otros factores”.

31)

Consideraciones adicionales

" |mpacto financiero-econémico de la crisis sanitaria del COVID-
19: mucha incertidumbre, pero todos los pronésticos en una
sola direccién.

" FEjercicio de refinamiento en la asignacion y uso eficiente de los
recursos institucionales

" Prioridad estratégica serd contar con financiamiento suficiente
y sostenible para la continuvidad de los servicios y prestaciones.

® Competencia inferna por ofros escasos recursos.
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32)
Criterio financiero-actuarial sobre los costos de
institucionalizar las Areas de Salud administradas por
terceros o continuar con la contratacion de éstos.
Dlrec |or Actuarial y Econdmica
33)

Distanciamiento social y confinamiento produciran la mayorcaida

del PIB en el mundo desde |a Gran Depresién de 1929
Tasade variacion anual % del PIB real, 2018-2021

-10,0 Economia mundial Estados Unidos Emergentes yen
desarrollo
2016 w 2015 = 2020 (p) = 2021 (p)

Fuente: FCS. | AnGlsis & ESLaregha con base en catas Warid ECONomIc GutivoR (4 2020) 0l FM,

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 30°:

INVIABILIDAD

Por consiguiente, conocido el oficio N° GM-AG-4756-2020 (GG-1058-2020) de fecha
15 de abril de 2020, firmada por el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico, que, en lo
conducente literalmente se lee asi:

“RESUMEN EJECUTIVO:
Reciba un cordial saludo. La Gerencia Médica solicita la revisién y de ser procedente la

agenda ante la Junta Directiva, del Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios
de Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazu, San
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Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Ledn XlIl y San Sebastian-
Paso Ancho.

ANTECEDENTES:

La Gerencia Médica considerando el finiquito de los contratos actuales para la prestacién
de servicios de saludo por medio de terceros, mediante oficio GM-AG-7332-2019 del 10
de junio del 2019, instruy6 la conformacién de una Comisién intergerencial, a efectos de
que se elaborara el estudio de Inviabilidad para la Prestaciéon de Servicios para las Areas
de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazu, San Francisco-San Antonio,
San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Ledn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho.

Dicha Comision Intergerencial fue conformada por las siguientes instancias
institucionales:

- Direccion de Proyeccion, DRIPSS Central Norte y Central Sur, Direccion de Red
de Servicios de Salud.

- Direccion de Administracion y Gestion de Personal.

- Direccion de Aprovisionamiento de Bienes y Servicios.

- Direccion de Arquitectura e Ingenieria.

- Area de Investigacién y Seguridad Institucional.

- Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

- Direcciéon de Equipamiento Institucional.

- Direccion de Mantenimiento.

- Direccion de Presupuesto.

- Direccion Financiero Contable.

- Direccion de Actuarial.

CRITERIO TECNICO:

La Comisién intergerencial nombrada al efecto, mediante oficio CIG-002-2020 de fecha
14 de abril del 2020, remitié a este despacho el Estudio de Inviabilidad para la Prestacién
de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana,
Escazu, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leo6n Xl y San
Sebastian-Paso Ancho, mismo que adjunta.

RECOMENDACION:

La Gerencia Médica tomando en consideracion el Estudio de Inviabilidad para la
Prestacion de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2,
Santa Ana, Escazl, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-
Leon Xl y San Sebastian-Paso Ancho, elaborado por la Comision intergerencial
nombrada al efecto, recomienda a la Junta Directiva dar por recibido el estudio para la

valoracion que corresponda por parte de ese érgano.
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PROPUESTA DE ACUERDO:

Una vez realizada la presentacion por parte de la Comision Intergerencial, en torno al
Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las Areas de Salud
de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San Antonio, San Pablo,
Barva, Tibas, La Carpio-Ledn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho, y con base en la
recomendacion realizada por la Gerencia Médica mediante el oficio GM-AG-4756-2020
de fecha 15 de abril del 2020 y por la Gerencia General mediante oficio N° GG-1058-
2020, de fecha 15 de abril del afio en curso y el complemento en oficio GG-1078-2020
de fecha 16 de abril de 2020, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA dar por
recibido el Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las Areas
de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazu, San Francisco-San Antonio,
San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leon Xlll y San Sebastian-Paso Ancho, elaborado
por la Comision Intergerencial nombrada por la Gerencia Médica.

Se instruye a la Gerencia General recomendar a la Junta Directiva la redaccion de los
acuerdos con base en lo deliberado y presentarlos en el transcurso de la sesion.

Se retiran de la sesion virtual de la Junta Directiva el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente
Médico, Dr. Eduardo Cambronero Hernandez, Director de la Direccion de Red de
Servicios de Salud, Lic. Gustavo Picado, Jefe Investigacidon econémica Actuarial, Lic.
Luis Carlos Vega, Gerencia Financiera, Licda. Karen Vargas, Dra. Karla Solana,
Asesoras de la Gerencia Médica.

Ingresan de forma virtual a la sesién de la Junta Directiva el Lic. Luis Diego Calderon,
Gerente Financiero a.i. y el Lic. José Rojas Lopez, Director a.i., Direccién de Cobros.
ARTICULO 31°

Se presente el oficio N° GF-1456-2020 (GG-0646-2020), de fecha 12 de marzo de 2020,
que firma el Lic. Luis Diego Calderdn Villalobos, Gerente Financiero a.i. que contiene

tramite de declaracion de desierta de la Licitacion Publica 2018LN000012-5101.

La exposicion esta a cargo del Lic. José Eduardo Rojas Lépez, Jefe de Area de Sede
Direccién de Cobros, con base en las siguientes laminas:
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Desercion

Licitacion 2018 LN000012-5101 (Abogados externos)

“Gerencia Financiera, construyendo el cambio”

Gaceta N° 77
Apertura Licitacion:

Junio
2018

Mayo
2018

Resolucién R-DCA-0515-2018 (CGR)

“ ¢l cliente esta en la obligacion de cancelar los
honorarios correspondientes a favor del
profesional cuyos servicios contratd,
independientemente del resultado final "
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GERENCIA FINANCIERA

Antecedentes
L

Acuerdo J.D. art.° 4 sesién N° 9029,

Informe presentado por la Gerencia (oficio GF-0725-
2019), para migrar a un modelo de gestion judicial
Onicamente con abogados de planta.

Febrero 2020: acuerdo J.D.
art.” 79 sesion N° 9078.

Informe presentado por la Gerencla (oficlo GF-0454-
2020), sobre la implementacién del modelo de cobro

Judicial con abogados de planta
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4)

CriteriosTécnicos

Direccion de Cobros- Asesoria Legal
ALDCO-011-2019, 10-12-2019

“En virtud de las consideraciones expuestas
anteriormente, estima el suscrito que si resultaria
factible desde el punto de vista legal declarar
desierta la presente contratacion...”

En lo que atafie a la segunda consulta, le
corr deria (por c ia) a la Junta
Directiva de acuerdo con el Modelo de
Distribucién de Competencia, adoptar la decisién
para declarar desierta la presente contratacion.”

5)

CriteriosTécnicos

Direccién Juridica
DJ-7127-2019, 13-12-2019

.. esta Direccién Juridica considera que las razones
dadas por la Administracion en el oficio antes
referenciado, constituyen motivos de interés publico
para adoptar la declaratoria de desierto del presente
concurso, por lo que se otorga el visto bueno juridico
para que la Comision Especial de Licitaciones
recomiende a la Junta Directiva el dictado de dicho
acto, ya que el expediente cuenta con los elementos
necesarios y con los criterios emitidos por las unidades
competentes, para tomar una decision final a la luz del
articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa”.

6)

CriteriosTécnicos

Comisidn Especial de Licitaciones
Recomienda
Sesion Ordinaria No. 02-2020 del 12-02-2020
“Declarar  Desierta la Licitacion Publica
N°201SLN-000012-5 101 para la Contratacion
de servicios de abogacia para efectuar el
Cobro Judicial de adeudos con la Seguridad
Social, por motivos de interés publico
contenidos en el oficio AGCP-0505-2019 de
fecha 03 de diciembre de 2019”.
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Conclusiones

Mantener el modelo de cobros con abogados externos, implicaria asumir directamente el
pago de los honorarios profesionales por el costo asociado a la gestion judicial de una
deuda que no puede ser recuperada,

Mantener el cobro con los abogados externos produce el encarecimiento del costo asociado a la

fiscalizacion de la gestion, asi como la utilizacion del recurso institucional para la atencion de los procesos

judiciales interpuestos en contra de la institucion, en procesos e
de cobro de , entre otros.

Actualmente se ha implementado un nuevo modelo de gestién judicial, que esta siendo ejecutado por las unidades de la
Gerencia Financiera que realizan en forma directa la gestion de cobro ante las instancias judiciales

Desde el punto vista técnico - legal, es factible y conveniente para los intereses de la Institucion, declarar desierto la licitacion
2018 LNO00012-5101 referente a la Contratacion de Abogados Externos para Cobro Judicial.

Recomendacién
L

Declarar desierta la Licitacion Pablica N°2018LN-000012-5101 para
la Contratacion de servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial
de adeudos con la Seguridad Social, por motivos de interés publico.

PROPUESTA DE ACUERDO
L

Conocida la informacion suministrada por parte de la Gerencia General y con fundamento en las consideraciones
emitidas por parte de la Gerencia Financiera, contenidas en el oficio GF-1456-2020 del 05 de marzo del 2020,
suscrito por el Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, en su calidad de Gerente de la Gerencia Financiera, la Junta
Directiva Acuerda:

LEUSURN Primero (NIELEN Segundo

Articulo Primero: Declarar desierta la . .
Licitacién Publica N°2018LN-000012-5101 Articulo  Segundo: Instruir a la Gerencia
para la Contratacion de servicios de Financiera para gue comunigue a la unidad
abogacia para efectuar el Cobro Judicial de correspondiente y publique lo resuelto sobre
adeudos con la Seguridad Social conforme la Licitacion Pablica N"2018LN-000012-5101.
con lo dispuesto en el articulo 86 del

Reglamento a la Ley de Contratacion

Administrativa y los criterios técnicos en el

informe.
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10)
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

I

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 31°:

ABOGADOS.EXTERNOS

Por consiguiente, conocido el oficio N° GF-1456-2020 (GG-0646-2020), de fecha 12 de
marzo de 2020, que firma el Lic. Luis Diego Calderon Villalobos, Gerente Financiero a.i.,
gue, en lo conducente en adelantes se transcribe:

En atencion a oficios de la Presidencia Ejecutiva P.E.-0826-2019, del 23 de abril de 2019
y SJD-0560-2019, del 03 de mayo de 2019 emitido por la Secretaria de Junta Directiva,
mediante los cuales, comunican los lineamientos para la coordinacion con la Gerencia
General y remisién de asuntos al Organo Colegiado, seguidamente se presenta la
propuesta de asunto a tratar en Junta Directiva, denominado: tramite para “Declarar
desierta la Licitaciébn Publica N°2018LN-000012-5101 para la Contratacion de servicios
de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de adeudos con la Seguridad Social”.

La Gerencia Financiera conforme a la necesidad de fortalecer los servicios, inici6 el
tramite para declarar desierta la Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101 para la
Contratacion de servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de adeudos con la
Seguridad Social, segun los siguientes antecedentes y consideraciones:

|. ANTECEDENTES:

En la Gaceta N°77 del jueves 03 de mayo del 2018, se publico por parte del Area de
Adquisiciones de Bienes y Servicios, el cartel de Licitacion Publica N°2018LN-000012-
5101, fijandose como fecha inicial para la apertura de ofertas el dia 15 de junio del 2018.
(Consta en folio 40 del Tomo ).

16 de abril de 2020
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Debido a la presentacion de una serie de recursos de objecién al cartel de Licitacion, por
parte de algunos interesados, la Contraloria General de la Republica mediante resolucién
R-DCA-0515-2018, de fecha 01 de junio del 2018, declaré parcialmente con lugar los
recursos de objecién presentados (Consta en folios 427-471 del Tomo I). Uno de los
elementos analizados por parte del ente contralor en la citada resolucién, fue la forma de
pago propuesta en el cartel, indicando, en lo conducente, lo siguiente:

“...el cliente esta en la obligacion de cancelar los honorarios
correspondientes a favor del profesional cuyos servicios contratg,
independientemente del resultado final. Por otra parte, para los procesos
monitorios y de ejecucion, los articulos 21 y 22 del citado arancel, disponen los
porcentajes y momentos en que los honorarios deben ser cancelados. Tomando
en consideracion lo que ha sido expuesto, considera este 6rgano contralor, que
efectivamente, lo dispuesto en la clausula 5.4.3 contraviene las disposiciones del
decreto en comentario el cual debe ser observado. Ahora, la Administracion cita
los articulos 3y 4 de la Ley de Contratacion Administrativa como sustento juridico,
y en ese sentido, este 6érgano contralor no desconoce que los principios de
eficiencia y eficacia debe privar en toda contratacién publica, en aras de la
satisfaccion del interés publico y no desconoce que se puede echar mano de
diferentes figuras contractuales, cuando no se encuentren reguladas en el
ordenamiento juridico. Sin embargo, el resguardo de ese interés publico no faculta
a la Administracion a desaplicar o desconocer cartelariamente, disposiciones de
rango superior al cartel”.

Mediante publicaciones efectuadas en las Gacetas N°104, del 12 de junio del 2018,
N°121, del 5 de julio del 2018, N°131, del 19 de julio del 2018, N°153 del 23 de agosto
del 2018 y N°172 del 19 de setiembre del 2018, se prorrogaron las fechas de recepcién
de ofertas, con el fin de que la Administracién cumpliera con lo resuelto por la Contraloria
General de la Republica, con respecto a las exigencias del cartel. (Consta en folios del
477 al 519, Tomo I).

En la Gaceta N°189 del 12 de octubre del 2018, se publicé la segunda version del cartel
de la presente licitacion, fijandose como nueva fecha para la apertura de ofertas, el dia
07 de noviembre del 2018. (Consta en folio 528 del Tomo ).

Una vez efectuada la publicacién indicada en el punto anterior, se presentaron nuevos
recursos de objecién al cartel por parte de los posibles oferentes y con la finalidad de
gue la Contraloria General de la Republica los atendiera, la Administracion, mediante
Gacetas N°215, del 20 de noviembre del 2018 y N°225 del 04 de diciembre del 2018,
informo a los posibles oferentes que ya se encontraba disponible la version N°3, del cartel
de licitacion (Ultima version del cartel), estableciéndose el 21 de diciembre del 2018, a
las 8:30 horas, como la nueva fecha de apertura. (Consta en Folio 766 del Tomo ).
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II. DIAGNOSTICO:

Con base en la situacién actual y los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, el Area
Gestion Cobro a Patronos, mediante oficio AGCP-0505-2019 de fecha 03 de diciembre
de 2019 (Consta en Folios 008874-008882 del Tomo 1X), solicité a la Direccion de
Cobros, emitir criterio a efectos de determinar si a la luz de la normativa actual, resulta
factible declarar desierta la Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

e La Junta Directiva, en el articulo N° 35 puntos 2 y 3, de la sesion N° 8765 del 26
febrero de 2015, acordd que se presentara una propuesta para abordar el tema
del cobro judicial con el fin de ir prescindiendo de la contratacién de “terceros”,
para que en su lugar dicha gestion fuese asumida por la Caja.

e Para ese momento ya la Administracion valoraba la existencia de tres posibles
escenarios (con respecto a los servicios profesionales en derecho): el primero;
solamente con abogados internos (de planta), el segundo; solo con abogados
externos y finalmente, el sistema actual (combinacion de internos y externos).

e Tomando en cuenta que se aproximaba el vencimiento de los contratos con los
actuales abogados externos, la institucién, previo a definir el modelo de gestion
cobratorio més conveniente para satisfacer el interés publico, y en procura de no
interrumpir dicha gestion, procedio a disefiar un nuevo cartel de licitacién, sobre
las bases estadisticas, financieras y legales del modelo mixto con el que se
contaba en ese momento.

e No obstante, la necesidad planteada en un principio por la Administracion al
momento del disefio y confeccibn del cartel de contratacidon vario
significativamente, con respecto al momento de redefinirse los criterios de
seleccidn de casos que se trasladarian a cobro judicial, circunstancia que obligé
a la Administracion a replantearse, el modelo de gestion cobratoria judicial 6ptimo
para satisfacer el interés publico en este caso particular.

e La Contraloria General de la Republica, a raiz de varios recursos interpuestos
por potenciales oferentes contra la primera version del cartel de contratacion
(Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101) emiti6 un criterio mediante
resolucion R-DCA-0515-2018, de las trece horas con treinta minutos del 01 de
junio del 2018, en el cual indicd, entre otros aspectos, que la modalidad de pago
propuesta por la Administracion, de cancelar los honorarios por recuperacion (es
decir, a cargo del deudor) no es procedente, pues el cliente (CCSS) esta en la
obligacion de cancelar los honorarios correspondientes a favor del profesional

cuyos servicios contratd, independientemente del resultado final.
16 de abril de 2020
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e Conforme a lo resuelto por parte de la Contraloria General de la Republica, y
contando con la aprobacién de la Direccion Juridica (ver oficio DJ-3943-2018, del
16 de julio del 2018), se vario en el presente cartel la forma de pago de honorarios
profesionales a los abogados externos que habian sido contratados por la
institucién, es decir, que le corresponde a la Administracion el pago de los
honorarios utilizando para ello recursos publicos, independientemente de la
recuperacion de los dineros de la Seguridad Social por parte de los profesionales
en derecho.

e La Junta Directiva, en el articulo N° 4 de la sesion N° 9029, celebrada el 29 de
abril del 2019, dispuso en el Acuerdo Primero, lo siguiente: “Se tuvo por recibido
el informe presentado por esta Gerencia mediante oficio GF-0725-2019,
ordenando a la Administracion a migrar a un modelo de gestidén judicial
unicamente con abogados de planta.”

e Elnuevo modelo de gestién judicial, que esté siendo ejecutado por la unidades de
la Gerencia Financiera que realizan gestiones de cobro judicial, faculta para que
la ejecuciéon de los procesos planteados ante las instancias judiciales, sean
gestionados por abogados internos, quienes presentaran en la via judicial solo
aquellos casos que tengan posibilidad de recuperacion a través de los nuevos
criterios estandarizados, se asegura con ello la continuidad de la gestién de cobro
judicial, en aras del cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y uso
racional de los recursos publicos. Lo anterior ha sido valorado y consensuado con
las dependencias regionales y conocido por la Junta Directiva.

e Se plantea el que la Administracion, la utilizacion de herramientas tecnolégicas
como estrategias en el ambito administrativo que permitan bajar sus tiempos de
gestion y utilizar sus recursos en gestiones mas productivas como lo son: la
automatizacion de procesos para el tramite de cierres de negocios, la
automatizacién de avisos de cobro y certificaciones, utilizando para ello, los
criterios de seleccién, optimizandose de esta manera el tramite para su gestion.

e Con la aprobacién de la Junta Directiva, de la modificacion del Reglamento que
regula la formalizacién de acuerdos de pago por deudas de patronos y
trabajadores independientes con la Caja Costarricense de Seguro Social, se
facilita o flexibilizar las condiciones para que los patronos y trabajadores
independientes, normalicen su situacion de morosidad con la Caja, mediante las
adecuaciones de pago.

e ConlaLey N° 9686 del 21 de mayo de 2019, se adicion¢ al inciso 3 del articulo
74 de la Ley N° 17, denominada: “Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social”, un segundo parrafo al citado numeral, el cual le permite a la Caja
recuperar por parte de otras instituciones, los montos que les adeudan a sus
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contratistas cuando dichas instituciones tienen pendientes de pago facturas en la
etapa de ejecucion contractual, mediante la retencion de estas sumas y su
posterior traslado a las arcas de la Caja.

De las consideraciones relacionadas se evidencia que al momento en que desarrollo el
pliego cartelario de la licitacion Publica N°2018LN-000012-5101, las condiciones eran
muy diferentes a las establecidas en este momento.

Por otra parte, el disponer de abogados externos, expone a la Institucion a lo siguiente:

a. Asumir directamente el pago de los honorarios profesionales por el costo asociado
a la gestion judicial de una deuda que no puede ser recuperada.

b. En caso de incumplimientos contractuales, a la apertura de investigaciones y
procedimientos administrativos y/o patrimoniales contra los profesionales
externos contratados.

c. Al seguimiento y control de los procesos por parte de los abogados externos
cuando concluyen sus contratos.

d. A la utilizacion del recurso institucional para la atencién de los procesos judiciales
interpuestos en contra de la institucidbn en procesos ordinarios contenciosos
administrativos e incidentes privilegiados de cobro de honorarios, entre otros.

IIl. CRITERIOS TECNICOS:

En el proceso de determinacion de la pertenencia y oportunidad de declaracion de
desierta de la licitacion Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101, retomé especial
interés el integrar los criterios legales que sustentaran la decision a adoptar.

Congruente con ello, en primera instancia se requirié el criterio de la Asesoria legal de la
Direccion de Cobros el cual fue atendido mediante oficio ALDCO-011-2019 de fecha 10
de diciembre 2019, suscrito por el licenciado Randall Alfaro Rodriguez, en el que se
concluye:

“En virtud de las consideraciones expuestas anteriormente, estima el suscrito
que si resultaria factible desde el punto de vista legal declarar desierta la
presente contratacion. En este punto es importante, tomar en cuenta los
plazos de ley para dictar y notificar a los oferentes dicho acto.

En lo que atafie a la segunda consulta, le corresponderia (por competencia)
a la Junta Directiva de acuerdo con el Modelo de Distribucion de
Competencia, adoptar la decision para declarar desierta la presente
contratacion.

Por dltimo, en lo que respecta a la ultima consulta formulada, considera el
suscrito que este asunto deberia ser analizado también por parte de la
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Comision Especial de Licitaciones de la Caja, mediante el respectivo
procedimiento”.

Aunado a lo anterior, el Area Gestion de Cobro a Patronos, solicito ante la Direccion
Juridica de la Caja brindar el visto bueno (legal) para declarar de desierto la Licitacion
Publica N°2018LN-000012-5101. (Consta en Folio 008902, del Tomo IX) y ello fue
atenido mediante oficio DJ-7127-2019 de fecha 13 de diciembre del 2019, en virtud del
cual la Direccion Juridica de la Caja, otorg0 el visto bueno (legal) como requisito previo
para el dictado del acto de declaratoria de desierto por parte de la Junta Directiva
indicando, lo siguiente:

“

. esta Direccion Juridica considera que las razones dadas por la
Administracion en el oficio antes referenciado, constituyen motivos de interés
publico para adoptar la declaratoria de desierto del presente concurso, por lo
gue se otorga el visto bueno juridico para que la Comision Especial de
Licitaciones recomiende a la Junta Directiva el dictado de dicho acto, ya que
el expediente cuenta con los elementos necesarios y con los criterios emitidos
por las unidades competentes, para tomar una decision final a la luz del
articulo 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa”. (Folios
008903-008904, del Tomo IX).

Conforme a los criterios técnicos y legales, la Gerencia Financiera emitio su aval
mediante oficio GF-0604-2020, del 29 de enero del 2020 y sometié a conocimiento de la
Comision Especial de Licitaciones, el proceso de declaratoria de desierto de la Licitacion
Publica N°2018LN-0000:12-5101,

Por su parte, la Comisién Especial de Licitaciones conoce la solicitud en la Sesion
Ordinaria No. 02-2020 del 12 de febrero del 2020 y recomienda:

“Declarar Desierta la Licitacion Publica N°201SLN-000012-5 101 para la
Contratacién de servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de
adeudos con la Seguridad Social, por motivos de interés publico contenidos
en el oficio AGCP-0505-2019 de fecha 03 de diciembre de 2019”.

IV. RESULTADOS:

De las consideraciones relacionadas se evidencia que al momento en que desarrollo el
pliego cartelario de la licitacion Publica N°2018LN-000012-5101, las condiciones eran
muy diferentes a las existentes en este momento, por lo que ha variado de manera
sustantiva los elementos que fundamentaron el acto administrativo, no siendo de recibo
el mantener el proceso de contratacion.
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Mantener el modelo implica asumir directamente el pago de los honorarios profesionales
por el costo asociado a la gestion judicial de una deuda que no puede ser recuperada,
asi como una serie de costos administrativos relacionados con el seguimiento y control
de la gestion administrativa de los abogados externos. De igual manera, implica
mantener el riesgo de atender procesos judiciales interpuestos en contra de la Institucion
con ocasion del cobro de honorarios.

V. RECOMENDACIONES:

De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la
Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101 cuyo objeto contractual es la “Contratacion
de servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de adeudos con la Seguridad
Social.”, asi como también los motivos de interés publico contenidos en el oficio AGCP-
0505-2019 de fecha 03 de diciembre 2019, (Consta en folio 008874, del Tomo IX),y de
conformidad con el visto bueno juridico otorgado al expediente por parte de la Direccion
Juridica mediante oficio DJ-7127-2019 del 13 de diciembre del 2019, y conforme a lo
sefalado por parte de la Comision Especial de Licitaciones se recomienda:

“Declarar la Licitacion Publica N°2018LN-000012-5101 para la Contratacion de

servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de adeudos con la Seguridad
Social, como desierta, por motivos de interés publico contenidos en el oficio
AGCP-0505-2019 de fecha 03 de diciembre de 2019”.

No se omite manifestar, que segun el oficio DABS-AABS-SAR-0533-2019 de fecha 20
de agosto de 2019, emitido por la Subarea de Reactivos y otros del Area de
Adquisiciones de Bienes y Servicios el plazo para adjudicar la Licitacion Publica N°
2018LN-000012-5101 vence el dia 29 de abril de 2020, segun cronograma visible en el
folio 8331 del Tomo IX de dicho expediente y es por ello la importancia de que el tema
sea sometido a conocimiento de la Junta Directiva.

Por tanto, conocida la informacion suministrada por parte de la Gerencia General en
oficio GG-0646-2020 y con fundamento en las consideraciones emitidas por parte de la
Gerencia Financiera, contenidas en el oficio GF-1456-2020 del 12 de marzo del 2020,
suscrito por el Lic. Luis Diego Calderdén Villalobos, en su calidad de Gerente de la
Gerencia Financiera, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA:

Articulo Primero: Declarar desierta la Licitacién Puablica N°2018LN-000012-5101 para
la Contratacion de servicios de abogacia para efectuar el Cobro Judicial de adeudos con
la Seguridad Social conforme a los dispuesto en el articulo 86 del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa y los criterios técnicos contenido en el informe.

Articulo Segundo: Instruir a la Gerencia Financiera para que comunique a la unidad
correspondiente y publigue lo resuelto sobre la Licitacion Publica N°2018LN-000012-

5101.
16 de abril de 2020
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Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retira de forma virtual el Lic. José Rojas Lopez, Director a.i. de la Direccion de Cobros.

Ingresa a la sesion virtual el Lic. Sergio Gomez Rodriguez, Director de Presupuesto.

ARTICULO 32°

Se presente el oficio N° GF-2085-2020 (GG-0891-2020), de fecha 31 de marzo de 2020,
gue firma el Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente a.i., Financiero que contiene
Solicitud aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N.° 02-2020 del Seguro de Salud
y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

La exposicién esta a cargo del Lic. Sergio GOmez Rodriguez, Director, Direccidén de
Presupuesto, con base en las siguientes laminas:

1)

Modificacion Presupuestaria
02-2020

GERENCIA FINANCIERA

2)

Nomas Técnicas sobre Presupuesto ~ © Nommas Técnicas del Plan - Los cuadios se presentan  se solicto a la Direccion de
Piblico de la Contraloria General de la Presupuesto conforme al clasificador de  Administracion y Gestion de
Repuiblica. N-1-2012-DC-DFOE > Politica Presupuestaria vigente egresos e ingresos de la  Ppersonal la incidencia en la
(Articulos 4.3.5 al 4.3.13) o Instructivo  de  variaciones  CGR. produccion y la atencién de los
presupuestarias. servicios, derivados de la
, Lineamientos sobre el uso de los creacion de las plazas nueves
recursos aprobados por la Junta (oficio DP-0853-2020). De igual
Directiva manera, con el oficio DP-0852-
2020 se solicita ala Direccion
de Planificacion Institucional el
andlisis de los cambios o
ajustes en la programacion del

Plan Anual Institucional.
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3)

DICTAMEN TECNICO

Modificacion Presupuestaria 02-2020
Resumen General
- Cifras en millones de colones -

Invalidez, Vejez Régimen No

Seguro de Salud ¥ Muerte Contribuiive Total
I, Recursos
i Ingresas 00 0o L 00
i1 Egresos 146206 6387 0o 152503
Total 14 6206 638,7 0,0 152593
. Aplicacién
i. Ingresos. 0.0 0.0 0.0 0.0
ii. Egrescs 146208 6387 0.0 152593
Total 146208 6387 0.0 152593

4)

=
Modificacion Presupuestaria 02-2020

SEGURO DE SALUD

5)

DICTAMEN FINANCIERO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en millones de ¢ -

Remuneraciones ¢422,1 ¢3 451,9 Remuneraciones
Servicios ¢901,8 €2 075,1 Servicios

Materiales y suministros g2 §60,9 ¢2 632,5 Materiales y suministros
Bienes duraderos ¢5 596,1 ¢0,2 Interesesy comisiones

Transferencias corrientes ¢3,6
Cuentas Especiales ¢4 836,1

6 368,2 Bienes Duraderos
¢92,7 Transferencias Corrientes
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6)

DICTAMEN TECNICO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en milones de ¢ -

1. Total de Remuneraciones ¢ 34519

1.1 Partidas Fijas y cargas sociales  ¢367,9

Estas plazas fueron avaladas para presentacion a la Junta Directiva por parte del Consejo Financiero y Control Presupuestario, mediante
Articulo No. 01 de la Sesién N° 270-20 celebrada el 24 de marzo del 2020, para la atencion del Ebais de la Colonia, de la Red Integrada
de Prestacion de los Servicios Huetar Atidntica, Costo: ¢91,0 con cargas sociales, fecha de vigencia 01 de abril 2020

(al
Médico General
(o)
CREACION
6 PLAZAS NUEVAS Farmacéuico1 Y Auxillar de
Area de Salud de enfermeria
Guépiles

(o) [ S

Técnico de Salud
Farmacia |

Asistente Técnico de Redes
DICTAMEN TECNICO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en millones de ¢ -
1 Plaza Hospital de Guapiles
Laboratorio Clinico
Q El Hospital brinda servicio de laboratorio al Area de Salud de 1 FUNCIONARIO TECNICO 1

Guapiles.

o

Cantidad de exdmenes del Area de Salud de Guaplles representa
alrededor del 43% de la produccion total del Laboratorio del
Hospital de Guapiles.

o

Existen estudios realizados por la Coordinacién Nacional de
Laboratorio que refieren la necesidad de fortalecer el servicio de
laboratorio del Hospital para la atencion de la poblacion.

5]

La Gerencia Médica emite visto bueno para la inclusién de un
técnico de laboratorio con el fin de apoyar la gestion del servicio de
laboratorio toda vez que colabore en la atencion del EBAIS La
Colonia.

8)

DICTAMEN TECNICO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en millones de ¢ -

1.2 Remuneraciones Eventuales L ¢3 084,0

Se destaca el financiamiento al Fondo de Donacion y Trasplantes por ¢ 2 764.4 para el cubrir el costo total estimado anual de trasplante
de rganos, cubre la dispenibilidad Médica los 24 equipos adicionales, segun el nueve modelo aprobado por la Junta Directiva en la
sesion N° 9062, especificamente en el articulo N* 10 donde se conocid el plan de fortalecimiento,

Fanda de Atencién Oportuna Hospital de la Anexion Hospital Dr. Max Teran Valls
X Para &l financiamiento o2 recargo noctuma en Para el servicko de gastroenterologia y

Para la siencién del programa de listas &l sagundo y tarcer umo, cormespondiants al para dissminui (s Estas de espers,

o2 espera fondo de pussts en marcha
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9)

DICTAMEN FINANCIERO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en millones de ¢ - |

2. Total

Sel

0S 2 07!

2.1 Capacitaciony Protocolo ¢423,3

Se refuerza el fondo institucional por ¢383,0 para la capacitacion del proyecto “Sistema Integrado de Gestion de Activos (SIGA).
Otras capacitaciones ¢37,0.

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICIOS

La Direccion de Mantenimiento Institucional realizard los proyectos de obras menores tal como: pinfura, cambio de
_m techas, mejoras en = mantenimienta de ks ventanales, reparacion de pusrtas, entre ofras; para las diferentes areas

de salud
El Hespital de La Anexien mediante el Fondo de Infraestruciura Nueva realizara el mantenimienic preventivo y
22 comectivo de la Torre de Hospitalizacion
Matenimiento
y reparaclén ©372, MANTENIMIENTO DE INSTALACION Y OTRAS OBRAS
13374 Redisiribucién de los recursos del Partafolo de para el de algunes proyectos

como: adquisicion de un sistema de regulacion de presion interna del sistema de agua potable para el Hospital San
Wicente de Padl. un sistema de tratamiento de aguas residuales del Hospital Dr. Roberto Chacén Paut.

MANTENIMIENTO ¥ REP. MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION Y OTROS RUBROS

Se redistriouye Ios recurses el Fortafolio de Inversicnes: Institucional para los prayectas de cambio de ductas y mejoras ol
sistems de sife scondicionade e |a consulls externa del Hospitsl ce Ciudad Neilly y ¢ mantenimients comective del sistema
8 vapor y retomo del Hospital San Vicents ¢ Paul

2.3 Otras subpartidas de servicios ¢314,4

10)

DICTAMEN FINANCIERO
SEGURO DE SALUD
- Cifras en millones de ¢ - |

3. Total de Materiales y Suministros ¢2 632,5

3.1 Utiles, materiales y suministros diversos ¢2 582,6

* ElHospital Dr. Rafael Calderén Guardia para la compra de reactivos.
*  Se financia del Fondo de Nueva Infraestructura al Area de Salud Catedral Noreste la cudl asumié los EBAIS de Montes de Oca
mediante el proceso de institucionalizacién, para la compra de productos, instrumental médico y de laboratorio, entre otros.

3.2 Otras subpartidas de materiales y suministros ¢49,9

4. Total Intereses y Corr

4110 sobre otras obligaci €0,2

Pago de intereses por mora en la devolucion de recursos por cobro improcedente, segln informe de Inspecci

11)

T
(ﬁﬁ DICTAMEN TECNICO

=/ SEGURO DE SALUD

- Cifras en milones de ¢ -

5. Bienes Duraderos ¢6 368,2

5.1 Maquinariay equipodiverso ¢2278,8

Se financia con fondos institucionales a la Direccion de Red Integrada de Prestacion de Servicios de Salud Central Sur para
el proyecto puesta en marcha y el proceso de institucionalizacion de Areas de Salud, Curridabat, San Pedro y San Juan-San
Diego-Concepcion.

Asimismo, incluye la redistribucion del fondo por €2 653,7 para el financlamiento de varios proyectos del Portafolio
Institucional de Inversiones, destacando los siguientes:

1) Al Area Lavanderia Central para la adquisicién de equipos de secado industrial.

2) Al Hospital Dr. Enrique Baltodano Bricefio el suministro e instalacién de seccionador industrial trifdsico 34,5 KVA.
3) Acondicionamiento fisico de quirdfanos al Hospital San Francisco de Asis.

4) Instalacion Elevadores al Hospital San Juan de Dios.

5) Remodelacién de sala de operaciones Area de Salud Hatillo.

&) Reposicion Planchador Lavanderia Hospital Dr. Tony Facio Castro.

Se observa un monto menor en cuadros debido a que el financiamiento proviene de esta misma subpartida.
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12)

S0
(@ DICTAMEN TECNICO
s SEGURO DE SALUD
— - Cifras en millones de ¢ -

5.2 Bienes preexistentes ¢2795,5

Destaca el refuerzo con recursos del Portafolio Institucional de Inversion para la adquisicion del inmueble “Edificlo
Océane”, considerando el reforzamiento del Edificio Laureano Echandi y que los servicios que se brindan deben ser
reubicados procurando la menor afectacion a los usuarios.

5.3 Otras subpartidas de Bienes Duraderos ¢1 293,9

6. Transferencias Corrientes ¢92,7

6.1 Otras prestaciones a terceras personas ¢86,8

Las unidades de salud financian las subpartidas de subsi y se refuerzan los fondos institucionales para hacer
frente a las necesidades en el pago los asegurados que estan incapacitados.

13)

90
[@ DICTAMEN TECNICO
= SEGURO DE SALUD
— - Cifras en millones de ¢ -

6. Transferencias Corrientes
6.2 Reintegro o devoluciones de cuotas ¢4,3

Se incrementa |a subpartida reintegro y devoluciones de cuotas de parte de |a Direccién Regional Chorotega Sucursales por
€3,0, esto con base a las nuevas disposiciones emanadas de las recomendaciones descritas por la auditoria externa y a |a
implementacion de las normas NICSP por parte de |a Caja Costarricense de Seguro Social, es necesario disponer de estos
recursos para efectuar aquellas erogaciones por devoluciones de dineros, de patronos fisicos y juridicos, trabajadores
independientes y asegurados voluntarios, por pagos improcedentes, lo anterior con base a la normativa institucional vigente.

6.3 Indemnizaciones

Se financia con recursos del fondo institucional de indemnizaciones a la Gerencla Médica por ¢226,2, Gerencia de Logistica
por €67,4y a la Gerencia Financlera por €0,5 para el pago de resoluciones judiciales, ver detalle en el anexo 1.

6.4 Otras Subpartidas de Transferencias Corrientes ¢1,6

14)

Modificacion Presupuestaria 02-2020

REGIMEN DE IVM
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15)

DICTAMEN FINANCIER
CBfEGIMEI}lI DEI

o
Servicios ¢40,1 £205,6 Remuneraciones
Transferencias corrientes ¢194 £380,2 Servicios
Cuentas especiales ¢579,2 ¢0,3 Intereses y comisiones
¢433 Bienes duraderos
$£9,3 Transferencias corrientes

16)

DICTAMEN TECNICO
REGIMEN DE IVM
- Cifras en millones de ¢- L

1 Totalde Remuneraciones

1.1 Partidas fijas y cargas sociales £66,8'

Se redistribuyen las subpartidas fijas, de servicios personales y cargas sociales de varias unidades ejecutoras para el financiamiento
de necesidades en estas mismas subpartidas.

1.2 Remuneracicones Eventuales ¢ 0

La Direccion Calificacion de |a Invalidez aumenia |a subpariida iempo extracrdinarios por ¢98,7 como parte del Plan de Reforzamiento
de la Gestion, debido a la Disminucién del personal médico y el aumento de nuevos servicios y valoraciones.

1.3 Otras subpartidas de remuneraciones @

21 Publicidad y propaganda

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacion Presupueslaria a la Gerencla de Pensiones para
implementar la estrategia de comunicacién “Fortalecimiento de los seguros de Salud y Pensiones: hacia la
compresion integral de los seguros sociales”.

17)

DICTAMEN TECNICO
REGIMEN DE IVM

- Cifras en millones de ¢- L

2.2 Servicios de Gestién y apoyo @

Se financia a la Direccion de Inversicnes para la contratacion de servicios profesicnales requerides en el proceso de la Migracien del
Sistema Control de Inversiones.

2.3 Otras subpartidas de servicios

3. Intereses y Comisiones ¢0,3

3.1 Intereses sobre otras obligaciones

b b

Pago de intereses por mora en la devolucion de recurses por cobro improcedente. segun informe de Inspeccion.

4.1 Equipos y programas de computo ¢40,0

g

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacion Presupuestaria a la Gerencia de Pensiones por ¢40,0 en la subpartida de equipc de
cémputo para la adquisicién de 4 servidores, 5 equipos portatiles y 10 equipos de escritorio.
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18)

DICTAMEN TECN o
REGIMEN DE IV

- Cifras en millones de ¢- ‘

5. Transferencias Corrientes

5.1 Prestaciones

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacion Presupuestaria a la Direccién de en las de
rg: por ¢7.5 para tramitar el pago de devolucion de cuotas a la Comnstn Nacional para la Gestion
de la Biodiversidad, segun informe de yenla cuotas.

5.2 Reintegro o devoluciones

b

Para tramitar el pago de devolucién de cuotas a patronos del sector privado.

53 Oftras subpartidas de Transferencias
corrientes

=

19)

CONCLUSIONES

@ No varia el monto total asignado de presupuesto del Seguro de Salud
ni del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte

El documento corresponde a la modificacion ordinaria del mes de febrero, en donde
se incluyen movimientos planteados por las unidades ejecutoras, asi como la creacion
de 7 plazas nuevas con financiamiento central para la atencion de la poblacién del
Ebais de la Colonia, de la Red Integrada de Prestacién de los Servicios Huetar
Atlantica, esto con el fin de ajustar el presupuesto al cumplimiento de los objetivos y
metas propuestos para terminar el periodo

@ Se solicitaron los criterios técnicos de la incidencia en la produccion y la atencion de los servicios de las

plazas nuevas por parte de la Direccion Administracion y Gestion de Personal DP-0853-2020. De igual
manera, con el oficio DP-0852-2020 se solicita ala Direccion de Planificacion Institucional el analisis de los
cambios o ajustes en la programacion del Plan Anual Institucional.

@ La modificacion cumple con los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica y
la Institucion

20)

RECOMENDACION
|

Una vez analizado el dictamen técnico emitido por la Direccién de
Presupuesto en oficio DP-0860-2020, la Gerencia Financiera
recomienda que la Junta Directiva apruebe la
Modificacion Presupuestaria 02-2020 correspondiente al
Seguro de Salud y al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
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21)

PROPUESTA DE ACUERDO
L

Considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el oficio GF-2085-2020, del 31 de
marzo del 2020, suscrito por la Gerencia Financiera y la nota DP-0860-2020 emitida por la Direccion de
Presupuesto, del 27 de marzo del 2020, asi como la presentacion realizada de la modificacion
presupuestaria 02-2020, se acuerda:

Medificacién Ordinaria 02-2020

L=l Primero - En milones de colones-
Apl’ﬂhal’ la Modificacion Seguro de Salud Inv;\i:a:r:i:ier Régimen No Contributive Total
Presupuestaria 02-2020 del . Recursos
Seguro de Salud y el Régimen de | .o 00 00 00 00
Invalidez, Vejez y Muerte, por 05 egee 146206 6387 00 152503
montos indicados en el siguiente
cuadro  y  considerando  los  Total 146208 6387 00 152593
movimientos  presupuestarios  de I Aplicacién
rebajos y aumentos de egresos, i, Ingresos 0.0 00 00 00
incluidos en el oficic DP-0860-2020 .. Egrasos 146206 638.7 00 152503
de la Direccién de Presupuesto, Total 146206 6387 0,0 152593

mediante el cual se emite el
dictamen técnico,

22)

PROPUESTA DE ACUERDO

ACUERDO Segundo

Aprobar la creaciéon de 7 plazas con financiamiento central y sus respectivas
cargas sociales que se encuentran contenidas en el acuerdo primero, fundamentado
en los criterios emitidos por la Gerencia Médica y la Direccién de Administracion y
Gestion de Personal.

23)

MUCHAS GRACIAS |
POR SU ATENCION

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones

suscitadas, articulo 32°:
16 de abril de 2020
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MODIFICACION-PRESUPUESTARIA

Por consiguiente, conocido el oficio N° GF-2085-2020 (GG-0891-2020), de fecha 31 de
marzo de 2020, que firma el Lic. Luis Diego Calderon Villalobos, Gerente Financiero a.i.,
gue, en lo conducente en adelante se transcribe:

“En atencidn a oficios de la Presidencia Ejecutiva PE-826-2019, del 23 de abril de 2019
y SJD-560-2019, del 03 de mayo de 2019 emitido por la Secretaria de Junta Directiva,
mediante los cuales, comunican los lineamientos para la coordinacion con la Gerencia
General y remisién de asuntos al Organo Colegiado, seguidamente se presenta la
propuesta de asunto a tratar en Junta Directiva, denominado: Modificacion
Presupuestaria N.° 02-2020 del Seguro de Salud y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

La citada modificacidon presupuestaria N.° 02-2020 cumple con los lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica en las Normas Técnicas de
Presupuesto Publico (R-1-2012-DC-DFOE) y la normativa institucional en materia
presupuestaria, tales como: Politica Presupuestaria, Normas Técnicas Especificas del
Plan-Presupuesto e Instructivo de Variaciones Presupuestarias.

Dicha, modificacion corresponde a la ordinaria del mes de marzo, en donde se incluyen
los movimientos planteados por las unidades ejecutoras, con el fin de ajustar el
presupuesto al cumplimiento de los objetivos y metas propuestos para terminar el
periodo. Asimismo, se refuerza el presupuesto de varias unidades ejecutoras en las
subpartidas de operacién para cubrir necesidades e inversion para el desarrollo de los
proyectos programados.

Es importante destacar que, la modificacién se encuentra equilibrada en el Seguro Salud

y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, por cuanto el total de rebajos (origen de los
recursos), coincide con el total de aumentos (aplicacién de los recursos).

A continuacién, se resumen los principales movimientos incluidos en la modificacién y se
adjunta el documento de las justificaciones en donde se observan los cuadros de
aumentos y rebajos realizados en cada una de las subpartidas.
ANTECEDENTES:

- Origen de los recursos ¢14 620,6

Se realizaron rebajos en las partidas que a continuacion se detallan:

e Remuneraciones ¢422,1
e Servicios ¢901,8
e Materiales y suministros ¢2 860,9
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e Bienes duraderos ¢5 596,1
e Transferencias corrientes ¢3,6
e Cuentas especiales ¢4 836,1

Destaca el rebajo realizado en las partidas de bienes duraderos con recursos de los
fondos institucionales a la Direccion de Red Integrada de Prestacion de Servicios de
Salud Central Sur para el Proyecto Puesta en Marcha y el proceso de institucionalizacion
de Areas de Salud, Curridabat, San Pedro y San Juan-San Diego-Concepcion.
Asimismo, se disminuye la partida materiales y suministros, la cual obedece a la
redistribucion de recursos provenientes del Portafolio Institucional de Inversiones para
atender algunos proyectos planteados por las unidades ejecutoras.

- Aplicaciéon de los recursos ¢14 620,6

Con los rebajos de las partidas anteriores, se refuerza el contenido presupuestario en:

e Remuneraciones ¢3451,9
e Servicios ¢2 075,1
e Materiales y suministros ¢2 632,5
e Interesesy comisiones ¢0,2
e Bienes duraderos ¢6 368,2
e Transferencias corrientes ¢92,7

A continuacion, se detallan los principales movimientos realizados por grupos de partidas

y subpartidas:
1. Remuneraciones ¢3451,9
1.1 Partidas Fijas y Cargas Sociales ¢367,9

Se incluye la creacion de 7 plazas nuevas con fecha de vigencia 01 abril del presente
afio, con un costo total de ¢ 91.0 millones. Estas plazas fueron avaladas para su
presentacion a Junta Directiva por parte del Consejo Financiero y de Control
Presupuestario en el Articulo No. 01 de la Sesién N° 270-20 celebrada el 24 de marzo
del 2020, para la atencién en el Ebais de la Colonia, de la Red Integrada de Prestacion
de los Servicios Huetar Atlantica. Se incluyen:

e 1 Médico General
1 Farmacéutico
1 Enfermera Auxiliar
1Técnico en Farmacia
1Asistente en Redes
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e 1Asist. Atencion Primaria
e 1Tecnico en Tecnologia de Salud

Considerando lo anterior, se actualiza el cuadro total de plazas de la Institucidén, segun
el siguiente detalle:

TOTAL DE PLAZAS
SUELDOS POR CARGOS FIJOS 48,681
MODIF. PRESUP.02-2020
PLAZAS NUEVAS 7
TOTAL A CARGOS FIJOS 48,688
PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES 80
TOTAL SERV. ESPECIALES 80
TOTAL GENERAL DE PLAZAS 48,768

Igualmente, se redistribuyen las subpartidas fijas, de servicios personales y cargas
sociales de varias unidades ejecutoras para el financiamiento de necesidades en estas
mismas subpartidas.

1.2 Remuneraciones eventuales ¢3084,0

En este grupo destacan el financiamiento al Fondo de Donacion y Trasplantes por ¢ 2
764,4 para el cubrir el costo total estimado anual de trasplante de érganos, cubre la
disponibilidad Médica los 24 equipos adicionales, segun el nuevo modelo aprobado por
la Junta Directiva en la sesién N° 9062, especificamente en el articulo N° 10 donde se
conocié el plan de fortalecimiento. Ademas, se aumenta el fondo de atencién oportuna
en ¢239,1 para la atencion del programa de listas de espera, asimismo el financiamiento
con recursos propios de las unidades ejecutoras, donde sobresale el Hospital de La
Anexion por ¢187,2 para el financiamiento de recargo nocturno en el segundo y tercer
turno, correspondiente al fondo de puesta en marcha y al Hospital Dr. Max Teran Valls
que financié con recursos propios la subpartida guardias médicas por ¢125,0 para el
servicio de gastroenterologia y para disminuir las listas de espera. En cuadros se observa
un monto menor dado que otras unidades rebajan en esta subpartida.
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2. Servicios ¢2 075,1

Dentro del grupo sobresale el incremento de las siguientes subpartidas:
2.1 Capacitaciéon y Protocolo ¢423,3

Se refuerza el fondo institucional por ¢383,0 en la subpartida actividades de capacitacion
para el proyecto “Sistema Integrado de Gestion de Activos (SIGA).

2.2 Mantenimiento y reparacion ¢1337,4

En el grupo de mantenimientos sobresale el aumento de la subpartida de Mantenimiento
y reparacion de edificios se aumenta en ¢706,4 donde se redistribuye del portafolio de
inversiones en ¢391,5 para dotar de recursos a la Direccibn de Mantenimiento
Institucional. Se incluye el financiamiento al Hospital de La Anexion por ¢206,0 mediante
el Fondo de Infraestructura Nueva, para el mantenimiento preventivo y correctivo de la
Torre de Hospitalizacion.

Se financia al Hospital San Francisco de Asis con recursos provenientes del Portafolio
de Inversiones en ¢50,0. En el grupo de Mantenimiento de Instalacién y otras obras se
aumenta en ¢372,7 donde se redistribuye los recursos del Portafolio de Inversiones
Institucional en ¢315,4, para el financiamiento de algunos proyectos como: adquisicion
de un sistema de regulacion de presion interna del sistema de agua potable para el
Hospital San Vicente de Padl, un sistema de tratamiento de aguas residuales del Hospital
Dr. Roberto Chacén Paut y mejoras eléctricas e iluminacion de los cubiculos de
encamados del Hospital Dr. Raul Blanco Cervantes. El Area de Salud Mora Palmichal se
financia en ¢41,1 para el mantenimiento adecuado y oportuno de la planta de tratamiento
de aguas residuales y para mantenimiento de los sistemas de deteccion de incendios.

2.3 Otras Subpartidas de Servicios ¢ 314.4

3. Materiales y suministros ¢2 632,5

Dentro del grupo sobresale el incremento de la siguiente subpartida:
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3.1 Utiles, materiales y suministros diversos ¢2 582,6

Sobresale el aumento al Hospital Dr. Rafael Calderén Guardia que aumenta la subpartida
de atiles y materiales y suministros médicos, hospitalario y de investigacion en ¢2 300,0
con recursos propios, para la compra de reactivos. Se financia con recursos
provenientes del Fondo de Nueva Infraestructura al Area de Salud Catedral Noreste la
cual asumio los EBAIS de Montes de Oca mediante el proceso de institucionalizacion,
por ¢172,2 para la compra de productos, instrumental médico y de laboratorio, entre

otros.

3.2 Otras Subpartidas de Materiales y Suministros ¢ 49.9
4. Intereses y comisiones ¢0,2
4.1 Intereses sobre otras obligaciones ¢0,2

Pago de intereses por mora en la devolucion de recursos por cobro improcedente, segun
informe de Inspeccion.

5. Bienes duraderos ¢6 368,2
Dentro del grupo sobresale el incremento de las siguientes subpartidas:

5.1 Maquinariay equipo diverso ¢2 278,8

Se financia con fondos institucionales a la Direccion de Red Integrada de Prestacion de
Servicios de Salud Central Sur por ¢429,8 para el proyecto puesta en marcha y el
proceso de institucionalizacion de Areas de Salud, Curridabat, San Pedro y San Juan-
San Diego-Concepcidn. Asimismo, incluye la redistribucién del fondo por ¢2 653,7 para
el financiamiento de varios proyectos del Portafolio Institucional de Inversiones,
destacando los siguientes: 1) al Area Lavanderia Central para la adquisicion de equipos
de secado industrial, 2) al Hospital Dr. Enrique Baltodano Bricefio el suministro e
instalacién de seccionador industrial trifasico 34,5 KVA, 3) acondicionamiento fisico de
guiréfanos al Hospital San Francisco de Asis, 4) instalacion Elevadores al Hospital San
Juan de Dios, 5) remodelacion de sala de operaciones Area de Salud Hatillo y 6)
Reposicién Planchador Lavanderia Hospital Dr. Tony Facio Castro, Limén. Se observa
un monto menor en cuadros debido a que el financiamiento proviene de esta misma
subpartida.

5.2 Bienes preexistentes ¢2 795,5

Refuerzo con recursos del Portafolio Institucional de Inversion para la adquisicion del
inmueble “Edificio Océano”, considerando el reforzamiento del Edificio Laureano Echandi

16 de abril de 2020 m




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

y que los servicios que se brindan deben ser reubicados procurando la menor afectacion
a los usuarios en ¢2 635,0. Otras subpartidas de bienes preexistentes ¢160,5

5.3 Otras Subpartidas de Bienes Duraderos ¢1 2939
6. Transferencias corrientes ¢92,7
6.1 Otras prestaciones a terceras personas ¢86,8

Las unidades de salud financian las subpartidas de subsidios y se refuerzan los fondos
institucionales para hacer frente a las necesidades en el pago los asegurados que estan
incapacitados.

6.2 Reintegro o devoluciones de cuota ¢4,3

Se incrementa la subpartida reintegro y devoluciones de cuotas de parte de la Direccion
Regional Chorotega Sucursales por ¢3,0, esto con base a las nuevas disposiciones
emanadas de las recomendaciones descritas por la auditoria externa y a la
implementacion de las normas NICSP por parte de la Caja Costarricense de Seguro
Social, es necesario disponer de estos recursos para efectuar aquellas erogaciones por
devoluciones de dineros, de patronos fisicos y juridicos, trabajadores independientes y
asegurados voluntarios, por pagos improcedentes, lo anterior con base a la normativa
institucional vigente.

6.3 Otras Subpartidas de Transferencias Corrientes ¢1,6

REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
EXPLICACION DE LOS MOVIMIENTOS
Cifras en Millones de Colones

En el presente documento se incluyen movimientos planteados por las unidades
ejecutoras de este régimen, correspondientes a la modificacion ordinaria del mes de
marzo, con el fin de ajustar el presupuesto para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos para terminar el periodo.

I. Origen de los recursos ¢638,7

Se realizaron rebajos en las partidas que a continuacion se detallan:

e Servicios ¢40,1
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e Transferencias Corrientes ¢19,4
e Cuentas Especiales ¢579,2

Los principales rebajos se realizan en los rubros de cuentas especiales para el
financiamiento de los movimientos que se mencionan mas adelante.

Il. Aplicacién de los recursos ¢638,7

Con los rebajos de las partidas anteriores, se refuerza el contenido presupuestario en:

e Remuneraciones ¢205,6
e Servicios ¢380,2
¢ Interesesy comisiones 0,3
e Bienes duraderos ¢43.3
e Transferencias corrientes 9,3

A continuacién, se detallan los movimientos realizados por grupos de partidas y

subpartidas:
1. Remuneraciones ¢ 205,6
1.1 Partidas fijas y cargas sociales ¢ 66,8

Se redistribuyen las subpartidas fijas, de servicios personales y cargas sociales de varias
unidades ejecutoras para el financiamiento de necesidades en estas mismas
subpartidas.

1.2 Remuneraciones eventuales ¢123,0

En este grupo destaca el financiamiento realizado por la Direccion Calificacién de la
Invalidez en la subpartida tiempo extraordinarios por ¢98,7 como parte del Plan de
Reforzamiento de la gestion, para atender el pendiente de casos debido a la disminucién
de la cantidad de personal médico, la adicion de nuevos servicios y valoraciones, se
plantea esta estrategia de forma transitoria para este afio.

1.3 Otras subpartidas remuneraciones ¢15,8

2. Servicios ¢380,2
Dentro del grupo sobresale el incremento de las siguientes subpartidas:

2.1 Publicidad y propaganda ¢185,0

16 de abril de 2020




%

“ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

e s

Acta de Junta Directiva — Sesion No. 9092

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacion Presupuestaria a la Gerencia de
Pensiones por ¢185,0 para implementar la estrategia de comunicacion “Fortalecimiento
de los seguros de Salud y Pensiones: hacia la compresion integral de los seguros
sociales”.

2.2 Servicios de Gestién y apoyo ¢120,0

Se financia a la Direccion de Inversiones para la contratacion de servicios profesionales
requeridos en el proceso de la Migracion del Sistema Control de Inversiones.

2.3 Otras subpartidas de servicios ¢75,2
3. Intereses y comisiones ¢0,3
3.1 Intereses sobre otras obligaciones ¢0,3

Pago de intereses por mora en la devolucién de recursos por cobro improcedente, segun
informe de Inspeccidn.

4. Bienes duraderos ¢43,3
4.1 Equipos y programas de coOmputo ¢40,0

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacion Presupuestaria a la Gerencia de
Pensiones por ¢40,0 en la subpartida de equipo de computo para la adquisicién de 4
servidores, 5 equipos portétiles y 10 equipos de escritorio.

4.2 Otras subpartidas de Bienes Duraderos ¢ 3,3

5. Transferencias Corrientes ¢9,3
Dentro del grupo sobresale el incremento de la siguiente subpartida:

5.1 Prestaciones ¢7,6

Se financia con recursos del Fondo Sin Asignacién Presupuestaria a la Direccion de
Administracion de Pensiones en las subpartidas de transferencias o6rganos
desconcentrados por ¢7,5 para tramitar el pago de devolucion de cuotas a la Comision
Nacional para la Gestion de la Biodiversidad, segun informe de Inspeccion y en la
subpartida devolucion cuotas.
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5.2 Reintegro o devoluciones ¢1,2
Se incrementa la subpartida por ¢1,2 con el fin de tramitar el pago de devolucién de
cuotas a patronos del sector privado.

5.3 Otras subpartidas de Transferencias corrientes ¢0,5

DICTAMEN TECNICO

Mediante oficio DP-0860-2020, del 27 de marzo del 2020, suscrito por el Lic. Sergio
Gomez Rodriguez, Director de Presupuesto, remite la Modificaciébn Presupuestaria 02-
2020, que incluye movimientos del Seguro de Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte, donde indic6 que se cumple con los aspectos técnicos y los lineamientos
establecidos para las modificaciones presupuestarias.

[l. CONCLUSIONES:

Los movimientos presupuestarios planteados corresponden a la modificacion de
aprobacion Institucional del mes de marzo, destacando lo siguiente:

1. La modificacion se encuentra equilibrada, por cuanto el total de rebajos (origen
de los recursos) es igual al total de aumentos (aplicacidon de los recursos).

2. Se cumple con los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica y de la Institucion en materia de modificaciones presupuestarias.

3. Los cuadros de la modificacion se presentan con el clasificador de egresos
establecido por la Contraloria General de la Republica.

4. Los movimientos de la modificacion se sustentan en las justificaciones de las
unidades, en las estimaciones realizadas y las posibilidades financieras del
Seguro de Salud.

5. Mediante oficio DP-853-2020, del 27 de marzo del 2020, se solicito a la Direccion
Administracién Gestion de Personal la incidencia en la produccién y la atencion de
los servicios, producto de las plazas nuevas incluidas en la modificacion
presupuestaria 02-2020. De igual manera, con oficio DP-852-2020, del 27 de marzo
del 2020, se solicita a la Direccion de Planificacion Institucional el andlisis de los
cambios o ajustes en la programacion en el Plan Anual de la Institucion.

\VA RECOMENDACION:

Una vez analizado el dictamen técnico emitido por la Direccion de Presupuesto en oficio
DP-0860--2020, la Gerencia Financiera recomienda a la Junta Directiva la aprobacion de
la Modificaciébn Presupuestaria 02-2020 correspondiente al Seguro de Salud y al
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
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Por tanto, considerando las recomendaciones y criterios técnicos contenidos en el oficio
GF-2085-2020, del 31 de marzo del 2020, suscrito por la Gerencia Financiera, la nota
DP-0860-2020 emitida por la Direccion de Presupuesto, del 27 de marzo del 2020, y el
oficio GG-0891-2020 de fecha 03 de abril de 2020 firmado por la Gerencia General, asi
como la presentacion realizada por el Lic. Luis Diego Calderén Villalobos, Gerente
Financiero, sobre la modificacion presupuestaria 02-2020, la Junta Directiva —en forma
unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Aprobar la Modificacion Presupuestaria 02-2020 del Seguro de
Salud y el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, por los montos indicados en el siguiente
cuadro y considerando los movimientos presupuestarios de rebajos y aumentos de
egresos incluidos en el oficio DP-0860-2020 de la Direccion de Presupuesto, mediante
el cual se emite el dictamen técnico. El monto total de la modificacion es el siguiente:

Modificacion Presupuestaria 02-2020
(Monto en millones de colones)

SEGURO DE SALUD REGIMEN DE REGIMEN NO TOTAL CAJA
INVALIDEZ, CONTRIBUTIVO
VEIJEZY DE PENSIONES
MUERTE
¢ 14 620,6 ¢638,7 ¢0,0 ¢ 15 259,3

ACUERDO SEGUNDO: aprobar la creacion de 7 plazas con financiamiento central y sus
respectivas cargas sociales que se encuentran contenidas en el acuerdo primero,
fundamentado en los criterios emitidos por la Gerencia Médica y la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal.

Sometida a votacion la mocidn para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran de la sesion virtual, los sefiores Luis Diego Villalobos Calderon, Gerente
Financiero a.i. y el Lic. Sergio Gémez Rodriguez, Director de Presupuesto.

ARTICULO 33°
Se realiza la presentacion por parte de la Gerencia General de la Emergencia Covid-19.

La exposicion esta a cargo del Dr. Roberto Cervantes Barrantes, Gerente General,
con base en las siguientes laminas:
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kL
COVID-19

Dr. Roberto Cervantes Barrantes
Gerente General
Caja Costarricense de Seguro Social

14 de abril de 2020

Situacion Epidemiolégica Mundial COVID-19
15 de Abril 20

Situacion Epidemioldgica Costa Rica COVID-19
12 de Abril 2020
Corte 11 de Abril de 2020, 10:00 p.m.

RIS o o o 51 (08 & e
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Situacién Epidemiolégica Costa Rica COVID-19
15 de Abril 2020
Corte 14 de Abril de 2020, 07:30 p.m.

Casos sscls;wnosos Positivos por Lab | Negativos por Lab

(Central Norte 2304 247 2739
B [Central Sur 1911 2872
| [cnorotega 280 256
| |Brunca 138 161

Huetar Norte 28] e

Pacifico Central 323 ( 15/04/2020 )

4to fallecido t
Huetar Atlantica 152 2\%\‘_\ o
otal 5427 626 (8) 6766 | 3

Fuente: Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, Area de Salud Colectiva, Subdrea de Vighancia Epldemiologica
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Sericos de Sakid, Area de Sakid Colective, Subdrea de Vigilancia Epidamokionca




9)

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Acta de Junta Directiva — Sesiodn

Distribucion diaria de casos positivos acumulados
segun fecha de diagnostico por CIVID-19,
del 13 de Marzo al 14 de Abril 2020

Casos acumubados por dia

Fuenle: Direc oe Desarrofio de < dud, Avea oe Salud Colectiva, Subirea de Viglancia Epidemiciogica

Comportamiento del Porcentaje de Hospitalizacion COVID 19,
del 25 de marzo al 14 de abril 2020.

Comportamiento aprox. China:
Ambulatorios: 80%

Hospializados: 15%
UCI: 5%

Coordinaciones Emergencia COVID-19,
Caja Costarricense de Seguro Social

Centro Coordinador de
Emergencias Institucionales

Centro de Atencion de (PE + CAED + Gerentes)
Emergencias y Desastres *

Operaciones Regional

* Centro Coordinador
de Operaciones Local
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Estimacion del impacto por COVID-19
colaboracion externa
| Bxpalsfecha

00
81

30-abe

11)

Estimacion del impacto por COVID-19,
Caja Costarricense de Seguro Social

i i --n

Hospitalizaclones totales por semana, contemplando 11 dias de
hospitalizacion por paciente.

Hospitalizaciones UCI por semana, contemplando 17 dias de
hospitalizacién por paciente
Mortalidad total del periodo (21 semanas) “ 1502

12)

Estimmcidn de Hospitalizaciones totales por senmis con
Himado d ded in o nfectacida
pandémion

Balance de Camas Segin Tipo

Hositaizacitn Geseral (20 UCH) Hospiaciém UCT
oontemplando 11 dins de comtemplando 17 dias de
bogpitskzacin poc puceste  bogitalacile pec jedeate

Camas Generabes  Disgosicifa de Camas

Toulge Tolde  poleciladeser  UCH pora COVID 1

Tasa do Afrctcién en Poblacitn Adserin % - ; 2 Camas  Camas  tmasfomacsspera b (Basados en 43.0%
(Tas de ataque)* Generakoge  UCI_ atencitis dCOVID 19 promedio

Geoeral™* (40.0% de total de  disponible para el

) 1 feabiaen)
7 79

General(l) 5 4242 183

“Estizacenes & 21 wmanas

s et 1, 35 ar i e Al e
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13)

Dlsgeskdo & Camis:
UCT jam COWD 19
1| (Basados en 43.0%

diponiie paca o
1 deabril, 2000)

Brecha para la Atencién de COVID-19

(seqiin escenario de afectacion) ™ 4

Camas Generales (no UCL) Camas UC]

7% 12% % 7%

Nemerode Nimero de Nimere de
caman n vr cammeaser
% Ocupacién % Ocupacséa | scupadas | % Ocupaciés | ecupadas
pic COVID-19 ate |per COVID-19 |semanaime |por COVID4o @

Nemero de
v Ocugaciéa | © s Ocupaessn | At bber
per COVID- 20 COVID- ,‘:‘?;;“:"
stepe tepsrcovin|  *? 1o per COVID)
COVID-10 Y

% Despaciin| ©
per COVID-

te gor coviD|
© 19

o 18,0 o 3 o 32,1 ) -44.3

14)

ESTIMACION IMPACTO EN MORTALIDAD POR COVID-18,

OPS / OMS
Escenario CCSS del 12%
Casos totales estimados: 82,087 (2574 Muertes)
Spans
T ltalla

Diferencia en mortalidad
estimada:

(*) Se proyecta pico COVID-19 entre 7 y 20 de mayo 2020,

15)

ecomendaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social,
segun proyecciones presentadas por la de la OPS / OMS.

‘4 Reorganizacion y reforzamiento de la capacidad resolutiva del Primer Nivel
de Atencion.

.. Mecanismos de gestion centralizada de camas.

Protocolo para el diagnéstico y toma de muestras de pacientes con sospecha
de COVID-19.

- Toma de muestra de pacientes con sospecha de COVID 19

Equipo de proteccion personal para el abordaje de pacientes
CovID 19
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16)

o 8
r Recomendaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social,
"2 segln proyecciones presentadas por la de la OPS / OMS.

. Flujo de triage, atencidn y pruebas diagnosticas separadas para pacientes
sintomaticos respiratorios compatibles con casos sospechosos por COVID 19.

Reconversion, habilitacion y complejizacion de camas segun riesgo clinico y
dependencia de cuidados de enfermeria.

Fortalecimiento de la atencién domiciliaria con o sin telesalud.

Coordinacién con red de servicios de atencion prehospitalaria (dispositivos
de atencién de emergencias y transporte sanitario, ambulancias).

17)

Recomendaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social,
segun proyecciones presentadas por la de la OPS / OMS.

Gestion clinica en red para la continuidad de la atencién y eficiencia del uso
de los recursos hospitalarios.

Reorganizacion, reclutamiento y capacitacion de personal con énfasis en
seguridad y proteccion personal.

. Cadena de suministros fortalecida.

18)

Flujo de pacientes COVID 19,
Caja Costarricense de Seguro Social

Flujo del traslado de pacientes COVID-19  (Version 7-4-20)

[
Pediared 0
25233819
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19)

Escenarios para el abordaje de la pandemia COVID 19,
Caja Costarricense de Seguro Social.

Capacidad instalada;

RH

erp

Equpos Médios
Presupuesto
Medicarnentos y Prostes
Infrasstructura

Coros.

Beconversién linternol:

RH

EPP

Equpes Wedcos
Prespussto
Medicamentos y Prustes
Firaestrcen

Otros.

Expansion (externok

Optmzacion de ke reciros,
56000 pronastco de paciontes
Disposiiones de cadaveres
Otros

Hospiakes Priadas
Gentro de Convenciones
Hotelns

Centro de Evenlos Peckegsl
Estacio Nacional

Tome Este HGG

Otros

20)

/

Adquisiciones de EPP por emergencia COVID 19,

14 de abril 2020, Caja Costarricense de Seg

ro Social

Bokas para cadveres

Rnspirador Homolgaso NO 95

Heopos 00 DaCron

21)

1510 para s pscho

1810 para Osspe ho
S epEcuta ta OC, 10453 (DFACL)
[ & Sequnto perodo, Segin demands sn
emtargo en vista de B emergenc i el proveedor
INCuUmpin e 13 eniregs O 02032 4]
POV INACS N0 poder aehinge pos i <
5o por sikiacion mndial GOV 18

OC 11519 Con el s pura o 29 de mayo ¢

BIOPLUSCARE Enfrega 27 o= sl del 2020
SeopcutalaOC 11042 (Lab Rymeo) en ol
SAgundD periodd de CUMro. Segin demanda

Fros s entrega 1 B/052000, por B.000 00 undades

LABORATORIO RY MCD

NIPRO NEDCAL Ingreso s pussto 3 despacho

B S0RCI0 08 profomes
10

& fec bon marana a s

D= la OC 11056
Se cuenta con entregas para el 24042020
40000 YIREMEDCAL
(5.000,00 uniciades) y 15/06/2020({25.000,00
unicades). Se amplio la orden de compra
Baa Limpa Impermeable
Descartable Nvel 3 16 366.00 4700 Sonoe. Cargacas pera despacho
1000 ABILAB 1000 uds en contral ca calicad
24000 SANACARE 24000 uds en Control de calicad
% Eniregade & 20 ce dorl del 2020 por 1B 1oakdac.
Respracor fitrarte c8 partic ulas 000 570000 MR COMUNICAQONES focha maxime 27 de sbrd del 2020
Goro D*‘,‘r:;": ceTeamo | ogon00 | 100000 NFRO VEDICAL erirege & 16 o 8or1 2020
B abastecimento actual es producto de la OC
10315 {KFO) en gjecucion en el tercer periodo de
Sy ?f:::r:’s delro | 11650000 K0 custro posbles, segin cemsnda
: Proxima entrega 13.04/2020 por 5.400,000.00
unicades.
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22)

DISPONBLE
-

-

fuantes 1:‘:2‘&{"’ 9E M g gg1 700 oo FANAMEDICAL Froxims entrega 0/0S2020 por 7 500.000,00 LD,
e ejecita 8 00 11005 (FANAMEDICAL)
Guartes A e G2 MM | 7435 000 0o P HAMEDICAL En el primer periodn de cuatra pasibles, seqin
ATamaiio Grance)
e manda
e efecika i 00 10051 (11 MEDICAL]
En elsegLAdD periodo de cuatr posbles. segon
G manda
Frosim entregar 111052020 (2 000 000 L0 |
En procesa ge apdcacin
'""""""""'("‘"m e NegOCo% f | paazn i ermega 45 dias nahurales despues de
Ve eniregada la crden de compra
Erliega 15 de abi del 2020 (50000 uds)
Enirega 22 de abrd del 2020 (50000 )
Sigunles 6 seranas [B0000 uds pul senuna)
Enrega 10-06- 2020 (40000 Lcts)
C 11508
La empresa envio Informacion sobre dsponkildad
de una cantidad pequena, sin embargo
Cormespondia a ol ras Caracleristicas v un mayor
procio.por 1o que 5 desestima 13 entroga. Mo
Ingresard mas

HC MEDHCAL

Magcana Qururgea Descanatie | 2 095 700,00

Carelas de proleceiin GRUFD Y ARGAS

SONDEL

Anieajn de Seguridad Tip
Aeredramcn daro 23 YIREMEDICAL entregd la cantidad of recida

FTIAS ECONCMICAS So oeclrans r\fr::rr::nszrn\q:‘vnmln R GLA-55-

330000 uds para el 14 o abrl 2020

SIRE Ve 2
FE MEDICA L J50000 uds para el 22 de abri 2020

23)

INVENTARID DE EQUIPOS DE VENTILACION MECANICA
HOSPITALES NACIONALES, REGIONALES, PERIFERICOS Y ESPECIALIZADOS
lad [ Alto Fluig
VD | vaRD [ Cuadro de i de gas de los ilad 1
Centra Hospitalario oo Nueva
nearatos | adulta Proveedor |  Cantidad Mosito F“::::: % fecna | [ToulCF
TOTALES 0 b t Enirega. 15
FUENTE: Informacian hmnu Hmmdwm ELEINMSA B0 $2040000,00|  23/3/2000 17742000
ELVATRON S.A. E S969000,00(  1%3/2020 30/4/2020
Soporte - Py
e &0 524000000) 23/3/2020 | &/E/2020
MESh Mt a0 5296000000]  24/32000 | 12/6/2020
To 310 Rone ol I B R
ventiladores ) B )
5P Medical :,L‘f\::
Enterprises an $112000000) 25732020 P
S.A.

24)

Incapacidades asociadas a COVID 19 al 14 de abril 2020,
Caja Costarricense de Seguro Social

Tipo de Cant. Cant. * Personal
Incapacidad  Boletas Personas CCss

298 197 23 26033183

ag3 464 8 3803052

2328 18% 1 230327610

1870 1746 €N 220893613

4989 4263 202 ¢ 480657457,23

Monto Pagado

Virus no identificado

Infeccion debida a Coronavirus, sin otra especificacion
Contacto con y exposicion a otras enfermedades trasmisibles
Personas Intectadas por Coronavirus

Son los funcionarios CCSS que se mantienen incapacitados
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25)
Funcionarios COVID 19 al 14 de abril 2020,
Caja Costarricense de Seguro Social
|
EEE————
——
[—
I
==
=
1
26)
Time
27)

Pruebas COVID-19,
Caja Costarricense de Seguro Social

Duracion

Capacidad Produccion S Oe promedio

instalada diaria

S ekt =i
80

Hospital México 100/dla ~

** Sa ertrega en un plazo estimada de 24 horas
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28)

Plan Regionalizacion de las Pruebas COVID 19,

Caja Costarricense de Seguro Social.

Fase Il Fase Ill

29)

Seegen 50 C/U

otras (aprox. 60 equipos)

Ampiiacion
a

rogines

Hariginal Macional die Nites

izl William Allan

30)

Filmarray $80 /U
Hospital Nacional de Niflos
Maspital Sam Juan de Dias
Maspital México

Hospital Caldendn Guardia
Hospital Max Peralta
Haspital Mongehor Sanabiia

Hospital Blano Cervanles
Hospital San Vicente de Paul
saspital de Cudad Neilly
Haspital Bscalante Pradilla
Hospital Enrigue Ballodang
Hospital de los Chiles
Hasgital L Anexicn
saspital San Vit

CENARE

[ Arees de Salud Talamanca
(Cobus 6800 $20C/U
waspital San Jusn de Dios

EREREEHR

ERERREER

EREREEESR

EREREERS

EREREEHE

BEERRRRAERRENS
llllllll!!ll!!!!lg
RRERAREERERERSREER RS
:::z::::::a:::aa!i:!

RRERESREERERERRARER R

BARSRAREREERERERERREN R

LPRUEBAEN 45 MNUTOS

O HAY REACTIVO DOVID DISPONIBLE COMPRA EN TRAMITE 15000
EQLIPOS DISPONISLES INSTALADOS EN TODAS ESTAS LUNIDADES ¥ A LA ESPERA DE REACTIVO
FOSIBLE FECHA DE ENTREGA DE REACTIV 05 SEGUNDA SEMANA DE MATD

COMPRA DE 5000 PANELES RESPIRATORMS SE PUEDEN CAMBIAR POR COVID,

n
1344 1344 1344 138 134 1344 1384

134
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31)

Equipo técnico para el andlisis de modelos y proyecciones sobre el impacto
del COVID-19 en la Caja Costarricense de Seguro Social.

Tomas de Camino Beck y
Santiago NOfiez-Corrales
Expertos, 06/04/2020

o e 6 s B ARSI oM P 9 b e, e
Sr. Luis Diego Rojas, e g T
Sra. Jenny Peraza y
Sr. Jonathan Sequeira,
INTEI

= sy Weag MeOurw, Cirncotin de Cusarcl de Servces de Sahe, Gerescls Médes
. . o St G
E P —

4 g s e ot e e oo 3 G o (645 40 W4 bkt
corfaimarks Gorcacer s mapechcn permisce. Medsee copia s eith seTands 5 )

P
o iaarsees mrmves

32)

Donaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social,
14 de abril de 2020

Equipo e insumos
Embajada de USA
ITEL
ITEK
ZOLLNER ELECTRONIC Préstamo y Donacién de Toldos
UCR orida S.A :113 toldos
Grupo DUWEST Coopeca]
IMAS Fondo Mutual
| INA Dos Pinos :
Philip Morris
ELEMED Tecnologia Equipo Industrial
Porceramica SRL NA Maquina de coser y maquina de atraque
ABBOTT
Embajada de China Donacién de pago de alquileres
Laboratorio Costarricense de Metrologia, Ministerio NAVIEROS (alquiler de contenedores
omia Industria y Comercio refrigerantes)
| Inversiones Rugantino S.A

33)

Donaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social,
14 de abril de 2020

Insumos de Laborstorio
UCIMED
Phillip o ntilac y EPP)
frank Tatten

nda y Urbanismo

Alimentos no Precederos

Florida

Zona Fral
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34)
Recursos invertidos del Fondo Contingencia para COVID 19,
Caja Costarricense de Seguro Social
Resumen de recursos invertidos del Fondo Contingencia
(en millones de colones)
Monto total  |% represent.
11 729,40}
quip 8505,88|
Utiles y Materiales de Resguardo 501811/
Construccién Adiciones y Mejoras 1 266,00
Otros Servicios No Personales
Mantenimiento y Reparacion de Edificio
Otros Materiales y Suministros
Total de recursos Invertidos
Recursos asignados para el Fondo de Contingendia
Saldo total reserva inicial 2020
Refuerzo del Fondo de Contingencia, aprobado per Comité de Inversiones
Saldo Final del Fondo
35)

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 33°:

INFORME-COVID-19

Solicitar a la Gerencia General que realice las coordinaciones necesarias para la
implementacion del plan de trabajo, para atenciéon de los adultos mayores, segun lo
expuso la Dra. Maria de los Angeles Solis Umafia

Ingresa a la sesion virtual el ingeniero Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de
Logistica.

16 de abril de 2020
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ARTICULO 34°

Se conoce oficio N° GL-0502-2020 (GG-1077-2020) de fecha 16 de abril de 2020,
firmado por el Ing. Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de Logistica que contiene
el informe de avance presentado por la Gerencia de Logistica para la publicacion del
cartel de una nueva licitacion para la adquisicion del medicamento Trastuzumab
600mg/5mL o 440mg (atencion acuerdo de Junta Directiva, articulo 46° de la Sesion N°
9085, comunicado mediante oficio SID-0467-2020).

La exposicion esta a cargo del Ing. Luis Fernando Porras, Gerente de Logistica, con

base en las siguientes laminas:

1)

Caja Costarricense de Seguro Social
Gerencia de Logistica

Informe de avance en la atencion de acuerdo de
Junta Directiva, articulo 46° de la Sesion N° 9085,
comunicado mediante oficio SJD-0467-2020.

2)

Abril 2020.

La Gerencia General mediante oficio GG-
0604-2020, de fecha 10 de marzo de 2020,
remite a la Junta Directiva el informe en
relacion con el estudio de minimizacién de
costos del Trastuzumab intravenoso vy
subcutaneo (articulo 24°, acuerdo lll, de la
sesion N° 9064 del 14-11-2019)

Parte de lo que se acordé en esa misma
sesion fue:

“(...) instruir a la Gerencia General
conformar una comision técnica con los
miembros internos y externos para el
analisis técnico y econémico de la
aplicacion de los medicamentos por la via
intravenosos versus subcutaneo, en el
mes de marzo 2020(...)".

16 de abril de 2020
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Al efecto, la Comisiéon Técnica integrada por los doctores
Albin Chaves Matamoros, Renato Murillo Masis, Hugo Marin
Piva y Esteban Vega De La O, presentan el “Estudio
denominado  “Andlisis de costos econémicos en
Quimioterapia para la aplicacion de medicamentos
intravenosos y subcutaneos”, en el articulo 46°de la sesion
N° 9085 del 12 de marzo de 2020.

4)

Habiéndose realizado la respectiva presentacion, la Junta
Directiva ACUERDA:

ACUERDO TERCERO: Trasladar a la Gerencia
Meédica las consi iones adicionales itid

“ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el informe segun lo

instruido en el articulo 24° de la sesion N° 9064.

ACUERDO SEGUNDO: Trasladar a la Gerencia de Logistica
para su aplicacién, el informe de minimizacion de costos de
TRASTUZUMAB, para ser incluido en el proceso licitatorio, en
cuanto a la recomendacion de la ponderacion propuesta y los
volumenes de viales requeridos para las p

subcuténea e intravenosa, a partir del peso promedio de las
pacientes, de manera que se permita en igualdad de

en el respectivo Estudio para su ejecucion.

ACUERDO CUARTO: La Gerencia Financiera en
conjunto con la Gerencia de Logistica determinen
el costo del minuto de unidades de quimioterapia,
considerando para ello, insumos, tiempo
extraordinario y costos indirectos para ser
incluidos en el Modelo Tarifario, para efectos de
comparar ofertas de ambas vias de

condiciones y libre P ia a los p o administracion.”

su participacion.

,gﬁ“o"’% ATENCION A LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES A
2@ LA GERENCIA DE LOGISTICA.

Situacion de abastecimiento del Trastuzumab 440 mg. o 600 mg.
Codigo 1-10-41-4653.

+ Se abastece por medio de orden de compra N° 9993, amparada en la

licitacion No. 2015LN-000044-5101.

* Adjudicada Cefa Central Farmacéutica S.A.

+ Esta orden de compra se encuentra en el cuarto y Ultimo periodo de
ejecucion el cual rige desde el 23 de noviembre de 2019 hasta el 22 de

noviembre 2020.

16 de abril de 2020
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g’“""’% ATENCION A LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES A
‘@\ LA GERENCIA DE LOGISTICA.

Situacion de abastecimiento del Trastuzumab 440 mg. o 600 mg.
Codigo 1-10-41-4653.

+ EI SIGES reporta al 16 de abril de 2020, una existencia de 3.929 frascos de Trastuzumab
600mg/5mL.

= Cantidad para abastecer 5,97 meses segun el consumo promedio de 603,27 frascos por
mes.

= Por otra parte, se tienen entregas pendientes por una cantidad total de 4.900 frascos, con los
cuales se proyecta abastecer 7.44 meses.

Descripcion Cantidad FA Cobertura
Inventario en ALDI 3929 597
Pendiente de entrega 4.900 744
Total 8.829 13.42

El inventario actual més las entregas programadas, cubren en total 13.42 meses de abastecimiento institucional.

7

!E%

w,ﬂ% ATENCION A LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES A
LA GERENCIA DE LOGISTICA.

Calculo del costo por minuto de las unidades de aplicacion de
quimioterapia en la CCSS.

0 13 de marzo de 2020: Comunicacion directa de la Gerencia de Logistica al Area de
Contabilidad de Costos el estudio requerido, segin lo deliberado por la Junta Directiva
el dia anterior. El mismo dia se solicito a la Direccion de Farmacoepidemiologia
informacion de los hospitales que representan el 70% del total que tienen unidades de
quimioterapia, consulta que fue respondida el mismo dia por la Dra. Marjorie Obando
Elizondo.

0 17 de marzo de 2020: solicitud de informacién del Area de Contabilidad de Costos a la
Direccién de Farmacoepidemiologia.

8)

)

,V% ATENCION A LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES A
LA GERENCIA DE LOGISTICA.

coniamen

Calculo del costo por minuto de las unidades de aplicacion de
quimioterapia en la CCSS.

0 26 de marzo de 2020: solicitud de informacién del Area de Contabilidad de Costos a la
Gerencia de Logistica de datos tales como: recurso humano que participa por perfiles,
tiempo que dedica cada trabajador, insumos que utilizan, equipo que utilizan, valor de
los medicamentos en cada caso, preferiblemente copia de la OC o Contrato o proforma,
detalle de cualquier otro gasto relacionado con los procedimientos. El Area de
Contabilidad de Costos sefiala que se requiere conocer si se dispone de informacion
documental para desarrollar el estudio sin necesidad de acudir fisicamente a los
servicios para hacer el estudio de campo, dada la situacion del Covid-19 actualmente.

Q 27 de marzo de 2020: envio por parte de la 'Gerencwa de Logistica de la informacién
disponible a la fecha para cumplir solicitud del Area de Contabilidad de Costos.

16 de abril de 2020
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9)

fo"’% ATENCION A LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES A
@ LA GERENCIA DE LOGISTICA.

Calculo del costo por minuto de las unidades de aplicacion de
uimioterapia en la CCSS.
J 02 de abril de 2020: solicitud de ampliacién de informacion y consultas por parte del
Area de Contabilidad de Costos, las cuales fueron remitidas el mismo dia a la Direccién
de Farmacoepidemiologia.

0 16 de abril de 2020: El Area de Contabilidad de Costos compromete entrega de la
validacion de la informaciéon requerida para el calculo de la ponderacién IV-SC el dia 24
de Abril. El Area de Adquisiciones tiene preparado el Cartel, por cuanto estariamos
esperando agregar la informacién pendiente de la forma de calculo para formalizar
publicacion de Invitacion al 8 Mayo.

Nota: El tiempo de las fases desde la decision de inicio, la publicacion del cartel hasta la
adjudicacion es de 3 a 4 meses en licitaciones de esta cuantia, por tanto estariamos
eventualmente dictando adjudicacion en Septiembre 2020. (con inventarios cubiertos hasta
mayo 2021)

10)

B

PROPUESTA DE
ACUERDO:

Conocido el oficio No. GL-0502-2020, de fecha 16 de abril del 2020,
suscrito por el Ing. Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de
Logistica,

la Junta Directiva Acuerda:

Dar por conocido el informe de avance para la publicacion de una
nueva licitacion del medicamento Trastuzumab, donde Ia
determinacién del costo por minuto de aplicacion de las unidades de
quimioterapia es un factor por incorporar dentro del cartel de la
licitacion.

11)

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 34°:

16 de abril de 2020
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TRASTUZUMAB

Por consiguiente, conocido el oficio N° GL-0502-2020 (GG-1077-2020) de fecha 16 de
abril de 2020, firmado por el Ing. Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de
Logistica, que, en lo conducente literalmente se lee asi:

1. Antecedentes:

La Gerencia General mediante oficio GG-0604-2020, de fecha 10 de marzo de 2020,
remite a la Junta Directiva el informe en relacién con el estudio de minimizacién de costos
del trastuzumab intravenoso y subcuténeo (articulo 24°, acuerdo lll, de la sesion N° 9064
del 14-11-2019):

“(...) instruir a la Gerencia General conformar una comision técnica con los miembros
internos y externos para el analisis técnico y econémico de la aplicacién de los
medicamentos por la via intravenosos versus subcutaneo, en el mes de marzo 2020

(..)

Al efecto, la Comision Técnica integrada por los doctores Albin Chaves Matamoros,
Renato Murillo Masis, Hugo Marin Piva y Esteban Vega De La O, presentan el “Estudio
denominado “Analisis de costos econdmicos en Quimioterapia para la aplicacion de
medicamentos intravenosos y subcutaneos”, en el articulo 46°de la sesion N° 9085 del
12 de marzo de 2020.

Finalmente, habiéndose realizado la respectiva presentacion, la Junta Directiva
ACUERDA:

“ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el informe segun lo instruido en el articulo 24°
de la sesion N° 9064.

ACUERDO SEGUNDO: Trasladar a la Gerencia de Logistica para su aplicacion, el
informe de minimizacion de costos de TRASTUZUMAB, para ser incluido en el proceso
licitatorio, en cuanto a la recomendacion de la ponderacién propuesta y los volimenes
de viales requeridos para las presentaciones subcutanea e intravenosa, a partir del peso
promedio de las pacientes, de manera que se permita en igualdad de condiciones y libre
competencia a los potenciales oferentes su participacion.

ACUERDO TERCERO: Trasladar a la Gerencia Médica las consideraciones adicionales
emitidas en el respectivo Estudio para su ejecucion.

ACUERDO CUARTO: La Gerencia Financiera en conjunto con la Gerencia de Logistica
determinen el costo del minuto de unidades de quimioterapia, considerando para ello,
insumos, tiempo extraordinario y costos indirectos para ser incluidos en el Modelo
Tarifario, para efectos de comparar ofertas de ambas vias de administracién.”

Por consiguiente, en primera instancia se informa sobre sobre el estado de
abastecimiento del medicamento Trastuzumab 600mg/5mL y seguidamente, se informa
sobre la atencion de los acuerdos correspondientes a la Gerencia de Logistica en

16 de abril de 2020
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conjunto con las unidades técnicas relacionadas tales como el Area de Contabilidad de
Costos y la Direccion de Farmacoepidemiologia.

2. Situacion de abastecimiento del medicamento Trastuzumab 440mg o 600mg,
codigo 1-10-41-4653:

El medicamento Trastuzumab 600mg/5mL actualmente se abastece por medio de orden
de compra N° 9993, con base en la licitacion 2015LN-000044-5101, adjudicada al
proveedor Cefa Central Farmacéutica S.A. Esta orden de compra se encuentra en el
cuarto y ultimo periodo de ejecucién que rige desde el 23 de noviembre de 2019 hasta
el 22 de noviembre 2020.

El Sistema de Informacion Gestion de Suministros (SIGES) reporta al dia 16 de abril de
2020, una existencia de 3.929 frascos del medicamento Trastuzumab 600mg/5mL,
cantidad suficiente para abastecer 5,97 meses segun el consumo promedio de 603.27
frascos por mes. Por otra parte, se tienen entregas pendientes por una cantidad total de
4.900 frascos, con los cuales se proyecta abastecer 7.44 meses. Lo anterior se resume
en el siguiente cuadro:

Andlisis de Abastecimiento Trastuzumab 600mg/s5mL

Descripcion Cantidad FA Cobertura
Inventario en ALDI 3.929 5.97
Pendiente de entrega 4.900 7.44
Total 8.829 13.42

El inventario actual mas las entregas programadas cubren en total 13.42 meses de
abastecimiento institucional.

Aunado a lo anterior, esta Gerencia debe utilizar los mecanismos permitidos en el
reglamento de contratacion administrativa para garantizar el abastecimiento del
medicamento a los pacientes, en caso de ser necesario.

Cabe considerar que la duracion del tramite de la compra podria alcanzar en promedio
tres a cuatro meses, considerando los plazos que conlleva un tramite que requiere la
adjudicacién de la Junta Directiva de la Institucion.

3. Informe de avance en el célculo del costo por minuto de las unidades de
aplicacion de quimioterapia en la CCSS:

En atencion del Acuerdo Cuarto articulo 46°de la sesion N° 9085 del 12 de marzo de

2020, la Gerencia de Logistica ha coordinado con el Area de Contabilidad de Costos de
la Gerencia Financiera, y con la Direccién de Farmacoepidemiologia, las acciones que

se resumen a continuacion:
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13 de marzo de 2020: Comunicacion directa de la Gerencia de Logistica al Area de
Contabilidad de Costos el estudio requerido, segun lo deliberado por la Junta Directiva
el dia anterior. EI mismo dia se solicito a la Direccibn de Farmacoepidemiologia
informacion de los hospitales que representan el 70% del total que tienen unidades de
quimioterapia, consulta que fue respondida el mismo dia por la Dra. Marjorie Obando
Elizondo.

26 de marzo de 2020: solicitud de informacion del Area de Contabilidad de Costos a la
Gerencia de Logistica de datos tales como: recurso humano que participa por perfiles,
tiempo que dedica cada trabajador, insumos que utilizan, equipo que utilizan, valor de
los medicamentos en cada caso, preferiblemente copia de la OC o Contrato o proforma,
detalle de cualquier otro gasto relacionado con los procedimientos. El Area de
Contabilidad de Costos sefiala la necesidad de disponer de informacion documental para
desarrollar el estudio sin necesidad de acudir fisicamente a los servicios para hacer el
estudio de campo, dada la situacion del Covid-19 actualmente y el riesgo que esto podria
representar para los funcionarios. Por lo tanto, se estan realizando las validaciones de
informacion, mediante medios electronicos y telefénicos en la medida de las
posibilidades.

27 de marzo de 2020: para cumplir solicitud del Area de Contabilidad de Costos, la
Gerencia de Logistica remitio informacion disponible tal como el Analisis de Costos
Econdmicos en QUIMIOTERAPIA para la aplicacion de medicamentos intravenosos y
subcutaneos, desarrollado por el Area de Farmacoeconomia, el cual se constituye en el
estudio de base para la validacion del costo por minuto de aplicacion de las unidades de
quimioterapia.

02 de abril de 2020: solicitud de ampliacién de informacién y consultas por parte del
Area de Contabilidad de Costos, las cuales fueron remitidas el mismo dia a la Direccion
de Farmacoepidemiologia.

16 de abril de 2020: reunién virtual para aclarar informacion y detalles del calculo a
realizar, con participacion del Area de Contabilidad de Costos, Area de
Farmacoeconomia y Gerencia de Logistica.

Con base en lo anterior, la préxima semana se espera contar con el resultado del célculo
que realice el Area de Contabilidad de Costos y de esta manera, contar con dicho insumo
de informacion para la publicacion del cartel de la compra, la cual se estima realizar al
08 de mayo de 2020, con un plazo estimado para la adjudicacion de 3 a 4 meses
contados a partir de la fecha de apertura del concurso.

4. Propuesta de Acuerdo:

Conocido el oficio No. GL-0502-2020, de fecha 16 de abril de 2020, suscrito por el Ing.
Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de Logistica y el oficio N° GG-1077-2020 de
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fecha 16 de abril de 2020, firmado por el Dr. Roberto Cervantes Barrantes, la Junta
Directiva —en forma unanime- ACUERDA: dar por conocido el informe de avance
presentado por la Gerencia de Logistica para la publicacién del cartel de una nueva
licitacion para la adquisicion del medicamento Trastuzumab 600mg/5mL o 440mg.

Sometida a votacién la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retira de la sesion virtual el ingeniero Luis Fernando Porras Meléndez, Gerente de
Logistica.

ARTICULO 35°

Se retoma el articulo 30° de esta sesion en relacion con el tema Estudio de Inviabilidad
para la Prestacion de Servicios de Salud.

Se presenta oficio N° GG-1078-2020 de fecha 16 de abril de 2020, que firma el Dr.
Roberto Cervantes Barrantes, Gerente General, que en adelante se transcribe como
complemento al GG-1058-2020 “Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios
de Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San
Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leon XlIl y San Sebastian-
Paso Ancho”.

“Reciban un cordial saludo, mediante el oficio GG-1058-2020 se remiti6 el estudio de
Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas,
Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva,
Tibas, La Carpio-Ledn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho. Como complemento al oficio
mencionado anteriormente se especifica lo siguiente:

CONSIDERANDO:

El impacto a la prestacion de los servicios producto de la Emergencia Nacional por el
COVID-19 y lo que representa en este contexto una posible institucionalizacion para la
prestacion de Servicios de Salud.

Conocida la presentacién por parte de la Comision Intergerencial, en torno al Estudio de
Inviabilidad para la Prestacién de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas,
Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva,
Tibas, La Carpio-Ledén XIll y San Sebastian-Paso Ancho, y con base en la
recomendacion realizada por la Gerencia Médica mediante el oficio GM-AG-4756-2020
de fecha 15 de abril del 2020, la Junta Directiva ACUERDA:

* ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el Estudio de Inviabilidad para la
Prestacion de Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas,
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Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San Antonio, San Pabilo,
Barva, Tibas, La Carpio-Leodn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho, elaborado por la
Comision Intergerencial nombrada por la Gerencia Médica.

« ACUERDO SEGUNDO: No avalar la institucionalizacion de los Servicios, dada la
situacion de la emergencia nacional COVID-19, toda vez que los esfuerzos
institucionales estan abocados a esta pandemia, por lo que se imposibilita una
inversion como la que representa el desarrollo y la puesta en operacion de un
proceso de institucionalizacién de los servicios.

« ACUERDO TERCERO: De conformidad con los estudios presentados por parte
de la comisién técnica declarar la inviabilidad para la Prestacion de Servicios de
Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazl,
San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leon Xlll 'y San
Sebastian-Paso Ancho, elaborado por la Comision Intergerencial nombrada por
la Gerencia Médica., se autoriza a la Gerencia General para que actie conforme
a derecho corresponde

+ ACUERDO CUARTO: Instruir a la Gerencia General para que proceda conforme
a derecho corresponde con las gestiones necesarias a través de las unidades
competentes, para la contratacion de los servicios por terceros correspondientes,
esto siguiendo los principios y procedimientos de la normativa vigente en
contratacion administrativa de manera que se garantice asi el interés publico y se
supla cabalmente la necesidad de estos servicios para la poblacion usuaria.

Se consigna en esta ACTA el audio correspondiente a la presentacion y deliberaciones
suscitadas, articulo 35°:

ACUERDO-INVIABILIDAD

Se deja constancia de la posicion del director Aragdn Barquero, que en adelante se
transcribe, e indica que se abstiene de votar este asunto:

“Nada mas para reiterar que pido se haga constar en el acta. Que me he abstenido
de participar en la discusion y andlisis de este tema, y que me abstengo de votarlo
en virtud que en el paso tuve una relacién larga con unos prestadores de servicios,
aunque ahora ya no tengo ninguna relacion, pero no ha pasado el afio de estilo
gue se aplica en estas normativas y de conformidad con las regulaciones que
incluso internamente y en directrices constan de parte la Contraloria General de
La Republica, por estas razones me abstengo de votar y me he abstenido de
participar en la discusion y analisis. Gracias”

El director Aragon Barquero se inhibe de la votacion.
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Por otra parte, se deja constancia que el Dr. Devandas Brenes, indica que votara a
favor, solamente sobre el caso de la pandemia, ya que por lo contrario no votaria a favor,
por lo que todos los gastos los esta asumiendo la Caja, sin embargo, considera en el
marco de la pandemia no se puede gastar el tiempo con este tema abarcando estos
servicios.

Doctor Roman Macaya Hayes:
Adelante don Mario.
Director Devandas Brenes:

Yo voy a votar a favor este acuerdo, pero lo Unico que me motiva es la pandemia, no
quise discutir el informe técnico, que desde mi punto de vista contiene unas grandes
debilidades, ni quise discutir algunos otros criterios que se emitieron, por ejemplo: no es
cierto que la inviabilidad solo se puede declarar por un problema de costos, si asi fuera
servicios especializados, que en una emergencia hay que comprar habria que demostrar
gue serian mas baratos que los prestados por la Caja y ese no seria el caso. Ese criterio
esta equivocado, pero yo no quise ni voy a entrar ahora a profundizar ese debate, voy a
votar, reitero, solo por el tema de la pandemia y me reservaré el momento para una
discusién a fondo, porque he demostrado en otras oportunidades que esos estudios de
costos no corresponden con la realidad. Finalmente, en los nuevos contratos que se
firmen no estoy de acuerdo en que la tasa de ganancia sea de un 5%, me parece que es
una tasa de ganancia que se extralimita, porque reitero hice una pregunta si habia capital
de riesgo por parte de los terceros y me dijeron que no, es decir, todo el capital lo pone
la Caja, la Caja asume todos los gastos, absolutamente todos, incluso los de
mantenimiento, los de construcciones, los de medicamentos, los costos de salarios, todo
y una tasa de rendimiento de un 5% a mi me parece excesivo, sobre todo (...) el monto
de esos contratos, contratos que son de muchos miles de millones de colones, entonces,
dejo expresada asi mi posicion; sin embargo, reitero voy a votar a favor del acuerdo Unica
y exclusivamente porque considero que en el marco de la pandemia no podemos gastar
tiempo en esta discusion o desarrollando el tema de la institucionalizacién de estos
servicios.

Nota: los puntos suspensivos (...) significan que una frase o palabra
del audio no se comprendié o no se escuchd bien.

Por tanto,

habiéndose realizado la presentacion pertinente por parte de la Comision Intergerencial,
en torno al Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las
Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San
Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Ledn Xlll y San Sebastian-Paso Ancho, y
con base en la recomendacion realizada por la Gerencia Médica mediante el oficio GM-
AG-4756-2020 de fecha 15 de abril del 2020 y por la Gerencia General mediante oficio
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N° GG-1058-2020, de fecha 15 de abril del afio en curso y el complemento en oficio GG-
1078-2020 de fecha 16 de abril de 2020, la Junta Directiva ACUERDA:

CONSIDERANDO:

1. El impacto a la prestacion de los servicios producto de la Emergencia Nacional
por el COVID-19 y lo que representa en este contexto una posible
institucionalizacion para la prestacion de Servicios de Salud.

2. Conocido el informe elaborado por parte de la Comision Intergerencial, en torno
al Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de Servicios de Salud para las Areas
de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escazl, San Francisco-San
Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Ledén Xlll y San Sebastian-Paso
Ancho, y con base en la recomendacion realizada por la Gerencia Médica
mediante el oficio GM-AG-4756-2020 de fecha 15 de abril del 2020 y por la
Gerencia General mediante oficio N° GG-1058-2020, de fecha 15 de abril del afio
en curso y el complemento en oficio GG-1078-2020 de fecha 16 de abril de 2020,
la Junta Directiva - en forma unanime- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Dar por recibido el Estudio de Inviabilidad para la Prestacion de
Servicios de Salud para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana,
Escazu, San Francisco-San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leon Xlll y San
Sebastian-Paso Ancho, elaborado por la Comisidén Intergerencial nombrada por la
Gerencia Médica.

ACUERDO SEGUNDO: De conformidad con los estudios presentados por parte de la
Comision Intergerencial nombrada por la Gerencia Médica, declarar la inviabilidad para
la Prestacion de Servicios de Salud por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social,
para las Areas de Salud de Pavas, Desamparados 2, Santa Ana, Escaz(, San Francisco-
San Antonio, San Pablo, Barva, Tibas, La Carpio-Leon Xl y San Sebastian-Paso Ancho.

ACUERDO TERCERO: Instruir a la Gerencia General para que proceda conforme a
derecho corresponde con las gestiones necesarias a través de las unidades competentes
para la contratacion de los servicios por terceros correspondientes, esto siguiendo los
principios y procedimientos de la normativa vigente en contratacién administrativa de
manera que se garantice la prestacion continua del servicio que hasta el dia de hoy esta
siendo brindado por los contratistas.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida. Por
mayoria. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 36°

Se toma nota, de que se reprograma para una préxima sesion los siguientes temas:
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) Gerencia Financiera.
a) Informe de la SUPEN sobre el FRE.

b) Solicitud de la directora Alfaro Murillo:

“El dia de ayer le hice varias preguntas al Gerente Financiero sobre aspectos
operativos ligados a incapacidades de empleados con el contrato de trabajo
suspendido, de vacaciones para trabajadores con reduccion de jornada
parcial y otros casos que el Ministerio de Trabajo esta tratando de una forma
y que debe haber consistencia con la forma de abordarlo en la CCSS.

Confio en que en la sesion del miércoles don Luis Diego pueda darnos un
informe de cémo van a funcionar estos aspectos. Es un informe corto y muy
puntual. Puede ser solo por escrito o una presentacion de 15 minutos. Pero
la informacién es fundamental para los empleadores y los trabajadores.

El me indico que trabajarian en eso y tendrian una respuesta clara para el
miércoles.”

Il) Gerencia Médica.

a) Oficio N° GM-AG-1911-2020 (GG-0694-2020), de fecha 13 de febrero de 2020:
propuesta adjudicaciébn compra directa N° 2019CD-000067-2101, promovida
para el Mantenimiento para elementos de infraestructura y suministro e
instalacion de mobiliario basico para los Servicios de Emergencia Edificio Sur,
Ginecologia y Psiquiatria Edificio Patrimonio”, para el Hospital Calderon Guardia.
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