N° 8966

Jueves 19 de abril de 2018 N° 8966

Acta de la sesion ordinaria nimero 8966, celebrada por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, a las nueve horas del jueves 19 de abril de 2018, con la
asistencia de los sefiores: Presidente Ejecutivo, Dr. Llorca Castro; Vicepresidente, Dr. Fallas
Camacho; Directores: Licda. Soto Hernandez, Dr. Devandas Brenes, Lic. Barrantes Mufioz, Sr.
Loria Chaves, Lic. Gutiérrez Jiménez, Ing. Alfaro Murillo, Lic. Araya Chaves; Auditor, Lic.
Hernandez Castafieda; y Lic. Alfaro Morales, Subgerente Juridico. Toma el acta Emma Zufiga
Valverde.

El Director Devandas Brenes retrasara su llegada a esta sesion.

ARTICULO 1°

Comprobacidn de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.

ARTICULO 2°

El sefior Presidente Ejecutivo hace referencia a la agenda distribuida para la sesion de esta fecha,
que seguidamente se transcribe, literalmente y que es la definida para el dia de hoy:

)
1)
1)

V)

V)

VI)

VII)

“Comprobacion de quérum.

Aprobacion agenda.

Reflexion a cargo del Director Gutiérrez Jiménez.

Aprobacion acta de la sesion numero 8951.

Propuesta de acuerdo: resolucion complementaria sesion ndamero 8947 del 14 de
diciembre del afio 2017; Programa por Resultados para el Fortalecimiento del Seguro
Universal de Salud en Costa Rica

Correspondencia.

Asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones Complementarias y de
Capitalizacion Laboral de la CCSS (OPC CCSS S. A)): sustitucion del licenciado
Renato Alvarado Rivera, quien renuncié al cargo de Presidente de la OPC-CCSS S. A.
Presentacion de Dra. Julia Li Vargas, Directora de Proyecto de Reestructuracion
Organizacional del Nivel Central, y del Dr. Rdger Ballestero Harley, Director de

Planificacion : estructura y funciones de la Gerencia General

Presentacion Direccion de Administracion y Gestion de Personal: Proceso de seleccion y
lista de elegibles de Gerentes Financiero, Logistica y Medica.

Estudio mercado salarios nivel gerencial.
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Presentacion de proceso de seleccion Gerente General, Dr. Fernando Llorca Castro,
Presidente Ejecutivo.

Presentacion Sostenibilidad del EDUS, fqrtalecimiento de la Unidad Estadistica de Salud;
responsable Msc. Ana Lorena Solis., Jefe Area Estadisticas en Salud.

VI11) Gerencia Médica: para decision.

IX)

X)

X1)

a) Oficio N° GM-SJD-3728-2018 de fecha 14 de marzo de 2018: informe estudio y
costo efectividad en relacion con Vacuna papiloma humano.

b) Oficio N° GM-SJD-4656-2018 de fecha 16 de abril de 2018: presentacion 111 informe
del proceso de intervencion del Area de Salud de Desamparados 1. ( Clinica Dr.
Marcial Fallas)

Gerencia de Pensiones: para decision.

a) Oficio N° GP-1788-2018, de fecha 23 de marzo de 2018: presentacion estados
financieros institucionales del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte a diciembre-
2017.

b) Oficio N° GP-1096-2018, de fecha 28 de febrero de 2018: propuesta Politica y
Estrategia de Inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte afio 2018.

Gerencia Financiera: para decision.

a) Oficio N° GF-1413-2018 de fecha 10 de abril de 2018: propuesta de reforma al
Reglamento para las inversiones de las reservas del Seguro de Salud.

b) Informes de morosidad patronal, trabajador independiente y Estado

b.1  Oficio N° GF-2923-2017, de fecha 8 de agosto de 2017: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al 11 trimestre-2017.

b.2  Oficio N° GF-0202-2018, de fecha 6 de febrero de 2018: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al 1V trimestre-2017.

Gerencia Administrativa: para decision.
a) Oficio N° GA-42860-2017, del 6 de noviembre de 2017: propuesta “Reglamento uso
medios electronicos de comunicacion e imdgenes en la CCSS”; anexa oficio N° DJ-

5397-2017.

b) Oficio N° GA-0048-2018 de fecha 17 de enero de 2018: analisis y propuesta para
contar con un museo, sala y/o casa de la cultura en la CCSS (art. 12°, ses. 8915).
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Gerencia de Logistica.

XI11) Gerencia de Infraestructura y Tecnologias.

X1V)

XV)

XVI)

Auditoria.

Oficio 5157-2018 de fecha 15 febrero de 2018: informe Gerencial sobre la actividad
desplegada por la Auditoria Interna durante el periodo 2017.

Proposiciones y asuntos por presentar por parte del sefior Presidente Ejecutivo,
entre otros:

a) Oficio N° P.E.1896-2016 de fecha 23 de junio de 2016: nuevo disefio del Plan
Estratégico Institucional 2015-2018; se atiende lo solicitado en el articulo 22°, apartado
5, sesion N° 8818: se acordd: instruir a la Presidencia Ejecutiva y a las Gerencias para
que inicien un proceso de divulgacion del citado Plan Estratégico Institucional.

b) Oficio N° P.E. 25.921-2015 de fecha 20 de abril de 2015: propuesta readecuacion e
integrada del “Proyecto de Desarrollo Integral de las Funciones Estratégicas de
Recursos Humanos en la CCSS” (art. 8°, ses. N° 8794 del 17-08-2015).

c) En el oficio N° DPI1-554-16 fechado 20 de diciembre-2016: solicita retiro del oficio
N° DPI1-186-16, del 8-01-2016 que contiene el informe ejecutivo del IGIS “indice de
gestion Institucional periodo 2013-2015", con el fin de presentar el informe integrado
del periodo 2013-2016 en febrero-2017 (Ref.: PE-55833-16); se atiende la solicitud del
Director Barrantes Mufioz.

Anotacion: fijacion fecha para recibir a la Defensora de los Habitantes, que solicito
audiencia para tratar el tema del aseguramiento en la Institucion.

d) Programacion Asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones
Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social S.A. (OPCCCSS, S.A.): presentacion —Informe de Resultados correspondientes al
primer, tercer y cuarto trimestre del afio 2017, por parte de la Presidencia y
Fiscalia; capitalizacién utilidades.

Proposiciones y asuntos varios de los sefiores Directores.

Anotacion: el 2-5-17 y el 16-6-17 la Sria. Junta Directiva remitio recordatorios a los
Sres. y Sras. Gerentes, a quienes se pidio rendir los informes.

A) Planteamientos Director Barrantes Mufioz:
1) Que conocida la propuesta de Modelo Integral de Riesgos y su mapa de ruta, dado que

el calendario de ésta es a dos afios plazo, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Control Interno, se solicite a todas las Gerencias institucionales la presentacion a la
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2)

3)

4)

5)

6)
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Junta Directiva de los planes actuales de gestion de riesgos correspondientes a las areas
a su cargo. Plazo: un mes.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.007, la Secretaria Junta Directiva solicita a
todas las Gerencias atender este asunto.

Reiterar lo solicitado en relacién con el oficio N° GL-43.704-206 sobre Proyecto de
Evaluacién independiente sobre la eficiencia en los procesos de contratacion publica de
medicamentos de la CCSS. Pendiente de presentar a Junta Directiva conforme se
solicitd mediante el oficio N° 68310 de fecha 29-11-16.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.008, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente de Logistica atender este asunto.

Revision de la situacion actual del régimen de cesantia en la CCSS previo analisis de
legalidad del acuerdo adoptado por la Junta Directiva, de su ajuste con la equidad y de
su impacto financiero, a fin de resolver conforme con el objetivo de la sostenibilidad
institucional. Fijar plazo al informe solicitado en el oficio N° 60.651 emitido por la
Presidencia Ejecutiva y dirigido al Gerente Administrativo el 10-10-2016.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.009, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Administrativo atender este asunto.

A fin de que se establezcan y ejecuten las acciones necesarias que garanticen que las
bases de datos EDUS, SICERE vy cualesquiera otra en la CCSS cumplan con la
proteccidn que exige la Ley de proteccion de datos personales, se solicite presentar de
inmediato el informe unificado solicitado a la Gerencias Medica, Financiera, de
Infraestructura y Tecnologias (oficio 68.307) con plazo para enero de 2017.

Notas:

i)  mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.010, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico, al Gerente Financiero y a la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias atender este asunto.

i) Por oficio del 18-12-17, N° GIT-55336-2017, la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias se dirige a la Gerente Médico y le recuerda el requerimiento de la
Junta Directiva.

Reiterar que se informe a la Junta Directiva sobre los alcances e implicaciones para la
CCSS del documento suscrito entre la Presidencia Ejecutiva y el Ministro de Salud
sobre la creacion del Instituto de la Equidad en Salud.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.011, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico atender este asunto.

Se reitera solicitud presentacion, por parte de la Gerencia Médica, del estudio solicitado
por la Junta Directiva, en cuanto al aprovechamiento de capacidad instalada en
unidades hospitalarias de la Caja Costarricense de Seguro Social, a efecto de precisar
estrategias y acciones sostenibles para disminucion y adecuado manejo de las listas de
espera.
Notas:
- Mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.013, la Secretaria Junta Directiva solicita a la
Gerente Médico atender este asunto.
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B)

7)

8)

9
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- Por medio del correo electrénico del 1-9-17, la Lida. Ana Maria Coto Jiménez,
Asesora Gerencia Médica, informa que este asunto seré presentado en la segunda
de setiembre del afio 2017.

Que la Gerente Médica presente a la Junta Directiva, en un plazo de 22 dias, la
evaluacion detallada de los resultados e impacto de todas los proyectos de jornadas
extraordinarias presentadas por esa Gerencia, aprobadas por la Junta Directiva para
diversas unidades médicas hospitalarias para disminuir listas de espera quirdrgicas y la
relacion de costo beneficio de los resultados.

Nota: mediante el oficio del 14-9-17, nUmero 53.541 la Secretaria Junta Directiva
solicita a la Gerente Médico atender este asunto.

Oficios numeros ETAH-024-6-17 del 26-6-17-7-17 y ETAH-041-09-17 del 07-09-17:

informes remitidos por el Dr. Francisco Cubillo, Coordinador del ETAH (Equipo
técnico de apoyo hospitalario); situacion actual del ETAH; el Dr. Cubillo Martinez y
el Lic. José Vicente Arguedas Mora se jubilan el 29-9-17.

Avances o implementacion de recomendaciones de la MESA DE DIALOGO, Gerencia
de Pensiones.

Planteamientos del Director Gutiérrez Jiménez: asuntos en proceso de atencion por
parte de la administracion:

b.1 Modelo salarial. Nuevas Alternativas.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

b.2 Modelo de Servicio.

b.3 Tema referente a la productividad.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

Anotaciones:

- EIl Director Gutiérrez Jiménez reitera el apoyo y hace suyas las solicitudes del
Director Barrantes Mufioz que se consignan en los puntos 1, 3,4, 7y 8.
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- Por medio del oficio N° 53.111 del 31-7-17, la Sria. de Junta Directiva solicita al
Gerente de Pensiones la atencion de lo gestionado en cuanto a articulo 78 de la Ley
de Proteccién al Trabajador.

C)
1) Mociones planteadas por el Director Devandas Brenes:

Mociéon N° 1:

Instruir a la Gerencia Médica para que llegue a acuerdos con los colegios
profesionales que instalen consultorios de atencién a médicos para sus agremiados.
Tales servicios se realizaran en el marco de las regulaciones establecidas en el
Reglamento de Médicos de Empresa.

Mocion N° 2:

Informe de la Gerencia de Logistica y de la Auditoria, en relacion con inventarios
en Almacén General.

Nota: en el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el informe visible en
el oficio N° PE-13671-2017 del 5-07-17: anexa nota N° GL-45.559-2017/DABS-
01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017: que contiene el resumen ejecutivo,
en funcion a la justificacion de inventarios de la Unidad Programatica 1144 Area
Almacenamiento y Distribucion (ALDI).

D) Planteamiento Director Loria Chaves:
d.1 Convenios con las universidades para la formacion de especialistas.

d.2 Clasificacion del Area de Salud de Goicoechea 2, en resguardo de los acuerdos de
Junta Directiva.

d.3 Conocimiento del protocolo de readaptacion laboral aprobado por la Gerencia y sus
impactos.

d.4 Revision del articulo 9° de la sesion N° 6527 del 6 de octubre de 1988, que otorga
beneficios a los instructores del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social).

d.5 Reuvision de la politica para establecer la razonabilidad de precios.

Anotacion:

i) En el articulo 5° de la sesion N° 8896 del 23-3-17, se solicitd a todas las Gerencias
bajo la coordinacion de la Gerencia de Logistica una revision del asunto, en razon
de planteamientos recibidos por parte de organizaciones y grupos trabajadores de
la CCSS; ya se hizo recordatorio a Gerencia Logistica sobre el particular.

i) En el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el oficio de la Gerencia de
Logistica N°® GL-45.651-2017 del 27-07-2017, que contiene el informe en relacion
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con la Metodologia para la Elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios
en Procedimiento de Compra que tramita la CCSS.

E) Mocién planteada por la Directora Alfaro Murillo:

Iniciar proceso para implementar la Norma sobre Compras Sostenibles N° 20400 de
INTECO

F) Puestos confianza Junta Directiva.

XVII) ASUNTOS QUE SE PROPONE REPROGRAMAR PARA UNA PROXIMA
SESION:

1)

GERENCIA ADMINISTRATIVA:

Asuntos informativos:

c)

d)

f)

9)

h)

Oficio N° GA-42564-2017, del 20 de setiembre de 2017: informe asignacion,
utilizacién y estado de las ambulancias (14°, 8926).

Oficio N° GA-42098-2017, de fecha 27 de junio de 2017: certificacion otorgada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de la iniciativa Global EMT que clasifica
al Equipo Médico de Emergencias de la CCSS como EMT nivel uno; EMT (Equipo
Médico de Emergencia). Presentacion.

Oficio N° GA-42409-2017, de fecha 23 de agosto de 2017: atencion articulo 30°,
sesion N° 8878 del 8-12-2016: informe en relacion con la puesta en marcha de la
propuesta introduccion de “Mecanismos alternos al procedimiento administrativo y
disciplinario y/o patrimonial tramitados en la CCSS”’.

Oficio N° GA-42752-2017, del 20 de octubre de 2017: informe sobre plazas de
médicos especialistas que estan siendo ocupadas sélo por cuatro horas (39°, 8899).

Oficio N° GA-0053-2018, de fecha 16 de enero de 2018: informe sobre la respuesta
institucional en la atencién de la emergencia provocada por el Huracéan Otto.

Oficio N° GA-0127-2018 / GM-SJD-1043-2018, de fecha 25 de enero de 2018:
cronograma de trabajo en relacion con la finalizacion del Proyecto Modelo de
Evaluacion de Directores Médicos de Centros de Salud en la CCSS el 30 de abril-
2018.

Oficio N° GA-0313-2018, de fecha 20 de febrero de 2018: atencion articulo 17°, sesion
N° 8919 del 3-08-2017: informe especifico sobre cémo estan funcionando los 6rganos
bipartitos y dentro de ellos Junta de Relaciones Laborales, a raiz del recurso de
apelacién presentado por el investigado Junior Trejos Rojas, expediente N° CIPA-063-
09.
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J) Oficio N° GA-42772-2017, del 25 de octubre de 2017: atencion articulo 17°, sesion N°
8919 del 3-08-2017: informe funcionamiento Organos Bipartitos y Paritarios.

k) Oficio N° GA-42418-2017, del 24 de agosto de 2017: presentacion informe técnico-
juridico y propuestas en relacion con los pluses salariales en:
e Reconocimiento de Patologos.
¢ Incentivo vivienda Médico Asistente Especialista Zona Rural.
e Salario en especie y auxilio econémico para la alimentacion.

I) Oficio N° GA-42147-2017, de fecha 4 de julio de 2017: propuesta e informe de
actualizacion y seguimiento sobre medidas cautelares en curso —separacion del cargo
con goce de salario en procedimientos administrativos —debidos procesos- (se atiende
art. 11°, sesion N° 8840; el asunto se origina en solicitud hecha por Sindicato Nacional
de Administradores de Servicios de Salud del Seguro Social /SINASSASS/; ya se le dio
respuesta).

Asuntos para decision:

m) Gerencia Administrativa y Financiera: oficio N° GF-0876-2017/GA-42487-2017, de
fecha 4 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°, sesién N° 8890 del 23-02-2017:
informe analisis plus salarial de representacion judicial, origen e implicaciones
(ejercicio de la labor de representacion judicial sin limite de suma de los abogados
gue son funcionarios de la CCSS).

2) GERENCIA DE LOGISTICA.
a. Asuntos Informativos:

a.l Oficio N° GL-45.559-2017/DABS-01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017:
contiene resumen ejecutivo, en funcién de la justificacién de inventarios de la
Unidad Programatica 1144 Area Almacenamiento y Distribucién (ALDI), que es
trasladada a la Junta Directiva por medio de la nota N° PE-13671-2017 del 5-07-17,
firmada por la Msc. Elena Bogantes Z(figa, Asesora de la Presidencia Ejecutiva. Se
atiende la solicitud del Director Devandas Brenes.

a.2 Oficio N° 53202, del 6 de julio de 2017, firmado por el Auditor Interno, sobre los
hechos relacionados al Inventario y Suministros y Medicamentos 2016 a nivel
institucional, asi como la justificacion de las diferentes (faltantes y sobrantes) de
algunas bodegas del Area de Almacenamiento y Distribucion.

a.3 UNDECA (Unién Nacional Empleados CCSS): oficio N° SG-900-2017, del 9-8-17,
firmado Srio. Gral.: solicita se le informe sobre denuncia presunta perdida millonaria
por faltante medicamentos.
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. Oficio N° GL-45.651-2017, de fecha 27 de julio de 2017: informe relacionado con la
“Metodologia para la elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios en
Procedimientos de Compra que tramita la CCSS” (se atiende lo solicitado en el art. 5°,
sesion N° 8896, asi como la solicitud del Director Loria Chaves -punto d.4-).

. Oficio N° GL-45.366-2017, fechado 18-5-2017: atencion articulo 21°, sesién N° 8809 del
05-11-2015: informe en relacion con las causas por las que se debié recurrirse a la
modificacion contractual, en el caso del renglén uno (01) de la licitacion publica N°
2010LN-000005-1142:  adquisicion de pruebas efectivas automatizadas para la
identificacién de microorganismos y de sensibilidad a los antibioticos (PSA) controles
(cepas ATCC) e insumos, codigo 2-88-16-0225.

. Oficio N° GL-45.426-2017, de fecha 14 de junio de 2017: informe en relacién con el
consumo del catéter intravenoso nimero 22 G x 2.54 cm., codigo 2-03-01-0997 (art. 13°,
Ses. N° 8849).

. Oficio N° GL-45.511-2017, de fecha 4 de julio de 2017: informe sobre el analisis del
proyecto de la UNOPS denominado “Evaluacién independiente de eficiencia en la
contratacion publica para la CCSS”; solicitado en el articulo 17°, sesion N° 8841.

. Oficio N° GL-45.465-2017 de fecha 1° de agosto de 2017: atencion articulo 29°, sesion N°
8901 del 27-04-2017: informe sobre situacion actual del Area de Laboratorio Optico;
limitacidn espacio fisico y recurso humano.

. Oficio N° GL-46121-2017, de fecha 13 de noviembre de 2017: atencion articulo 38°,
sesion N° 8900 del 20-04-2017: informe en relacion con la licitacion publica N° 2010LN-
000017-1142: “Pruebas efectivas para detectar antigenos y anticuerpos anti-eritrocitos”,
contrato 8521 de 25 de febrero del afio 2014, reclamo presentado por el Sr. José Francisco
Coto Gémez, Gerente General de Diagnostika S.A.

. Oficio N° GL-0050-2018/GM-DFE-0665-2018, de fecha 18 de enero de 2018: informe
sobre la situacién de abastecimiento de Sofosfuvir + Velpatasvir para el tratamiento de
Hepatitis C (articulo 9°, sesion N@ 8950 del 11-1-18).

i. Oficio N° GL-0134-2018, de fecha 1° de febrero de 2018: acciones realizadas en el

procedimiento de insumos para Terapia Endovascular —-Hemodinamia (5°, 8902).

J. Para decision: oficio numero GL-0433-2018 de fecha 5 de abril del 2018: propuesta

reforma “Modelo de distribucion de competencias en Contratacion Administrativa y
Facultades de adjudicacion de la CCSS”, segun se detalla:

e Modificar los articulos 1, 2, 4 y 5 y establecer

e Transitorio I: los procedimientos de contratacion iniciados antes de la vigencia
de este modelo, se concluirdn conforme a las disposiciones vigentes al
momento ...
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e Transitorio II: ... inclusion de la figura del Gestor de Red al mismo nivel del
DRSS y de igual forma en caso de requerirse modificaciones al citado
MODICO (Modelo de Distribucién de Competencias) respecto nomenclaturas u
otros de caracter formal producto del proceso de reestructuracion del nivel
central, se delega en el Area de Regulacion y Evaluacion la modificacion de los
nombres respectivos.

Anotacion: Se presenta el oficio arriba indicado y dejar sin efecto los oficios
nameros GL-45.701-2017 del 7-08-2017, GL-46.108-2017 del 7-11-2017 y GL-
0162-2018 del 8-02 2018

GERENCIA DE PENSIONES:

a) Para decision: se presentan en atencién a: disposicion 4.1, inciso a) informe de la
Contraloria DFOE-SOC-35-2008; articulo 2°, Acuerdo primero, sesion N° 8288 y
articulo 23°, sesion N° 8245:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.

a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.

Anotacion: oficio del 19-3-18, N GP-1645-2018 que el Gerente de Pensiones
dirige a la Division de Supervision Regimenes Colectivos, SUPEN: da respuesta
a la nota N@ SP-166-2018: informa que estados auditados Régimen VM fueron
trasladados a la Junta Directiva y se encuentran agendados.

b) Oficio N° GP-53682-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: presentacion
documento “Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Valuacion Actuarial de Corto
Plazo con corte al 31 de diciembre-2016"..

c) Oficio N° GP-53710-2017, de fecha 27 de noviembre de 2017: informe de la SUPEN
(SP-1092-2016) al Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,
correspondiente a la situacion del RIVM al 31 de diciembre de 2015 y hechos
subsecuentes al 31 de agosto de 2016 .

d) Oficio N° GP-54055-2017, de fecha 15 de diciembre de 2017: atencién articulo 5°,
acuerdo segundo de la sesion N° 8911 del 15-06-2017: informe acciones ejecutadas en
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria Interna
oficio N° 49532 (Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte).

e) Oficio N° GP-0627-2018, de fecha 7 de febrero de 2018: informe de la SUPEN al
Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

f) Oficio N° GP-1789-2018, de fecha 23 de marzo de 2018: atencién articulo 23°, de la
sesion N° 8948: ref.. Proyecto de ley “Ley para desincentivar el consumo de productos
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ultraprocesados y fortalecer el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS”,
expediente N° 20.365.

Otros asuntos informativos:

g) Oficio N°GP-52426-2017 del 27 de setiembre del 2017: Informe Perfil de Pensiones
por Invalidez que se estan concediendo en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
(articulo 16°, sesién N° 8908).

h) Oficio N° GP-53795-2017, de fecha 30 de noviembre de 2017: atencion articulo 5°,
sesion N° 8935 del 30-10-2017: informe impacto en el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de no contar con los recursos que corresponden al 0.66% del aporte del
Estado.

i) Oficio N° GP-53680-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: atencién articulo 5°,
sesion N° 8911 del 15-06-2017: propuesta recomendacion escenario 2: Distribucion
de recursos provenientes del articulo 78° de la Ley de Proteccion al Trabajador;
anexa oficios nimeros DAE-0898-2017 del 23-11-2017 y DFA-1810-2017:

Escenario 1: asignar el 95% de los recursos corrientes al flujo de efectivo del
RIVM y 5% a influenciar la escala contributiva del RIVM

Escenario 2: asignar el 90% de los recursos al flujo efectivo del RIVM y 10% a
influenciar la escala contributiva del RIVM

4) GERENCIA MEDICA:

a.1) Oficio N° GM-SJD-23023-2017 de fecha 30 de junio de 2017: atencidn articulo 4°
de la sesion N° 8904 del 11-05-2017: anexa cuadro de resumen de cada uno de los
asuntos a los cuales la Junta Directiva solicité dar atencion y las acciones
desarrolladas en cada caso.

a.2) Oficio N° GM-SJD-27051-2017 de fecha 8 de agosto de 2017: atencion de lo
acordado en el articulo 22°, sesion N° 8888 del 16-02-2017: informe respecto del
mamografo del Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco
Cervantes.

a.3) Oficio N°GM-SJD-29993-2017 de fecha 04 de octubre del 2017: revision Anual
de la vigencia de las areas establecidas como prioritarias. (Art. 22, sesion N° 8709,
celebrada el 03-04-2014).

a.4) Oficio N° GM-SJD-29576-2017, de fecha 28 de setiembre de 2017: propuestas:
Politica Institucional de Atencion Integral a la Adolescencia, asi como
Servicios hospitalarios diferenciados y amigables para personas adolescentes.

b) Otros asuntos informativos:

b.1) Oficio N° GM-SJD-23814-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de -
doble disponibilidad en Neurocirugia de los Hospitales México, San Juan de
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Dios y Calderén Guardia (art. 38°, ses. N° 8549: se dio la autorizacion para
que, a partir del mes en curso y hasta marzo del afio 2012, en el caso
Neurocirugia, en los Hospitales México, San Juan de Dios y Calderon Guardia,
se realice doble disponibilidad).

b.2) Oficio N° GM-SJD-23815-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de los
medicamentos objeto de recursos de amparo (art. 21°, ses. N° 8908; se atiende
la mocion de la Directora Alfaro Murillo).

b.3) Oficio N° GM-SJD-31049-2017, de fecha 1° de noviembre de 2017: atencion
articulo 3°, sesion 8927 del 21-09-2017: informe de la Direccion Técnica del
Proyecto de Fortalecimiento de la Atencion Integral del Cancer sobre los
recursos destinados para la atencion del cancer.

b.4) Oficio N° GM-SJD-20608-2017, de fecha 31 de marzo de 2017: presentacion
Informe Programa de trasplante hepético y cirugia hepatobiliar.

b.5) Oficio N° GM-SJD-23353-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: informe
avances estrategia de la Patologia Cardiovascular.

b.6) Oficio N° GM-SJD-23198-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: atencién
articulo 10°, sesion N° 8545 “Informe del equipo del especialistas nacionales
nombrado para el andlisis de la situacion del Seguro de Salud”: recomendacion
R76! (R.76): informe analisis comportamiento de las hospitalizaciones
evitables 1997-2016 (23°, 8586).

b.7) Oficio N° GM-SJD-4725-2018, de fecha 6 de abril de 2018: informe patologia
cardiovascular.

b.8) Gerencia Médica y Logistica: oficio N° GM-SJD-3998-2018/GL-0377-2018
de fecha 19 de marzo de 2018: informe sobre medio de contraste medicamento
LOM IOXEXOL.

b.9) GM-SJD-4384-2018/GA-0435-2018/GF-0886-2018, de fecha 2 de abril de
2018: informe de las acciones ejecutadas en relacion con lo instruido en el
articulo 13°, sesion N° 8853 y oficio N° 49543 sobre el anélisis del Fondo de
Garantia de Retribucion Social.

5) GERENCIA FINANCIERA: para decision:

Asuntos informativos:

1 R.76. Estimar y divulgar pablicamente las estadisticas pertinentes para conocer el desempefio actual de los
servicios en materia de enfermedades y mortalidad prevenible.
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a) Oficio N° GF-3102-2017%, de fecha 29 de agosto de 2017: Gerencia Financiera,
Gerencia de Pensiones y Direccion Juridica: informe sobre el procedimiento de pago de
la pension complementaria del Fondo de Retiro (FRE); se complementa con la nota de
la Direccion Juridica N° DJ-5017-2017 (art. 15°, Ses. N° 8922 del 17-8-17).

b) Oficio N° GF-3562-2017, del 17 de octubre de 2017: Estudio de aseguramiento
Banco BAC San José Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias S.A. (Articulo 45°, sesion 8856 y articulo 12°, sesion N° 8872).

Asuntos para decision:

c) Oficio N° GF-1779-2017, del 26 de mayo de 2017: presentacion a cargo de la firma
Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Publicos (Auditoria Externa) de los
Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2016.

d) Oficio N° GF-3448-2017, del 28 de setiembre del 2017: costos totales de la propuesta
para el cierre de brechas del Primer Nivel de Atencion (art. 26°, sesion N° 8902).

6) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS:

Asuntos para decision:

a) Oficio N° GIT-8394-2017, fechado 16 de agosto de 2017: presentacion segundo
informe estado de avance Proyecto Fortalecimiento de la Arquitectura de la
Plataforma Tecnologica Institucional (Centro de Datos).

b) Oficio N° GIT-8661-2017 de fecha 18 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°,
sesion N° 8926 del 14-09-17: informe de avance proceso de donacién de inmueble del
Ministerio de Salud a la Caja, ubicado en la Comunidad de Quiriman de Nicoya.

c¢) Oficio N° GIT-8792-2017, de fecha 3 de octubre de 2017: informe resultado evaluacion
de viviendas (utilizadas por cada Centro de Salud) propiedad de la CCSS, asi como la
ubicacion, descripcion del uso y estudios de condiciones fisicas de cada inmueble (27°,
8617).

d) Oficio N° GIT-0072-2018, de fecha 22 de enero de 2018: informe resultado andlisis
sistema de pago de planillas por internet 24/7; (2°, 8659).

e) Asuntos informativo: Oficio N° GIT-0154-2018, de fecha 5 de marzo de 2018:
atencion articulo 32°, sesion N° 8952 del 18-01-2018: informe sobre terreno para la
construccion y equipamiento del Hospital Manuel Mora Valverde, Golfito,
Puntarenas (licitacion publica N° 2016LN-000002-4402).

7) PROYECTO DE REESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DEL NIVEL
CENTRAL:

2 Articulo 13°, sesion N° 8950 del 11-01-2018
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Oficio N° GA-42549-2017 del 14-9-17, firmado por Gerente Administrativo: contratacion
de servicios de consultoria entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la empresa Ernst
& Young, Proyecto de reestructuracion organizacional del Nivel Central, segin lo
solicitado en la sesion N° 8926 del 14-9-17.

PROYECTOS DE LEY EN CONSULTA: externa criterio:

A) Gerencia Administrativa:

1) Externa criterio oficio N° GA-00012-2018 del 11-01-2018: Expediente N° 20.492,

Proyecto ley de ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia
para el sector publico costarricense. Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-
15137-2017, fechada 14 de los corrientes, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 14 de noviembre en curso,
ndmero AL-CPAS-752-2017, que firma la licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de
Area de las Comisiones Legislativas I1, de la Asamblea Legislativa.

B) Gerencia Médica:

Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018: Expediente N°
19.881, Proyecto de ley "LEY GENERAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA™. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-15019-2017,
del 8-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicacion del 7-11-17, CEPD-404-2017, que firma la Lida. Ericka
Ugalde Camacho, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas 111, de la Asamblea
Legislativa. En oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018, externa criterio.

ii. Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0993-2018 del 25-01-2018: Expediente N°

20.404, Proyecto ley del Sistema de Estadistica Nacional. Se traslada a la Junta
Directiva por medio la nota N° PE-14272-2017, del 4-9-17, suscrita por la Msc. Elena
Bogantes Zufiga, Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion que firma la Licda. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa.
Se solicitd criterio unificado las Gerencias Financiera, de Pensiones y Médica, que
coordina y debe remitir el criterio unificado. En oficio N° GM-SJD-0993-2018 del
25-01-2018, externa criterio.

Se solicitd criterio:

Expediente N° 20175, Proyecto ley modificacion de varios articulos de la Ley de
donacion y trasplante de 6rganos y tejidos humanos, nimero 9222, del 13 de marzo
de 2014 y derogatoria de la Ley 6946 del 9 de febrero de 1984 y sus reformas. Se
traslada a Junta Directiva la nota N° PE-0759-2018, fechada 12 de abril del afio en
curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion del 10 de abril del presente afio, numero CG-270-2018, que firma la
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licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de las Comisiones Legislativas 111
de la Asamblea Legislativa.

C) Gerencia Financiera:

Se solicitd criterio: Expediente N° 20.179, Proyecto ley reforma a los articulos 176 y
184 y adicion de un Transitorio a la Constitucion Politica para la estabilidad
econdémica y presupuestaria. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-
15044-2017, del 9-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva, a la que se anexa la comunicacion del 8-11-17, N° AL-CE20179-022-2017,
que firma la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas
I1, de la Asamblea Legislativa.

D) Gerencia de Logistica:

Se solicitd criterio: Expediente N° 20.202, Proyecto ley sobre el refrendo de las
contrataciones de la administracion publica. Se traslada a Junta Directiva la nota
nimero PE-15477-2017, fechada 13 de noviembre del afio 2017 (sic), recibida el 14 de
diciembre del presente afio, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: se anexa la comunicacién del 12 de diciembre en curso, nimero AL-DSDI-
OFI-0185-2017, que firma el licenciado Edel Rosales Noboa, Director a.i. del
Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, por medio de la
que se consulta la redaccion final del citado expediente numero 20.202.

SOLICITA PRORROGA:

1) Gerencia Administrativa:

1.1) Solicita prérroga ocho dias habiles mas para responder oficio N° GA-43050-2017
del 12-12-2017: Expediente 20.113, Proyecto ley de movilidad colaborativa. Se
traslada a Junta Directiva la nota del 7 de los corrientes, nimero PE-15423-17, que
firma la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa copia de la
comunicacion fechada 6 de diciembre del presente afio, nimero CG-251-2017, suscrita
por la licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IlI,
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

1.2) Solicita prérroga 10 dias habiles méas para responder oficio N° GA-0327-2018 del
26-02-18: Expediente N° 19.959, Proyecto de Ley desarrollo regional de Costa Rica.
Se traslada a Junta Directiva la nota nUmero PE-0379-2018, fechada 15 de febrero del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicacién del 13 de febrero en curso, nimero CER-172-2018, que firma
la licenciada Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de la Comision Especial Mixta para
que investigue y proponga recomendaciones al tema del desarrollo regional de Costa
Rica, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio unificado con las Gerencias
Financiera y Administrativa coordinar lo correspondiente y remitir el criterio
unificado.
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2) Gerencia Médica:

2.1) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4385-2018
del 2-04-2018: Expediente N°19.243, Proyecto de Ley Integral a la Ley General de
VIH; texto dictaminado: Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0653-2018,
fechada 21 de marzo, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: anexa la comunicacion del 20 de marzo del afio en curso, nimero DH-347-
2018, que firma Jefe de Area de la Comision Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa.

2.2) Solicita prorroga 22 dias habiles méas para responder oficio N° GM-SJD-4386-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.493, Proyecto de Ley para establecer un régimen
juridico especial para el Refugio de Vida Silvestre Corredor Fronterizo Norte: Se
traslada a Junta Directiva la nota niUmero PE-0654-2018, fechada 21 de marzo, suscrita
por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacién del
20 de marzo del afio en curso, nimero AL-AMB-73-2018, que firma la Jefe de Area
Comisiones Legislativas 1V de la Asamblea Legislativa.

2.3) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4558-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.185, Proyecto ley aprobacion Convenio marco de
cooperacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica Dominicana. Se
traslada a la Junta Directiva la nota nUmero PE-0662-2018, fechada 23 de marzo del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa
la comunicacion del 22 de marzo del presente afio, nimero CRI1-312-2018, que firma la
Jefe de Area de la Comision Permanente Especial de relaciones Internacionales y
Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

2.4) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4559-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.184, Proyecto ley aprobacién Memorandum de
entendimiento entre la Republica de Costa Rica y la Republica de La India sobre
cooperacion técnica. Se traslada a Junta Directiva la nota numero PE-0663-2018,
fechada 23 de marzo del afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacion del 22 de marzo del presente afio,
nimero CRI-340-2018, que firma la Jefe de Area de la Comision Permanente Especial
de relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa”.

El Director Barrantes Mufioz manifiesta su preocupacién pues, después de la discusion que fue
muy amplia, en el acta quedd consignado tomar nota. Le parece que el acuerdo deberia de
indicar “en concordancia con lo tratado y el espiritu de lo resuelto en los articulos 14°, 17° y 20°
de la sesion No. 8947 del 14 de diciembre del afio 2017, mediante la cual fue adjudicada la
compra directa y se cita el numero, promovida para el contratacion de la Entidad Verificadora de
los indicadores del Programa o Resultados para el Fortalecimiento del Seguro Universal de Salud
de Costa Rica, la Junta Directiva acuerda: instruir a la Gerencia Financiera en lo que respecta al
pago de la Entidad Verificadora de los Indicadores de Desembolso del Programa por Resultados
para el Fortalecimiento del Seguro Universal del Seguro de Salud en Costa Rica, se ajuste
estrictamente a lo dispuesto en la clausula séptima del Convenio de adeudos por concepto de
aseguramiento del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y Leyes Especiales entre el Ministerio
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de Hacienda y la Caja Costarricense del Seguro Social al 31 de diciembre de 2015,
especificamente, en que los costos erogados por esta contratacion, sean cancelados por parte del
Ministerio de Hacienda o en su defecto, debera la Gerencia Financiera con la Asesoria Técnica y
Legal, presentar estrategias por seguir, para recuperar el importe a pagar por dicha contratacion
por parte de ese Ministerio.

El Director Gutiérrez Jiménez le sugiere a don Rolando Barrantes, por una cuestion de forma que
donde se indica de inmediato, la estrategia para darle todavia mas énfasis.

El sefior Auditor indica que tal como se comentd en la sesion anterior, en el momento en que se
sometio a aprobacién el acta N° 8947, cuando la Junta Directiva delibera en relacion con la
contratacion de la empresa, de acuerdo con las deliberaciones, la mayoria de los sefiores
Directores coincidieron y pone mucho énfasis, en que debe ser cancelado por el Ministerio de
Hacienda, pero no se toma ningln acuerdo sino que Unicamente se toma nota. Entonces, la
sugerencia es tal como lo plantea don Rolando, en términos de adicionar ese aspecto, al acuerdo
del articulo 20° de la sesion N° 8947.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a consideracion la propuesta de acuerdo que es acogida y se
dispone celebrar las sesiones que se detallan, en las que se trataran los temas ahi especificados:

a) Sesion del 20 de abril en curso: Mesa de dialogo.
b) Sesion 23 de los corrientes:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.

a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.

ARTICULO 3°

Se toma nota de que se reprograma, para una proxima sesion, la reflexion a cargo del Director
Gutiérrez Jiménez.

ARTICULO 4°
Se somete a consideracion y se aprueba el acta de la sesion numero 8951.
ARTICULO 5°

En concordancia con lo tratado y el espiritu de lo resuelto en los articulos 14°, 17° y 20° de la
sesion numero 8947 del 14 de diciembre del afio 2017, en donde fue adjudicada la compra directa
2017CD-000189-5101, promovida para la contratacion de entidad verificadora de los indicadores
de desembolso del Programa por Resultados para el Fortalecimiento del Seguro Universal de
Salud en Costa Rica, la Junta Directiva —por unanimidad- ACUERDA instruir a la Gerencia
Financiera, en lo que respecta al pago de la contratacion de la Entidad verificadora de los
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indicadores de desembolso del Programa por resultados para el Fortalecimiento del Seguro
Universal de Salud en Costa Rica que se ajuste estrictamente a lo solicitado en la Clausula sétima
del Convenio de pago de adeudos por concepto de aseguramiento del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia y leyes especiales entre el Ministerio de Hacienda y la Caja Costarricense de
Seguro Social al 31 de diciembre del afio 2015; especificamente, en el sentido de que los costos
erogados por esta contratacion sean cancelados por parte del Ministerio de Hacienda o, en su
defecto, debera la Gerencia Financiera, con la asesoria técnica y legal, presentar de inmediato la
estrategia por seguir para la recuperacion del importe por pagar por dicha contratacion, por parte
del Ministerio de Hacienda.

Sometida a votacion la mocidn para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

En consecuencia, con el acuerdo complementario referente a los articulos 14°, 17° y 20° queda
aprobada en su totalidad el acta de la sesién nimero 8947.

Ingresa al salén de sesiones el Director Devandas Brenes.
ARTICULO 6°

El Director Gutiérrez Jiménez, en relacion con sesion extraordinaria programada para lunes 23 de
los corrientes, manifiesta su preocupacion, pues ayer recibié un correo electrénico no sabe por
quién fue firmado-, en términos de que se cancelaban las sesiones extraordinarias de los dias
viernes y lunes. En ese sentido, se refiere primero a un aspecto de forma y, luego, a un
aspecto de fondo. El aspecto de forma es que entiende que las sesiones programadas para esos
dias, fue producto de un acuerdo de la Junta Directiva, por lo que no puede ser que se reciba una
nota, simplemente, indicando que se cancelan esas sesiones extraordinarias, pues si €S un
acuerdo de la Junta Directiva, debe ser revocado por el Organo Colegiado. Como segundo
aspecto, con gran respeto aboga y aclara que no tiene ningun problema, en que el sefior
Presidente Ejecutivo defina cuéles son los temas que a criterio suyo y de la administracion,
deberia de presentar para esas Juntas Directivas. Su tesis es que se debe sesionar siempre dentro
de lo que don Oscar Fallas ha indicado, es decir, se sesiona en una Junta Directiva,
extraordinariamente, porque se tienen temas predispuestos para sesionar. No es proclive a que se
sesione siempre extraordinariamente en “automatico”, pero si reconoce y le parece que es
oportuno se realicen sesiones extraordinarias, pues se tuvo mas de un mes sin sesionar y la Caja
tiene muchos temas pendientes. Ademas, se tienen muy pocas sesiones pendientes y es una
obligacion de esta Junta Directiva, tratar de sesionar las veces que sea posible, para tratar dentro
de esa posibilidad de dejar las menos tareas urgentes a la préxima Junta Directiva. Repite, con
todo respeto y siendo que habia un acuerdo, le parece que no cabe una cancelacion unilateral del
Despacho. Por otra parte, su animo no se relaciona con que el Presidente Ejecutivo no esté, es
mas estaria muy dispuesto a que fuera el Presidente Ejecutivo quien defina esa agenda y
cualquier otro tema que algun sefior Director, como es la usanza en este cuerpo colegiado,
quisiera introducir pero si le parece conveniente que se puedan sesionar las Juntas Directivas ya
definidas, es decir, programada y lo indica con un animo absolutamente constructivo y no tiene
ninguna otra intencién, mas que la que esta planteando.
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Por su parte, al Director Fallas Camacho le parece que los Directores coinciden que existen temas
pendientes, los cuales se estaban atendiendo en las Ultimas sesiones, pues la agenda consta de 17
paginas con temas agendados. Cada asunto les compete a los Directores realizar las discusiones
y el analisis como corresponde y no se avanza. Esta de acuerdo en que se tiene una gran
preocupacion, por la cantidad de asuntos que estan pendientes, pero se deben cumplir con la
formalidad que esta misma Junta Directiva en su momento determind. Le parece que un tema
para ser tratado en una sesion extraordinaria, debe haber sido debidamente seleccionado y
sefialado. Entonces, bienvenidos los sefiores Directores que estdn de acuerdo en participar en la
sesion de la Junta Directiva extraordinaria. En todo caso, se debe cumplir con ese proceso
apropiadamente. Desea que quede ese aspecto sefialado porque le genera inquietud, es decir, los
temas se agendan, previamente, y después se presentan en la sesion extraordinaria.

El Lic. Gutiérrez Jiménez indica que asi se definié en la sesion extraordinaria pasada, es decir,
los temas pendientes que estaban agendados eran los que se iban a agendar.

El doctor Fallas Camacho sefiala que €l no estuvo presente, pero es un acuerdo de la Junta
Directiva que se tomd y se debe cumplir.

Recuerda don Adolfo que se definié que se iba a tratar, por ejemplo, le tema relacionado con la
Mesa de Dialogo, entonces, mocionaria para que se mantenga la decision y antes de terminar con
el tema, se fijen cudles son los temas que van a presentar el préximo viernes y el lunes, en
atencion a la llamada que coincide debe ser de don Oscar Fallas. En ese sentido, de una vez se
defina en que son los temas que se van a presentar el viernes y los que se presentaran el
proximo lunes.

El doctor Llorca Castro indica que, efectivamente, todos los Directores en la Gltima sesion,
coincidieron en que hay una gran cantidad de temas, por lo que es muy importante que se sesione
de forma extraordinaria, para lograr atenderlos. El habia advertido que tenia la duda de poder
participar en esas sesiones, pues tenia que resolver algunos asuntos y en ese sentido, le comentd
a dofia Emma que los dos dias iban a ser dificiles para él, por lo que podria asistir al menos en las
mafianas. En todo caso, entiende que no era una cancelacion total, era simplemente comunicar
que por lo menos, en esos momentos de las mafianas podria participar, por lo que se programaban
las sesiones para las tardes o lo que, precisamente, se estd proponiendo que le parece una muy
buena alternativa que €l deje los temas agendados y los sefiores Directores, contintien sesionando
o0 sesionen en funcion de la agenda, previamente, acordada y se incorporard cuando pueda si les
parece a los sefiores Miembros de esta Junta Directiva.

El Director Fallas Camacho indica que él en la mafana tiene un grado de dificultad importante,
puede sesionar en la tarde o en la mafiana, pero todo el dia no porque tiene asuntos por resolver.
En el caso se sesione en la mafiana puede hacerlo hasta las doce mediodia.

El doctor Fernando Llorca para el proximo lunes lo que propone es una sesion de la tarde,
entonces, si se pudiera sesionar todo el dia, porque si hubo una consulta en ese momento, don
Rolando indicé que si podia pero en la mafiana del lunes y, lamentablemente, no puede, peor en
la tarde si puede.

El doctor Fallas Camacho indica que él puede sesionar mediodia, o en la mafiana o en la tarde.
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El Director Loria Chaves indica que por lo menos se agende el tema del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte (RIVM) y hay que darle mucha atencion, entonces, seria un buen tema para
conocerlo con tiempo.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que se tienen que dejar definidos los temas para la sesion
extraordinaria, con el fin de cumplir con la normativa.

La Licda. Valverde Zufiiga indica que no es este el foro, exactamente, para definir todos los
temas. Comenta que es importante se presenten los Estados Financieros auditados de la Auditoria
Externa, pues la Superintendencia de Pensiones llamo la atencion y, ademas, estan los pendientes
de ser presentados los Estados Financieros auditados del Seguro de Salud, los correspondientes
al Régimen no Contributivo (RNC) y los del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM). La
idea seria que los encargados de la Auditoria Externa, se presenten a presentar los Estados
Financieros y en ese sentido se tiene que citarlos, pues implica al menos toda una mafiana.

El doctor Llorca Castro estda de acuerdo, entonces, si se toma un acuerdo en ese sentido, esos
temas se incorporaran a la agenda.

El Director Loria Chaves mociona que para el proximo jueves se agende también, el tema de la
deuda de Gobierno con la Caja, pues sigue muy preocupado porque el Estado no le esta pagando
a la Caja en efectivo, sino que esta cancelando mediante bonos.

El Lic. Gutiérrez Jiménez recuerda que el tema se present6 el martes pasado.

Al respecto, pregunta el sefior Loria Chaves si se present6 todo el tema, dado que habia un
informe que contemplaba el asunto hasta el mes de enero pasado. Hoy tiene entendido de que el
Gobierno no esta pagando los recursos ordinarios a la Caja, porque lo que hace dar un titulo
valor e indicarle que le paga los intereses. Hace hincapié en que hace dias esta advirtiendo que
el tema, por lo menos se tiene que conocer, tal vez no sea asi y, repite, tiene informacién en
términos de que el Estado le esta pagando a la Caja con titulos valores e indica que acepte un
bono y paga los intereses y desea que esta Junta Directiva esté enterada.

Sobre el particular, sefiala el Director Barrantes Mufioz que para que esta Junta Directiva esté
enterada del asunto, se debe tener la verificacion oficial de que asi esta sucediendo.

Aclara el Lic. Gutiérrez Jiménez que lo que él indic6 era que tenia informacion que y no la podia
confirmar, pues tuvo informacién en términos de que a varias instituciones del Estado, se le
estaba pagando con bonos y le da la impresion que indicaron que no, pero es mejor hacer una
Ilamada. Pide que se le solicite al Lic. Gustavo Picado que suba un momento a la sesion y
comente el asunto.

Al respecto, el sefior Presidente Ejecutivo indica que el Lic. lvan Guardia indicé que no. No

obstante, le parece que hay que volver a consultar. Le solicita a dofia Emma Zufiiga que agende
el tema para una préxima sesion.
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Al sefior Loria Chaves le parece que se tiene que agendar el tema relacionado con el convenio
con universidades privadas. Aclara que no estd en oposicion sino que haya un Reglamento claro
que establezca de todas las formas, los campos clinicos con las universidades, asi como las
plazas y cree que la Caja tiene la obligacion de tener el asunto muy reglamentado.

Comenta el Dr. Llorca Castro que en el correo se mencionaba que se estan solicitando igualdad
de cantidad de plazas, aunque no lo estan solicitando en este momento bien es féacil de suponer,
pues es un aspecto razonable que las universidades, probablemente, van a conducir el tema al
extremo y van a pedir igualdad de condiciones en todos los aspectos. Sin embargo, esta
totalmente de acuerdo, en que se tiene que reglamentar el asunto y recuerda que la Gerencia
Médica, venia trabajando en ese tema. No obstante, el tema esta incipiente y es la realidad, el
Reglamento no esta listo, pero el asunto se puede determinar con el espiritu de instruir a que se
haga ese Reglamento.

El Director Loria Chaves indica que cuando observa a la Universidad de Ciencias Médicas
(UCIMED) solicitando plazas, puede indicar que es el papel que desempefian, pero cuando se
Ilegue el momento de distribuir las plazas y no se tenga el reglamento, el tema seria de mucha
preocupacion.

Indica el sefior Presidente Ejecutivo que el asunto se podria agendar para que se defina el tema
del Reglamento, es decir, para instruir a que se haga el Reglamento y todos los aspectos que se
ocupen. Cree que seria de nuevo instruir a la Gerencia Médica, pues ya se le instruyé a hacerlo,
por ese aspecto le parece que se tiene que optimizar el uso del tiempo con los temas que se
presentaran ante esta Junta Directiva, porque en el analisis de ese asunto, se podria invertir una
tarde entera de una sesién de esta Junta Directiva. Hace hincapié en que el Reglamento no esta
listo pero se estd elaborando, entonces, cudl seria el espiritu de volver a presentar el tema ante
este cuerpo colegiado.

El sefior Loria Chaves sugiere que se le establezca una fecha a la presentacion del Reglamento, al
menos un mes, pero ya no seria esta Junta Directiva la que lo conoceria.

El doctor Llorca Castro sefiala que en seis meses se presente el Reglamento.

El Director José Luis Loria Chaves manifiesta su preocupacion, pues a los seis meses ya se
estarian asignado los campos clinicos.

El doctor Fernando Llorca sefiala que en un marco de realidad lo dice con transparencia, el
proceso de registrar una especialidad en el Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP) tarda alrededor de dos afios. Plantea que se agende el tema
como lo solicita don José Luis, para repasar el tema Yy determinar cdmo se esta avanzando,
porgue a lo mejor es un informe de avance y definirle una fecha.

Finalmente y en cuanto al tema referente a la deuda del Estado con la Caja, se toma nota de que
se solicita informe para proximo jueves.
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ARTICULO 7°

El Director Barrantes Mufioz se refiere al expediente 19129, Proyecto Ley organica del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica; mocion que se ha introducido referente a la definicion
de las especialidades médicas (articulo 6°, sesion nimero 8749).

Comenta el Director Barrantes Mufioz que hay un expediente que en este momento, esta en la
Asamblea Legislativa, es el N° 19.129 por el cual se emite un nuevo texto para la Ley del
Colegio de Médicos y Cirujanos, el cual tiene una disposicion en el articulo 5°, parrafo segundo
que deja en manos de la Junta de Gobierno de ese Colegio, la definicion y la regulacion de lo
correspondiente a las especialidades y subespecialidades médicas, con lo cual se genera un
grave riesgo para esta Institucion y le parece importante dejar planteado ese tema. Le parece que
es un asunto sobre el cual, la Institucion se debe pronunciar de inmediato, puyes habia un texto
original en que ese parrafo segundo, no constaba y al final fue incorporado. Hace hincapié en
que ese tema no ha sido enviado en consulta a la Caja, porque directamente no se refiere a la
Caja, pero si le esta eliminando esa facultad reglamentaria al Ministerio de Salud y al Poder
Ejecutivo y se estd remitiendo, a la propia Junta Directiva del Colegio de Médicos. Entonces,
ese aspecto implicaria que estando en su potestad, esa definicion cualquier situacion puede
ocurrir dentro de un ambiente en donde privan los intereses gremiales.

El sefior Presidente Ejecutivo sefiala que, precisamente, se le estd comentando el tema y le
gustaria preguntar el Colegio Profesional, pues es el dérgano competente de definir la
especializacion y la subespecializacion dentro de su entender, cualquier profesion y cuando se
indica definir, es establecer los requisitos necesarios, para otorgar una licencia que les permita
actuar como tales, ese potestad es universal.

Agrega el Lic. Barrantes Mufioz que ese tema, no ha estado hasta este momento, en la
regulacion del Colegio de Médicos.

El doctor Llorca Castro indica que probablemente porque la legislacion era antigua y no habia lo
que hay hoy en dia, es decir, la profesiébn médica es de las que mas se ha especializado y
subespecializado. El riesgo de que no haya un 6rgano que lo haga, es que cualquier persona se
podria denominar especialista y, por ejemplo, ofrecer servicios en la calle de lo que sea;
entonces, o0 se determina irracional que el Colegio de Médicos, sea el 6rgano competente para
tal efecto. De hecho tiene entendido que asi actla, porque se estd poniendo un aspecto en la Ley
y si antes no estaba, de hecho es el Colegio de Médicos el que otorga la especialidad, o reconoce
la subespecialidad. La subespecialidad es un campo tan diverso, entonces, a nivel internacional
no hay consenso, hay subespecialidades de todo y hay personas que indica que es especialista,
como ilustracion, en mama. En ese sentido, hay Ginecologos subespecializados en mama,
cirujano general subespecializado en mama; entonces, le parece que se tiene que establecer un
orden, de lo contrario sufren los pacientes y toda la sociedad. En esos términos, no determina tan
inapropiado que el Colegio de Médicos pretenda enfatizar ese aspecto en su Ley.

El Lic. Barrantes Mufioz sefiala que ha recibido esta alerta de personas, las cuales le han estado

dando seguimiento y lo plantea bajo el criterio de proteger el interés institucional. No va a rebatir

al Dr. Llorca porque es una autoridad en la materia, simplemente esta acogiendo una alerta y le

parece gque es un tema que de gran preocupacion, no significa que el asunto no esté regulado, la
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preocupacion es que la regulacion se esté dejando en manos de un gremio de esa naturaleza, ese
es el punto porque es un tema de interés publico.

A la Directora Alfaro Murillo le parece que el tema se incluya en la agenda.

El Director Barrantes Mufioz sefiala que en la plenaria uno, el proyecto de ley fue aprobado;
entonces, esta para pasar a la plenaria dos. Es su entendimiento que ya el Poder Ejecutivo, fue
advertido de toda esta situacion y solo esta dejando el asunto planteado, para efecto de
seguimiento del tema. Hace hincapié en que esta dejando planteado el tema, por una cuestion
basicamente de responsabilidad, dado que repite es una advertencia que se esta enviando, para
efectos de que la Caja lo valore adecuadamente. Tiene razon dofia Marielos Alfaro, en el sentido
de que de repente conviene incorporar el tema en la agenda, pero el asunto debe ser abordado
con alguna prontitud, porque es un tema que esta en curso de ser aprobado.

El Director Fallas Camacho comenta que el Colegio de Médicos le informo que la Ley, se
aprobo hace alrededor de 15 6 22 dias. No obstante, no conoce si en algin momento la Caja fue
consultada respecto del proyecto de ley. Ademas, esa Ley esta llena de una serie de errores que
atentan contra el castellano, ese es otro aspecto, pero por lo menos a lo que atafie a la Institucion,
si vale la pena determinar esas competencias que se le estan otorgando al Colegio de Médicos,
entonces, cual seria el 6rgano competente. Le parece que no puede ser una entidad Unica y
especifica que tome decisiones de esa naturaleza. Lo que indicé el Dr. Llorca es cierto, las
especialidades no se pueden dejar a la libre, pues todas las personas, por ejemplo, se declaran
especialistas en todas las especialidades. Se tiene el problema de que los especialistas hacen
hasta los ultrasonidos y el Colegio de Médicos tienen una normativa, entonces, para incorporar
una especialidad se tiene que tener un protocolo y requisitos especificos de cumplimiento; tanto
académica, como practica para poder ser aceptada en una especialidad cualquiera que sea e,
inclusive, es prohibo para los médicos anunciar publicamente, por ejemplo, enfermedades
extrafias que atienden periddicamente. Entonces, tiene que existir un  Organo serio y
responsable de ese tipo de enfermedades, pero desde luego, no tiene que quedar de lado, ni el
Ministerio de Salud, ni la misma Institucion como principio.

El doctor Fernando Llorca concuerda con el doctor Fallas Camacho. Le parece que hay otro
aspecto vinculado y le pregunta a don Rolando cudl era la consulta, si fue un tema que se
introdujo o hay una mocion de incorporarlo en la agenda.

Responde don Rolando que al principio lo indicd, es una alerta pues el problema no es la
regulacion sino la facultad reglamentaria, pues se le esta dando, exclusivamente, al Colegio de
Médicos. Mafiana lo que un médico general hace puede ser una especialidad y ese aspecto, tiene
efectos en costos para la Institucion.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que secundando la mocion de dofia Marielos Alfaro, le
parece que el tema se debe agendar lo antes posible y seguir con la agenda.

Con lo anterior coinciden los sefiores Directores y en ese sentido se procedera.
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ARTICULO 8°

A las diez horas con cincuenta y seis minutos la Junta Directiva —por unanimidad y mediante
resolucion firme- suspende la sesion de la Junta Directiva de la Caja y se convierte en la
asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion
Laboral de la CCSS (OPC CCSS S. A)), para celebrar la asamblea ordinaria nimero sesenta y
ocho.

1) Se tiene a la vista la copia oficio de 16 de marzo del afio 2018, suscrito por el Lic. Renato
Alvarado Rivera, dirigido a la Junta Directiva Operadora de Pensiones Complementarias y de
Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A.); se remite
copia a la Asamblea de Accionistas de la Caja Costarricense de Seguro Social, en la que sefala
que ante los acontecimientos politicos y su filiacion politica, presenta la renuncia al cargo de
miembro de la Junta Directiva de la OPC CCSS S. A., a partir del 16 de marzo del afio 2018.

Por lo tanto, por unanimidad, se ACUERDA aceptar la renuncia del licenciado Renato Alvarado
Rivera y revocar su nombramiento como Presidente de la Junta Directiva de la Operadora de
Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social (OPC CCSS S. A)), a partir del dieciséis de marzo del afio dos mil dieciocho.

Sometida a votacion la propuesta para que lo acordado se adopte en firme es acogida
unénimemente. Por consiguiente, lo resuelto se adopta en firme.

2) El Director Gutiérrez Jiménez propone que, en sustitucion del licenciado Alvarado Rivera,
se nombre a la Directora Alfaro Murillo. Esta propuesta es acogida por unanimidad.

Por consiguiente, en forma unanime, se ACUERDA nombrar, a partir del veinte de abril del afio
dos mil dieciocho y por el periodo estatutario que resta conforme consta en el Registro Publico,
en sustitucion del licenciado Renato Alvarado Rivera, a la ingeniera Maria de los Angeles Alfaro
Murillo, mayor, divorciada, Ingeniera Forestal, cédula de identidad numero 2-0348-0895,
vecina de Barva de Heredia, Jardines de Santa Lucia, Avenida Bouganvillea, casa nimero
nueve, como miembro de la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion
Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A)).

Se deja constancia de que en este caso, aunque puede hacerlo, la Directora Alfaro Murillo
prefiere no participa de la votacion, ya que se trata de un asunto que directamente le concierne.

3) Dado que el cargo de Presidente de la Operadora de Pensiones Complementarias y de
Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A), ha
quedado vacante, con motivo de la renuncia del licenciado Renato Alvarado Rivera, la
Directora Alfaro Murillo propone que se nombre como Presidente al Director Adolfo
Gutiérrez Jimeénez. Esta propuesta es acogida en forma unanime.

Por tanto y en virtud de que se ha revocado el nombramiento del licenciado Renato Alvarado

Rivera como Presidente de la Junta Directiva de la OPC CSS S. A, se ACUERDA nombrar, a

partir del veinte de abril del afio dos mil dieciocho y por el periodo estatutario que resta conforme

consta en el Registro Publico, como Presidente de la Operadora de Pensiones Complementarias y
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de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A)), al
licenciado Adolfo Gutiérrez Jiménez, viudo, Abogado, cédula uno-quinientos-ciento cuarenta y
dos, vecino de Santa Ana, Hacienda Lindora.

Sometida a votacion la propuesta para que lo acordado se adopte en firme es acogida en
forma unanime. Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

4) Asimismo y dado que ha quedado vacante el puesto de Vocal uno la Operadora de
Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social (OPC CCSS S. A.), nombrar como Vocal uno de la OPC CCSS S. A. a la ingeniera Maria
de los Angeles Alfaro Murillo, mayor, divorciada, Ingeniera Forestal, cédula de identidad
nimero 2-0348-0895, vecina de Barva de Heredia, Jardines de Santa Lucia, Avenida
Bouganvillea, casa numero nueve.

Sometida a votacion la propuesta para que lo acordado se adopte en firme es acogida en
forma unénime. Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

Seguidamente, se consigna el acta de la asamblea general ordinaria nimero 68 (sesenta y
ocho) de la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacién Laboral de la Caja
Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A.), para efectos de protocolizacion:

ACTA NUMERO 68 (SESENTA Y OCHO)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
Y DE CAPITALIZACION LABORAL DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, S.A.
19 DE ABRIL DEL ANO 2018

“ACTA NUMERO 68 (sesenta y ocho). Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
OPERADORA DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS Y DE CAPITALIZACION
LABORAL DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL S.A. (OPCCCSS, S.A),
celebrada en la sede social, en sus oficinas a las diez horas con cincuenta y seis minutos del
diecinueve de abril del afio dos mil dieciocho, con la asistencia de la totalidad del capital social y
se adoptan los siguientes acuerdos:

ARTICULO PRIMERO: se tiene a la vista la copia oficio de 16 de marzo del afio 2018,
suscrito por el Lic. Renato Alvarado Rivera, dirigido a la Junta Directiva Operadora de Pensiones
Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social (OPC
CCSS S. A); se remite copia a la Asamblea de Accionistas de la Caja Costarricense de Seguro
Social, en la que sefiala que ante los acontecimientos politicos y su filiacion politica, presenta la
renuncia al cargo de miembro de la Junta Directiva de la OPC CCSS S. A, a partir del 16 de
marzo del afio 2018 y se ACUERDA aceptar la renuncia del licenciado Renato Alvarado
Riveray revocar su nombramiento como Presidente de la Junta Directiva de la Operadora de
Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social (OPC CCSS S. A)), a partir del dieciséis de marzo del afio dos mil dieciocho.
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ARTICULO SEGUNDO: se ACUERDA nombrar, a partir del veinte de abril del afio dos mil
dieciocho y por el periodo estatutario que resta conforme consta en el Registro Pablico, en
sustitucion del licenciado Renato Alvarado Rivera, a la ingeniera Maria de los Angeles Alfaro
Murillo, mayor, divorciada, Ingeniera Forestal, cédula de identidad nimero 2-0348-0895, vecina
de Barva de Heredia, Jardines de Santa Lucia, Avenida Bougainvillea, casa nimero nueve, como
miembro de la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja
Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A)).

ARTICULO TERCERO: en virtud de que se ha revocado el nombramiento del licenciado
Renato Alvarado Rivera como Presidente de la Junta Directiva de la OPC CSS S. A, se
ACUERDA nombrar, a partir del veinte de abril del afio dos mil dieciocho y por el
periodo estatutario que resta conforme consta en el Registro Publico, como Presidente de la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja
Costarricense de Seguro Social (OPC CCSS S. A), al licenciado Adolfo Gutiérrez
Jiménez, viudo, Abogado, cédula uno-quinientos-ciento cuarenta y dos, vecino de Santa Ana,
Hacienda Lindora.

ARTICULO CUARTO: dado que ha quedado vacante el puesto de Vocal uno la Operadora de
Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social (OPC CCSS S. A.), nombrar como Vocal uno de la OPC CCSS S. A. a la ingeniera Maria
de los Angeles Alfaro Murillo, mayor, divorciada, Ingeniera Forestal, cédula de identidad nimero
dos-cero trescientos cuarenta y ocho-cero ochocientos noventa y cinco, vecina de Barva de
Heredia, Jardines de Santa Lucia, Avenida Bougainvillea, casa nUmero nueve.

ARTICULO QUINTO: se comisiona al nombrado PRESIDENTE, licenciado Adolfo Gutiérrez
Jiménez para que, cumplidos los tramites del caso, comparezca ante notario publico con el fin de
protocolizar, en lo literal o en lo conducente, los acuerdos de esta acta que sean inscribibles en el
Registro Publico.

Estas resoluciones son adoptadas en firme.

A las once horas con catorce minutos concluye la asamblea de accionista de la OPC CCSS S. A.
y se reanuda la sesion de la Junta Directiva de la Caja.

ARTICULO 9°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 10°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.
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ARTICULO 11°

Se tiene a la vista el oficio nUmero DJ-1458 -2018 de fecha 12 de marzo del afio 2018, que firma
el Lic. Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico; la licenciada Mariana Ovares Aguilar, Jefa
a.i. Area de Gestion Técnica y Asistencia Juridica, y el licenciado Guillermo Mata Campos,
Abogado de la Direccion Juridica (estudio y redaccion), en el que atienden lo solicitado en el 12°
de la sesion N° 8961, celebrada el 1° de marzo del afio en curso, en que se solicita criterio legal
respecto del oficio nimero CCSS-REESTRUCTURACION-0511-2018 DPI-0075-2018, en el
que a su vez atienden el articulo 13° de la sesion N° 8949 del 21 de diciembre 2017, sobre las
competencias de la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General. En forma textual, el citado oficio
se lee en los siguientes términos:

“Atendemos oficio No. 6.236 del 6 de marzo de 2018, mediante el cual se transcribe lo
resuelto por la Junta Directiva en el articulo 12° de la sesion No. 8961, celebrada el 1 de
marzo de 2018, mediante el cual se traslada para criterio legal el oficio CCSS-
REESTRUCTURACION-0511-2018 DPI-0075-2018, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 3° de la sesion nimero 8956 del 5 de febrero de 2018.

Se sefiala por parte de la consultante que en la sesion No. 8961, celebrada el 1 de marzo
de 2018, se tuvo a la vista el oficio CCSS-REESTRUCTURACION-0511-2018 DPI-0075-
2018, del 2 de febrero de 2018, que firman la Dra. Julia Li Vargas, Directora del
Proyecto de Reestructuracion Organizacional del Nivel Central, y Dr. Roger Ballestero
Harley, Director de la Direccion de Planificacion Institucional, en el que se atiende lo
solicitado en el articulo 13° de la sesion numero 8949 del 21 de diciembre de 2017, y
remiten el documento mejorado sobre las competencias de la Presidencia Ejecutiva y
Gerencia General.

En relacién con lo anterior, agrega la consultante, se tiene que la Junta Directiva en el
articulo 3° de la sesion nimero 8956 del 5 de febrero de 2018, conocio el criterio de la
Direccion Juridica contenido en el oficio DJ-0675-2018, del 5 de febrero de 2018,
relacionado con las competencias de la Gerencia General y lo relativo a la Presidencia
Ejecutiva. En dicha ocasion se planted que se realizard una reunién con el CICAP y la
Comision de Seguimiento de Junta Directiva, en la que estuviera presente la Direccion
Juridica, para analizar el citado criterio, que estd relacionado, a su vez, con el
documento CCSS-REESTRUCTURACION-0492-2018/DPI1-027-18 (remision de la
definicién de competencias a cada una de las instancias del apice estratégico).

Hecho el andlisis de la propuesta de competencias de cada una de las instancias del
apice estrategico, sea de la Presidencia Ejecutiva y de la Gerencia General, no existe
inconveniente legal en relaciébn con las funciones propuestas en oficio CCSS-
REESTRUCTURACION-0511-2018 DPI-0075-2018, por lo que se otorga el visto bueno
de legalidad para su aprobacion por parte de la Junta Directiva de la Caja”,

y la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA hacerlo del conocimiento del Director de
Planificacion Institucional y de la Directora del Proyecto de Reestructuracion Organizacional del
Nivel Central, para los efectos de lo que se les encomendd en el articulo 12° de la sesién namero
8961, celebrada el 1° de marzo del afio 2018.
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ARTICULO 12°

Se tiene a la vista la nota namero DJ-0410 -2018, de fecha 14 de marzo del afio 2018, suscrita
por el Lic. Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico; la licenciada Mariana Ovares Aguilar,
Jefa a.i. Area de Gestion Técnicay Asistencia Juridica, y el licenciado Guillermo Mata Campos,
Abogado de la Direccion Juridica (estudio y redaccion), en el que atienden el articulo 8° de la
sesion N° 8921, en que se solicita criterio legal respecto del oficio firmado por el Lic. Rodrigo

Arias Lopez

sobre los resultados de las gestiones referentes al traslado de programas del

Ministerio de Salud a la Caja. La citada nota literalmente se lee en los siguientes términos:

“Atendemos oficio numero 53.463, mediante el cual se transcribe lo dispuesto por la Junta
Directiva, en el articulo 8°, acuerdo segundo de la sesion N° 8921, celebrada el 10 de agosto de
2017, que a la letra se lee asi:

©ooN®

“4RTICULO 8°

ACUERDO SEGUNDO: se tiene a la vista la copia del oficio, del 17 de junio del
afo 2017, suscrito por el Lic. Rodrigo Arias Lépez, dirigido al Dr. Fernando
Llorca Castro, Presidente Ejecutivo, y al Lic. Jorge Arturo Hernandez Castafieda,
Auditor Interno, en la que acusa recibo del oficio N° 49728, fechado 13 de junio
del afio 2017, suscrito por el Auditor Interno, en el que se atiende la denuncia que
interpuso el 3 de julio del afio 2012, dirigida a la Auditoria Interna con copia a la
Contraloria General de la Republica, referente a la Ley N° 7374, articulos 5 al 9
(traslado de programas del Ministerio de Salud a la Caja). Cita una serie de
observaciones en cuanto al citado oficio de la Auditoria Interna y sefiala que con
el fin de continuar con el estudio, les solicita de acuerdo con sus atribuciones, la
siguiente informacion de interés publico, segun detalle:

“Informe ASF-321-2012 del 15-11-2012.

Los informes de seguimiento de Auditoria a cada una de las recomendaciones del
Informe ASF-321-2012 del 15-11-2012.

Los estudios realizados por la CCSS sobre el costo de cada uno de los programas
de atencion a las personas trasladadas a la CCSS por medio del articulo 7 de la
Ley 7374.

El fundamento técnico y juridico para dejar de cobrar al Ministerio de Hacienda
el 20% del costo de la Planilla de los empleados trasladados del Ministerio de
Salud.

La cantidad de funcionarios por afio que la CCSS incluye a la hora de calcular el
80% del costo de la planilla de funcionarios trasladados, desde el primer afio que
realiza el calculo o cobro hasta el afio 2017.

Oficio GF-41.802-15 del 14 de diciembre de 2015.

Oficio N° GF-13.732 del 04 de junio de 2015.

El “Prospecto de Programas Trasladados del Ministerio de Salud a la CCSS”.

El oficio DVME-0120-2015 del 13 de julio de 2015.

10 El oficio DIMH-2379-2015 del 2 de setiembre de 2015.
11. Oficio DJ-5412-2015.
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12. Oficio N° GF-402-2017 del 10 de enero de 2017-

13. En relacion al personal y los gastos de la Auditoria Interna, solicito la siguiente
informacion:

a) La cantidad de funcionarios y el salario mensual promedio a junio de cada afio,
desde 2010 hasta 2017, por grupo ocupacional (Jefaturas, Oficinistas y
Asistentes, Técnicos y Procesamiento, Estadistica, Profesionales, Contabilidad,
Inspeccion, Secretarias, Técnicos, Auxiliares de datos, otros).

b) EIl gasto anual desde 2010 hasta 2016 y el presupuestado para 2017, desglosado
en servicios personales (salarios), servicios no personales y otros gastos.

c) El salario mensual de cada uno de los puestos de jefatura, devengado en junio de
cada afo, desde 2010 hasta 2017, con el nombre del puesto y el de la persona que
lo ocupd, desglosado en salario base, anualidades, dedicacion exclusiva,
prohibicion y otros conceptos”.

Y la Junta Directiva ACUERDA solicitar a la Gerencia Financiera y a la
Direccion Juridica que se revise el asunto y se presente a la Junta Directiva un
informe.
ACUERDO FIRME”.

Se atiende la consulta en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

A efecto de atender lo instruido, esta Direccion a solicitud de la Administracion, ha
emitido una serie de criterios en relacion con distintos aspectos relacionados con el
adeudo generado por el traspaso de funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja de
conformidad con los distintos requerimientos que hace la propia Administracion. Al
efecto, se han atendido criterios respecto de la procedencia del cobro del adeudo
generado por el traspaso de funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja, la posibilidad
respecto de una posible conciliacion de lo adeudado con el Ministerio de Hacienda, y la
forma de célculo respecto de lo adeudado en la parte del recurso humano trasladado.

1.-) Procedencia del cobro del adeudo generado por el traspaso de funcionarios del
Ministerio de Salud a la Caja.

Un primer aspecto que fue objeto de analisis desde el punto de vista legal fue la
procedencia de lo adeudado, en tal sentido mediante oficio GDF-47-014, del 13 de
diciembre de 2005, suscrito por el sefior Gerente de la Gerencia Financiera, se solicitd
criterio al respecto en los siguientes términos:

“si desde el punto de vista legal, el articulo 9 de la ley referida [Ley No.
7374 “Aprobacion de los Contratos de Préstamo suscritos entre el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Gobierno de la Republica de Costa
Rica], debe interpretarse como una medida impuesta al Ministerio de
Hacienda de manera indefinida en el tiempo; es decir, si la misma debe
entenderse como una disposicion aplicable mientras se encuentre vigente
la ley vy el articulo indicado, o por el contrario, la misma esta sujeta a
algun tipo de prescripcion o extension en el tiempo.”
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La Direccion Juridica dio respuesta a dicha interrogante, mediante oficio DJ-175-06,
sefialando al efecto que:

“Si mediante el articulo 7 de la Ley citada [Ley No. 7374] se autoriza a
la Caja a traspasar programas del Ministerio de Salud actualmente
asignados a la atencién preventiva de la salud de los pacientes, y en el
articulo 9 se autoriza al Ministerio de Hacienda a tomar las previsiones
presupuestarias para trasladar mensualmente a la Caja los recursos
necesarios a fin de cubrir las nuevas obligaciones asumidas por el
traspaso del programa dicho, debe entenderse que tales programas tienen
caracter indefinido en el tiempo. En consecuencia el traspaso de los
fondos presupuestarios inherentes a las plazas que integran los programas
objeto de consulta, de la misma manera en principio, tienen caracter
indefinido en el tiempo .

2.-) Posibilidad de llegar a una conciliacion del monto adeudado con el Ministerio de
Hacienda.

Otro aspecto sobre el cual esta Direccion Juridica emitio criterio fue respecto de la
posibilidad legal de que la Institucion pudiera conciliar el monto adeudado con el
Ministerio de Hacienda; en tal sentido, mediante oficio No. 10.022 de 17 de marzo de
2006, la sefiora Emma ZUfiiga secretaria de Junta Directiva por parte de dicho 6rgano se
transcribio lo acordado por la Junta Directiva en el articulo 5 de la Sesion No. 8043
celebrada el 16 de marzo de 2006, en que se acordé solicitar criterio de la Direccion
Juridica respecto del oficio No. DM-425-2006 de 10 de marzo del 2006 dirigido al
Presidente Ejecutivo de la Caja por el Ministro de Hacienda, David Fuentes Montero, en
relacion con la posicion de ese Ministerio en cuanto a la “Conciliacion deuda traspaso
funcionarios del Ministerio de Salud”.

Dicha solicitud fue atendida mediante oficio DJ-1813-2006, del 29 de marzo de 2006, en
el cual se indico:

“CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Por ende, es obligacién del Ministerio de Salud una vez conciliados los
montos correspondientes a la aplicacion de la Ley No. 7379 en sus
articulos 7, 8 y 9 incluir en su presupuesto la partida correspondiente
para honrar dicha deuda, y al Ministerio de Hacienda hacer la
correspondiente prevision presupuestaria para que dicha suma sea girada
oportunamente a la Caja, siendo dicha obligacion de caracter indefinido
en el tiempo, segun lo dispuesto en la Ley vigente, en caso de no cumplirse
con dicha obligacion se estaria ante un incumplimiento de deberes de los
funcionarios encargados de ordenar dicho pago.

Con fundamento, en lo expuesto se recomienda a la Junta Directiva de la
Caja enviar atento oficio a los sefiores Ministros de Hacienda y Salud, a
efecto de que se proceda a cumplir con lo dispuesto en los articulos 7, 8 'y

3 DJ-121-2002 del 08 de enero de 2002
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9 de la Ley 7374, y en tal sentido conciliado el monto de la deuda
correspondiente al traslado de los funcionarios del Ministerio de Salud a
la Caja, se ordene el pago respectivo, para lo cual debera de incluirse en
el Presupuesto del Ministerio de Salud la partida necesaria a tal fin. ”

3.-) Posibilidad de suscribir un convenio para el pago de la deuda por concepto de
traspaso de los funcionarios del Ministerio de Hacienda.

Otro tema que fue objeto de analisis por parte de esta Direccion Juridica, fue una
propuesta de pago de la deuda por parte del Ministerio de Hacienda, el cual fue remitido
a este drgano asesor mediante oficio D.F.C. 2126-08, recibido el 9 de octubre de 2008,
suscrito por el sefior Director Financiero Contable.

Dicha consulta se atendié mediante oficio SJ-8783-2008 del 30 de octubre de 2008, en
que se indico:

“Mediante oficio D.J. 0937-2008 del 6 de febrero del 2008, esta
Subgerencia atendio solicitud de criterio del sefior Gerente Financiero
respecto de la propuesta de Convenio “Deuda Traslado Funcionarios
Ministerio de Salud”, y se hicieron una serie de observaciones respecto de
los términos de la propuesta de Convenio.

Mediante oficio D.J. 1713-2008 del 28 de febrero del 2008, esta
Subgerencia atendié solicitud del sefior Gerente Financiero respecto de la
propuesta de Convenio ‘“Deuda traslado funcionarios Ministerio de
Salud”, en que se seniala:

“CONCLUSION:

Con fundamento en lo expuesto, se infiere que en virtud del proceso de
Reforma del Sector Salud en el caso de los programas que fueron
trasladados a la Caja Costarricense del Seguro Social, por parte del
Ministerio de Salud, los mismos se insertaron dentro del proceso de
modernizacién que la Institucion planteo en cuanto a la prestacion de sus
servicios, siendo que dicho proceso implico una forma de prestar los
servicios distinta, mas compleja y nueva, en que se establecieron no solo
tres niveles de atencion, que hicieron variar la estructura que hasta ese
momento existia en la Caja, tal como la creacion de los EBAIS, las Areas
de Salud, y con ello la naturaleza de los servicios que la Caja presta se
reforzo y se amplio, como resultado se tiene una nueva forma de abordaje
del tema de la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Siendo que como resultado de dicho proceso los funcionarios que fueron
trasladados del Ministerio de Salud fueron asimilados en la nueva
estructura que se dio con la Reforma del Sector Salud, por lo que se
recomienda a la Administracion se proceda a realizar un estudio a efecto
de determinar la situacion de los funcionarios traspasados segun los
términos antes senialados.”
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Siendo que segun el criterio externado en el oficio D.J.1713-2008, se
solicito a la Direccién de Recursos Humanos que se realizard un estudio a
efecto de determinar la situacion de los funcionarios traspasados segun
los términos antes sefialados, a fin de determinar la procedencia del cobro
de la deuda por el traslado de funcionarios del Ministerio de Salud; por lo
que el estudio de la situacion de los funcionarios traspasados se encuentra
en analisis de la Direccion de Recursos Humanos.”

4.-) Determinacion del numero de funcionarios traspasados por el Ministerio de Salud

También fue objeto de consulta, la determinacion del nimero de funcionarios que debian
ser considerados para determinar el monto de la deuda generada con el traspaso; en tal
sentido, mediante oficios GA-59985-08 del 18 de noviembre de 2008 y GA-60072-08 de
28 de noviembre de 2008, el sefior Gerente Administrativo solicitd informe al respecto;
asimismo, mediante oficio sin numero de fecha 24 de noviembre del 2008, suscrito por el
sefior Gerente Financiero, se solicitd la presentacion de un plan de trabajo con
actividades, plazos y responsables y la emision de una certificacion firmada por la
jefatura correspondiente, con respecto a las recomendaciones cumplidas.

En relacién con lo anterior, mediante oficio DJ-9909-2008, del 16 de diciembre de 2008,
se informo lo siguiente:

“Mediante oficio D.J. 1713-2008 del 28 de febrero de 2008, esta
Subgerencia atendi6 solicitud del sefior Gerente Financiero respecto de la
propuesta de Convenio “Deuda traslado funcionarios Ministerio de
Salud”, en que se seniala:

“CONCLUSION:

Con fundamento en lo expuesto, se infiere que en virtud del proceso de
Reforma del Sector Salud en el caso de los programas que fueron
trasladados a la Caja Costarricense del Seguro Social, por parte del
Ministerio de Salud, los mismos se insertaron dentro del proceso de
modernizacién que la Institucion planteo en cuanto a la prestacién de sus
servicios, siendo que dicho proceso implico una forma de prestar los
servicios distinta, mas compleja y nueva, en que se establecieron no solo
tres niveles de atencion, que hicieron variar la estructura que hasta ese
momento existia en la Caja, tal como la creacion de los EBAIS, las Areas
de Salud, y con ello la naturaleza de los servicios que la Caja presta se
reforzé y se amplio, como resultado se tiene una nueva forma de abordaje
del tema de la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Siendo que como resultado de dicho proceso los funcionarios que fueron
trasladados del Ministerio de Salud fueron asimilados en la nueva
estructura que se dio con la Reforma del Sector Salud, por lo que se
recomienda a la Administracion se proceda a realizar un estudio a efecto
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de determinar la situacion de los funcionarios traspasados segun los
términos antes senialados.”.

Siendo que segun el criterio externado en el oficio D.J.1713-2008, se
solicito a la Direccién de Recursos Humanos que se realizara un estudio a
efecto de determinar la situacion de los funcionarios traspasados segun
los términos antes sefialados, a fin de determinar la procedencia del cobro

de la deuda por el traslado de funcionarios del Ministerio de Salud.

Criterio que fue reiterado en oficio S.J. 8783-2008 dirigido al Licenciado
Ivan Guardia Rodriguez, Director, Direccion Financiero Contable, en que
se solicitd informe respecto de la propuesta de convenio para el pago de
la deuda por concepto de traspaso de funcionarios del Ministerio de
Salud; como se observa la conclusion a que se llegd por parte de esta
Subgerencia con fundamento en lo informado por la Direccion de
Recursos Humanos es que como resultado del proceso de reforma del
Sector Salud los funcionarios que fueron trasladados del Ministerio de
Salud fueron asimilados en la nueva estructura que se dio con la Reforma
del Sector Salud, por lo que se recomendd a la Administracion se
procediera a realizar un estudio a efecto de determinar la situacion de los
funcionarios traspasados segun los términos antes sefialados.

Lo anterior, con el fin de que se determine si la deuda que actualmente se
encuentra pendiente de cobro al Ministerio de Salud corresponde a un
dato real, o bien en razon del proceso de asimilacion antes sefialado el
monto correspondiente a dicha deuda debe ajustarse.

En virtud de copia que se hizo llegar a esta Subgerencia se tiene
conocimiento de que el estudio ya fue realizado por la Direccion de
Recursos Humanos, por lo que lo que procederia es que con fundamento
en dicho estudio se proceda a determinar por parte de la Administracion
Activa el monto correcto de la deuda por concepto de traspaso de los
funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja, teniendo en consideracion
la fecha a partir de la cual los funcionarios fueron asumidos en funciones
propias de la Caja, o bien por otros motivos tales como la jubilacion o
defuncion del funcionario, las plazas fueron ocupadas por funcionarios de
la Caja.

Como se indic6 dicho proceso de ajuste no le corresponde realizarlo a la
Subgerencia Juridica, por ser este un Organo asesor, sino a la
Administracién Activa que es la que cuenta con los datos para realizar
dicho proceso de revision y ajuste; por ende, tampoco podria esta
Subgerencia emitir una certificacion respecto de informacion o datos que
no constan en nuestros registros, y tampoco podria certificar informacion
generada por un proceso de revision y ajuste que no se comprende en la
competencia de este organo asesor.”
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5.-) Plazo a cobrar por concepto de adeudo por traspaso de funcionarios del Ministerio
de Salud a la Caja.

Mediante oficios DFC-0551-09 y DAGP-0154-09 del 9 de marzo de 2009, el Director
Financiero Contable y el Director de Recursos Humanos, solicitaron criterio respecto de
la temporalidad de la deuda que se gener6 a partir del traslado de una serie de servicios
brindados por el Ministerio de Salud a la Caja, a partir de la segunda mitad de la década
anterior.

Esta Direccion Juridica mediante oficio DJ-2473-2009 del 19 de octubre de 2009,
sefalo:

“Sobre el tema de la procedencia del cobro de la deuda por concepto de
traspaso de funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja esta Direccion
Juridica indico mediante oficio D.J. 1713-2008 del 28 de febrero de 2008,
ante solicitud del sefior Gerente Financiero respecto de la propuesta de
Convenio "Deuda traslado funcionarios Ministerio de Salud", lo siguiente:
“Con fundamento en lo expuesto, se infiere que en virtud del proceso de
Reforma del Sector Salud en el caso de los programas que fueron
trasladados a la Caja, por parte del Ministerio de Salud, los mismos se
insertaron dentro del proceso de modernizacion que la Institucion planted
en cuanto a la prestacion de sus servicios, siendo que dicho proceso
implicé una forma de prestar los servicios distinta, mas compleja y nueva,
en que se establecieron no solo tres niveles de atencién, que hicieron
variar la estructura que hasta ese momento existia en la Caja, tal como la
creacion de los EBAIS, las Areas de Salud, y con ello la naturaleza de los
servicios que la Caja presta se reforz6 y se amplio, como resultado se
tiene una nueva forma de abordaje del tema de la promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

Siendo que como resultado de dicho proceso los funcionarios que fueron
trasladados del Ministerio de Salud fueron asimilados en la nueva
estructura que se dio con la Reforma del Sector Salud, por lo que se
recomienda a la Administracion se proceda a realizar un estudio a efecto
de determinar la situacién de los funcionarios traspasados segun los
términos antes senialados.”

Siendo que segun el criterio externado en el oficio citado, se solicito a la
Direccion de Recursos Humanos que se realizara un estudio a efecto de
determinar la situacién de los funcionarios traspasados segun los
términos antes sefialados, a fin de determinar la procedencia del cobro de
la deuda por el traslado de funcionarios del Ministerio de Salud.

En virtud de copia que se hizo llegar a esta Direccion se tiene
conocimiento de que el estudio ya fue realizado por la Direccion de
Recursos Humanos, por lo que procederia es que con fundamento en dicho
estudio se proceda a determinar por parte de la Administracion Activa el
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monto correcto de la deuda por concepto de traspaso de los funcionarios
del Ministerio de Salud a la Caja, teniendo en consideracion las fechas a
partir de las cuales los funcionarios fueron asumidos en funciones propias
de la Caja, o bien, por otros motivos tales como la jubilacion o defuncién
del funcionario, las plazas fueron ocupadas por funcionarios de la Caja.

Lo anterior, a efecto de que se determine no solo el monto correspondiente
a la deuda que el Ministerio de Salud deberd cancelar a la Caja por
concepto del traspaso de los funcionarios de una serie de servicios
brindados por el Ministerio de Salud a la Caja sino también para que se
proceda al ajuste correspondiente en los registros institucionales de dicho
adeudo.”

6) Sobre lo consultado.

En relacién con los documentos e informacion que solicita el Lic. Rodrigo Arias Lopez,
procede indicar que solo el oficio No. DJ-5412-2015, de fecha 18 de setiembre de 2015,
se encuentra en los archivos de esta Direccion Juridica por lo que se procede a adjuntar
copia del mismo al presente criterio.

En relacion con los otros documentos, vale indicar que en nuestro ordenamiento juridico
se encuentra dispuesto el principio de publicidad, el cual constituye uno de los
mecanismos constitucionales de control de la funcion publica, que se encuentra plasmado
en los articulos 29 y 30 de nuestra Constitucion Politica. Por tal razon, es considerado
uno de los principios fundamentales del Estado Social de Derecho al posibilitar la
participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones politicas.

Su materializacion se logra a través del libre acceso a la informacion y documentos
publicos. No obstante, como todo derecho, su ejercicio no es absoluto puesto que se
encuentra limitado a “(...) asuntos de interés publico”®. En ese sentido, queda excluido
del principio de publicidad cualquier informacion relacionada, principalmente, con: a)
los secretos de Estado referidos a seguridad, defensa de la nacion y relaciones exteriores;
b) las acciones que no atenten contra la moral y el orden publico®; c) el derecho a la
intimidad y d) la investigacion de los delitos®.

Asi lo ha considerado la Sala Constitucional, al sefialar que el derecho a la informacién
“(...) existente en una oficina o departamento administrativo esta calificado por su
naturaleza publica. Esto es, que los datos requeridos por la persona sean aquellos

5 Asi se desprende del articulo 28 constitucional que dispone, en lo que interesa, lo siguiente: “Nadie puede ser
inquietado ni perseguido por la manifestacion de sus opiniones ni por acto alguno que no infrinja la ley. Las
acciones privadas que no dafien la moral o el orden publico, 0 que no perjudiquen a tercero, estan fuera de la
accion de la ley.” Negrita es nuestra.

® La Sala Constitucional en voto 1026-94 ha indicado que ademas de las limitaciones establecidas a la libertad de
informacion en los articulos 24, 28 y 30, se encuentra también las sefialadas por la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos: “(...) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas, la proteccion de la seguridad
nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas.”
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relacionados con el funcionamiento de la institucion, de sus politicas, del uso de fondos
publicos, etc. Pero, por exclusion, aquellos asuntos en los que solamente un empleado o
una persona que use los servicios que presta la Caja esta interesado, es decir que es
informacion confidencial por su naturaleza, la que ademas esté protegida por ley, y no es
sino al gestionante o a la persona de que se trata a quien afecta, o a la institucion misma
para resolver alguna gestion, no esta contemplada por la garantia del articulo 30
Constitucional.”

En igual sentido, la doctrina nacional ha indicado que el derecho que protege el articulo
30 constitucional refiere a aspectos generales y funcionales de la actividad
administrativa, es decir, el “(...) derecho de acceso a la informacion publica no es
absoluto como ningun otro, en cuanto se ejerce en el conglomerado social (...).”"; por
ende, en principio se considera que la informacion que se encuentra en las oficinas o
departamentos administrativos es de naturaleza publica, por lo que procede su entrega,
salvo que la Administracion determine que la misma contiene informacion sensible o
confidencial en cuyo caso procede la negativa a entregar la misma.

Por lo anterior, en relacién con los demas documentos e informacién que solicita el sefior
Arias LoOpez conste en registros de la Institucién procede su entrega, salvo que se
determine que en estos consta informacion de caracter sensible o confidencial.

CONCLUSION

Con fundamento en lo expuesto, y conforme lo requiri6 la Administracion, esta Direccion
ha emitido criterio en el sentido que la Institucién proceda a la determinacion de la
deuda correspondiente por el traspaso de los funcionarios del Ministerio, al tenor de lo
dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley 7374, y una vez conciliado el monto de la
deuda correspondiente al traslado de los funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja,
se ordene el pago respectivo, para lo cual debera de incluirse en el Presupuesto del
Ministerio de Salud la partida necesaria a tal fin, en caso de no generarse el pago en la
via administrativa, la Caja podra ejercer la accion de cobro en la via judicial.

En relacion con los documentos e informacion que fueron solicitados por el Lic. Rodrigo
Arias Lopez, no se observa que exista impedimento legal para su entrega al petente, en el
tanto los mismos consten en registros de la Institucion, por cuanto la informacién que se
encuentra en las oficinas o departamentos administrativos es de naturaleza publica, salvo
que la Administracion determine que la misma es sensible o confidencial en cuyo caso
procede la negativa a entregar la misma”.

Por consiguiente, acogido el criterio y la conclusion de la Direccion Juridica y con fundamento
en lo ahi expuesto, la Junta Directiva —unanimemente- ACUERDA trasladar a la Gerencia
Financiera el criterio en consideracién e instruirla para que se proceda a la determinacién de la
deuda correspondiente por el traspaso de los funcionarios del Ministerio, al tenor de lo dispuesto
en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley 7374, y una vez conciliado el monto de la deuda
correspondiente al traslado de los funcionarios del Ministerio de Salud a la Caja, se ordene el

7 Jinesta Lobo Ernesto. Transparencia administrativa y derecho de acceso a la informacion administrativa:
Editorial Juricentro, San José, 2006.

36



N° 8966

pago respectivo, para lo cual deberad de incluirse en el Presupuesto del Ministerio de Salud la
partida necesaria a tal fin; en caso de no generarse el pago en la via administrativa, la Caja podra
ejercer la accion de cobro en la via judicial.

Por otra parte, en relacion con los documentos e informacion que fueron solicitados por el Lic.
Rodrigo Arias Lopez —y de acuerdo con el criterio en consideracion- no se observa que exista
impedimento legal para su entrega al petente, en el tanto consten en registros de la Institucion,
por cuanto la informacion que se encuentra en las oficinas o departamentos administrativos es de
naturaleza publica, salvo que la Administracion determine que es sensible o confidencial, en cuyo
caso procede la negativa a entregarla. Por tanto, se solicita a la Gerencia Financiera y a la
Auditoria proceder de conformidad con el citado criterio de la Direccion Juridica.

ARTICULO 13°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 14°

Se tiene a la vista la nota nimero DJ-1440-2018, del 19 de marzo del afio 2018, suscrita por el
Lic. Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico; las licenciadas Mariana Ovares Aguilar, Jefa
a.i. Area de Gestion Técnicay Asistencia Juridica, y Mayra Acevedo Matamoros, Abogada de la
Direccion Juridica (estudio y redaccion), en la que atienden el articulo 7° de la sesion N° 8939,
en que se solicita preparar los términos de la consulta que se debe presentar ante la Procuraduria
General de la Republica sobre la posibilidad de que los pacientes puedan filmar, grabar o
fotografiar durante el acto médico. El citado oficio se lee en los siguientes términos, en forma
textual:

“Atendemos su oficio nimero 8939-7-17 que traslada acuerdo de Junta Directiva
contenido en articulo 7 de la sesion 8939 celebrada el 16 de noviembre de 2017, en el
cual instruye a esta Direccién Juridica preparar los términos de la consulta que se debe
presentar ante la Procuraduria General de la Republica sobre la posibilidad de que los
pacientes puedan filmar, gravar o fotografiar durante el acto médico. Al respecto, se
recomienda presentar la referida consulta de la siguiente manera:

Ante consulta hecha por el Departamento de Proteccion al Usuario, perteneciente a la
Direccion Institucional de Contraloria de Servicios, sobre si existia posibilidad legal de
que los usuarios de los servicios de salud que se presta en la Caja, puedan filmar, grabar
o capturar fotografias de nuestros funcionarios, la Direccion Juridica institucional en
oficio DJ 3962-2015 del 30 de junio de 2015, respondio afirmativamente alegando que el
articulo 47 del Cdédigo Civil faculta la reproduccion de imagenes y audios de
funcionarios publicos y siendo que esa condicion la ostentan los médicos institucionales,
estos no pueden negarse a brindar la consulta cuando sea gravado, fotografiado o
filmando.
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En dicho criterio, se expuso:

“El tema de consulta se relaciona estrechamente con el derecho a la imagen y a la
intimidad que tienen las personas. Sobre el particular esta Direccion Juridica en oficio
DJ 7728-2010 de 10 de diciembre de 2010 indico:

1. Sobre el Derecho de Imagen

El derecho de imagen es uno de los derechos inherentes de la personalidad,
otorgados por el ordenamiento a todos los ciudadanos. La Procuraduria
General de la Republica se ha referido al derecho de imagen y los alcances
de su tutela de la siguiente manera:

“... es claro que el derecho a la imagen lo tutela el articulo 24
constitucional y que esa tutela implica que la imagen de una
persona no puede ser captada, grabada o reproducida sin su
consentimiento, con las excepciones que la jurisprudencia y la
ley serialan. De alli que el término “mecanismos de observacion”
debe ser valorado en el contexto definido por lo que la ley y la
jurisprudencia constitucional indican en cuanto al derecho a la
imagen en el tanto aquellos impliquen captar, grabar o
reproducir la imagen de personas sin su consentimiento®”. (El
resaltado es nuestro).

De esta primera aproximacion al término se observa como el contenido
principal del derecho de imagen, es la potestad que tiene el titular de
disponer o inclusive impedir, que su imagen sea captada, grabada vy
reproducida.

Ha sido la Sala Constitucional el 6rgano encargado del desarrollo a la
proteccion y los alcances de derecho a la imagen el cual se ha dimensionado
ya en reiteradas oportunidades de la siguiente manera:

“Sobre este tema en concreto, recuérdese que la Sala en la
sentencia numero 2001-009250 de las diez horas veintidos
minutos del catorce de septiembre del dos mil uno definio el
derecho a la imagen “como aquél que faculta a las personas a
reproducir su propia imagen o por el contrario a impedir que un
tercero pueda captar, reproducir o publicar su imagen sin
autorizacion”.

Adicionalmente se ha indicado en la sentencia niimero 2533-93 de las diez
horas tres minutos del cuatro de junio de mil novecientos noventa y tres:

8 Procuraduria General de la Republica 0J-093-2005, 7 de julio del 2005.
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"El derecho a la imagen es uno de los derechos de la
personalidad y tiene independencia funcional y se manifiesta en
forma negativa cuando la persona se niega a que se le tome una
fotografia y en forma positiva cuando el sujeto solicita o
autoriza tal conducta; ademas, el retrato fotografico de la
persona no puede ser puesto en el comercio, sin el debido
consentimiento ...".

De este modo, para poder invocar la proteccion del derecho en
cuestion la imagen debe de identificar a la persona, es decir la
imagen debe aludir directamente al afectado ya sea fisicamente,
por su nombre o por otros elementos de los que se pueda derivar
inconfundiblemente a quién se refiere la informacion brindada, lo
cual es precisamente lo que ocurre en el caso concreto en donde
junto a la referencia personal del recurrente en la base de datos
de la accionada, aparece su fotografia. Recuérdese que la
fotografia es una reproduccion de la imagen de la persona, que,
dentro de los atributos esenciales de la personalidad, constituye
un derecho fundamental. Este derecho, sin embargo, no es
absoluto. Encuentra ciertas excepciones cuando estén
comprometidos fines igualmente esenciales de la sociedad, segln
los términos sefialados por el articulo 28 parrafo segundo de
nuestra Constitucion Politica: cuando dafien la moral, el orden
publico o los derechos de terceros. Ejemplo de ello es la
averiguacion de la verdad dentro de las investigaciones policiales
y la localizacion de personas extraviadas o fallecidas (v. en este
sentido la sentencia de esta Jurisdiccion ndmero 1441-96 de las
dieciséis horas quince minutos del veintisiete de marzo de mil
novecientos noventa y seis); supuestos que no encajan en el caso
concreto del recurrente y por ende, al no haber otorgado su
consegltimiento, su fotografia no deberia aparecer en esa base de
datos®.

Asi, la Sala ha distinguido dos acepciones del derecho de imagen: una
negativa la cual implica el derecho a negarse a que la imagen de la persona
sea captada, grabada o reproducida y una positiva relativa a la potestad del
titular de que se grabe, capte o reproduzca su imagen siendo en este caso
necesario contar con el consentimiento de la persona titular de la imagen.

% Res. N° 2009016049 SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. de las doce
horas y treinta y siete minutos del dieciséis de octubre del dos mil nueve. Ver ademas Res. N° 2009009921.
SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. de las trece horas y cincuenta y tres
minutos del diecinueve de Junio del dos mil nueve.
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Remitiéndonos al derecho positivo, el derecho de imagen esta regulado por el
Libro primero, titulo segundo, capitulo primero del Cddigo Civil,
particularmente en los articulos 47 y 48, los cuales indican:

“Articulo 47.- (*) La fotografia o la imagen de una persona no
puede ser publicada, reproducida, expuesta ni vendida en forma
alguna si no es con su consentimiento, a menos que la
reproduccion esté justificada por la notoriedad de aquélla, la
funcion publica que desempefie, las necesidades de justicia o de
policia, o cuando tal reproduccion se relacione con hechos,
acontecimientos o ceremonias de interés publico o que tengan
lugar en puablico. Las imagenes y fotografias con roles
estereotipados que refuercen actitudes discriminantes hacia
sectores sociales no pueden ser publicadas, reproducidas,
expuestas ni vendidas en forma alguna’.

“Articulo 48.- (*) Si la imagen o fotografia de una persona se
publica sin su consentimiento y no se encuentra dentro de alguno
de los casos de excepcion previstos en el articulo anterior,
aquella puede solicitar al Juez como medida cautelar sin
recursos, suspender la publicacién, exposicion o venta de las
fotografias o de las imagenes, sin perjuicio de lo que resuelva en
definitiva. Igual medida podran solicitar la persona directamente
afectada, sus representantes o grupos de interés acreditados, en
el caso de imagen o fotografias que estereotipen actitudes
discriminantes”.

Como se evidencia, los articulos transcritos se refieren tanto al contenido del
derecho como a los casos de excepcién en que no es requerido el
consentimiento del titular del derecho para la publicacién de su imagen.
Estos casos de excepcion estan referidos a la notoriedad de la persona vy el
interés pablico de contar con su ilustracion. En demerito de esto se debe
seflalar que los casos conocidos por la Comisién de Calificacion de la
Invalidez no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion.

Los recién transcritos articulos han sido dimensionados por la
Jurisprudencia de la Sala Constitucional, 6rgano que le ha dado contenido a
lo dispuesto por la norma civil, puntualmente ha indicado la Sala;

“Tanto de la norma citada como de las decisiones resefiadas de
este Tribunal pueden derivarse como reglas en materia del
derecho de imagen, las que siguen: i) existe un derecho
fundamental a la imagen derivado del derecho a la intimidad; ii)
este derecho consiste en que no se puede captar, reproducir ni
exponer la imagen de una persona sin su consentimiento; iii) la
regla del consentimiento del derechohabiente admite varias
excepciones, a saber: a) las fundamentadas en los limites del
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principio de autonomia de la voluntad enunciadas en el articulo
28 de la Constitucion Politica —la moral, el orden publico, el
perjuicio a tercero- que evidentemente no pueden invocarse en
abstracto, sino que deben atarse a una situacion concreta,
dandoles contenido, b) la notoriedad de la persona o la funcion
publica que desempefie, ¢) las necesidades de justicia o de
policia, y d) cuando tal reproduccion se relacione con hechos,
acontecimientos o ceremonias de interés publico o que tengan
lugar en publico. Es en este sentido, debido a que la fotografia
del recurrente estd incluida en la base de datos de la empresa
Datum, sin el consentimiento del interesado como lo afirma en
este amparo, en cuanto este extremo el recurso debe estimarse
por infraccion del derecho a la imagen del recurrente,
ordendndose a la accionada la inmediata supresién de su
fotografia de las bases de datos que operan dado que la
fotografia se puede usar solo de manera excepcional vy
justificada. De igual manera, como se indicd, al considerarse que
los nimeros de teléfono celular de la conyuge del recurrente son
de caracter personal, no deberian aparecer en la pagina de
informacion del accionante y por ello se ordena también a la
empresa accionada, eliminarlos de esa base de datos »10,

Ahora bien, la proteccion al derecho de imagen no es ajena a la normativa
interna, pues es contemplada en el Reglamento del Seguro de Salud, el cual
en el articulo 75, de los derechos de los administrados, tutela de manera
expresa la proteccion de la imagen. Indica el numeral:

“Articulo 75.- De los derechos de los asegurados Los
asegurados tiene derecho a:

f) Que se respete el derecho a la imagen, de modo que no sea
objeto de informacion publica sin consentimiento expreso”’.

Vemos entonces como la propia normativa institucional, tutela la garantia
fundamental del ciudadano a resguardar su imagen, debiendo en todo caso
respetarse su decision en relacion con el uso que se le dé a esta.”

Como se puede apreciar, el derecho de imagen que tiene la persona como sujeto de
derecho privado debe ser respetado y en consecuencia no puede ser reproducida su
imagen, ni publicada sin su consentimiento, sin embargo, esto no aplica a los que
conforman el ambito del derecho publico como parte de sus actuaciones bajo esa
investidura, tal y como lo hace constar el articulo 47 del Codigo Civil antes citado. Lo
anterior implica que el funcionario publico pierde su derecho de imagen bajo la

10 Res. N° 2009016049 SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. de las doce horas
y treinta y siete minutos del dieciséis de octubre del dos mil nueve. Ver ademas Res. N° 2009009921. SALA
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. de las trece horas y cincuenta y tres minutos del
diecinueve de Junio del dos mil nueve.
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investidura de su labor como servidor estatal, por lo que queda expuesto de ser incluso
filmado o fotografiado en sus funciones.

Sobre el tema es importante resaltar lo indicado por la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia en resolucién N° 2002-01050 de las 8:50 horas del 25 de octubre de
2002 en donde ampliamente se indica:

Como puede observarse, la Ley Fundamental (tal cual es aplicable al caso
concreto) claramente establece que los servidores publicos estan sujetos al
ordenamiento juridico, eso es lo que se deriva de que se les califique como
simples “depositarios de la autoridad”; en otras palabras, no estan por
encima del Derecho. En esa tesitura, se desprende de la disposicion
constitucional de comentario (precepto que se revitaliza con la reforma del
afio 2000 ya aludida) que los funcionarios publicos se ven vinculados tanto
por las normas permisivas, como por las ordenatorias y las prohibitivas,
agregandose ademas que so6lo pueden hacer aquello que la ley expresamente
les autoriza. Asi las cosas, en Costa Rica todo funcionario publico (sea que
haya sido elegido popularmente, haya sido designado por otro o algin
cuerpo colegiado, o haya ganado la plaza mediante concurso; sea
propietario, suplente o interino; esté nombrado indefinidamente o a plazo;
sea de confianza o goce de estabilidad laboral; sea funcionario de carrera o
no; etc.) esta expuesto, desde que asume el cargo, a la fiscalizacion de sus
actos en el desempefio del cargo. Ello obedece a que todo lo que haga esa
persona con ocasion del puesto publico que ocupa es de interés para la
generalidad de habitantes de la Republica, ya que de lo que se trata es de
velar porque actle, como servidor, en estricta conformidad con el
ordenamiento juridico. Esa supervision constante de sus actos es una de las
consecuencias que acarrea el ser servidor publico, de modo que quien asume
un cargo de esta naturaleza acepta de forma implicita que se examine
publicamente su actuacion. Por la investidura, el funcionario esta sujeto al
principio de legalidad, segun el cual sélo le esta autorizado hacer aquello
que la ley —en sentido amplio y en adecuacion de la escala normativa-
expresamente le permite, estandole prohibido todo lo demas. Asi las cosas
desempefiar una funcién publica conlleva para la persona una sujecion a
controles, los cuales han sido concebidos para verificar que el ejercicio de
las atribuciones que derivan del puesto sea correcto, asi como para evitar
que se incumplan los deberes inherentes al cargo.

(...)

salta a la vista que el constituyente tuvo conciencia de que hay aspectos
publicos y privados en el comportamiento de los servidores del Estado,
siendo sélo los primeros susceptibles de examen y discusién abiertos por
parte de la sociedad. [Esos actos publicos de los funcionarios son
precisamente los que aqui se ha establecido se relacionan con el
cumplimiento del cargo; los privados —y por ende no susceptibles de ser
debatidos publicamente- son los propios de la intimidad personal y familiar
no conexos con el ejercicio de la funcion. Si se puede debatir pablicamente,
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en una reunion, aspectos de la actuacion publica de los servidores estatales,
es entonces innegable que ha de poderse informar sobre sus actos para que
sean examinados por los habitantes del territorio nacional. Ademas, debe
recordarse que al tenor del articulo 28 constitucional, nadie puede ser
siquiera inquietado por la manifestacion de sus opiniones, ni por actos que
no infrinjan la ley.

()

A lo ya expuesto debe agregarse que también existen disposiciones de rango
legal que refuerzan el criterio que aqui se sostiene. Reviste especial
importancia lo establecido en los articulos 113 y 114 de la Ley General de la
Administracion Publica. El primero de ellos dispone: “I. El servidor
publico debera desempefiar sus funciones de modo que satisfagan
primordialmente el interés publico, el cual sera considerado como la
expresion de los intereses individuales coincidentes de los administrados. 2.
El interés publico prevalecera sobre el interés de la Administracién Pdblica
cuando pueda estar en conflicto. 3. En la apreciacion del interés publico se
tendra en cuenta, en primer lugar, los valores de seguridad juridica y justicia
para la comunidad y el individuo, a los que no puede en ningln caso
anteponerse la mera conveniencia.” Por su parte, el segundo de los
numerales mencionados estipula: “I1. El servidor publico sera un servidor
de los administrados, en general, y en particular de cada individuo o
administrado que con él se relacione en virtud de la funcién que desempefia;
cada administrado deberd ser considerado en el caso individual como
representante de la colectividad de que el funcionario depende y por cuyos
intereses debe velar. 2. Sin perjuicio de lo que otras leyes establezcan para
el servidor, considérese, en especial, irregular desempefio de su funcién todo
acto, hecho u omisién que por su culpa o negligencia ocasione trabas u
obstaculos injustificados o arbitrarios a los administrados.” Como puede
apreciarse, el legislador otorga gran importancia a la satisfaccion del interés
publico como eje rector de la actividad administrativa, tanto que formula el
principio de objetividad de la funcién pdblica como el actuar en aras de
satisfacer dicho interés. Ademas, salta a la vista el deber de rendicion de
cuentas por parte de los servidores publicos, quienes deben considerarse —en
cada caso concreto- servidores de la persona con la que se relacionen en
virtud del cargo que desempefian (cabe acotar que estas disposiciones existen
desde 1978, de modo que si se les relacionaba con la redaccién anterior del
articulo 11 constitucional era evidente la consagracion en el ordenamiento
costarricense del principio de rendicién de cuentas, aln antes de la reforma
constitucional del afio 2000 a la que se aludio previamente). Esto realza aun
mas el caracter publico de la actuacién de los funcionarios en lo que se
refiere al cumplimiento de las atribuciones propias del puesto que ocupan.

En cuanto al uso de camaras en lugares o instalaciones publicas la Sala Constitucional
ha analizado el tema en relacion con el derecho de informacion que ejercen los medios de
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comunicacion colectiva, dandole prevalencia a ese derecho de frente al derecho de
imagen cuando se esta ante situaciones de relevancia publica. Al respecto sefiala que

"ante una eventual y aparente colision entre el derecho a la imagen del
recurrente y el derecho a la informacion ejercido por el medio de
comunicacion colectiva respecto de informacion de relevancia publica, opta
por concederle un valor preferente al segundo, puesto que, ademas de ser un
derecho fundamental —en su perfil activo y pasivo-, constituye una inequivoca
garantia institucional para garantizar un régimen democratico y pluralista a
través de la informacion que los medios de comunicacion colectiva le puedan
brindar a la opinion pablica, en aras de una adecuada transparencia y
publicidad y de un efectivo control ciudadano sobre las politicas publicas y
su gestion, evitando que se presenten o rectificando situaciones irregulares o
anomalas. (Resolucién 2005-15057 de la Sala Constitucional).

Si bien, el anterior caso se refiere al derecho de informar a través de los medios de
comunicacion colectiva de hechos o situaciones de interés para la colectividad, lo cierto
del caso es que en el ejercicio de la funcién publica, cualquier ciudadano podria captar a
través de fotografias o videos las imagenes de los mismos, sin embargo ello se restringe
en el ambito privado de dichos funcionarios en donde prevaleceria el derecho a la
intimidad y a la imagen.

Ahora bien, en el caso de las consultas con los profesionales de la salud, se debe tener en
cuenta que a ellos les asiste la obligacion ética de mantener el secreto de todo aquello
que conocen en el ejercicio de su profesion.
El Secreto Profesional Médico se traduce en la obligacion de mantener en reserva la
informacion que recibe de sus pacientes y en principio sélo podra revelarse dicha
informacion, con el consentimiento de ellos.

En ese sentido el Cdodigo de Moral Médica regula el secreto profesional de los médicos.
Sobre el particular sefiala:

Articulo 91.—Por secreto médico se entiende todo aquello que, por razon de
su ejercicio profesional, haya llegado a conocimiento del médico, ya fuere
porque le fue confiado, o porque lo observé o intuyo.

Articulo 92.—El médico no debe revelar a terceros, hechos de su
conocimiento en virtud del ejercicio de su profesion, salvo por imperio legal
0 autorizacién expresa del paciente o de su representante legal. Esa
prohibicién se mantiene aunque el hecho sea del conocimiento publico o el
paciente haya fallecido.

Articulo 93.—EI médico no debe revelar el secreto profesional referente al
paciente menor de edad, inclusive a sus padres o responsable legal, desde el
momento en que se determine que ese menor tiene capacidad para evaluar su
problema y conducirse por sus propios medios para solucionarlo, salvo
cuando negar dicha revelacion pueda acarrear dafo al paciente, a terceros o
por imperio legal.
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Articulo 94.—ElI médico no debe hacer referencia a casos clinicos
identificables, mostrar pacientes o sus fotografias en publicaciones médicas,
en medios de comunicacion colectiva, sin el consentimiento escrito del
paciente o de su representante legal.

Articulo 95.—EI médico debe tener acceso a la informacion contenida en el
expediente clinico en los servicios de salud, esa informacion es confidencial,
solo podra compartirla con fines médicos legitimos y segun corresponda, con
el consentimiento del paciente.

Como se puede apreciar, la informacién resguardada por el secreto profesional, puede
ser revelada si media el consentimiento del paciente. Lo anterior implica que las
consultas efectuadas por los profesionales en medicina, en el ejercicio de la funcion
publica, pueden ser grabadas por los pacientes, pues ello implicaria que en forma tacita
el paciente accede a que la informacién que alli se ventile sea compartida, exonerando al
profesional de cualquier uso inadecuado que se le dé a esa informacién. En este sentido
considera esta Asesoria Juridica que es pertinente regularizar este tipo de actividades
sobre todo en resguardo de la informacion que en tesis de principio es de caracter
confidencial y que se encuentra cubierta por el secreto profesional, debiendo quedar
constancia del consentimiento del paciente.

Ahora bien, corresponde atender las interrogantes planteadas, lo cual se hara en el
mismo orden en que se formulan:

a. Las personas usuarias de los servicios de salud, ¢tienen derecho a efectuar
grabaciones audiovisuales (voz y/o video) de la consulta efectuada por profesionales
de ciencias de salud?

Como se menciono supra los profesionales en ciencias de la salud se encuentran
obligados a resguardar toda aquella informacion relacionada con sus pacientes por
estar cubiertos por el secreto profesional, siendo que las consultas que realicen en el
ejercicio de la funcion, son de caracter confidencial. No obstante lo anterior, si se
cuenta con el consentimiento del paciente la informacién podria ser revelada.

Bajo esa posicion, se presumiria que el paciente podria grabar la consulta,
entendiéndose con ello que existe un consentimiento tacito de su parte.

No obstante lo anterior, para salvaguardar los intereses institucionales se considera
conveniente regularizar esta situacién, dejando constancia expresa del
consentimiento de los pacientes.

b. En caso de ser positiva la anterior respuesta ¢Podria regularse la forma en que
las personas usuarias efectlen estas grabaciones, a fin de consignar en el
expediente la grabacion efectuada, relevando de responsabilidad a la
Administracion en caso de pérdida de confidencialidad de la consulta?

De conformidad con la respuesta antes indicada, esta Asesoria recomienda que se
deje constancia del consentimiento de los pacientes, ya que se corre el riesgo de un
mal uso de la informacion que se capte.
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c.Puede el profesional en ciencias de la salud, negarse a brindar una consulta, en
caso de que la persona usuaria desee efectuar grabaciones audiovisuales?

No podria negarse. En este sentido se debe tener en cuenta que, los médicos de la
Institucion son funcionarios publicos que forman parte de la Administracion y como tales
se encuentran sometidos al principio de legalidad, el cual establece que Ia
Administracion s6lo podréa realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordenamiento (articulo 11 de la Ley General de la Administracion
Publica LGAP). Debe recordarse que los funcionarios publicos son simples depositarios
de la autoridad y en consecuencia estan obligados a cumplir los deberes que la Ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas (articulo 11 de la Constitucion
Politica)

Ahora bien, no debe perderse de vista, que la Institucion es prestataria de servicios
publicos esenciales, y como tales no deben ser interrumpidos. Al respecto el articulo 4 de
la LGAP establece:

Articulo 4.- La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio pablico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o
en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.

En consecuencia, el profesional en ciencias de la salud de la Institucion debe
garantizar la continuidad del servicio publico que presta, razén por la cual no podria
negarse a brindar la consulta.

d.Las personas usuarias de los servicios de salud, ¢tienen derecho a tomar
fotografias en las instalaciones institucionales, sin consentimiento de la
Administracion del centro, a funcionarios y en lugares donde se encuentren otras
personas usuarias?

Si bien, el articulo 47 del Cddigo Civil establece una excepcion al derecho de
imagen, al permitirse la fotografia de funcionarios en el ejercicio de la funcion
publica, lo cierto del caso es que por tratarse de instalaciones donde se brinda un
servicio publico donde debe imperar el orden, se debe solicitar el permiso
correspondiente a la Administracion, la cual establecera como minimo que la persona
se identifique y llene un registro para constancia y control del establecimiento.”

Tal tesis no fue compartida por el Sindicato de Profesionales en Ciencias Médicas de la
Caja e Instituciones Afines (SIPROCIMECA), quien en oficio nimero LEGAL 10-2015
del 14 de agosto de 2015, solicitdé a la Junta Directiva una aclaracion y adicion del
citado criterio juridico.

Por tal motivo, la Junta Directiva en acuerdo contenido en articulo 11 de la sesion
numero 8800 del 10 de setiembre de 2015 solicité a la Direccidn un nuevo criterio, el
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cual fue rendido mediante oficio DJ 2995-2016 del 17 de mayo de 2016 en donde se
reitero el fundamento antes citado.

Considerando lo anterior, la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica inform¢ a la Junta Directiva lo acordado en acta numero 2016-12-14
adoptada el 14 de diciembre de 2016, en donde se resolvio que “(...) si durante la
ejecucion del acto médico, sea en una institucion publica o privada, en el ejercicio liberal
de la profesion y sin el consentimiento del médico, el paciente pretenda o capte imagenes
fotogréficas, de video y conversaciones audiovisuales, conforme con los articulos 15, 16,
28, 32, 180 y 184 del Cddigo de ética, y que de acuerdo con el criterio médico, esas
circunstancias ponen en peligro el principio de confianza en la relacion médico-paciente
y la calidad del servicio, el médico est4 autorizado a suspender el acto médico, hasta que
la situacion distorsionante desaparezca, salvo que haya una situacion de emergencia
calificada que ponga en riesgo la vida, los 6rganos o funciones vitales del paciente y que,
por lo tanto, requiere de una atencion médica inmediata.”

Sobre tal acuerdo, se solicitd nuevo criterio a la Direccion Juridica, el cual fue rendido
mediante oficio DJ 3916-2017 del 25 de setiembre de 2017. En dicho dictamen se reiterd
nuevamente los criterios vertidos en los oficios DJ 3962-2015 y DJ 2995-2016,
Ilegandose a indicar lo siguiente:

“Para mayor orden y claridad, se emite el criterio solicitado conforme a 10s siguientes
apartados.

1) Del derecho a la imagen:

Como un primer punto, importa referirnos al tema de derecho de imagen y su cobertura
para el funcionario publico.

El derecho a la imagen, consagrado en el articulo 24 de la Constitucion Politica,
constituye un mecanismo de proteccion que se reconoce a todos los sujetos en su ambito
exclusivamente privado.

Asi expresamente lo ha aclarado la Sala constitucional al sefialar que el “(...) derecho a
la intimidad, consagrado en el articulo 24 de la Constitucion Politica, implica un fuero
de proteccién a la vida privada de los ciudadanos, tal y como lo ha manifestado en
reiterada jurisprudencia la Sala. La intimidad esta formada por aquellos fenémenos,
comportamientos datos y situaciones de una persona gque normalmente estan sustraidos al
conocimiento de extrafios y cuyo conocimiento por estos puede perturbarla moralmente,
por afectar su pudor y su recato (...). "' Negrita no corresponde al original.

Para la Sala, vida privada debe entenderse “(...) como la esfera en la cual nadie puede
inmiscuirse (...);*? destacando que “(...) no todos los supuestos que integran la vida

11 Voto constitucional nimero 14836-2016. En idéntico sentido, ver sentencias nimeros 9412-2015; 19542-2014 y
14620-2012, entre muchas otras.
12'\/oto 3937-2016.
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privada de una persona conforman la intimidad, sino solo aquellos que se tipifiquen
como pertenecientes al ambito de reserva de la existencia de cada individuo, tales como
cualidades, defectos, enfermedades, estados psiquicos, habitos, relaciones intimas,
flaquezas, miserias humanas, es decir, datos, hechos, situaciones reservadas al
conocimiento de la comunidad, cuya divulgacion o conocimiento por otros traiga
aparejado alguin dafio (...).:* Destacado es nuestro.

Bajo esa linea de pensamiento, queda evidenciado que las actividades que desarrollen los
trabajadores publicos en ejercicio de sus funciones escaparia del ambito de proteccion
constitucional.

Adicionalmente a lo anterior, debemos tomar en consideracion que la prestacion de los
servicios médicos que realiza la Caja se da en espacios publicos.

Sobre el particular, la Sala Constitucional ha analizado el tema en relacion con el
derecho de informacion dandole prevalencia a dicho derecho de frente al derecho de
imagen cuando se esta ante situaciones de relevancia pablica. En ese sentido, expone:

"ante una eventual y aparente colision entre el derecho a la imagen del recurrente y el
derecho a la informacién ejercido por el medio de comunicacion colectiva respecto de
informacion de relevancia publica, opta por concederle un valor preferente al segundo,
puesto que, ademas de ser un derecho fundamental —en su perfil activo y pasivo-,
constituye una inequivoca garantia institucional para garantizar un régimen democratico
y pluralista a traves de la informacion que los medios de comunicacion colectiva le
puedan brindar a la opinién publica, en aras de una adecuada transparencia y publicidad
y de un efectivo control ciudadano sobre las politicas publicas y su gestién, evitando que
se presenten o rectificando situaciones irregulares o anémalas.'*

En ese sentido, debe quedar claro que existe un deber de la Administracion de ser
transparente en su actividad publica el cual se ejerce cuando cualquier ciudadano pueda
captar a través de fotografias o videos las imagenes de los funcionarios publicos.

Asi las cosas, si la Institucion ha dispuesto la posibilidad de que los usuarios puedan
grabar, filmar o fotografiar durante el acto médico, no podrian los médicos negarse a
realizar el acto, porque estarian incumpliendo sus deberes.

Sobre el particular, la Procuraduria General de la Republica ha sefialado:

“La funcion publica implica para el servidor publico un conjunto de derechos y deberes.
Interesan aqui los deberes de la Funcion Publica. Entendemos por tales las <<cargas
que la Administracion puede imponer a los mismos (los funcionarios) en virtud del
vinculo de sujecion especial que une a aquéllos con ésta y que, a nuestro juicio se
justifican esencialmente en las propias necesidades de la organizacion>> (A. PALOMAR

13 sentencia constitucional nimero 3834-92. Criterio reiterado en voto 8232-12.

14 Voto 2005-15057.
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OLMEDA: Derecho de la Funcion Pdblica. Régimen Juridico de los
Funcionarios Publicos, DYKINSON, 2000, p. 415).

Puede considerarse que algunos de estos deberes son generales, en cuanto son
establecidos en relacion con todo el funcionariado publico. Asi, entre los deberes
generales se encuentra el respeto al ordenamiento juridico, el deber de obediencia, de
colaboracion, el cumplimiento de la jornada laboral, la discrecion y en su caso el sigilo
profesional, la imparcialidad y neutralidad politica. Por el contrario, podran encontrarse
derechos y deberes particulares para una categoria determinada de funcionarios o en
relacion con determinados puestos publicos. Por ejemplo, el deber de residencia o el de
disponibilidad.”*®

Entendido lo anterior, corresponde ahora revisar los alcances de competencia del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

2) De la naturaleza juridica de los colegios profesionales:

Los colegios profesionales son entes publicos no estatales que ejercen funciones publicas
por delegacion del Estado. En ese sentido, sus competencias y facultades se encuentran
sujetas al principio de legalidad; de ahi que si bien son competentes para autorganizarse
y autoadministrarse, asi como ejercer el control de la actividad profesional de sus
miembros, tales potestades deben ser orientadas a la satisfaccion del interés publico.

Asi lo ha entendido tanto la Procuraduria General de la Republica como la Sala
Constitucional al sostener que:

“(...) el elemento teleologico de un Colegio profesional no es la defensa de los
intereses de sus agremiados, sino la defensa de la colectividad. La repercusion que
puede tener en la sociedad la actuacién de los profesionales, hace que el Estado haga
suyo el interés de mantener la cohesiéon del grupo y ejercer un poder frente a los
miembros del Colegio. Sin embargo, conviene precisar que sélo en la medida en que se
persigan fines publicos los Colegios profesionales utilizan y ostentan perrogativas de
poder publico.

En ese mismo sentido, este 6rgano Consultivo ha sostenido en forma reiterada que la
funcién primordial de los Colegios Profesionales como entes publicos no consiste en la
defensa de los intereses gremiales de caracter privado de sus miembros; toda vez que
como lo hemos indicado estos entes son depositarios y garantes de fines publicos que les
han sido otorgados por el Estado. ” 6 Destacado es nuestro.

15 Dictamen namero C-082-2008 del 14 de marzo del 2008.

16 Asi en dictamen de la Procuraduria General de la Republica nimero 242-2010 del 6 de diciembre de 2010, en
donde se hace referencia a voto de la Sala Constitucional nimero 5483-95.
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Bajo esa premisa, debe quedar claro que las disposiciones que establezcan los colegios
profesionales no pueden ir nunca en detrimento de la continuidad, eficacia y eficiencia de
los servicios publicos que se brindan.

De ahi entonces, que tales agrupaciones colectivas como parte de sus limites de accion,
se encuentran inhibidas de resolver cuestiones de naturaleza laboral o meramente
administrativas y organizativas, pues esto implicaria una invasion de la potestad que
tienen los patronos de dirigir y organizar las labores que ejercen sus trabajadores.

Aspecto que adquiere un especial matiz en el caso particular de la Caja, por cuanto es
mas que conocido el grado de auto organizacion de la Caja Costarricense del Seguro
Social que esta inherente en su propio régimen de autonomia.

Sobre el particular se ha indicado:

“(...) b) La autonomia administrativa y de gobierno reconocida en el articulo 73 de la
Constitucion Politica, a la Caja Costarricense de Seguro Social para la administracion
de los seguros sociales, abarca también la prestacion de los servicios de salud,
financiados en su mayor parte con dichas contribuciones, por lo que la forma en que se
estructure la prestacion de dicho servicio, asi como las medidas que adopte para
satisfacer las demandas de los usuarios, son temas que quedan cubiertos por su
capacidad de auto organizacion;

c) La pretension de imponer una norma de caracter reglamentario a la Caja, para que
ésta organice su servicio de emergencias de una determinada manera, podria atentar
contra la autonomia de gobierno reconocida constitucionalmente;

d) No obstante lo indicado, la especial independencia otorgada a la Caja Costarricense
de Seguro Social en materia de organizacion del servicio de salud, no implica que dicha
entidad se encuentre excluida del cumplimiento de otros principios constitucionales de
igual importancia, como el derecho a la salud y a la vida de las personas usuarias de su
servicio. Consecuentemente, aun cuando tiene la posibilidad de organizar sus distintos
servicios de atencién de la forma en que lo considere mas oportuno, debera adoptar las
medidas que mejor satisfagan el derecho de las personas de recibir una atencion de
calidad, para lo cual debera contar con el personal idéneo y calificado en cada uno de
los niveles de atencion, so pena de incurrir en responsabilidad.”*” Negrita no
corresponde al original.

Ahora bien, en lo que respecta especificamente al Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica, con vista en lo regulado en su Ley Orgéanica, tenemos que su ambito de
competencia —en lo que aqui nos interesa- se circunscribe a resguardar que el ejercicio
de la medicina se realice conforme a las normas de ética y ciencia.'® Para ello, debemos
revisar el contenido del acto médico, el cual se vera en el siguiente apartado.

17 Asi en dictamen de la Procuraduria General de la Republica nimero C 68-2016 del 5 de abril de 2016. En igual
sentido, ver dictamen nimero C 260-2010 del 12 de diciembre de 2012.
18 Numeral 3 de la Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.
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3) Del acto médico:

Tal como venia desarrollandose en el apartado anterior, se entiende que el Colegio de
Meédicos y Cirujanos de Costa Rica realiza una funcion de fiscalizacion y control sobre la
actividad profesional de sus agremiados.*®

Actividad que se materializa con la realizacion del acto médico, el cual constituye un
“(...) un conjunto coordinado de acciones ejecutadas por un profesional de la medicina
en el marco del ejercicio de su profesion, con fundamento en sus conocimientos
profesionales y experticia técnica, con la inequivoca finalidad de preservar la vida, la
salud y la integridad del ser humano, en clara sintonia con la ley de su arte (lex artis).”*°

De lo anterior, se desprende con claridad que el Colegio de Médicos tiene Unicamente
competencia en asegurar que el profesional de medicina realice el abordaje al paciente
ajustado a las técnicas establecidas para tales efectos.

Expresado en otras palabras, el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica tiene
competencia exclusiva para dictar normas y fiscalizar los actos médicos emitidos por sus
colegiados en el ejercicio de la profesion en medicina; aspecto que no guarda relacion
alguna con la facultad que tiene la Caja como institucién publica y como patrono de los
médicos que contrate, de establecer directrices sobre como deben ejecutar sus labores.

Asi las cosas, si bien es cierto que el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica tiene
regulado lo relacionado al acto médico por medio del Cédigo de Etica Médico, ello no
implica que a través de dicho instrumento normativo pueda interferir en la forma en que
internamente se organiza la prestacion del servicio médico; principalmente si tomamos
en cuenta que el acto médico es solo uno de los tantos elementos que compone la consulta
médica en nuestros centros asistenciales.

En suma, el acuerdo que fue adoptado por el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica no tiene alcances a nivel institucional. De ahi entonces que debe mantenerse la
aplicacion del criterio legal expuesto en el oficio DJ 3962-2015.

Adicionalmente a ello, se recuerda lo sefialado en el oficio DJ 3962-2015 en cuanto a
que:

“(...) los médicos de la Institucion son funcionarios publicos que forman parte de la
Administracion y como tales se encuentran sometidos al principio de legalidad, el cual
establece que la Administracion solo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos
servicios publicos que autorice dicho ordenamiento (articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Publica LGAP). Debe recordarse que los funcionarios publicos son
simples depositarios de la autoridad y en consecuencia estan obligados a cumplir los

19 Dictamen de la Procuraduria General de la Republica nimero C 244-2015 del 7 de setiembre de 2015.
20 Jaramillo J. Carlos Ignacio: La culpa y la carga de la prueba en el campo de la responsabilidad médica. 2
reimpresion, Bogota, Grupo Editorial Ibafiez, 2010, pagina 61.
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deberes que la Ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas (articulo
11 de la Constitucién Politica)

Ahora bien, no debe perderse de vista, que la Institucion es prestataria de servicios
publicos, muchos de ellos de caracter esencial, y como tales no deben ser interrumpidos.
Al respecto el articulo 4 de la LGAP establece:

Articulo 4.- La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio pablico, para asegurar su continuidad, su eficiencia,
su adaptacién a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y
la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

En consecuencia, el profesional en ciencias de la salud de la Institucion debe
garantizar la continuidad del servicio publico que presta, razén por la cual no podria
negarse a brindar la consulta.”

Lo citado implica, que al médico que incumpla las 6rdenes emanadas por las autoridades
institucionales puede incurrir en una falta del régimen de responsabilidad.

No obstante lo anterior, por tratarse de una divergencia de criterios entre dos entidades,
bien podria la Administracion hacer la consulta respectiva a la Procuraduria General de
la Republica.

Conclusion:

“1) El derecho a la imagen consagrada en el articulo 24 de nuestra Constitucion Politica
esta orientado a la proteccién de la esfera privada de las personas, lo cual no abarca los
actos propios de las funciones publicas porque estos no forman parte de la vida intima o
privada de los trabajadores.

2) Por la naturaleza propia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, este no
tiene competencia para definir la forma en que se debe prestar y organizar los servicios
institucionales. Ello no solo porque la Caja goza de una autonomia especial en cuanto a
la administracion de los seguros sociales sino también, porque las facultades del citado
Colegio profesional se limitan en asegurar que el profesional de medicina realice el
abordaje al paciente ajustado a las técnicas establecidas para tales efectos.

3) Por tratarse de un tema controvertido entre dos entidades de derecho publico, bien
podria la Administracion solicitar el criterio respectivo a la Procuraduria General de la
Republica a efecto de aclarar los alcances de las funciones del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica en relacion a este tema en particular.

4) Los médicos deben acatar las ordenes emanadas de las autoridades administrativas

dispuestas para la prestacion de los servicios publicos, caso contrario incurria en una
falta disciplinaria.”
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Ante tal situacion de divergencia entre dos entidades publicas y considerando que la
Procuraduria General de la Republica es el 6rgano superior consultivo, técnico - juridico
de la Administracion Pulblica, esta Presidencia Ejecutiva consulta concretamente lo
siguiente:

¢Existe impedimento legal para que los pacientes de la Caja puedan grabar, filmar o
fotografiar durante el acto médico?

A proposito, en cuanto a una consulta hecha por el Departamento de Proteccion al Usuario,
perteneciente a la Direccion Institucional de Contraloria de Servicios, sobre si existia posibilidad
legal de que los usuarios de los servicios de salud que se presta en la Caja, puedan filmar, grabar
o capturar fotografias de los funcionarios de la Institucion, el Subgerente Juridico indica que el
Colegio de Médicos indico que no, entonces, se ha girado directrices a esos medicos para que no
lo permitan. Entonces, los funcionarios como Direccion Juridica por razones juridicas, esbozan
que el paciente puede en su atencién médica, puede indicarle al doctor que va a grabar, por lo
que eximirad al médico. En ese sentido, dada esa controversia de posiciones la Junta Directiva
valoré el asunto, pues lo conoci6 en un momento y le instruy6 a la Direccion Juridica para que
preparara los términos de la consulta y asi lo indicd, la Junta Directiva ante la Procuraduria
General de la Republica, para que indique de qué lado estd. Entonces, la razon haciendo
referencia juridicamente de este tema y es la cuestién que se esta informando y la consulta
concreta.

El doctor Fallas Camacho pensd que abarcaba otros aspectos, en cuanto al ejercicio de la
profesion médica dentro de la Institucién, porque siempre hay divergencias importantes, los
médicos disponen de que un meédico general no puede realizar un ultrasonido, no puede
interpretarlo. Entonces, esta totalmente ajeno a la deontologia médica, en el sentido de que el
médico estd autorizado para hacer todo aquello de que se trate de la asistencia bajo su entera
responsabilidad, por las deficiencias o fallas que pueda tener. Por ese aspecto, es que el Colegio
de Médicos se cierra y cierra la oportunidad al grado de que han convertido al médico general,
por ejemplo, en algo mas que un agente de transito. Repite crey6 que involucraba otros aspectos
de esa naturaleza.

Recuerda el Lic. Alfaro Morales que ya se han subido en redes sociales videos y se ha generado
controversia, por ejemplo, alguna persona se siente no atendida, entonces, ese video gener6 la
polémica.

El Director Gutiérrez Jiménez manifiesta su preocupacién, con el asunto pues si no precisa muy
bien, se pueden empezar a abrir campos en los que no estan de acuerdo. Le preocupa que alguna
persona pueda tomar fotos de su propia situacion, pareciera que es lo que indica la parte juridica.
Entonces, tiene alguien la posibilidad de tomar una foto relacionada, por ejemplo, con una
cirugia donde se observe el rostro del paciente o aunque no se observe, los médicos tienden a
indicar un antes y un después y no estd haciendo referencia de ningin aspecto incorrecto. Como
ilustracion, una persona se hace una cirugia plastica y, entonces, indica que antes estaba asi,
ahora esta asi, ese aspecto le preocupa. Lo estd indicando para que don Gilberth explique los
alcances del tema, porque estaria de acuerdo en qué juridicamente una persona tiene todo el
derecho de grabar sus propias situaciones. EI manejo que le dé al asunto, si la otra persona no
estd de acuerdo, tiene sus dudas relacionadas con el manejo posterior. En esos términos, lo que
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quiere es estar seguro y tiene la seguridad de que don Gilberth Alfaro, debe haber previsto esas
situaciones, porgue no es lo mismo, a modo de ejemplo que él llegue donde el doctor Llorcay le
indique que lo atiendan y de pronto, él estd haciendo algin acto médico y se produce una
controversia y se publica la situacion, cuando €l le indica que no le grave, porque la situacion se
relaciona con el acto médico, hay entonces una discusion. Aclara que esta sefialando un mal
ejemplo, pero le gustaria entender hasta donde se llegara con la consulta, para no desbordar
efectos relacionados con el asunto.

El doctor Fallas Camacho sefiala que durante el proceso de usar instrumentos, puede ser como
factor contaminante de un ambiente que debe estar totalmente, en la medida de lo posible
aséptico y ese elemento, hay que considerarlo porque no solo es el paciente el que toma videos y
fotografias, sino que los mismos médicos. Le parece que la Institucion, necesariamente, tiene
que vigilar y normar gque no se realicen grabaciones, ni se tomen fotografias, sino se sigue un
proceso o un protocolo que garantice no someter a un riesgo el paciente.

El Lic. Gilberth Alfaro indica que lo que estd comentando el doctor Fallas Camacho, trae a
colacion y le parece que, incluso, la Gerencia Administrativa hoy en su turno, le presentara a
consideracién de esta Junta Directiva, una propuesta de un Reglamento que regula el uso de la
tecnologia, por parte de los médicos, para efectos de las aplicaciones internas y demas. Aclara
que ese instrumento fue elaborado, con participacion de la Direccion de Comunicacion y algin
Sindicato de Médicos, pero en este momento no recuerda cuél es el nombre literal. Entonces, hay
una contrapartida de un grupo sindical que representa médicos y al final, mostraron conformidad
con el planteamiento del reglamento, repite, que se presentara ante este Organo Colegiado. El
tema se relaciona con el uso del teléfono por el médico y el interno de la Institucién. Le indica
al Dr. Fallas que toma nota de lo comentado, pero en funcion de lo que don Adolfo también con
razén sefiala, significa que el tema es muy puntual, es una controversia que hay, el tema es ese y
se estd consultando a la Procuraduria General de la Republica, es una controversia que existe,
porque el tema se generd y se han dado en varias ocasiones. Comenta que en una Clinica en
Tibas, un joven gravd que estaba siendo atendido, los pacientes estaban sentados en el pasillo y
se les indico que el médico no los podia atender, por lo que el médico lo increpd para que se
tomara el video y esa situacion gener6 que la persona colocara el video en el Facebook. Lo cual
desembocd en un tema controversial, por lo que esa situacion generd que se hiciera una consulta
a la Direccion Juridica, en términos de si el usuario de los servicios de salud, siendo atendido
puede gravar la forma en que se le realice la prestacién médica. La Direccion Juridica hizo un
estudio legal de jurisprudencia ante la Sala Constitucional y se resume, en que los médicos son
funcionarios publicos, no son muy diferentes del resto de funcionarios publicos que trabajan para
una Institucion, ese aspecto lo sefial6 la Sala Constitucional y por lo tanto, su funcién es de
acceso publico, no para todo el publico, pues esta en el contexto de lo que estd planteando el
sujeto que esta siendo atendido. Entonces, se evacud un criterio fundamentado y se le dio a la
Gerencia respectiva. El criterio fue recibido por las autoridades del Colegio de Médicos y por su
parte, emitieron su criterio y abogan mucho por el tema del acto médico y su confidencialidad,
pero ese aspecto frente a terceros, no frente al usuario y, también, cuando no se esta realizando
el acto médico, el comportamiento del médico como funcionario publico, puede ser grabado o no
y ese aspecto, es lo que en el criterio de la Direccién Juridica se esta esbozando y se pone en
desarrollo y por esa situacion, es entendido de que la Procuraduria General de la Republica,
indica que el tema no se relaciona con que un sujeto pueda ingresar, por ejemplo, a una Sala de
Operaciones, en la cual se esta realizando un procedimiento quirdrgico a una persona y pueda
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tomar un video. Reitera, no se relaciona con que no tiene que ver con que si un médico, puede
colocar iméagenes de situaciones especiales de personas que estan siendo operadas, esa es otra
situacion y, entonces, lo que se pretende es que la Procuraduria General de la Repablica indique
si el usuario no puede hacer uso de un dispositivo, tampoco en el criterio se estd definiendo o no
le corresponde a la Caja, indicar que va a hacer el usuario con ese video, pues existe una Ley de
Proteccion de Datos. Entonces, cada quién es responsable de lo que hace por si mismo, pero en
el fondo lo que se busca es que en la Caja se presta un servicio publico, en este caso de atencion
a la salud, hay una obligacién de prestarlo con calidad, con eficiencia, con oportunidad y con las
reglas que rigen el servicio publico, por lo que si un usuario siente que no se le presta atencion,
en esa forma tiene el derecho de documentarlo, presentar denuncias de la naturaleza que él
considera y actuar. Ademas, tomar una posicion como la que el Colegio de Médicos ha
sostenido, es casi indicar que en ese ambito, es impenetrable el quehacer de la funcién publica y
el usuario se debe estar a lo que el médico documente indique. Esa es la razon y esta esbozado y
fundamentado, entonces, la Procuraduria General de la Republica indicard cuél es su
apreciacion de esa situacion.

Agrega el sefior Presidente Ejecutivo que las imagenes producto del acto médico de la consulta,
son parte o pueden serlo del Expediente Electrénico, asi deberia de ser, si el paciente esta en la
consulta y es filmado qué sucede. EI paciente o el profesional estan en el contexto de la relacion
médico paciente, enmarcada en el acto médico, otro aspecto es la controversia que se presenta,
por ejemplo, en el Servicio de Emergencias, pues se le indica al paciente gque no se atiende, pues
el médico esta atendiendo a otro paciente, es otra circunstancia; pero las imagenes capturadas en
el acto médico son parte del expediente o pueden serlo. Comenta que en Estados Unidos, en
otros paises se estd regulando ya la posibilidad y de hecho se hace, lo indica para efectos
académicos y se generan filmaciones, por ejemplo, de todo el procedimiento quirargico, por lo
que esas situaciones, se estan regulando en muchos paises, pues no son los casos que se han
regulado  en esta Junta Directiva, es para una finalidad o el paciente tiene derecho a esa
posibilidad, porque el paciente es el duefio de la informacién de su cuerpo y de su salud.
Ademas, de los procedimientos que se hagan del paciente, el médico tiene que autorizar a esa
filmacion y aceptar que esta dispuesto a ingresar en esa relacion médico-paciente, por lo menos
asi es lo que conoce de la experiencia internacional. Por lo que un paciente no puede empezar a
grabar de secreto en la consulta, pues debe ser de mutuo acuerdo, porque el médico tiene
derecho de indicar que no atiende a ese paciente en esa circunstancia, porque si es el unico
profesional, en una situacion; como ilustracion, de vida o muerte a kilometros de distancia, hay
una gran cantidad pero en la oferta de mercado, oferta de demanda de servicios, se ha
seleccionado a una persona como también, esa persona escoge atender un paciente en una
circunstancia, que tiene que tener una justificacion pero esa posibilidad existe. En el fondo y asi
lo quiere indicar porque el Expediente Electronico, se dirige a esa situacion, el futuro del
Expediente Electronico, es un acto de una discusion grabada y la consulta va a ser un acto de
filmacion, es cuestion de tiempo, pues la tecnologia ya existe, ya no tendria que el médico estar
escribiendo. Entonces, lo que se recomienda a esta Institucion, es empezar a reglamentar
también, esas relaciones que se estarian generando entre paciente y profesional médico.

Abona el Subgerente Juridico que en el Hospital Psiquiatrico, se instalaron camaras
estratéegicamente en ciertos lugares, el trasfondo es un tema de proteccion en general de las
personas que transitan en esos lugares, por ejemplo, personal médico y los mismos pacientes y
demas, pero para el caso hay camaras; incluso, en algunos cubiculos donde se atiende el
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paciente. Lo anterior, por cuanto el paciente puede salir y no sucedid6 nada, pero quedd
grabado. Esa situacion gener6 alguna inconformidad por parte de los médicos y los grupos, un
poco en la linea de la impenetrabilidad de su acto como tal y en su actividad y resulta que la Sala
Constitucional, rechazo el recurso y entendié que es un servicio pablico y de alguna forma, hay
un tema de seguridad comprometido también. Lo que quiere indicar es que ese aspecto no es un
tema impenetrable y tal y como lo indicé el doctor Llorca y sobre este asunto, es funcién
publica pues es en el ejercicio publico de la funcion no privada.

Por lo tanto, acogido el citado criterio de la Direccion Juridica y con base en lo ahi
fundamentado, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA plantear la siguiente consulta
a la Procuraduria General de la Republica:

CONSIDERANDO QUE:

1) El derecho a la imagen consagrada en el articulo 24 de nuestra Constitucion Politica esta
orientado a la proteccion de la esfera privada de las personas, lo cual no abarca los actos
propios de las funciones pablicas porque estos no forman parte de la vida intima o privada
de los trabajadores.

2) Por la naturaleza propia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, éste no tiene
competencia para definir la forma en que se debe prestar y organizar los servicios
institucionales. Ello no solo porque la Caja goza de una autonomia especial en cuanto a la
administracion de los seguros sociales sino también, porque las facultades del citado
Colegio profesional se limitan en asegurar que el profesional de medicina realice el
abordaje al paciente ajustado a las técnicas establecidas para tales efectos.

3) Por tratarse de un tema controvertido entre dos entidades de derecho publico, bien podria
la Administracién solicitar el criterio respectivo a la Procuraduria General de la Republica
a efecto de aclarar los alcances de las funciones del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica en relacion con este tema en particular.

4) Los médicos deben acatar las Ordenes emanadas de las autoridades administrativas
dispuestas para la prestacion de los servicios publicos, caso contrario incurria en una falta
disciplinaria.

Ante tal situacion de divergencia entre dos entidades publicas y considerando que la Procuraduria
General de la Republica es el 6rgano superior consultivo, técnico-juridico de la Administracion
Publica, esta Junta Directiva consulta concretamente lo siguiente:

¢Existe impedimento legal para que los pacientes de la Caja puedan grabar, filmar o fotografiar
durante el acto médico?

ARTICULO 15°

Se tiene a la vista el oficio nUmero DJ-1531-2018 de fecha 20 de marzo del afio 2018, suscrito
por los licenciados Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico, y Mario Cajina Chavarria, Jefe
del Area de Gestion Judicial, las licenciadas Mariana Ovares Aguilar, Jefa a.i. Area de Gestion
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Técnica y Asistencia Juridica, y Stephanie Chandler Villalobos, Abogada de la Direccion
Juridica, en el que atienden lo solicitado en el articulo 19°, Acuerdo segundo de la sesién numero
8836, en que se solicitd un andlisis sobre la viabilidad de interponer una posible accion de
inconstitucionalidad en relacion con lo dispuesto por el articulo 11° de la Ley del Instituto
Nacional de Seguros (INS). El citado oficio, textualmente, se lee asi:

“En atencion a lo acordado por la Junta Directiva Institucional, en el acuerdo' referido
en el epigrafe, en el cual se solicita a la Direccion Juridica un analisis sobre la
viabilidad de interponer una posible accion de inconstitucionalidad en relacion con lo
dispuesto por el articulo 11 de la Ley del Instituto Nacional de Seguros, nos
permitimos realizar un andlisis de lo solicitado, en los siguientes términos:

Como primer punto, es importante traer a colacion que mediante proceso judicial
No. 12-016271-0007-CO, el cual correspondié a accion de inconstitucionalidad
interpuesta por José Maria Villalta Florez-Estrada, en contra del articulo de
referencia, la Sala Constitucional mediante la resolucion No. 2015-11078 de las 10
horas 30 minutos del 22 de julio de 2015, resuelve sin lugar la accién, indicando
que la eliminacion del INS en el aporte de rentas extraordinarias al régimen de
IVM, no violentaba preceptos constitucionales.

Asi las cosas, dispuso en el voto de referencia, como criterios relevantes para llegar a esa
posicién los siguientes argumentos:

La norma suprime solo la contribucion que debia efectuar el INS de un porcentaje
(hasta un maximo de un 15% de sus utilidades) para fortalecer el régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte, siendo que el INS es una de las tantas "empresas publicas
del Estado" no la Unica, con lo que el resto de las que tengan esa condicion seguiran
aportando, por ende, se trata de una afectacion parcial del articulo 78 de la Ley de
Proteccion, pero no de su derogacion total:

1 ,'(...) ACUERDO PRIMERO: con base en las consideraciones presentadas por la
Gerencia de Pensiones en el citado oficio nimero GP-41.672-16, ACUERDA que, con
fundamento en lo indicado en el criterio legal de la Direccidn Juridica nUmero DJ-
6948-2015 yen amparo de lo dictado en el voto de la Sola Constitucional
correspondiente al expediente 12-016271-0007-CO, resolucion ndmero 2015-11078
de las diez horas con treinta minutos del veintidos dedjulio del afio dos mil quince,
referente a lo accién de inconstitucionalidad contra lo dispuesto en el articulo 11° de
la Ley de/lnstituto Nacional de Seguros, nimero 12 de/3D de octubre de 1924,
reformada por la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, autorizar a lo
Administracién para que realice los asientos de ajuste necesarios para reversar las
cuentas por cobrar del Instituto Nacional de Seguros (principal e intereses) de los
estados financieros del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. (...)"

"(...) ACUERDO SEGUNDO: con base en lo deliberado, solicitar a lo Direccion
Juridica un analisis de una posible accion de inconstitucionalidad en relacién con lo
dispuesto por el articulo 11° de la Ley del Instituto Nacional de Seguros, nimero 12,
del 30 de octubre de 1924, reformada por el articulo 52 de lo Ley numero 8653 del 22
de julio del afio 2008, denominada la Ley Reguladora del Mercado de Seguros. (...)"

o Con la apertura del mercado de seguros el INS se ha visto
sometido a la competencia, razén por la que demandarle una
contribucion adicional de caracter extraordinario, podria
debilitar a la entidad frente a sus competidores. En ese contexto,

57



N° 8966

con el rompimiento del monopolio de seguros, lo, gire se
pretende es fortalecer al INS para que participe en el Mercado
competitivo en igualdad de condiciones, permitiéndole invertir
sus reservas y liberdndole de cargas econdémicas desvinculadas
de su actividad comercial que, demas esta decir, no resultan
exigibles para los otros competidores del mercado de seguros.
De ahi que la norma resulta congruente con el huevo papel que
juega el INS como un actor mas dentro del mercado de seguros.

o Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, Parrafo
1°, de la Constitucién Politica, el Régimen del IVM se mantiene
a través de una contribucion forzosa tripartita del Estado,
patronos y trabajadores, siendo que ese aspecto constitucional
esencial no es afectado con la norma que le impugna por ser
presuntamente inconstitucional, por lo que no existe una
vulneracion de lo dispuesto en los articulos 50, 73 y 74 de la,
Constitucion Politica.

o Asimismo, se hace la observacién que la eficacia de la norma fue
diferida al 2013, por la necesidad de reglamentacién del articulo
78 de la LPT por el Poder Ejecutivo, momento para el cual habia
operado la derogatoria implicita parcial del articulo 78 citado
con la Ley Reguladora del Mercado de Seguros.

o Sefiala ademas, que de acuerdo con el articulo 177 de la
Constitucion Politica en caso de que se presentard insuficiencia
del financiamiento a favor de la Caja le corresponde al Estado
asumirlo.

Asi las cosas, una vez que dicha resolucién es debidamente notificada,
ante las diversas dudas, aclaraciones Yy actuaciones a tomar
posteriormente por parte de la Administracion, desde el ambito de
competencias de esta Direccién Juridica, se han emitido los siguientes
oficios:

e Oficio No. DJ-7270-2015 de fecha 03 de diciembre de 2015,
dirigido a al Lic. José Acufia Ulate Director Financiero
Contable de la Gerencia de Pensiones, en el cual se da atencion
a solicitud de informacion solicitada a la "Procedencia del
Cobro de las Contribucion del articulo 78 de la Ley de
Proteccion al Trabajador a empresas publicas™.

e Oficio No. DJ-6948-2015 de fecha 18 de diciembre de 2015, dirigido
a la Licda. Emma Zufiga Valverde en su condicion de Secretaria de
Junta Directiva, en el cual se analizaron los términos y alcances del
voto de referencia.

e Oficio No. DJ-1034-2016 de fecha 19 de febrero de 2016,
dirigido al Lic. José Acufia Ulate Director Financiero Contable
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de la Gerencia de Pensiones, en el cual se da atencion a
solicitud de informacion referente a procesos judiciales en
relacion con la aplicacion del articulo 78 de la Ley de
Proteccion al Trabajador.

Oficio No. DJ-01152-2016 de fecha 24 de febrero de 2016,
dirigido al Lic. José Acuiia Ulate Director Financiero Contable
de la ‘Gerencia de Pensiones, en el cual se da atencion al oficio
No. DFA-154872015, en que se nos solicitaba posicion respecto
a los registros contables ya realizados y gestiones cobratorias
en sede administrativa y judicial, contra el Instituto Nacional de
Seguros.

Oficio No. DJ-3195-2016 de fecha 24 de mayo de 2016, dirigido
al Lic. José Acufia Ulate Director Financiero Contable de la
Gerencia de Pensiones, en el cual se da atencién a solicitud de
informacion referente a procesos judiciales en relacion con la
aplicacién del articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador.

Posteriormente, ante solicitud de la misma Junta Directiva, esta
Direccién Juridica en criterio No. DJ-6948-2015 fechado 18 de
diciembre de 2015 —del cual se adjunta copia- , presentado ante la
Junta Directiva institucional, aborda los alcances de la sentencia
sefialada, concluyéndose en los siguientes términos:

"(...) De lo antes transcrito, se considera que lo resuelto en el voto
No. 2015-11078 solo afecta a la obligacion de contribucion del
Instituto Nacional de Seguros, segun lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley de Proteccién al Trabajador (LPT), por cuanto:

La norma que fue cuestionada mediante la accién que se tramito
bajo el expediente No. 12-016271-0007-00 fue Unicamente el
articulo 11 de la Ley del Instituto Nacional de Seguros, en cuanto a
la no sujecién del INS al pago del tributo establecido en el articulo
78 de la Ley de Proteccion al Trabajador; en tal sentido, el analisis
que hace la Sala Constitucional en este caso se circunscribe a
determinar si la norma impugnada es constitucionalmente legitima,
analizando para ello los vicios alegados por el recurrente.
Al haber sido rechazada la accién por parte de la Sala, dicho
organo jurisdiccional procedio a rechazar la cuestion planteada
sobre la validez de la norma en los términos planteados por el
recurrente, por ende la eficacia de dicho tipo de sentencia se
encuentra definida por el caso decido, sea que su eficacia se
‘refiere Unicamente a la consideracion de que lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley del Instituto Nacional de Seguros no
presenta los vicios de inconstitucionalidad que sefialo el
recurrente, sefior José Maria Villalta Florez-Estrada, en la
Accion.
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2 Atencién a oficio No. 53.150 de 29 de octubre de 2015.

Por lo que los alcances de dicha desestimatoria no podrian alcanzar a otras
disposiciones normativas, por cuanto la accion de inconstitucionalidad es de
caracter casuistico, sea que la competencia de la Sala se circunscribe Unicamente
a las normas cuestionadas y en relacién con los vicios alegados por el recurrente.
En tal sentido, la Sala consider6 que en virtud de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley del Instituto Nacional de Seguros, No. 12, lo que existié fue una
afectacion parcial del articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador, que
implica que el resto de empresas publicas del Estado que tengan esa condicidn
segun lo dispuesto en el articulo 78 de la LPT seguirén aportando, sea que no
solo reafirma la existencia del tributo establecido en dicho articulo 78 sino
también la obligacion de contribucion a dicho tributos del resto de empresas
afectas.

Los motivos para considerar constitucional lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
No. 12, Ley del Instituto Nacional de Seguros, son especificos para dicha entidad,
sea el rompimiento del monopolio de seguros que existia a favor de dicha entidad,
asi como la necesidad de fortalecer al INS para que participare en el mercado
competitivo en igualdad de condiciones, permitiéndole invertir sus reservas y
liberandole de cargas econdmicas desvinculadas de su actividad comercial no
resulten exigibles para los otros competidores del mercado de seguros.

Asimismo, se observa que en el caso de los otros sujetos obligados al pago del
tributo establecido en el articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador no
existen normas similares que establezcan una exencion tributaria en términos
similares, a los dispuestos en el articulo 11 de la Ley No. 12, por lo que no seria de
aplicacion en relacion con dichas disposiciones la desestimatoria dictada por la
Sala en el caso objeto de consulta.

CONCLUSION

Por ende, se observa que el andlisis de la Sala no solo reitera que lo que existio en
el caso concreto, fue una afectacion parcial del articulo 78 de la LPT a favor del
INS, por los motivos que se sefialaron, y que da como resultado gue dicha norma
sea_constitucional y favorece al INS con la no obligacion de contribucién del
tributo establecido en el articulo 78 referido; sino que también sefiala gue dicha
norma_continua vigente respecto del resto de "‘empresas publicas del Estado"'
sobre las _cuales si_existe _esa obligacion _de contribuir_de acuerdo con lo
establecido en el articulo 78 de la LPT. (...)" (El subrayado y resaltado en
negrita no forma parte del original)

Asi las cosas, es claro entonces que respecto al articulo 11 de la Ley del Instituto Nacional
de Seguros, no_procede la presentacién de accion de inconstitucionalidad, por cuanto
conforme se indicé previamente, la Sala Constitucional resolvié que la norma de cita en
los términos y circunstancias actuales, resulta acorde a los preceptos constitucionales,
contenidos en el articulo 73, parrafo 1 °, de la Constitucion Politica, y segun esa misma
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sentencia no afecta el regimen de Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la
Institucion”.

La Directora Soto Hernandez pregunta si los Directores como Junta Directiva, pueden solicitar
una enmienda a las Leyes, no ésta sino a varias que le limitan la gestion a este Organo
Colegiado. Este es un caso, porque le parece extrafio que una institucion como el Instituto
Nacional de Seguros (INS), la cual podia estar proveyendo recursos, pues los tiene a granales
pidiera una oportunidad. Repite, quiere conocer si los nuevos Directores de este cuerpo
colegiado, podrian gestionar una enmienda a esta Ley, porque realmente se tiene que demostrar
que esos dineros que no se recogen, servirian de mucho en otros ambitos. EI espiritu del
legislador fue que todas las Instituciones publicas que se tuvieran que desarrollar en negocios y
generaran utilidades, le aportaran a la Institucion. El que algunas instituciones se hayan salido
de ese esquema, le parece que puede ser perfectamente enmendado en una reforma, la cual
solvente los elementos a traves de los cuales se lograron salir. Aclara que cuando se refiere a las
grandes reformas o los temas legales que se han discutido mucho en esta Junta Directiva, en el
transcurso de esos cuatro afios por lo menos, deberia ser la Institucion la que tome
proactivamente la decision y presente el proyecto de ley ante la Asamblea Legislativa. Cree que
es totalmente inaceptable que como Miembros de este cuerpo colegiado, no se planteen
proyectos de ley por las necesidades que esta Institucion requiere resolver. Entonces, ella se
determina haciendo “lobby” en la Asamblea Legislativa y concertando reuniones con los sefiores
Diputados, para plantear los temas relacionados con la Institucion.

El sefior Presidente Ejecutivo comenta que tiene conocimiento de que en muchas instituciones se
estdn habilitando departamentos de asuntos de la Asamblea Legislativa, por ejemplo, los
colegios profesionales y cree que el INS tiene un departamento. Entonces, la pregunta seria si la
legislacion costarricense, tiene mucho o poco que relacionarse con la Caja. En ese sentido, el
tema es si se le deberia de asignar a la Direccion Juridica, hacerlo todo el tiempo como una
funcién afiadida, sin agregar recursos o desarrollar una estructura que esté permanentemente en
el proceso, pues una buena gestion de riesgos lo hace.

El Director Jorge Luis Araya Chaves indica que hay muchas instituciones publicas que tienen un
persona monitoreando en la Asamblea Legislativa, entonces, por lo menos alerta sobre algln
proyecto de Ley, dofia Marielos Alfaro y don Mario Devandas conocen, justamente, esos temas
mas que él. No obstante, conoce que la Contraloria General de la Republica, el Banco Nacional
de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica, el Banco de Costa Rica, el Instituto de Desarrollo
Rural (INDER), la Refinadora Costarricense de Petrdleo (RECOPE), tienen una persona gue esta
monitoreando todas las Comisiones Legislativas. Entonces, les preguntan a los Diputados en la
corriente legislativa sobre temas que atafien a su Institucién y con mucha mas razén. Le parece
que se deberia tener por lo menos, una persona en la Asamblea Legislativa haciendo ese
monitoreo.

Anota la Licda. Soto Hernandez que cuando trabajo en Relaciones Pablicas, se tenia un periodista
Ilamado don Rigoberto Quirds Steller y, también, se tuvo a don Joaquin Garcia Soto, los cuales
cubrian la fuente con la Asamblea Legislativa, por lo que la Direccion de Relaciones Publicas,
hoy Direccion de Comunicacion Organizacional, informaba a la Gerencia respectiva y a la Junta
Directiva. Le indica a don Gilberth Alfaro que tiene la mayor disposicion de colaborar y con
mucho gusto, porque realmente ese tema de la creacion, no de un puesto sino de un hacer y a ese
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aspecto se refiere, pues algin funcionario debe haber que sirva de enlace entre la Asamblea
Legislativa y la Junta Directiva, o la Asamblea Legislativa y el futuro Gerente General.

Se toma nota del informe presentado.

ARTICULO 16°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacién, por

ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala

Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 17°

Se tienen a la vista los oficios que se detallan:

a)

b)

NUmero DG-1569-2018, del 09 de abril del afio 2018, suscrita por el Dr. Mario Sibaja
Campos, Director General a.i. Hospital San Juan de Dios, dirigida al Dr. Fernando Llorca
Castro, Presidente Ejecutivo y Junta Directiva, en la que se refiere a la reincorporacion de
la Ing. Dinorah Garro Herrera a un puesto laboral en el Hospital San Juan de Dios; por lo
expuesto, consulta si lo resuelto por la Junta Directiva en el articulo 23 de la sesién N°
8538 “si esa intencionalidad de la Junta Directiva, externada en ese articulo, se extiende
también, respecto a la Ing. Garro Herrera en el afio 2012 al momento de su
nombramiento como Gerente de Logistica, segun lo dispuesto por la Junta Directiva en
su articulo 2° de la sesion N° 8567 celebrada el 12 de marzo del 2012, una vez finalizado
su nombramiento el 14 de abril de 2018”. Dada la premura con que la Ing. Garro Herrera
requiere una respuesta, solicita se dé prioridad a este asunto.

Se tiene que mediante las instrucciones de la Secretaria de Junta Directiva N° Inst.097-18
se le traslada el oficio DG-1569-2018 al Lic. Walter J. Campos Paniagua, Director de
Administracion y Gestién de Personal, y se solicita el analisis y recomendacion
pertinente, con la celeridad del caso, esto de previo a que la Junta Directiva se pronuncie
sobre el particular.

NUmero GL-0460-2018, fechada 13 de abril del afio 2018 , que firma la Ing. Dinorah
Garro Herrera, Gerente de Logistica, en la que expresa su agradecimiento a las diferentes
Juntas Directivas de la Caja, ya que por mas de dieciocho afios ha sido nombrada para
atender asuntos de gran relevancia para la Institucion (detalla los cargos desempefiados).
Manifiesta que, dado que su nombramiento vence el 15 de abril del presente afio, solicita
respetuosamente que se aclare el espiritu del acuerdo adoptado en el articulo 23° de la
sesion numero 8538 del 13 de octubre del afio 2011, apartado d) que literalmente se lee
asi:

“... durante el tiempo que ejerzan la posicion de Gerentes disfrutaran de permiso
sin goce de salario en la posicion que ocupan en la Institucion, en el entendido de
que podran reincorporarse a ese cargo cuando finalicen su gestion en el nuevo
puesto o cuando lo decidan, conservando todos los derechos adquiridos por
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antigiedad y por los demas conceptos reglamentariamente previstos, en relacion
CoN Su carrera administrativa”.

Numero DAGP-0575-2018, de fecha 12 de abril del afio 2018, firmada por el Lic. Walter
Campos Paniagua, Subdirector de la Direccidn de Administracion y Gestidn de Personal,
en la que atiende las instrucciones de la Secretaria de Junta Directiva N° Inst.097-18
respecto a la reincorporacion de la Ing. Dinorah Garro Herrera a un puesto laboral en el
Hospital San Juan de Dios; hace un andlisis a las distintas acciones de personal mediante
las cuales se nombr¢ a la Ing. Garro Herrera y concluye “que el acuerdo adoptado por la
Junta Directiva en el articulo 23 de la sesion N°8538 del 13 de octubre del afio 2011, si
se hizo una reserva expresa de los derechos que tenian los Gerentes nombrados
interinamente por un periodo de cuatro meses, en la plaza que venian ocupando de previo
a ese nombramiento. No obstante en el caso particular de la Ing. Garro Herrera, dicha
situacion no quedd constando en la accion de personal N° ACC-29028-2011". El citado
oficio se lee en los siguientes términos:

“Esta Direccion recibié el documento indicado en el epigrafe, suscrito por su persona,
mediante el cual traslada el oficio DG-1569-2018, firmado por el Dr. Mario Sibaja
Campos, Director General a.i. del Hospital San Juan de Dios a fin de que sea analizado y
se recomiende lo pertinente.

En el oficio DG-1569-2018, se hace referencia a la reincorporacion de la Ing. Dinora
Garro Herrera a un puesto de trabajo en el Hospital San Juan de Dios y se consulta
concretamente si lo dispuesto por la Junta Directiva en el articulo 23 de la sesion N° 8538
del 13 de octubre de 2011, respecto al nombramiento de dicha funcionaria se extendid
también a lo establecido por ese 6rgano colegiado en el acuerdo que adoptado en el
articulo 2° de la sesion N° 8567 del 12 de marzo del 2012, cuando fue nombrada en
definitiva como Gerente de Logistica hasta el 14 de abril del 2018.

Conocido lo anterior, se ha procedido a analizar los acuerdos de Junta Directiva citados
anteriormente, extrayéndose respecto a lo que interesa, lo siguiente:

La Junta Directiva en el articulo 23 de la sesion N° 8538 del 13 de octubre de 2011, en el
punto V), inciso c), dispuso: “(...) Dado que, segun lo acordado inicialmente las
renuncias presentadas se haran efectivas a partir del dia de mafiana (14 de octubre del
afo 2011), inclusive, entre tanto se lleva a cabo el proceso abierto de seleccion de
Gerentes antes indicado, y a efecto de mantener la continuidad y regularidad oportuna
del funcionamiento de las Gerencias entonces vacantes, es que de forma interina y
hasta por_un periodo de cuatro_meses, se designaran funcionarios de esta misma
Entidad, para que, en consideracion a su experiencia y formacion, asi como condiciones
personales, asuman interinamente esos cargos’. —La cursiva y el destacado no son del
original.-

Seguidamente en el inciso d) de ese mismo punto V), se sefiald: “Para dar cumplimiento
a lo indicado en el punto inmediato anterior, se hacen los siguientes nombramientos
temporales: Gerente Médico: doctor Zeirith Rojas Cernas, Gerente Médico (sic);
licenciado Gustavo Picado Chacdn, Gerente Administrativo; licenciado Ivan Guardia

63



N° 8966

Rodriguez, Gerente Financiero; ingeniera Dinorah Garro Herrera, Gerente de Logistica

(...)

En el caso de los licenciados Guardia Rodriguez, Picado Chacon y Quesada Martinez, de
la ingeniera Garro Herrera, durante el tiempo que ejerzan la posicion de Gerentes
disfrutaran de permiso sin goce de salario en la posicion que ocupan en la Institucion,
en el entendido de que podran reincorporarse a ese cargo cuando finalicen su gestion
en el nuevo puesto o cuando lo decidan, conservando todos los derechos adquiridos por
antiguedad y por los demas conceptos reglamentariamente previstos, en relacion con su
carrera administrativa”. (La cursiva y el destacado no es del original.)

Posteriormente, habiéndose cumplido las etapas pertinentes y necesarias del proceso de
seleccidn respectivo, por acuerdo adoptado en el articulo 2° de la sesion N° 8567 del 12
de marzo del 2012, la Junta Directiva dispuso lo siguiente: “4) Hacer el nombramiento
para cada una de las Gerencias dichas, de las siguientes personas, como se dira:

1) Gerente Administrativo: licenciado Luis Fernando Campos Montes.
2) Gerente Financiero: licenciado Gustavo Picado Chacon.

3) Gerente Médico: doctor Mauricio Vargas Fuentes.

4) Gerente de Logistica: ingeniera Dinorah Garro Herrera.

B) Tal como lo establece el articulo 15 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social, dicho nombramiento se hace por un plazo de seis afios, contados a partir
de esta fecha. La Junta Directiva, de conformidad con lo que previamente se habia
estipulado en el acuerdo adoptado en la sesién N° 8597, articulo 1°, del dia celebrada el
11 de octubre del afio 2011, reitera que cada afio se llevaran a cabo evaluaciones de la
gestion de cada Gerente y los resultados obtenido (...)

D) A efecto de cumplir con las disposiciones juridicas correspondientes en materia de
preaviso y, también, con la finalidad de permitir una transicion ordenada de los cargos
gue aqui se han dispuesto, se acuerda que los sefiores y sefiora Gerente aqui designados,
entren en posesion y ejercicio efectivo de los cargos el dia 15 de abril de este afio ”. —La
cursiva y el destacado no son del original.)

Ahora bien, respecto a los nombramientos que ha tenido la Ing. Dinora Garro Herrera
como Gerente de Logistica, con ocasion a los acuerdos precedentes, se han revisado las
respectivas acciones de personal, de las cuales se extrae lo siguiente:

e En laaccion de personal N° ACC-29028-2011 se nombro a la Ing. Garro Herrera como
Gerente de Logistica, por un periodo de cuatro meses, de forma interina, indicandose
como fecha de rige del 14 de octubre del 2011 al 14 de febrero de 2012. En el espacio
de observaciones se sefial6 lo siguiente:

“En cumplimiento del acuerdo adoptado en el articulo 23 de la sesion 8538
celebrada el 13 de octubre 2011 se nombra a la Licda. Garro Herrera como
Gerente Logistica por un periodo de 4 meses a partir del 14-10-2011". —La cursiva
no es del original.-
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e Enlaaccion de personal N° ACC-5422-2012 se nombro a la Ing. Garro Herrera como
Gerente de Logistica, por un periodo de un mes de forma interina, del 15 de febrero
del 2012 al 15 de marzo del 2012, indicandose en el espacio de observaciones:

“En cumplimiento del acuerdo adoptado en el articulo 6 de la sesion 8559
celebrada el 09 de febrero 2012 se nombra a la Licda. Garro Herrera como
Gerente Logistica por un periodo de 1 mes contado a partir del 15-02-2012.” —La
cursiva no es del original.-

e En la accion de personal N° ACC-8410-2012 se nombré a la Ing. Garro Herrera por
un periodo de un mes, de forma interina como Gerente de Logistica, del 16 de marzo
del 2012 al 14 de abril del 2012, indicandose en el espacio de observaciones:

“Se nombra a la Licda. Garro Herrera como Gerente Logistica por un periodo de
1 meses contado a partir del 16-03-2012 en estricto cumplimiento del acuerdo
adoptado en el articulo 2 de la sesion 8567 del 12 de marzo 2012 el cual a la letra
indica:

“d) A efecto de cumplir con las disposiciones juridicas correspondientes en
materia de preaviso y también con la finalidad de permitir una transicion
ordenada de los cargos que aqui se han dispuesto se acuerda que los
sefiores y sefiora gerente aqui designados entren en posesion y ejercicio
efectivo de los cargos el dia 15 de abril de este afio.

e) En razon de lo acordado en el punto inmediato anterior se acuerda
prorrogar el nombramiento de los actuales gerentes interinos de las
gerencias citadas hasta el 15 de abril proximo.” —La cursiva no es del
original.-

e En la accion de personal N° ACC-11115-2012 se nombro a la Ing. Garro Herrera como
Gerente de Logistica, por un periodo de seis afios, a partir del 15 de abril del 2012,
indicandose en el espacio de observaciones:

“Se nombra a la Licda. Garro Herrera como Gerente Logistica, en estricto
cumplimiento del acuerdo adoptado en el articulo 2 de la sesion 8567 del 12 de
marzo 2012 el cual a la letra indica:

“d) A efecto de cumplir con las disposiciones juridicas correspondientes en materia
de preaviso y, también, con la finalidad de permitir una transicion ordenada de los
cargos que aqui se han dispuesto, se acuerda que los sefiores y sefiora Gerente aqui
designados, entren en posesion y ejercicio efectivo de los cargos el dia 15 de abril
de este ano.”

Se hace la aclaracion que el acuerdo supracitado determina un periodo de
nombramiento de seis aiios contados a partir de la fecha de “rige desde” contenida
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en esta accion de personal, sin embargo se realiza la indicacion del rige hasta 99-
99-9999 Unicamente para efectos de inclusion en el Sistema Local de Planilla. Lo
anterior, no genera ningun derecho a nombramiento en propiedad en dicha plaza”.
—La cursiva no es del original.-

Aclarados los aspectos que preceden, esta Direccion concluye que en el acuerdo adoptado
por la Junta Directiva en el articulo 23 de la sesion N° 8538 del 13 de octubre de 2011, si
se hizo una reserva expresa de los derechos que tenian los Gerentes nombrados
interinamente por un periodo de cuatro meses, en las plazas que venian ocupando de
previo a ese nombramiento. No obstante, en el caso particular de la Ing. Garro Herrera,
dicha situacién no quedo constando en la accion de personal N° ACC-29028-2011.

Sin embargo, el acuerdo de Junta Directiva adoptado en el articulo 2° de la sesion N°
8567 del 12 de marzo del 2012, mediante el cual se dispuso el nombramiento por un plazo
de seis afios de los sefiores Gerentes, no hace referencia expresa a la reserva de las
plazas que éstos ocupaban previamente. En cuanto a la situacion particular de la Ing.
Garro Herrera, la accién de personal que se le confecciond, en virtud de dicho
nombramiento, no hace referencia al resguardo de derechos sobre la plaza que ocupaba
previamente y de forma interina en el Hospital San Juan de Dios.

Asi las cosas, esta Direccidén considera que no se encuentra dentro del ambito de sus
competencias interpretar el alcance que pudiere tener un acuerdo de Junta Directiva en
general.

Respecto al caso objeto de consulta, esta Direccidn desconoce si la Junta Directiva adoptd
el acuerdo que consta en el articulo 2° de la sesion N° 8567 del 12 de marzo del 2012, con
el espiritu de que se hicieran extensivas las condiciones de los nombramientos interinos
que venian realizando los sefiores gerentes, segin lo acordado en el articulo 23 de la
sesion N° 8538 del 13 de octubre de 2011.

En virtud de lo anterior, estima el suscrito que la Direccién de Administracion y Gestion
de Personal carece de competencia para interpretar el alcance de los acuerdos de la Junta
Directiva de la Institucion, por lo cual, respetuosamente se sugiere que la consulta
realizada por el Dr. Mario Sibaja Campos, Director General a.i. del Hospital San Juan de
Dios, sea analizada y atendida por ese 6rgano colegiado, a fin de que sea dicha instancia
la que interprete si la reserva de las plazas que ocupaban previamente los sefiores
Gerentes, cuando fueron nombrados interinamente, por un periodo de cuatro meses, se
puede interpretar como extensiva a los nombramientos posteriores, cuando se les nombré
por un periodo de seis afios, segun el acuerdo adoptado en el articulo 2° de la sesion N°
8567 del 12 de marzo del 2012”.

El Subgerente Juridico con mucho respeto indica que la respuesta de la Direccion de Gestion y
Administracion de Personal, le parece inaceptable desde el punto de vista legal. Es un tema de
esa Direccion, pero lo que esta entendiendo porgue no conoce la nota, pero la Ing. Garro indica
que en algun momento, se le nombré para un cargo y en ese momento, la Junta Directiva indico
que se le reservara el espacio que tiene y los demas Gerentes de donde vienen para cuando,
eventualmente, regresen ocupen esos cargos, esa situacion ocurrio y no conoce si fue en un
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nombramiento interino que se hizo. Ulteriormente, esos sefiores participan como Gerentes
titulares y es la situacion que ya acontece en el hoy, entonces, a las personas las nombraron en el
puesto de Gerentes, pero la Junta Directiva no sefiald que terminando el nombramiento
regresarian a sus cargos haciéndoles esa reserva. Entonces, dofia Dinorah Garro hace una
gestion, pidiendo que se le reincorpore al cargo que dejé. No obstante, la Direccion de Gestion y
Administracion de Personal, esta dando una respuesta y ese aspecto es lo que quiere sefialar,
pues indica que el Organo Colegiado interprete, si para ese segundo nombramiento, las normas y
los acuerdos interpretan cuando son confusos, cuando no son confusos se aplica, lo que se debe
aplicar, pero ese aspecto no solo se resuelve con acuerdos de la Junta Directiva, hay todo un resto
de normativa que la Direccion de Gestion y Administracion de Personal domina y regula la
materia que es ayuno en este analisis. En ese sentido, le parece que la Direccion de Gestion y
Administracion de Personal, deberia de indicar y aplicar lo que indican las circulares respecto del
asunto, es decir, que indican los Reglamentos Internos respecto del asunto en materia de recursos
humanos. En ese sentido, no indicar que la Junta Directiva, sefialé en el primer acuerdo que si
hacia la reserva y en el segundo no lo indic6 y no se conoce cuél es el espiritu de la Junta
Directiva, es decir, si la Gerente de Logistica regresa o no al cargo, pero el regresar 0 no regresar
a una plaza, ni siquiera es discrecional de la Junta Directiva, es un tema normativo y es
competencia de la Direccion de Gestion y Administracion de Personal resolver el asunto.
Considera que es una respuesta que no resuelve el tema y el asunto se lo devuelve a la Junta
Directiva para que lo resuelva.

El sefior Auditor indica que definitivamente, la normativa es clara en ese sentido y la Direccion
de Gestion y Administracion de Personal, debiera de definir qué es lo que procede en este caso
especifico y no someter a la Junta Directiva, a deliberar sobre un asunto que no le corresponde.

Pregunta el doctor Llorca Castro si les parece que se instruya a la Direccion Juridica para que
prepare la respuesta.

La Directora Soto Hernandez le pide al Subgerente Juridico que se le dé prioridad al tema.
Responde el Lic. Alfaro Morales que asi se procedera.

Por tanto, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA instruir a la Direccién Juridica,
para que, de conformidad con el espiritu de lo aqui planteado, se dirija a la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, para que este asunto sea atendido.

ARTICULO 18°

Se tiene a la vista la comunicacion del 14 de marzo del afio 2018, suscrita por el Dr. Walter
Mufioz Céspedes, Médico Asistente Especialista, Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, en la
que informa que mediante la declaratoria N° 1230-E11-2018 del 27 de febrero del afio 2018, para
la eleccién de diputados a la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica para el periodo
constitucional comprendido entre el 1° de mayo 2018 al 30 de abril del afio 2022, ha sido electo
Diputado. Por esa razon, solicita permiso sin goce de salario para el periodo sefialado, con el
codigo 27235 de Médico Asistente Especialista del Hospital Rafael Angel Calderon Guardia, con
la salvedad de reintegrarse en el momento que asi lo considere conveniente, de manera que se le
respete a su regreso el codigo que ocupa actualmente con propiedad desde el afio 1993.
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Finalmente, se pone a disposicion de la Institucion en la ayuda que se le soliciten desde la
Asamblea Legislativa, y la Junta Directiva, de conformidad con la legislacion vigente —por
unanimidad- ACUERDA conceder permiso sin goce de salario, del 1° de mayo del afio 2018 al
30 de abril del afio 2022, a favor del doctor Walter Mufioz Céspedes, Médico Asistente
Especialista del Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, para que, durante ese periodo, ocupe el
cargo de Diputado de la Asamblea Legislativa, para el cual ha sido electo.

Por otra parte y por unanimidad, se declara la firmeza de los acuerdos adoptados que van del
5°al 12°y del 14° al 17°, en relacion con la correspondencia tratada.

En el caso del articulo 13° (procedimiento administrativo en contra de la doctora Sofia Bogantes
Ledezma) el Director Devandas Brenes vota en forma negativa. Los Directores Fallas Camacho
y Gutiérrez Jiménez se han inhibido “motu proprio” de participar en el conocimiento de este
asunto, de manera que no concurren con la firmeza de esa resolucion. Por tanto, por mayoria, se
declara la firmeza de lo acordado en el citado articulo 13°.

El Director Araya Chaves se disculpa y se retira del salon de sesiones, dado el compromiso
ineludible que debe atender a esta hora de la tarde, tal y como lo habia informado en la sesion
anterior.

ARTICULO 19°
Conforme con lo previsto, se han agendado los siguientes temas:

i) Presentacion de Dra. Julia Li Vargas, Directora de Proyecto de Reestructuracion
Organizacional del Nivel Central, y del Dr. Réger Ballestero Harley, Director de
Planificacion: estructura y funciones de la Gerencia General.

i) Presentacion Direccién de Administracion y Gestion de Personal: Proceso de seleccion y
lista de elegibles de Gerentes Financiero, Logistica y Médica.

iii)  Estudio mercado salarios nivel gerencial.

iv) Presentacion de proceso de seleccion Gerente General, Dr. Fernando Llorca Castro,
Presidente Ejecutivo.

V) Presentacion Sostenibilidad del EDUS, fortalecimiento de la Unidad Estadistica de
Salud; responsable Msc. Ana Lorena Solis, Jefe Area Estadisticas en Salud.

El sefior Presidente Ejecutivo indica que se tiene seguidamente un punto interesante. Se trata del
cumplimiento del acuerdo en que la Junta Directiva habia solicitado que hoy se presentaran los
nombres, se explicara el proceso de las Gerencias, que se presentaran, también, las listas, asi
como los temas que quedan ahi pendientes. Esta, por ejemplo, lo referente al salario de la
Gerencia General, concretamente.  Luego se tiene el tema referente a la estructura. La
instruccion se plante6 en términos de que el Presidente Ejecutivo se asegurara de que hoy se iba a
tratar el tema, que se viera todo. Por lo tanto, en ese sentido, refiere que pidio a la doctora Julia
Li, Directora del Proyecto de reestructuracion organizacional del Nivel Central, y al doctor Roger
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Ballestero, Director de la Direccion de Planificacion Institucional, que presentaran el trabajo
definitivo de estructura y funciones.

El Director Devandas Brenes sefiala que, sin duda alguna, éste es el tema mas importante o uno
de los méas importantes junto con dos o tres mas que ha estado ocupando la atencion de esta Junta
Directiva. Se va a entrar en un proceso de definiciones y queria sugerir, respetuosamente, si se
puede hacer un receso para ver si se acuerda un procedimiento por seguir en todo, porque aqui
esta vinculado el tema de la Gerencia General con el de las otras Gerencias. Ha conversado con
los sefiores Directores y siente esa inquietud. Conversé con don José Luis, con dofia Marielos,
con don Rolando, con don Adolfo y seria como para aclararse la ruta que se va a seguir. Seria
como hacer una conversacion mas libre entre los sefiores Directores y ver si se ponen de acuerdo
con qué ruta se va a seguir. Se tienen que resolver los problemas gerenciales a los que se refirio
el doctor Llorca Castro, el procedimiento para nombrar. Planted el asunto a la Directora Alfaro
Murillo y le manifesté que esta de acuerdo; también a don José Luis, a don Rolando, a don
Adolfo, adon Jorge Luis.

Consulta el Director Fallas Camacho por cuanto tiempo.

Responde el doctor Devandas Brenes que por quince o veinte minutos.

A las once y veinte minutos se hace un receso.

Se reinicia la sesidn a las trece horas con cincuenta y cuatro minutos se reanuda la sesion.

Ingresan al saldn de sesiones los licenciados Walter Campos Paniagua, Director de la Direccion
de Administracion y Gestion de Personal; Esteban Guillén Chacdn, Jefe de la Subarea de Gestion
de Recursos Humanos, y el licenciado Victor Zamora Murillo, funcionario de la citada Direccién.

El Presidente Ejecutivo manifiesta que la Direccion de Administracion y Gestion de Personal ha
conducido un proceso de un registro de elegibles para las posiciones de Gerente Médico, Gerente
Financiero y Gerente de Logistica, y presentan el proceso a la Junta Directiva mas o menos como
lo han desarrollado y, por supuesto, las conclusiones.

El Director Gutiérrez Jiménez manifiesta que quisiera dejar constancia en actas respecto de lo
que solicitd la Junta Directiva que fue una lista de elegibles. No se hizo ningun proceso de
concurso; como Junta Directiva no pidieron, en ninglin momento, un concurso, examenes,
procedimientos. Espera que quede en actas lo que esta diciendo para los efectos del desarrollo de
este asunto; como llegaron a estos resultados es diferente, el proceso que pudieron utilizar, si
realizaron examenes 0 no hicieron exdmenes magnifico pero el espiritu de la Junta Directiva era
contar con una lista de elegibles y no sujeta a concursos o0 a procesos formales. Lo quiere decir
porque el articulo 15 de la Ley Constitutiva, en Gltima instancia, faculta a este Organo a tomar la
decision con o sin registro de elegibles y por querer dar una oportunidad para que hubiera mayor
transparencia y participacion se pidié un listado. Reitera que la Junta Directiva pidio una lista de
elegibles y ruega que se tome nota de que hasta donde él sabe se solicité una lista y si no que le
presenten el acuerdo. En todo caso llamese registro o lista, para los efectos (quiere saber como
estd el acuerdo para que sea en concordancia con la decision que tomaron) no existe ningun
acuerdo de esta Junta Directiva, en donde incursion0 a decir el como sino que al final no era un
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concurso —Y eso lo tienen claro todos- sino que era una lista o puede ser que el acuerdo dijera que
era un registro pero para los efectos es lo mismo que no tenia formalidades instruidas por esta
Junta Directiva. Lo dice porque asi se discutio y no quisiera que se malentendiera de ninguna
manera.

El Director Barrantes Mufioz anota que, ciertamente, se esta ante una presentacion a raiz de un
acuerdo que expresamente dijo que se daba en virtud de lo dispuesto en el articulo 15° de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. También, esta Junta Directiva definié un
conjunto de perfiles para cada una de las Gerencias, en donde se definian las responsabilidades,
las funciones, los requisitos para el puesto, entre otros extremos pero ahi estadn los perfiles
debidamente aprobados por la Junta Directiva, que es el marco de referencia sobre el cual se hace
la presentacion de la lista y eso espera. Asimismo, esta Junta Directiva fue informada, en su
momento, por parte del Presidente Ejecutivo, en el sentido de que se estaba realizando un examen
psicométrico. Consta que la Junta Directiva fue informada. Por lo tanto, le parece importante que
esos elementos estan claros dentro de lo que fue el proceso. Le parece importante recordar ese
aspecto porque hay ciertas reglas del juego claramente definidas por la Junta Directiva, en el
marco de su responsabilidad a la hora de elegir, que han quedado determinadas para que sea el
marco desde el cual se presenten los resultados que hoy trae la Presidencia Ejecutiva.

El licenciado Gutiérrez Jiménez indica que quiere hacer una aclaraciéon. En términos generales
coincide con el licenciado Barrantes Mufioz. ElI hecho de que hayan podido informar algo no
significa que sea un requisito adicional impuesto por esta Junta Directiva. Lo dice para lo que a
bien corresponda. Por ejemplo, él nunca pidié exdmenes y sefiala que qué dicha que los hicieron
pero él nunca los pidié. Hace hincapié en que no estan frente a un concurso sino una simple lista
de elegibles.

El doctor Llorca Castro aprovecha para aclarar que lo solicitado mediante un acuerdo firme, por
parte de esta Junta Directiva era presentar las listas y todo el procedimiento de cémo se llega a
dichas listas; efectivamente, listas de elegibles. Quiere decir que hace un rato cuando se estaba
discutiendo sobre el asunto le surgi6 la duda de si ésta era la propuesta oficial del Presidente
Ejecutivo o era el procedimiento. Incluso, manifestd claramente que requeria el consejo de
asesoria juridica al respecto. En vista de la exigencia de la presentacion de dicha lista con su
firma, como se interpretd, procedié simplemente a hacer el oficio y entregarlo hoy mismo que va
a suceder dentro de poco. Asi que eso es simplemente lo Unico que sucedid y que, en vista de las
circunstancias, él se sintio confundido sobre el debido proceso en ese sentido. Lo quiere recalcar
aqui porque, incluso, antes de que sucediera dijo que necesitaba aclarar esa situacion en toda su
dimension. Este es un proceso que liderado la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal; lo ha ejecutado en toda su dimension y aqui lo que se tienen son los resultados.

El Director Gutiérrez Jiménez consulta si se le puede entregar el documento y las listas.
Indica la Directora Alfaro Murillo que toda la informacién.

Reitera el licenciado Gutiérrez Jiménez que se le entregue el informe y la lista para poder ir
siguiéndola.

Consulta don Fernando si la Direccion de Administracion y Gestion de Personal trae el informe.
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El licenciado Campos Paniagua refiere que reenviaron el oficio nimero DAGP-65-18, en la
mafana.

Consulta don Adolfo si se tiene una lista en fisico; consulta si existe.
Manifiesta el sefior Campos Paniagua que si.

Adiciona el Director Gutiérrez Jiménez que tiene dos horas de estar pidiéndola. Por otra parte y
en cuanto a la forma, sefiala que el acuerdo dice: lista de candidatos para la Gerencia Médica.
Ruega que, para los efectos de forma, se acate lo que dice el acuerdo; es una lista de candidatos;
asi se lee en el oficio el acuerdo firme. Insiste en lo siguiente: indica que venian, en la mafiana,
con una forma muy agradable de como llevar el asunto. Quiere decir que, independientemente de
lo que sucedidé ahora que no fue nada grato, se trate —y él es el primero en ponerse en esa
voluntad- de volver a tener el animo que tenian en la mafiana porque le parece que este asunto es
muy importante para tratar de ensuciar el agua como pareciera que esté sucediendo.

El Director Devandas Brenes indica que se referird a las palabras del licenciado Gutiérrez
Jiménez, porque sinti6 que la situacion se estaba poniendo en un nivel muy tenso. EI si quiere
conocer las listas y quiere conocer el procedimiento mediante el cual se lleg6 a esas listas y
quiere, para cada una de las personas que esta en la lista, verificar que los requisitos que esta
Junta Directiva establecio se cumplan, que estén cumplidos, que no haya ninguna duda. Si una
persona esta ahi cumplié el requisito A, B, C y paso las pruebas. Le parece que eso si es
importante.

Con base en las siguientes laminas, el licenciado Campos Paniagua se refiere al informe en
consideracion:

o soo i = g
3@ Caja Costarricense de Seguro Social
@ Gerencia Administrativa
Dirsccion de Aaministracion y Gestion de Paersonal
Registro de Elegibles
Gerentes Médico, Gerente Financieroy
Gerente de Logistica
DAGP-0615-18
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‘. .

« 4 Acuerdo Junta
p— Directiva

. &3

3)
ARTICULO 5°, SESION NUMERO 8963 DEL 12-4-18

()

3. Se instruye a la Presidencia Ejecutiva para presentar
ante esta Junta Directiva el dia 19 de abril del afio 2018,
para proceder a la eleccidon correspondiente, el 19 de
abril del afio 2018 lo siguiente:

a) Listas de candidatos a la Gerencia Médica, Financiera vy
Logistica, asi como a la Gerencia General.

b) Todos las funciones y requerimientos asignados a la Gerencia
General

c) Recomendaciones de la Presidencia Ejecutiva

4. Los nombramientos de las Gerencias que correspondan
se realizaran a mas tardar el lunes 30 de abril de 2018.

Seguidamente, don Walter se refiere y da lectura al acuerdo que consta en la lamina precedente
(articulo 5° de la sesion nimero 8963). En este momento vienen a presentar la lista de candidatos
para las tres Gerencias (Médica, Financiera y de Logistica). Es importante aclarar, tal y como lo
sefiala don Adolfo, que se trata de un registro de elegibles, no es un concurso. Es una lista para
que la Junta Directiva aplique el articulo 15° de la Ley Constitutiva.

Al doctor Devandas Brenes le parece que en la redaccién a la que se acaba de dar lectura hay una
confusion, pues se lee: “Se instruye a la Presidencia Ejecutiva para presentar ante esta Junta
Directiva el dia 19 de abril del afio 2018, para proceder a la eleccion correspondiente (indica
que ahi debia terminar) pero se consigna “el 19 de abril del afio 2018 lo siguiente: ...”, 0 Sea,
como que se repite; le parece que no tiene sentido la Ultima oracidn pues si no podria haber otra
interpretacion.

La sefiora Zuiiiga Valverde indica que hara la revision.

4)
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SOLICITUD DE APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
Y PSICOMETRICAS

Oficio PE0768-2018 y PE 0780-2018

“... Se requiere a la Direccion de Recursos
Humanos la entrega de la totalidad de resultados
del proceso de seleccidn, correspondiente al
nombramiento de los nuevos gerentes. Entiéndase,
la nébmina en orden consecutivo de cinco
candidatos mas idoneos para la Gerencia
Médica, Financiera y Logistica, atendiendo los
criterios técnicos pertinentes, e incluyendo la
metodologia de seleccién empleada.”

Anota don Walter que en los oficios de la Presidencia Ejecutiva, nUmeros PE-0768-2018 y PE-
0780-2018, se instruye a la Direccion de Administracién y Gestion de Personal la entrega de la
totalidad de los resultados del proceso de seleccién, correspondientes al nombramiento de los
nuevos Gerentes. “Entiéndase, la nomina en orden consecutivo de cinco candidatos mas idoneos
para la Gerencia Médica, Financiera y Logistica, atendiendo los criterios técnicos pertinentes, e
incluyendo la metodologia de seleccion enviada ™.

A una consulta del Director Gutiérrez Jiménez el licenciado Campos Paniagua recuerda que hay
un acuerdo de Junta Directiva que define que en el caso de la Gerencia General se presentaria un
listado de ocho personas y en el caso de las otras Gerencias cinco candidatos para cada una.

FASES DEL PROCESO

5)

Aplicacidon de

Publicacidny prueba de
Recepcion de Competencias
Atestados (Multivex)
Definicién de Aplicacion de
elegibles pruebatécnica
conforme al normativa y
cumplimiento psicométrica
de los {Doris Peters)

requisitos
solicitados

Indica el licenciado Campos Paniagua que para poder llegar a una némina de cinco personas
habia que ponderar algunos criterios para poder seleccionar las cinco personas que se ajustaran
mas al perfil. Se hizo una publicacion y una recepcion de atestados; hubo una definicion de
elegibles conforme con el cumplimiento de los requisitos solicitados. Aqui lo que se hace es que
las personas que postulaban tuvieran los requisitos aprobados por la Junta Directiva. Luego se
les aplicd una prueba de competencias por parte de la firma Mulivex (lo cual estaba contenido en
el acuerdo). Asimismo, se les aplico una prueba técnica normativa y una psicometrica por parte
de la empresa Doris Peters.
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6)

METODOLOGIA PARA LA PONDERACION
PARA TODOS LOS PUESTOS

Puntaje de la

‘ prueba .
Puntaje de la psicometrica —
prueba técnica aspecto .
Puntaje de la (30%) cognitive (30%)
experiencia

que exceda la
solicitada en el
requisito (40%)

Anota don Walter que para llegar a los mejores cinco postulantes se establecié un 40% a la
experiencia que excediera la solicitada en el perfil del puesto. Se dio un puntaje de 30% a la
prueba técnica y un 30% de puntaje a la prueba psicométrica y, especificamente, en el aspecto
cognitivo que era el que tenia una puntuacion cuantitativa.

6"'0 2%\ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
a@i Gerencias Administrativa
e Direccion de Administraciony Gestion de Personal

7)

Elegibles

Gerencia Médica

17 Elegibles

Continua el licenciado Campos Paniagua y sefiala que para la Gerencia Médica de los que se
presentaron diecisiete cumplieron con el perfil del puesto.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez si en el caso de esos diecisiete se tiene el puntaje de cada
uno.

Don Walter responde que si.
Pregunta el licenciado Gutiérrez Jiménez si ello independientemente de si cumplen o no cumplen.

El licenciado Campos Paniagua refiere que tienen la matriz en Excel y la pueden ver; no esta en
la presentacion; en la presentacion estan los cinco primeros.

La Directora Alfaro Murillo sefiala que, para que quede constando en actas, hace ocho dias ella lo
pidid la lista de todos, con las notas de todos los que hicieron pruebas; quiere verlos a todos
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porgue se vuelve a la discusion que se tenia anteriormente. Hay una propuesta que puede hacer
la Presidencia Ejecutiva pero todos juegan. Entonces, quiere las notas de todos los que
calificaron, de todos los elegibles.

Indica el sefior Campos Paniagua que esa informacion si estd ahi. Lo cierto es que hay un
acuerdo de Junta Directiva que se presentara una némina de cinco personas. Seguidamente y
segun la informacion que se consigna en las laminas siguientes, anota que ahi se detallan los
diecisiete elegibles.

Elegibles Gerencia Medica

Nombre Centrode Trabajo Actual Formacion

Licenclatura en medicla § gl
Mzesirts en aomiNkAECkN de Sanics da
Cartallo Guesada Lidieh Gerencla Medica 3k

Licenclatura en medicia § Cinigia
Mzster en adminlsiackn de senicos de

8)

Carriiko Fales Edgar HiosgRal de San Carks 230 sosieniiz
Licenciztura en medicina § clnugta
Cenaries Eamanes RO sosppz) San Vicsnte oe Pall W3ErE en Gefencls da Sald

Licenclatura en Miedicha y Clnugia
Mi3esiria en Adminlstackn HospRalara
Mzesirts en Administackn de Senacks de

Caonralles Disz Dallsy Unikdad Téonlkea de Lisies de Espera Zailud
Licanclziura en medicha § clnigis
Dlermegsen ROOMQUET B33 fpges 2o Sates ge Purtzrenzs MBEEITiE en Senichos o2 Sald Sostenile
Licenclatura en medicha § clnigia
GONZaler Morera Pedno Clinlca Or. Ricarndo Aménez Wz Maestra en Gerencl de Sakd
Licenclatura en medicha y clnigia
Morlero Chavam Sandm Hogpital Or. Ratesl Angel Caldendn Guargly  MESSira en Gerencl de Sl
Licenclatura en medichra y clnigia
Wiora Mats Genana Arem AEnciin ntegral de s Personzs Massira en Sakd Poblkca

Licencistura &n medicla § clnigi
Massira en Adminksirackin de Sandcks de

Cando Elzondo Marjarie HiospRal koo Salud Soskeniole

Don Walter da lectura al listado que consta en la lamina precedente. Indica que se detallan los
centros en donde actualmente trabajan, asi como la formacion.

9)
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Elegibles Gerencia Medica

Hombre Centrode Trabajo Actual Formacion
Licanclatura en medicina § clnigia
Cullano Barrames Mylera Clinkca Dr. Marckl Fallzs Masstria en senickes de sakd

Licenclads en medicha § clnugia
Comederachin Eriidades Mediczs americs  WEESTE &0 SOTMINETTACKn O senicks o2
Famirez Carranzs hAaring Latina f=1 ]

Licenclado en medicha y clnugia
Cilracsian Regi:fal de Sandckes de Salud Mi2Eira en economiE oon BE{E:E“:BJ en
Riojas ol Vilmzn Hustar Carloe senicks de sakud

Licenciado en medicha y clnugia
Ma=stris en adminkstrackin e senacks g2
Solang Salzs Carks Clihilca Or. Clorko Plcado s2hd
Licenciada en medicha § clnugia
Maesiri en confros y sendclos de sakud
Vrsquez Biangellsdl Cristie Cilikea D Canks Duran Canh WiEesirE an gerencis oz s2ld

Direcclin Reglonal de Sendches de Sald  Lkeenclado en medicina y clnugia
Brunca

Viega Martinez Luls Carks Maesiria en Seniclos de Salud

Direcciin Reglonal de Sendclos de Salud  Licenclado en medicha y cinig @
Villzlooos Castafeda AMmands  Cenfral Sur Wasstrz en genenclz e l3 52l

Licencltura en Medicla y Cinigia
Mzesirt en Salid Poblic
Villaka Sonllla MaraEvgents  Gerencla Medka mEestrs en Gerencl de 13 Sakud

Prosigue el licenciado Campos Paniagua con la lectura del listado de los elegibles, segun la
informacidn visible en la ldmina que antecede.

Nomina Gerencia Meédica

10)

Prusbas
. = riz]s| Frusta aitn] F 4 aiizje | Furd
Komibre [paricdpsnis Punclonss
aty o a5 0% idonion % oo (Variable 0% n dodsl
Cognithva)
ICenaries Baranies Ropero| 262 0 g3 | 183 | 13DEM: o 2E 4
Camaln Quesada Lidien =213 349 | 5479 | 1644 6DE13 o7 7238 T
iliaka Sonilla Wari Eugesita 3 MM | 6435 | 183 BDE13 w 1 T2
Mortero Chaamma Sandm 062 343 | 288 | 181 IDE1R [-T1 g 8227
iComales Diaz Calsy 155,17 :Ee | BT | 1912 1DE13 = 215 513

Sefiala que en la ldamina se observan los cinco que mejor puntuaron de los diecisiete. A
continuacidn, da lectura al detalle que consta en la citada ldmina. Manifiesta que, para efectos de
la puntuacion, se aplicé un porcentaje a la experiencia. El doctor Cervantes Barrantes obtuvo el
mayor puntaje con un 40% y asi sucesivamente. Indica que en el caso de la prueba técnica en la
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lamina se aprecia el resultado con su respectivo porcentaje. Asimismo, en la lamina consta lo
referente a la prueba psicométrica, el valor cognoscitivo con el porcentaje, asi como el resultado
final de la puntuacion. En cuanto a las competencias la empresa dice que el perfil que mas se
aproxima a las competencias establecidas por la Junta Directiva. Entonces, se lee que la doctora
Daisy Corrales fue la que mas se aproximo a las competencias; tiene la posicion 1 de 13.

En el caso de la posicion 13 de 13 anota don Adolfo que seria en la posicion 13 de 13 y tiene un
81% en puntaje pues tiene otros aspectos en su favor.

Reitera don Walter que la persona que mas se aproximd al perfil es la doctora Daisy Corrales.
Sin embargo, el doctor Roberto Cervantes obtiene un mayor puntaje por la experiencia como
Director en los centros de salud y asi sucesivamente. En la prueba psicométrica tuvo una
variacion.

Consulta la Directora Soto Hernandez si todos son médicos.

El licenciado Campos Paniagua anota que todos son médicos; todos tienen los requisitos.

Nomina Gerencia Medica

11)

Indica que, también, se les pedia aspectos deseables.

P [Prosge s
o relzcian Mo Hisdorisl de | Winoulos
Nomzre dal perizipamis AZPECTOR 2on "': morackded | procedimismios  famillzres m.r::b:-
DEEEABLER | yrcones | UMD mcCEE|  snimcoEs  enmopas O RS
Juridinas Panlizn
= No acredita
[Cenames Earmanies Robemo CLWPLE KD TIENE I MO TIENE No Prasanta KO TIENE|MD TIENE
No presenta | Corazonss | No acredita
Hoaralio (uesada Lidieih ogros Roj0s S.4. | min. Piblics KO TIEENE NO TIEENE KO TIENE |NO TIENE
Tesorera
EMPIEEE | o seradrta
liizRa Gonllla Mara Eugenla CUMPLE Haz y o MO TIEENE NO TIEENE KO TIENE MO TIENE
Vilaita 5a, | M- Fes
Sooedad Nﬂ‘ acm m
Miontero Cravarria Sandra CUMPLE TyarHonas . MO TIEMNE RO TIEME MO TIEME |NO TIENE
msazsa | Min. Pubiico
\Comales Disz Daksy CUMPLE | NO TIEME 'f_“’i’?f: NOTENE | WOTENE |NOTENE [NOTENE

Por ejemplo, en el caso de la doctora

Lidieth Carballo no presentd, no acreditd los logros. Con excepcion de la doctora Carballo el
resto cumple con los aspectos deseables. En el caso de pertenencia o relacion con personas
juridicas hay dos personas que no tienen y en los casos restantes se indica que tienen alguna
relacion con alguna personeria juridica.
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A una consulta del Director Fallas Camacho el licenciado Campos Paniagua manifiesta que se
habia pedido que aportaran si eran miembros que tenian personerias juridicas o que pertenecian a
una sociedad. En cuanto a los procesos ante el Ministerio Publico los aspirantes fueron al
Ministerio Publico, quien les emitié una certificacién pero el Ministerio Pablico alega que ellos
no tienen un sistema centralizado para tener la informacion de todos los juzgados del pais, de
manera que se les hacia materialmente imposible y todos presentaron una certificacion en los
mismos términos, es decir, que alguno tuviere algun asunto.

Consulta el Director Devandas Brenes si lo que se pedia era sentencias. Anota que sentencias si
tienen en un registro. La persona va y solicita el registro de la delincuencia.

Responde el sefior Campos Paniagua que ése si se pidio y todos lo aportaron.
Anota el doctor Devandas Brenes que son dos cosas distintas.
Don Walter sefiala que esto era sentencia central, proceso central; era muy dificil.

El doctor Fallas Camacho, en cuanto a los requisitos deseables, consulta cuéles eran esos
deseables.

Contesta el licenciado Campos Paniagua que los deseables eran los establecidos por la Junta
Directiva en el perfil; hicieron una declaracion jurada.

En cuanto a la doctora Carballo y lo consultado por don Oscar, refiere don Walter que la doctora
Carballo si presenté unos con excepcion de los logros. La Junta Directiva solicitd que se
acrediten logros. Por otra parte, manifiesta que todos estan al dia con la Institucion. Respecto del
historial de procedimientos en la Caja con excepcion del doctor Roberto Cervantes todos
presentan declaracion jurada de que no tienen procedimientos abiertos. Hay otro apartado que se
refiere a vinculos familiares con la Institucién y, por otra parte, declaran que no tienen conflicto
de intereses.

Consulta don Mario cudl es la diferencia entre no presenta y no tiene, en el caso del historial de
procedimientos.

Responde el sefior Campos Paniagua que en el caso de no tiene es porque ya dio fe de que no
tiene.

Pregunta el Director Devandas Brenes si se corroboré que no tiene.

E licenciado Campos Paniagua sefiala, en cuanto al historial de procedimientos en la Caja, que se
presentd una declaracion jurada.

Consulta el doctor Devandas Brenes si eso es lo que vale; pregunta, ademas, si fue corroborado
que, efectivamente, no tiene.

Indica don Walter que el tema estd en que con la Caja es semejante a lo que sucede con el
Ministerio Publico. No hay un sistema centralizado de procedimientos.
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Pregunta el Director Barrantes Mufioz si el “no tiene” es que no tiene procedimientos abiertos a
la fecha.

Sobre el particular, el licenciado Campos Paniagua refiere que es que en este momento no tiene
un procedimiento abierto.

Consulta el licenciado Barrantes Mufioz: aunque antes haya tenido otro. En lo solicitado se dice:
historial.

Agrega don Walter que es que en este momento no tiene.
Manifiesta don Mario que son dos cosas distintas.
Indica don Rolando que no es igual.

Adiciona el Director Devandas Brenes que una cosa es el historial y otra que no tenga abierto uno
hoy.

El licenciado Zamora Murillo aclara que es que no ha tenido; el historial se refiere a los que ha
tenido anteriormente.

El Director Devandas Brenes dice: o sea, que el historial es que en toda su historia no tiene; esto
es una declaracion jurada, no corroborada.

El licenciado Zamora Murillo indica que se presentd declaracién jurada; en un caso se presento
una declaracion por medio de un notario.

El licenciado Hernandez Castafieda refiere que la doctora Villalta Bonilla si tiene procedimientos
abiertos.

Manifiesta el doctor Devandas Brenes que es muy extrafio porque la persona declara que no tiene
pero nadie corrobord si es cierto y ahora el sefior Auditor da la informacion en referencia.

Don Jorge Arturo anota que consultaron al CIPA (Centro para la Instrucciéon de Procedimientos
Administrativos).

Don Rolando sefiala que quiere dejar una manifestacion para el acta y es que la presentacion, en
ese punto, expresa que no tienen pero les estan aclarando que es que presentaron una declaracion
jurada de que no tienen. La informacion real, lo que les estdn diciendo es que mediante
declaracion jurada manifiestan que no tienen pero ese no tiene pareciera que es don Walter el que
lo afirma y no es asi.

El Director Fallas Camacho indica que vale la pena aclarar ese aspecto.
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El Director Gutiérrez Jiménez, por una cuestion de forma, consulta si se esta viendo la lista o se
va a trabajar en cada uno de los casos porque él tiene comentarios en relacion con varios de los
candidatos.

El Director Barrantes Mufioz manifiesta que, en este momento, se estan refiriendo a la
presentacion.

El licenciado Gutiérrez Jiménez anota que lo dice para entender si se van a ver primero las listas,
en fin, cual va a ser la mecéanica.

El Presidente Ejecutivo sefiala que parece que la lista queda al final.

Responde el licenciado Campos Paniagua que ahi van las listas.

Anota el doctor Llorca Castro que es sobre la marcha.

Don Mario sefiala que quiere hacer una solicitud. En el historial procedimientos, dada la
intervencion hecha por el sefior Auditor, le parece que esta Junta Directiva debe pedir al Auditor
que verifique el asunto porque esta haciendo una observacion que los coloca en problemas sobre
una persona determina. La persona declar6é que no tiene procedimientos y el sefior Auditor dice
que si tiene. Entonces, aqui surge un doble problema porque si se hizo una declaracion jurada
que dice que no tiene procedimientos a sabiendas de que tiene ya ahi la situacion es otra mas
grave.

Pregunta don Fernando: y si la persona no sabia.

El Director Devandas Brenes anota que como no va a saber.

Manifiesta don Adolfo que puede suceder que no esté notificado.

El doctor Devandas Brenes indica que puede ser.

El Director Barrantes Mufioz sefiala que debe ser diligente para averiguarlo.

Don Mario manifiesta que esta bien, que pueden existir atenuantes; no esta juzgando a nadie. Esta
planteando que el sefior Auditor los coloca en un problema. Una persona declara (declaracion
jurada) que no tiene procedimientos y el Auditor dice que si tiene; pueden existir los atenuantes a
que se ha referido el Director Gutiérrez Jiménez, es decir, que no haya sido notificada la persona,
que no sepa, que al momento de extender la declaracion jurada no le habia llegado ninguna
notificacién. Entonces, ahi habria una explicacion. EIl problema es si esa explicacion no existe.

Aclara el licenciado Gutiérrez Jiménez que no esta defendiendo a nadie.

Manifiesta don Mario que él tampoco. Su solicitud es que el sefior Auditor revise el asunto y dé
un informe.
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Don Adolfo plantea que él quisiera terminar la presentacion y que luego si hay casos concretos al
que algun sefior Director quiere referirse lo haga; desea conocer las personas que estan jugando
en cada cargo. Con todo respeto solicita verlo y si se le puede pasar por escrito.

Consulta el licenciado Barrantes Mufioz si en el caso de la morosidad, también, es por
declaracion jurada.

Responde el licenciado Campos Paniagua que no; esa informacion se toma de la pégina
institucional.

Pregunta el Director Gutiérrez Jiménez si eso esta escrito en algun lado.
Don Walter indica que el informe fue remitido a la Presidencia Ejecutiva.
Consulta el Director Devandas Brenes si estan de acuerdo con la solicitud a la Auditoria.

El doctor Llorca Castro sefiala que hay una mocién planteada por parte del doctor Devandas
Brenes para solicitar a la Auditoria que verifique, si los sefiores Directores tienen a bien acogerla.

Sometida a votacion la mocion en referencia es acogida por unanimidad.

Por consiguiente y acogida la mocion del Director Devandas Brenes y habiéndose hecho hasta
aqui la presentacion del listado de elegibles para el cargo de Gerente Médico, la Junta Directiva
—en forma undnime- ACUERDA solicitar a la Auditoria que verifique lo relativo al historial de
procedimientos en la Caja.

Sometida a votacion la mocidn para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

12)
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
3@! Gerencias Administrativa
e Direccion de Administraciony Gestion de Personal
Elegibles
Gerencia Financiera
13 Elegibles
13)
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Elegibles Gerencia Financiera

Hombre Centrode Trabajo Actual Formacion
Licenciatura n administracion de
Smprasas
Maestria en Administracion de
Alfars Alfaro Carles Manuel  Walmart {ditims empleo) Empresas

Licenciado en Contaduria Piblica
Calderdn Fonseca Bemy Despacho Auditores Externos Maestria en Alts Gerencia
Licenciado en Administracitn de
empresss con enfasis enbanca y
finanzas
Maestria en Administracion de
Calderén Pardo Helder Gerber Ingredients Emprasas
Callderdn Villalobos Luis Licencizdo en Administracitn
Diiego Direccién de Cobros CCSS Master en economia
Licenciada en Administracitn de
Emgpresas con énfasic en
Administracion Financiera
Mzster en Finsnzas
Castillo Ramirez Mauran Grupo ACON Analistas Financieros
Licencistura en contaduna
Davila Monge José Antonic  Independiente Msestia en Finanzas

14)

Elegibles Gerencia Financiera

Nombre Centrode Trabajo Actual Formacion

Licenclalura en Adminkstracion com éntasls
en contaduria Pdnlia

Massiria en Administracion de megocios
con entasls en fanca y inanzas

Hemandaz Altaro Alberio DEMASA (IRImo empilan)

Licenclado en economia con éndasls en
Mufioz Caorea Danlel Direccion Acharial LSS adminlsirackon de
Massiria en Economia ¥ Polifica Pablica

Licenclado en adminlstracion de empresas
Pefiaranda Consz Madmo Dineccion Financlera CCES keesiT en adminlsiEckn de )

Ficado Chacon Zustan Direccion Acharial LSS Licenclaiura en Economia

Licenclaura en Adminlsirackn y Gerencla

de Empresas
Fojas varela Kelber Direcclon Prestacionss  Soclales Wizster en Admikirackin ¢ Direcckn de

Emoresas
Licenclaiura con entasks en contanllidad

Romero Retana Adriana Hosptlal Macknal da Nifios Firanzas
Maestria en Economia

Licenclaiura en adminisiracion de

empresas con entasks en contaduria.
vakerde Gammo Ronnle Parakell Waond 54 Sendclos Logillcos Wizestria en adminkSEekn e negookes

con enfasks en finanzas.

Prosigue el licenciado Campos Paniagua y anota que en las ldminas que anteceden consta el
detalle de los elegibles de la Gerencia Financiera al que da lectura.

Consulta el Director Devandas Brenes cual era el requisito de la Gerencia Financiera.

El licenciado Campos Paniagua muestra el detalle correspondiente.
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Indica don Mario que se lee: licenciatura en administracion de negocios y con posgrado afin al
puesto. Anota que ahora quiere ver la lista. Consulta si el licenciado Picado Chacon tiene
maestria.
Responde don Walter que no.
Pregunta el Director Barrantes Mufioz cuantos de esa lista no tienen maestria.
Contesta el licenciado Campos Paniagua que sélo don Gustavo.

El Director Devandas Brenes pregunta por qué esta en la lista.

Manifiesta el sefior Campos Paniagua que porque el licenciado Picado Chacdn se acogio la
Normativa de relaciones laborales (articulo 7°).

Pregunta el doctor Devandas Brenes qué dice ese articulo.

Refiere don Walter que la norma establece que a los funcionarios que han venido ocupando un
puesto no se le pueden pedir requisitos retroactivos a futuro.

Sefala el licenciado Barrantes Mufioz que eso rige para la carrera profesional. Consulta coémo
fue ese proceso, como es que él se acoge; eso qué significa. Como se realizo.

Contesta el licenciado Campos Paniagua que cuando don Gustavo presenta el curriculum
presenta un escrito en el que manifiesta que €l se acoge al articulo 7° de la Normativa de
relaciones laborales.

Pregunta don Rolando ante quién lo presenta.

Refiere el licenciado Campos Paniagua que ante la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal.

El licenciado Zamora Murillo anota que desde el momento en que don Gustavo ocupa el puesto
de Gerente el requisito de la maestria no estaba incluido. Es un requisito que se incluye con
posterioridad cuando se aprueban los perfiles para este registro de elegibles. Entonces, es ahi en
donde él solicita la aplicacién del articulo 7° de la Normativa de relaciones laborales.

Anota el Director Barrantes Mufioz que sin informar a la Junta Directiva se modifican los
requisitos que la Junta Directiva estaba solicitando. Indica que es facultad de la Junta Directiva
definir los requisitos que se piden. Eso implica que la Junta Directiva, en ese caso, no tiene
ninguna facultad de pedir un requisito.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que si la tiene.

Al licenciado Barrantes Mufioz le parece que eso es valido para lo que tiene que ver con ascensos
en la cadena de puestos de la administracién, pero aqui estan en una situacion de eleccion, en
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donde los requisitos los define la Junta Directiva. Le parece que la Normativa de relaciones
laborales no alcanza a limitar las facultades de la Junta Directiva a la hora de elegir.

Manifiesta el licenciado Campos Paniagua que lo dicho por don Rolando es correcto. Don
Gustavo lo que alega es el derecho a participar, no el derecho a ser elegido. Don Gustavo, al
igual que dofia Dinorah y que dofia Maria Eugenia, que eran Gerentes que venian asumiendo el
puesto, si la Junta Directiva decide cambiar los requisitos a futuro, a ellos tres, solo a ellos tres se
les permite participar porque cuando ejercieron el puesto ese requisito no se requeria; reitera que
a participar. Lo que no se le podria impedir, por el articulo 7° citado, es la no participacion.

El Director Loria Chaves anota que cuando se planted lo referente al registro de elegibles, de
participantes, por lo menos él, considerd que el proceso se ajustara técnicamente a lo que la
Direccion de Administracion Gestion de Personal establecia; lo dijo y quedd en actas. Indica
que le parecia, justamente, la necesidad de que hubiera criterios técnicos que pudieran definir la
seleccidn de los candidatos era muy importante. Anota que el documento hasta ahora lo ve pero
si la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, a la luz de la normativa, y el mismo
Colegio en Ciencias Economicas plantea como una recomendacion el hecho de que la
licenciatura sea lo que se pida y el resto como deseable. Sabe que ésta no es la discusion de hoy.
La discusion de hoy es que a la luz de la Normativa de relaciones laborales lo que se establece es
que los funcionarios que han ostentado un cargo, durante un periodo largo determinado, no se les
puede solicitar requisitos para ese mismo puesto diferentes a los que se les pidieron cuando
participaron y eso es lo que entiende que se esta discutiendo en este momento. Anota que estaria
de acuerdo con el criterio de la Direccion de Administracion y Gestién de Personal.

Sefiala el Director Barrantes Mufioz que bajo ese criterio y bajo lo que se les ha expuesto aqui él
pudo haber participado y enviar su curriculum pero no pudo haber quedado en la lista de
elegibles porque no cumplia el requisito.

Sefiala el sefior Loria Chaves que hizo los examenes y todo lo hizo.

El licenciado Barrantes Mufioz manifiesta que en el proceso que se les ha explicado la gente
participa porque tiene derecho a participar, pero hay criterios de seleccion. Es decir, aqui se estan
desaplicando los criterios de seleccion y eso es lo que dice y quiere que conste en actas.

Don José Luis indica que a la luz de la Normativa de relaciones laborales.

Agrega don Rolando que hay criterios de seleccion que esta Junta Directiva definié y que la
misma Direccion de Administracidn y Gestion de Personal le aplicé a la Gerencia Médica; en el
resumen que ha hecho ahora los aplica. Le parece que lo citado rompe el marco establecido por
la Junta Directiva para la elaboracion de las listas.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que no sabe si el Director Barrantes Mufioz lleva o no
razon. Su animo es (...) y por eso preguntaba cuél era el mecanismo que iban a utilizar.
Entendia que se iban a ver primero las listas y una vez vistas las listas para saber de quien se esta
hablando si algun Director quiere precisar es el derecho que tiene de hacerlo. Quiere entender.
No lo estd haciendo y le gustaria preguntar sobre otros.  Estd tratando de entender qué
definieron: primero se ven las listas y después se critican o viendo la lista se critica de una vez.
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El Presidente Ejecutivo indica que es una buena pregunta. Lo cierto es que en esta Junta
Directiva, por lo menos desde que esta €l, se han manejado unas libertadas propiciadas por €l
bastante amplias y para todos los asuntos y siempre y sin distincion de Directores o Directoras,
cuando quieren hacer intervenciones. Ese espiritu y ese tono es el que él siempre ha promovido.
No sabe (pregunta a don Rolando) si hay consultas concretas.

El licenciado Gutiérrez Jiménez anota que asi es.

El Director Barrantes Mufioz sefiala que la Direccion de Administracion y Gestion de Personal
aplica un criterio de seleccion, otro criterio de seleccion que se aparta, que no es consistente y eso
es importante que conste.

La Directora Alfaro Murillo deja constancia en actas que ella fue una de las personas que voté a
favor de que se pidiera la maestria para todos los cargos pero, como funcionaria publica que
conocer cdmo funciona la normativa en términos de derechos laborales en las instituciones (viene
recientemente de un proceso de esos en el lugar en que trabaja), no puede oponerse a que
respetando esa normativa se haga la inclusion de una personal que apeld a ese criterio. Por tanto,
ella aprobd lo referente a la maestria; fue de las mas vehementes en que hubiese una maestria; no
cedié en ninglin momento ante la argumentacion de algunos de los sefiores Directores de que no
se incluyera; la puso como requisito pero el marco normativo establece que, como ustedes lo han
dicho, si alguien ya ocup0 el cargo y antes de eso no se pidieron los requisitos puede aspirar;
nuevamente, anota que habiéndolo ya ocupado por un periodo como lo ha ocupado don Gustavo,
no puede hacer un reproche a la Direccion de Administracion y Gestion de Personal y decirles
gue es una actuacion incorrecta cuando el espacio institucional tiene una normativa a la cual el
trabajador puede apelar. No puede oponerse al derecho del trabajador para hacer esa apelacion.

A una consulta del Director Fallas Camacho, responde el licenciado Barrantes Mufioz que la
Normativa establece que a la persona trabajadora que se encuentre nombrada en propiedad o
interina y éstos son nombramientos que estan fuera de ese &mbito.

Sugiere don José Luis que se vea la lista de los candidatos.

15)
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Nomina Gerencia Financiera
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Sefiala el licenciado Campos Paniagua que aplicando la misma metodologia se obtuvo el
resultado que consta en la lamina que antecede. Indica que el licenciado Pefiaranda Corea se
aproximé mas al perfil (obtiene 1 de 11); el licenciado Alfaro Alfaro obtiene 8 de 11.

Manifiesta el Director Devandas Brenes que hay que leerlo para que quede en actas: primero de
11.

Adiciona el sefior Campos Paniagua que el licenciado Pefiaranda Corea queda primero de 11.
Continda don Walter y anota que las pruebas técnicas fueron muy altas. En la ldmina se detallan
los que obtuvieron mejor calificacion en las pruebas. En las pruebas psicométricas, también, se
manejaron resultados altos.

A la Directora Soto Hernandez le llama la atencion el nombre de don Daniel Mufioz Corea.
Pregunta cémo participé él. Entiende que ya no es funcionario. Consulta si esta en lo privado.
Indica que hay debidos procesos y no sabe si eso estd tomado en cuenta ahi. En fin, quiere que se
le refiera como lleg6 don Daniel ahi.

El licenciado Campos Paniagua refiere que don Daniel participd como cualquier candidato. Se
hizo el anélisis del curriculum.

Pregunta la licenciada Soto Hernandez si como funcionario. Consulta si él es funcionario, si esta
incapacitado.

Responde don Walter que si es funcionario.
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El licenciado Zamora Murillo anota que no excluye del proceso si la persona es o no trabajadora
de la Caja.

Dofia Mayra anota que sabe que la participacion se abrid. Quiere saber como se presentd él: si
como funcionario incapacitado o como publico.

El licenciado Zamora Murillo manifiesta que esa condicion especifica no consta; solo esta como
una persona que se presentd a un proceso.

Pregunta la Directora Soto Herndndez si se tiene un récor de la probleméatica de don Daniel.
Anota que conocié muy bien a don Daniel. Sabe que después, estando ella fuera de la Caja, hubo
muchos procesos, litigios, en donde él cuestiono a la Institucion.

Interviene el Director Gutiérrez Jiménez y anota que quisiera decir que a él le preocupa mucho
cuando se comienza a entrar en este tipo de valoraciones; si don Daniel presentd o no presento, si
alguien tiene o no tiene. Esto, primero, por el principio de inocencia y, segundo, porque en este
pais todas las personas tienen el derecho de presentar una denuncia; que tenga razon o no la tenga
es otra cosa. Particularmente, le parece que esta Junta Directiva debe ir méas alld de esos
aspectos. Lo dice porque aqui hay varios Directores que tienen juicios e, incluso, tienen una
denuncia ante el Ministerio Publico y que puede decir que la persona tiene el derecho de hacerlo
pero que no tiene ninguna sustancia. El no podria empezar, como abogado, a tratar de invertir el
principio de inocencia de alguien. Lo dice porque no sabe cuantas personas podrian estar en esas
circunstancias. El, por lo menos, lo que pretende con estas listas —y por eso es que no se ha
referido a ninguno en particular- es conocerlas y buscar a los mejores candidatos posible para
ocupar los puestos vacantes. Ahi se verd qué puntaje tiene o no; es una referencia. Todo lo que
se esta planteando son referencias. Al final, lo que les debe preocupar (le parece) son los intereses
de la Caja, quién estd bien, solidamente dispuesto, quiénes tienen las caracteristicas, las
experiencias, las habilidades para llenar esos cargo. Esta seguro de que eso los movera a todos a
tomar la mejor decision.

El Director Loria Chaves anota que lo expuesto es informacion y la Junta Directiva va a
entrevistar a todas esas personas —pregunta-. Asi es; es para tenerlo claro. Consulta si todos los
cinco van a ser entrevistados. Pregunta si en todas las Gerencias se escogieron cinco; son veinte
candidatos —consulta-.

Responde el licenciado Campos Paniagua que son cinco candidatos para cada Gerencia y ocho
para la Gerencia General.

El sefior Loria Chaves indica que serian veintitrés. Lo consultd para informarse. Sefiala que le
gustaria mucho escuchar a esas personas; hacerles preguntas, verlas. En esa direccion formuld
su pregunta.

16)
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Prosigue el licenciado Campos Paniagua y anota que en la lamina precedente constan los
resultados referentes a los requisitos deseables. Don Daniel no acredita el deseable del
conocimiento de las normas NIIFS/NISCP y de control interno. El licenciado Alfaro Alfaro
tampoco acredita lo referente al control interno. Hay tres personas, tal y como se observa, que si
tienen participacion en sociedades. Igualmente, en el caso del Ministerio Publico no hubo forma
de que éste pudiera certificar que tengan procesos abiertos. Ninguno tiene morosidad
actualmente con la Caja. El licenciado Picado Chacon si declara que tiene procedimientos
abiertos; don Daniel declara que si tiene; don Maximo Pefiaranda declara que si tiene y los otros
dos declaran que no tienen. En el caso de vinculos con familiares de la Caja, el licenciado
Calderén Villalobos declara que una hermana trabaja con la Institucion; en el caso de don
Gustavo la cényuge trabajara para la Institucion; don Méaximo Pefiaranda tiene primos que
laboran para la Institucion y en el caso del licenciado Alfaro Alfaro la cdnyuge trabaja para la
Caja. Todos declaran que, en la actualidad no tienen conflicto de interés.

Seguidamente, el sefior Campos Paniagua se refiere a la lista de elegibles para la Gerencia de
Logistica, segun consta en las tres laminas siguientes, a cuyo detalle da lectura.

17)

10 Elegibles
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Elegibles Gerencia Logistica

Hombre

Centrode Trabajo Actual

Formacion

Arce Arce Jose Pablo

Corea Baltodano Eithel
Giiow anini

IClinica Dr. Marcial Rodnguez
(Consjo

(Gerencia de Pensiones

Licenciatura en Ingeniena Industrial
Mzestria en Ingeniena Industrisl
Licencistura en Administracicn de
Megocios

Masstria en Administracion de
Tecnologias de Informacion

Garre Herrera Dihorah

Haospital San Juwan de Dios

Licencizda en Ingeniena Industrisl
Maestria en Economia y Gestion de s
[Salud

Granados Cakderon
Eduardo Alberto

Lavandena Central

Licencisturs en Administracion de Gestion|
IC0rganizacional

Master en Gerencia de Proyectos de
Cresarmolie

rtinez Granados Jorge
uardo

fiz Rioizs Caral

Universidad de Costa Rica

Aszesora Empresarial

Licenciatura en Administracion de
Empresas

Maestrnia Profesional en Direccion y
\Administracion de Empresas

Bachiller en Ingenieria Industrial
Licenciatura en Gestion Ambiental

Elegibles Gerencia Logistica

Nombre

Centrode Trabajo Actual

Formacion

Forras Facheco Jorge

Gerencia Infrasstructura

Licenciatura en Ingeniena Industrisl
Master en Gerencia de Proyectos
Desarrolln

Fiojas Araya Christian

Fojas Varslz Hlsiber

Airfreigth

Direccion de Prestaciones Socisles |Direccion de Empresas

Licenciatura en Administracion de
Megorios con Enfasis en COMETCo
internacional

Masstria en Logistica Empresarial
Licencistura en Administracion y
(Gerencia de Empresas

Master en Administracion

Licenciatura con énfasis en
lcontabilidad w Finanzas

Riomere Retana Adriana  |Hospital Macional de Nifos Masstria en Economia

20)
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Nomina Gerencia Logistica
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Sefiala don Walter que en la ldmina que antecede consta el detalle de los cinco que obtuvieron el
mayor puntaje; seguidamente, da lectura al detalle en referencia.

A una consulta del Director Loria Chaves, el licenciado Campos Paniagua refiere que el
ingeniero Jorge Porras Pacheco es Asesor de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias; el
licenciado Eduardo Granados es el Jefe de la Lavanderia Central; la licenciada Adriana Romero
Retana es la Administradora del Hospital Nacional de Nifios.

En el caso de la columna de competencias y la ubicacion del licenciado Corea Baltodano, el
Director Devandas Brenes anota que quedd en el lugar 2 de 12, segln lo que se les explicd. Por
ejemplo, el ingeniero Jorge Porras quedo de 9 en la lista, no es que de 12 cumple 9.

Senala el Director Barrantes Mufioz que es la posicion en la lista.

A una consulta del sefior Loria Chaves, el licenciado Campos Paniagua indica que la empresa
indica que con las competencias que tiene el puesto, que fueron definidas por la Junta Directiva,
ellos hicieron unas pruebas de competencias que daban cudl persona se aproximaba mas a esas

competencias. Entonces, elaboraron una lista de la persona que mas se aproximo al tener las
competencias.

21)
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Nomina Gerencia Logistica
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Prosigue don Walter y sefiala que el licenciado Corea Baltodano no acreditd tener experiencia la
negociacion con organizaciones gremiales y sindicales; la licenciada Romero Retana no acredita
aspectos deseables. La ingeniera Dinorah Garro Herrera si tiene representacion en personas
juridicas. En el caso de procesos ante el Ministerio Publico el licenciado Corea Baltodano,
Granados Calder6n y la ingeniera Garro Herrera no acreditan; en los restantes casos declaran,
bajo declaracién jurada, que no tienen.

Don José Luis reitera que tiene entendido que lo que se esta pidiendo no existe; es muy extrafio
ese requisito.

Sobre el particular, el licenciado Campos Paniagua anota que el Ministerio Publico ha indicado
que ellos no tiene un sistema centralizado de todos los procesos abiertos, de manera que ellos no
podrian certificar (porque el término era certificacion) que determinada persona tuviera un caso
abierto en Matina, por ejemplo.

Don José Luis Loria anota que pareciera que el requisito solicitado al Ministerio Publico no
existe.

Adiciona don Walter que el licenciado Corea Baltodano si manifiesta que tiene procedimientos
gue ya estan concluidos con la Caja; el resto indica que no tiene. En el caso de vinculos
familiares don Eithel anota que tiene un hermano; la licenciada Romero Retana dice que si tiene
y el ingeniero Porras Pacheco también tiene ese tipo de vinculo. Todos manifiestan que no tienen
conflicto de intereses. Sefiala que las citadas serian las tres néminas con cinco candidatos
presentados en cada caso.
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A una consulta del licenciado Gutiérrez Jiménez, el licenciado Campos Paniagua sefiala que el
ingeniero Porras Pacheco es Asesor de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias; ha sustituido
a la Gerencia de Logistica, en ausencia de la ingeniera Garro Herrera. Don Eduardo Granados es
el Jefe de la Lavanderia Central.

Solicita el Director Barrantes Mufioz que se presente la ldmina que corresponde a la Gerencia
Financiera.

Los licenciados Campos Paniagua, Guillén Chacdn y Zamora Murillo se retiran del salon de
sesiones.

El Presidente Ejecutivo, a una inquietud del Director Fallas Camacho, indica que ahorita
presentara el informe por escrito. Manifiesta que de la lista escoge cinco y los propone a la Junta
Directiva. En vista de la exigencia lo presentara por escrito.

Consulta el licenciado Barrantes Mufioz si cada uno de los cinco que se presentan son los que se
recomienda.

El doctor Llorca Castro indica que no; él ha escogido cinco candidatos y se los hara llegar por
escrito hoy mismo, inmediatamente. Es simplemente su propuesta como Presidente Ejecutivo.

Consulta don Adolfo si la propuesta que se presenta no es la de don Fernando.
Responde el Presidente Ejecutivo que, efectivamente, ésa no es la propuesta suya.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez por qué no esta lista la propuesta de la Presidencia
Ejecutiva si fue solicitada para el 22 de marzo anterior.

Manifiesta el doctor Llorca Castro que como lo externalizd con absoluta naturalidad temprano y
antes de que el licenciado Gutiérrez Jiménez reaccionara de la forma tan sorprendentemente
agresiva. Simplemente tenia la duda y quiso preguntar —y lo dijo publicamente y delante de los
sefiores Directores- ante asuntos juridicos. Tenia la duda e inclusive asumia que ésta podia ser
originalmente. Entonces, en vista del nivel de exigencia va a presentar por escrito y aqui se han
presentado los mecanismos, las formas.

Interviene el Director Gutiérrez Jiménez y sefiala que como lo sucedido se dio fuera de actas €l
no se iba a referir, pero en vista de que el sefior Presidente Ejecutivo dice que él reacciono, por
supuesto, que deberia haber reaccionado correctamente de una manera muy enfatica. Primero,
porque esa lista debié haber estado desde el 21 de marzo anterior, pues se iba a tomar una
decision el 22 de ese mismo mes. Segundo, tome nota la Secretaria de que €l esta contestando al
sefior Presidente Ejecutivo y se esta retirando del salon de sesiones- (el doctor Llorca Castro se
retira temporalmente del salén de sesiones), lo cual demuestra la mortificacion por el tema que
estd tratando, porque lo que sucedio, para efectos del acta- es que esa lista tenia que estar ya
configurada. En un presunto engafio se pretendié minimizar la lista a través de un articulo que
pretende que sea la propuesta la que la Junta Directiva tome como decision, lo cual,
evidentemente, él rechaza porque esto es una lista de elegibles, una lista que simplemente que se
estd haciendo para un conocimiento de transparencia (ingresa al salon de sesiones el Presidente
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Ejecutivo). En dos ocasiones se ha pedido al sefior Presidente Ejecutivo que presente su lista y ya
no solo el 21 de marzo pasado no la presenta sino que tampoco hoy la presenta y, por supuesto, a
los Directores serios les molesta el hecho de que tres horas tiene de estar pidiendo la lista y hasta
este momento fue que logré verla porque ni siquiera fisicamente tiene ni un reporte del informe y
tampoco la lista. Lamenta que el sefior Presidente Ejecutivo trajera de nuevo el tema porque lo
iba a dejar de ese tamafio. No le gusta el juego de fichas; no le gusta que las cosas no sean
transparentes. No le gusta que don Fernando ha tratado de disimular la situacion pero dejeme
decirle lo que le dije anteriormente —dice-: no se vio bien Presidente, no se ve bien Presidente.
No me parece que es de su estatura, no me parece que sea lo correcto. Usted es una persona
seria, decente que, por lo menos conmigo, hemos hecho las cosas de frente y no me parece
correcto que so pretexto de un comentario se trate ahora de poner una lista que estoy segura de
que serd mas restrictiva de la que se tiene aqui, aunque no la ha visto pero puedo inferirlo. A mi
no me importa la lista final porque voy a ser franco. Voy a buscar los mejores candidatos en esta
lista, fuera de esta lista, fuera de estas listas, estén o no en estas listas. Su propuesta es eso: una
propuesta. El articulo 15° de la Ley Constitutiva me dice que yo puedo decidir por quién en esta
lista o fuera de esta lista. Mi &nimo sigue siendo buscar a las mejores personas. Tengo doce afios
de estar aqui. Conozco bastante bien la gente que estd aqui. No voy a entrar en discusiones.
Mis compafieros estuvieron aqui algunos de los cuales estoy seguro de que compartiran lo que
estoy diciendo; otros no por distintas razones pero no voy a entrar en mas detalles por respeto a
este proceso. Me parece que hay cosas mas importantes que estar desgastandonos. Mi animo
sigue siendo, como se lo comenté al Director Devandas Brenes, el poder buscar a la mejor gente
y poder ponerla ahi. Reitero que eso fue fuera de actas; si lo quieren hacer grande se hace
grande; si lo quieren dejar de este tamarfio lo dejamos de este tamafio. Espero que no hay ninguna
otra intencién relacionada; asi lo espero y por eso es que no lo afirmo y hablo de presunto. Pero
no puedo dejar pasar el comentario sin reaccionar porque los hechos fueron muy particulares y
asi los dejo sefialados.

El Director Devandas Brenes manifiesta que hay que ver el estado en que se encuentran. Esta
Junta Directiva fijo unos requisitos, pidio al Presidente Ejecutivo que presentara una lista de
candidatos; se hizo una publicacién; las personas interesadas presentaron sus atestados que
fueron calificados por la Direccion de Administracion y Gestion de Personal. Ademas, se hizo
una prueba con una empresa externa.

Indica la Directora Alfaro Murillo que son dos empresas.

El doctor Devandas Brenes anota que dos empresas, que dio un resultado que se manifiesta en
una tabla determinada y ahora el Presidente Ejecutivo tiene la facultad, de acuerdo con la
normativa y la Ley, de presentar las candidaturas. No entiende de donde surgen las dudas para
lanzar cargos contra el proceder del doctor Llorca Castro. No se ha caracterizado en esta Junta
Directiva por ser indulgente con ninguna persona. Ha tratado de defender con mucha firmeza sus
puntos de vista pero tampoco le parece bien que se lancen cargos que, desde su punto de vista, no
tienen fundamento. Ahora espera esa lista que tiene que entregar el Presidente Ejecutivo, con
base en la informacion técnica que se les ha dado y con las entrevistas que esta Junta Directiva
tendra que realizar votara a conciencia por la persona que a él le parezca que reune los mejores
requisitos para cumplir con su funcion. Espera que eso lo puedan hacer en forma transparente la
préxima semana porque habra que fijar la fecha para realizar las entrevistas, escuchar, definir
pero si quiere dejar constando de su parte que no tiene ninguna duda de que el procedimiento ha
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sido absolutamente transparente hasta este momento. No tiene un elemento de juicio para dudar
de que eso se haya manejado asi. Quiere dejar constancia en actas —y los sefiores Directores lo
saben- que no es sino hasta hoy que tuvo una conversacion con el Director Barrantes Mufioz que
le explico la conversacion que habia tenido con el Director Loria Chaves. Conversd con los
demas sefiores Directores para buscar un procedimiento. No ha participado en ninguna
negociacion de ningun tipo. No ha comprometido su voto para ningun candidato. Lo dice con
toda transparencia. Ha estado trabajando todo lo que ha podido en la Comision de
Reestructuracion para que se cumplan los objetivos definidos por la Junta Directiva. Lo sefiala
porque no le parece prudente que los sefiores Directores lancen criterios que puedan ensuciar el
proceso. Ciertamente, es un proceso muy dificil. Siempre en cualquier organizacion estos
procesos son muy dificiles pero cree que en esta Junta Directiva ha imperado transparencia y
sinceramente no se siente engafiado por nadie hasta el momento. No sabe qué va a suceder
mafiana o pasado mafana. Esto quiere dejarlo constando en actas y de parte suya reitera que no
es una de sus caracteristicas “adular” (entre comillas) porque no se trata de eso; nunca ha sido
una de sus caracteristicas pero quiere decir que de parte suya no tiene ninguna duda sobre el
procedimiento que ha seguido el sefior Presidente Ejecutivo.

La Directora Alfaro Murillo manifiesta que quisiera agregar a lo sefialado por don Adolfo, porque
si aqui siguen conversando para que quede en actas lo que hoy durante el receso aprobado se
discutié van a terminar en una situacién que si va a ser dificil. Para el acta clarisimo: se declar6
un receso por razones que valoro la Junta Directiva y se tuvieron diferencias muy marcadas en
ese receso. No quisiera tener que detallar en acta lo ocurrido y las diferencias que tuvieron. Por
lo tanto, ruega que si de verdad quieren continuar la sesion de hoy en paz y calma no se insista en
las discusiones que, precisamente, habiendo estado fuera de actas en el receso que se realizd
tuvieron la tranquilidad de decir las cosas como las estaban sintiendo y algunos si sentimos que
habia lo que se Ilama popularmente un juego de chapitas pero estdbamos en un receso en la
confianza de esta Junta Directiva y expresamos cada uno con la vehemencia que nos caracteriza
lo que estabamos pensando y sintiendo —dice-. Vuelvo a insistir; si aqui a partir de este momento
o0 algunos compafieros quisieran profundizar sobre lo que se discutié y por qué algunos nos
molestamos y otros, también, creo que esta Junta Directiva se va a convertir en un verdadero
centro de debate muy intenso y posiblemente no podamos avanzar en estos temas.

En vista de la clara y contundente solicitud de la ingeniera Alfaro Murillo, el sefior Presidente
Ejecutivo manifiesta que lamenta haber traido el tema a actas. Quisiera aclarar que de parte suya
lo que hubo fue una confusién que la externalizd publicamente antes de que se diera toda la
situacion que queria consultar y terminar de tener absolutamente clara la forma en que él tenia
que proceder. Por supuesto, dicha lista se va a entregar (aqui la tiene) y evidentemente no
constituye nada mas que lo que él dijo, es decir, la propuesta ante esta Junta Directiva de la
Presidencia Ejecutiva. Lo cierto es que dentro de los aspectos del acuerdo se habia solicitado
conocer detalles sobre el proceso y por eso se habia invitado a la Direccion de Administracion y
Gestion de Personal, y se tenia toda la oportunidad de profundizar en ese proceso. Es lo Unico
que quisiera agregar.

Interviene el Director Barrantes Mufioz y sefiala que de la presentacién hecha solicita,
primeramente, el texto completo de la presentacion que no la tiene.

Indica don Adolfo que nadie la tiene.
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Continua el licenciado Barrantes Mufioz y manifiesta que, también, necesita que se le remita, en
la parte de lo referido a los cinco de cada lista y cuando sea del caso, el detalle de los
procedimientos administrativos que ha tenido esa persona que est en la lista de elegibles tanto
los que hayan sido resueltos como los que estan en curso. Le interesa ese historial. Reitera que
le parece que la presentacion, por parte de la Direccién de Administracion y Gestion de Personal,
en su criterio tiene aspectos que no reflejan una consistencia. En el caso de declaraciones juradas
deberia indicarse en esos casos que se presentd declaracion jurada pero no decir que no tiene,
porque esa es una afirmacion que esta haciendo el que presenta y hay una diferencia entre una
declaracion jurada y afirmar que no tiene porque la declaracion jurada dice que no tiene equis
requisito que se plantea. Eso surgio claramente a la vista con una de las postulantes dada la
intervencion de la Auditoria. En ese punto se solicitd a la Auditoria que haga la revision de lo
que corresponde a esas declaraciones juradas. Ello en términos de las listas. EIl paso que sigue es
que conocidas las listas que propone la Presidencia Ejecutiva, que con la presentacion esta
cumpliendo lo solicitado, porque lo que consta en la agenda aprobada hoy en la mafiana en el
punto VII es presentacion del proceso que se hizo mas no expresamente la lista, pero si se habia
solicitado la lista. Cree que la lista se ha presentado o se estard presentando en estos momentos
dada la confusion que ocurrié pero él en ese punto no tiene ninguna queja. Si se presenta antes o
ahora le da absolutamente igual, es decir, éste es el momento de conocerla, una vez que la
presentacion de la Direccion de Administracion y Gestion de Personal ha sido concluida. En ese
punto no tiene absolutamente ninguna queja ni nada que dejar manifiesto en términos de critica a
lo actuado por la Presidencia Ejecutiva. El punto siguiente que le parece importante precisar es
cuando se haran las entrevistas a los cinco de cada lista que esté remitiendo la Presidencia
Ejecutiva, a efecto del programar el tiempo porque eso va a llevar un tiempo bastante extenso.
Le parece que las entrevistas deben realizarse de manera formal, en sesion formal, que las
entrevistas consten en actas de forma tal que ése sea el sustento que tengan luego como respaldo
a las decisiones que tomen.

El licenciado Gutiérrez Jiménez sefiala que quiere aclarar, nuevamente, que las listas debieron
haber sido presentadas desde el 21 de marzo del presente afio, que lo primero que habia en la
agenda, por solicitud de la Directora Alfaro Murillo, era que les entregaran las listas, que pidieron
las listas desde la mafiana y a la fecha, en este momento, él no las tiene.

Por solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, paralelamente, la Secretaria de la Junta Directiva
distribuye los oficios que se detallan:

1) NUmero PE-0835-2018, fechado 19 de abril del afio en curso, en el que detalla la lista
propuesta de participantes para los puestos de Gerencia de Logistica, Gerencia Financiera
y Gerencia Médica; ello luego “del proceso de verificacion de requisitos, aplicacion de
pruebas técnicas, revision de historial de procedimientos penales o procedimientos
administrativos, declaracion de pertenencias, apoderados, miembros de junta directiva o
socios, certificacion de no encontrarse en morosidad con la CCSS, efectuado por la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal”.

2) Numero PE-0836-2018, del 19 de abril del afio en curso, al que adjunta la lista propuesta
de participantes para el puesto de Gerente General; esto luego “del proceso de seleccion
de candidatos realizado de manera conjunta entre la Presidencia Ejecutiva y la Direccion
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de Administracion y Gestion de Personal, encargandose dicha Direccion técnica, de la
verificacion de requisitos, revision de historial de procedimientos penales o
procedimientos administrativos, declaracion de pertenencias, apoderados, miembros de
junta directiva o socios, certificacion de no encontrarse en morosidad con la CCSS y
aplicacion de pruebas técnicas de conformidad con el procedimiento adecuado”.

Continua don Adolfo y sefiala que se entregan mas 0 menos que tres o cuatro horas después de
que las habian solicitado. Agradece la aclaracion del sefior Presidente Ejecutivo en cuanto a lo
que esta diciendo. Va a entrar a respetar el proceso, nuevamente. Le parece que hubo un
proceder no deseado, lo dice y lo mantiene y no va a entrar en méas detalles para no contaminar el
procedimiento, porque le parece que el interés de la Caja es muchisimo mas importante que
algunas situaciones aqui. Esperaria que para la continuacién, como lo propone don Rolando,
pudieran mantener siempre la transparencia, las cosas directas, las cosas de frente. No sintio eso
hoy en la mafiana, no lo sintié y no lo puede dejar de decir con intencién o sin intencidn pero no
le gust6 y cuando hay algo que no le gusta lo dice. Va a suponer que no habia mala intencion en
es0 sino un lapsus para tratar —reitera- de entender que este procedimiento es mas importante. No
obstante, Ilama la atencion de que cada vez que haya algo que en el sector que representa no
entiendan como deseable lo van a decir y lo van a decir con la vehemencia méas absoluta.
Realizaron el receso, precisamente, para poder a viva voz tratar de ponerse de acuerdo. En el
sector que representa tratan de tender puentes y, de hecho, la propuesta final fue la que se acepto
por parte de la propuesta que el sector por ellos representado estaba haciendo porque se esta
cediendo todo. Hace hincapié en que cuando don Mario, con la sinceridad que lo caracteriza, dice
que a él no le afecta, por supuesto, esta claro de por qué no afecta pero, también, debe decir que
aqui habia fechas para ser cumplidas. Asi como él le ha exigido a los Gerentes y a las
administraciones que cumplan con las fechas en momentos determinados y en momentos de
situaciones cuando llega, después de que habia un acuerdo doble (21 de marzo y 19 de abril del
presente afio) y hasta hace cinco minutos fue entregada, porque la verdad sea dicha: el sefior
Presidente Ejecutivo fue a hacer la presentacion hasta ahora, debido, supuestamente, como lo
plantea el doctor Llorca Castro, por cuanto no lo tenia claro. Recibe la lista, que dicho sea de
paso la recibié hace un minuto, y espera que puedan continuar con el proceso de manera célere,
en facil, diciendo lo que cada uno siente pero haciendo las cosas de una manera muchisimo mas
sencilla para no complicar. En ese sentido, coincide con el Director Barrantes Mufioz en que se
estd en una etapa en que lo que prosigue es definir —lo cual habia propuesto para el martes- hacer
las entrevistas y reunirse todos el martes bajo los términos y realizar las entrevistas de todos;
cuando dice de todos incluye, independientemente de lo que cada Director sienta posteriormente,
los de la Gerencia General para salir de esa etapa. Ya el Director Fallas Camacho sabré si a él le
complace o no, el dia de mafiana, votar o no votar o querer hacer el procedimiento, etc. Insiste en
una cosa Yy quiere dejarlo en actas; quiere que este proceso salga lo antes posible porque, ya de
por si, es muy complicado porque se tiene la obligacion de nombrar a Gerentes, cuyos
nombramientos han vencido. Recuerda —y esta seguro de que esté recogiendo el &nimo de todos-
si el martes ya se tienen las entrevistas diria que el jueves proximo, salvo mejor criterio, se
podrian estar tomando decisiones.

El doctor Devandas Brenes manifiesta que en el articulo 4° de la sesion niumero 8963, la Junta
Directiva acordo instruir a la Presidencia Ejecutiva para presentar ante esta Junta Directiva, el dia
19 de abril del afio 2018, las listas de candidatos a la Gerencia Médica, Financiera y de Logistica
asi como a la Gerencia General, y hoy es 19 de abril. Este es el acuerdo que rige y con base en
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esa resolucion se instruy6 a la Direccion de Administracion y Gestion de Personal. Por tanto, el
asunto tiene un proceso; no podria entregarse una lista sin cumplir el proceso que tenia que
realizarse. El se atiende a un acuerdo que se tomo aqui. Entonces, el acuerdo se esta cumpliendo.
Segundo, esta de acuerdo con que se entre a definir las entrevistas la semana préxima, cuando se
decida. Consulta al Subgerente Juridico: la Direccién de Administracion y Gestion de Personal
invocd una norma de la Normativa de Relaciones Laborales para calificar a un candidato.
Pregunta si esa Normativa rige para todo el proceso, porque la Normativa tiene otros aspectos
que, entonces, habria que velar porque se cumplan porque si se aplica una normativa tendria que
aplicarse toda. Es decir, no se podrian hacer excepciones, o sea, este articulo se aplicay éste noy
éste si. Por consiguiente, consulta si esta Normativa obliga, también, a esta Junta Directiva a
cumplirla estrictamente para desarrollar los nombramientos. Es su pregunta para que quede en
actas el criterio del Director Juridico. Tercero, antes de las entrevistas desea que aqui en esta
Junta Directiva se ponga a la orden de los Directores que quieran hacerlo todos los expedientes
de las personas calificadas, para que si algunos de los sefiores Directores quiere ver un expediente
lo revise y verifigue que se esta cumpliendo todo y que, ademas, ojala que antes de esas
entrevistas se tenga el informe que se ha solicitado a la Auditoria.

Don Rolando solicita que en lo que la Auditoria provea incluya el historial de procedimientos
administrativos en los casos que corresponda; quiere decir con “en los casos que corresponda”
que hay algunos postulantes que no han laborado en la Caja; que para los que han laborado si se
incluya.

La Directora Soto Hernandez manifiesta que sabe que el tiempo es oro para todos y quisiera que
en esta tarde se razone muy bien, en las entrevistas del martes proximo, cuanto tiempo se va a dar
a cada uno, cuantas preguntas se les van a hacer, si es una, dos porque cada uno tiene sus
compromisos; en su caso, con mucho gusto, vendria todo el tiempo que se pueda pero también
tiene otras responsabilidades. Hace hincapié en que ojala, en esta tarde, se haga el disefio de
cdémo van a ser las entrevistas, cada cuanto, cuantas preguntas porque si van a ser, por ejemplo,
diez preguntas es muy dificil; si es una o dos esta bien.

El sefior Presidente Ejecutivo sefiala que iba a proponer tres preguntas muy generales y muy
rapidas que deberian responder. Los temas de fondo si es importante que sean consensuados.
Como metodologia recomienda tres preguntas que no sean en el momento, que ellos tengan
tiempo de preparar una respuesta y tiene que ser muy rapido; se refiere a cinco minutos. Es
importante ver como ellos se desempefian preparando un tema y defendiéndolo con tiempo; ésa
es su recomendacion.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que siguiendo la peticion de dofia Marielos no va a entrar en
detalle y quiere aclarar para el acta. Manifiesta que el acuerdo que menciona el doctor Devandas
Brenes se hace porgue el acuerdo para el 21 de marzo pasado no se cumplié. Recuerda que la
Junta Directiva habia definido un procedimiento y se tuvo que volver a tomar el acuerdo porque
no estaban las listas. Ademas de que no estaban las listas, cuando llegaron el sector patronal pidié
las listas; solicitd las listas fisicamente; incluso, el sefior Presidente Ejecutivo se retird varias
veces del salén de sesiones para poder configurarlas. Indica que don Mario toma el acuerdo pero
deja de lado todo lo que sucedio. Si se quiere entrar a detallar lo que ocurrié no tiene ningun
problema. No lo va a hacer en aras de seguir lo que don Rolando esta tratando de hacer, que él
hizo en la mafana y que era tratar de buscar, caminar hacia las entrevistas y le parece que la
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Directora Soto Hernandez trae ahora un tema muy importante: cémo, cuando, cuanto tiempo
para poder empezar. No quisiera que se creyera que fue como que algo pasé y mas o menos; lo
que sucedio6 fue serio y él esta dispuesto a tratar el asunto en cualquier momento, pero no lo va a
hacer en este momento porque el interés de los nombramientos es mas importante que el resto de
las cosas.

El Subgerente Juridico indica que, ante la pregunta que formula don Mario, como bien sefialo el
sefior Presidente Ejecutivo y es lo que esta clarisimo, todo el manejo de este proceso de levantado
de listas, requisitos, condiciones y dirimir planteamientos es un tema de exclusivo resorte de la
Direccién de Administracion y Gestion de Personal, porque es su competencia y son los que
dominan la materia de nombramiento y seleccion de personal, y por ello no es casualidad que se
haya encomendado manejarlo a ellos. Esto para decir que no conoce el detalle de qué han
aplicado, como lo han aplicado y si lo han hecho bien o mal; es un tema que, en ese contexto,
aclara que es de Recursos Humanos. Ante la consulta del Director Devandas Brenes y sin
referirse al caso especifico, porgue reitera que no lo conoce, lee lo siguiente; se trata del articulo
1° de la Normativa de Relaciones Laborales:

“Las disposiciones contenidas en la presente Normativa de Relaciones Laborales son de
aplicacion obligatoria para todos los trabajadores y todas las trabajadoras de la Cajay
las relaciones de los sindicatos con la institucion, independientemente de su lugar y sede
donde presten sus servicios a la CCSS ..."”".

Sefiala que la disposicion en referencia continda y en el parrafo tercero se lee:

“... Su observancia es de aplicacion estricta y obligatoria, tanto para la jerarquia

)

institucional como para los trabajadores y trabajadoras ..."".

Anota el licenciado Alfaro Morales que ahora viene el tema; qué de ese cuerpo normativo que
sigue después del articulo 1° en referencia resulta 0 no de aplicacién para el caso concreto.
Reitera que no lo conoce por cuanto es un tema que ha manejado la Direccién de Administracion
y Gestion de Personal, y no sabe el tratamiento que le ha dado.

La Directora Alfaro Murillo manifiesta que esta preparada para escuchar el proceso pero de una
vez viendo las listas de la nota que entrega el Presidente Ejecutivo y la lista que entregd la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal con las ndminas de las propuestas sélo
difieren en una persona. Cada lista de cada Gerencia concuerda en cuatro nombres, no en el
quinto. Por lo tanto, su propuesta es que no se desgastaria discutiendo y que pasen a entrevista
las seis personas; las cuatro comunes, uno y uno que propone la Presidencia Ejecutiva y otro que
fue producto del proceso, es decir, seis para entrevistas y estan listos. Esa es su propuesta rapida
para hacerlo.

El Director Loria Chaves indica que coincide con lo planteado por la ingeniera Alfaro Murillo
pero quisiera ver el curriculum de las personas y mas que el curriculum conocerlos para saber
quiénes son por cuanto no los conoce. Reitera que esta de acuerdo con dofia Marielos en que se
aplique la formula que ella plantea.

Consulta el licenciado Gutiérrez Jiménez si se trata de sumar las dos listas.
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Responde el sefior Loria Chaves que no.

La Directora Alfaro Murillo sefiala que se trata de una sumatoria de listas; hay cuatro personas en
comun en cada lista, de manera que serian los cuatro mas el adicional que propone la Direccion
de Administracion y Gestion de Personal, que hace el nimero cinco, y el que propone el doctor
Llorca Castro que hace el nimero cinco. Los dos presentan numeros de cinco pero sélo difieren
en uno, entonces, suman seis personas. Por tanto, propone que se entreviste a las seis personas
para cada Gerencia.

Don Adolfo anota que esta de acuerdo.

Don José Luis manifiesta que, también, esta de acuerdo.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez si las entrevistas serian el martes préximo.

Sugiere el Director Loria Chaves que primero se vote la propuesta de la ingeniera Alfaro Murillo.
Plantea el licenciado Gutiérrez Jiménez que se vote la propuesta de dofia Marielos.

El sefior Presidente Ejecutivo indica que hay una mocion concreta planteada que esta en sintonia
con el ejercicio y estaba agendado para hoy y era de entender la lista de las Gerencias
Especializadas, en primer lugar, que es el tema que se considera mas urgente. La propuesta se
sintetiza en sumar las dos listas. Ante eso refiere que quisiera conocer la opinion del resto de los
sefiores Directores, si estan dispuestos a votar.

Seguidamente, el doctor Llorca Castro somete a votacion la mocion presentada por la Directora
Alfaro Murillo que se detalla:

Mocién de la Directora Alfaro Murillo: en vista de que el acuerdo de Junta Directiva era que
se presentaran cinco candidatos y tanto en la lista de la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal como de la Presidencia Ejecutiva coinciden cuatro candidatos, propone que se tomen
esos cuatro candidatos mas el nimero cinco de cada lista, de manera que se entreviste a seis
candidatos en total.

Sometida a votacién la mocion de la Directora Alfaro Murillo y es acogida por las Directoras
Soto Hernandez, Alfaro Murillo y por los Directores Fallas Camacho, Devandas Brenes,
Barrantes Mufioz, Gutiérrez Jiménez, Loria Chaves. El sefior Presidente Ejecutivo vota en forma
negativa. Por lo tanto, la mocion es acogida por mayoria.

Por consiguiente, acogida por mayoria la mocién de la Directora Alfaro Murillo y en vista de
que el acuerdo de Junta Directiva era que se presentaran cinco candidatos y tanto en la lista de la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal como de la Presidencia Ejecutiva coinciden
cuatro candidatos, la Junta Directiva —por mayoria- ACUERDA que se tomen esos cuatro
candidatos mas el nimero cinco de cada lista, de manera que se entreviste a seis candidatos en
total.
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Sometida a votacion la firmeza de lo acordado es acogida por las Directoras Soto Hernandez,
Alfaro Murillo y por los Directores Fallas Camacho, Devandas Brenes, Barrantes Mufioz,
Gutiérrez Jiménez, Loria Chaves. El sefior Presidente Ejecutivo vota en forma negativa. Por lo
tanto, lo acordado adquiere firmeza por mayoria.

Don Adolfo propone que la lista presentada por el Presidente Ejecutivo para la Gerencia General,
también, se llame esas personas a entrevista.

Don Fernando indica que se refirio a las tres porque en el caso de la lista de Gerencia General no
se ha dado una presentacion aqui. Esa es su propuesta. Quiere decir que la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal no presento una lista de ocho.

El Director Gutiérrez Jiménez anota que tiene razon.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que quisiera tener la oportunidad de explicarles, en vista
de lo que ha sucedido, el sustento de cdmo se alcanza la lista para el caso del Gerente General,
pues cree tener el derecho de explicar el trabajo por cierto, en gran medida compartido, con la
Direccién de Administracion y Gestion de Personal. Sobre todo, quiere insistir en que no ha
salido de la manga ni hoy ni en este momento y que es un trabajo en el que han venido trabajando
intensamente -incluido él- desde hace mucho tiempo y aqui estd. Si la Junta Directiva tiene
interés en conocerlo pide, por favor, que se le permita presentarlo.

El licenciado Gutiérrez Jiménez, por un asunto de forma, sefiala que la propuesta anterior esta
firme. Lleva razon el Director Fallas Camacho. Independientemente de la explicacion que va a
dar don Fernando, sugiere que se vea ahora el tema de la doctora Julia Li Vargas para conocer lo
referente a los organigramas, etc. de la Gerencia General para ver si, también, el martes proximo
se pueden realizar, también, las entrevistas de la Gerencia General si es que hay animo de la
mayoria o de todos. En el caso de la Gerencia General primero tiene que darse la presentacion.

El sefior Presidente Ejecutivo anota que esta incluida en la parte de Recursos Humanos y él lo
esta contemplando.

Sugiere don Adolfo que vengan para avanzar en lo referente a la Gerencia General, también, y
definir las tres cosas, y poder definir si se van a realizar, asimismo, las entrevistas de la Gerencia
General o no.

El doctor Llorca Castro manifiesta que va a explicar porque él tuvo mucha injerencia y quisiera
justificar qué fue lo que hizo. Sefiala que lo que quiere es explicar la metodologia en forma
rapida por cuanto no quiere quitarles el tiempo. Refiere que hubo una lista de personas que
participaron que no cumplieron requisitos. Esa lista fue definida totalmente por la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, que la traslado a él en su totalidad. La ha incluido y la
incluye en las tablas que procede a distribuir para que puedan seguir la presentacion.

Consulta don Adolfo si don Fernando se esta refiriendo a todas las Gerencias.
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Responde el sefior Presidente Ejecutivo que a la Gerencia General. Lo plantea y son las dudas
que él tenia desde el principio. EI proceso de las Gerencias lo llevd la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal en esencia.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez como el doctor Llorca Castro llego a su lista.

Manifiesta el doctor Llorca Castro que la Gerencia General se habia instruido antes de (...) y éste
es un proceso, incluso, mas antiguo y en donde él habia participado directamente. Es mas
muchos nombres coinciden, efectivamente.

Anota el licenciado Gutiérrez Jiménez que don Fernando esté diciendo que va a explicar como
lleg6 a sus listas.

Aclara el Presidente Ejecutivo que a la lista de Gerencia General que ese el proceso en donde él
ha participado.

Don Adolfo anota que, para entender, el doctor Llorca Castro llega y recomienda una propuesta,
para las tres Gerencias (ya no la Gerencia General) que es diferente a la lista que venia de la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal.

La Directora Alfaro Murillo indica que es s6lo en uno; el resto es igual.
Manifiesta el Director Gutiérrez Jiménez que queria saber cdmo se lleg6 ahi.

El doctor Llorca Castro refiere que, evidentemente, él se basa en el proceso de la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal.

Sefala el licenciado Gutiérrez Jiménez que don Fernando no participé ahi.

Responde el Presidente Ejecutivo que si pero esencialmente. Entonces, en el tema de la
Gerencia General que es un asunto que llevé mas de la mano, se tomd en cuenta la experiencia
que interpreta como -y éste es un elemento que trata de diferencia entre lo que es antigiiedad y lo
que es experiencia- en este sentido: la persona puede tener treinta afios en una posicion y haber
acumulado experiencia en esa posicion; sin embargo, la experiencia de haber estado en distintas
posiciones la quiso reconocer. Por tanto, se establecié un mecanismo guiado por él, en donde se
reconoce el concepto de la jefatura, de la direccion, de la alta direccion, por qué participaron.
Quiere decirlo claramente; hubo personajes que ocuparon puestos politicos. El diferencio esa
experiencia del resto porque, incluso, lo puede asegurar con certeza, es un poco distinta la
experiencia politica propiamente que la de la alta direccion. EI tema de la antigiiedad es un
asunto que conceptualiz6. Cuando se dan procesos de definicion de una lista de elegibles, con
frecuencia, se puntla simplemente por antigiiedad con base en lo que acaba de decir; esa
experiencia de afios en distintas posiciones. Tratd, entonces, de diferenciar lo que es la
experiencia y la antigiiedad tomando la misma clasificacion de jefatura, direccion, alta direccion
y experiencia politica.

Continua el doctor Llorca Castro con su presentacidn que apoya en las laminas que se especifican
a continuacion y una copia de las cuales queda constando en la correspondencia del acta de esta
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sesion: resultados del proceso de para la conformacion de un listado de elegibles para el puesto
de Gerente General:

Kleiber Gabriel Rojas
Varela

Marcela Leandro Ulloa
Douglas Montero
Chacén
Luis  Carlos Vega
Martinez

lleana Balmaceda Arias

Maria Gabriela Murillo
Jenkins
Mario  Felipe Ruiz
Cubillo
Marino Ramirez
Carranza
Esmeralda Bonilla
Vargas

Daniel Mufioz Corea

N

Mario Arroyo Jiménez

Taciano Lemos Pires
Alfredo Hasbum
Camacho

N
w

Randall Alvarez Juarez

N
ol

Manuel Leén Alvarado
Milena Quijano
Barrantes

Carlos Campos Zamora

Marvin Palma Lostalo

w
ey

Giovanna Mora Mata
Marvin Atencio
Delgado

Daisy Corrales Diaz

[y
'

w

N

Carla Salgado Reina

Javier Villalobos
Pineda

Hannah Diermissen
Rodriguez

César Gamboa

Pefiaranda
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Jorge Fonseca Renault 6 30 3 10 32 11 22 620,00 26
Edgar Carrillo Rojas 4 18 6 16 29 14 29 660,00 27
Roberto Cervantes

Barrantes 6 26 4 14 33 16 20 665,00 28
Sandra Montero

Chavarria 4 33 4 17 14 25 25 695,00 29
Yaxinia Diaz Mendoza 3 13 3 9 16 7 NA #{VALOR! 30
Agustin Barquero

Acosta 7 29 7 7 13 32 - #{VALOR! 31
Zianne L6pez Revilla 2 15 6 17 25 32 - #{VALOR! 32
Carlos Solano Salas 3 10 7 15 17 33 #N/A #N/A 33

Sefiala don Fernando que, para el tema de los titulos, habia una obligatoriedad de tener, para la
Gerencia General, una licenciatura que era una licenciatura muy abierta y un posgrado que era un
posgrado muy abierto. Sin embargo, hubo personas que presentaron varias profesiones, varios
posgrados, incluso, de distinta naturaleza. Simplemente, se estableci6 un mecanismo de
diferenciar el posgrado, la especialidad, la maestria y los que tienen doctora o bien una segunda
profesion y si se les asignd un puntaje en este proceso, bajo ese concepto. Respecto de los logros,
manifiesta que éste fue un tema muy importante; se le dio mucha importancia al tema de los
logros, si eran de impacto local, si eran logros de impacto nacional, si habian sido logros
personales o logros grupales. A ellos se les habia pedido que el dia del examen, con antelacion,
Ilevaran cinco logros y que explicaran, y si esos logros eran cuantificables se les reconoceria un
puntaje superior en ese caso. Esta es una parte desarrollada por una empresa que se contratd en
su momento; fue la primera contratacion y se llama Multivex. Ellos efectuaron un examen de
competencias que esta integro ahi tal y como ellos lo presentaron, o sea, él no ha modificado
absolutamente nada. Ahi esta el orden con el peso especifico que tenia.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez quién lo hizo directamente.
Responde el Presidente Ejecutivo que Multivex.
Pregunta el licenciado Gutiérrez Jiménez si “Johanniter” (sic).

Contesta el doctor Llorca Castro que no sabe, no sabe quiénes son. Son unas muchachas
psicologas que conoci6 en algun momento pero se llaman Multivex y asi se los presentaron. Ahi
esta integra, exactamente, las listas y las calificaciones que ellos entregaron que es lo que quiere
recalcar aqui. Después, en funcion de lo que explicd, de que surge la duda de si se requeria hacer
el examen psicométrico o no, que él inmediatamente solicitd que se efectuara, se realizo,
también, un examen de competencia técnica; no conoce el examen ni lo disefid él, ni ha
participado en indicaciones sobre como debia ser. Le informaron que contempla aspectos como
conocimiento general de la legislacion costarricense, incluye la Constitucién Politica, los
procedimientos, etc. las calificaciones estan aqui integras (se refiere a la ldmina que presenta)
como fueron obtenidas por los participantes en numero; el orden esta en funcion de la calificacién
neta que tuvieron. Dentro del examen psicométrico es cierto que se efectud una prueba
cognitiva; ése no es su campo, es el campo de los psicologos, en donde se realizd una puntuacién
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obviamente cuantitativa y se coloco en ese orden. Al final, lo que hizo fue ponderar todas las
valoraciones y propone -y reitera y sefiala que pueden compartir o no- la lista de los que
puntuaron mas alto, de forma de promedio general. Quiénes son esas personas. Son: el sefior
Kleiber Rojas; algunos de ustedes tal vez lo conocen; es una persona que no es médico, es del
campo financiero, es economista, tiene varios posgrados; él refiere logros importantes en
entidades financieras; es ingeniero industrial pero cree que el posgrado es en Ciencias
Economicas. En todo caso, es una de las personas que casi en todos los rubros salié con puntos
muy altos que es lo que quiere sefialar. Luego esta la doctora Marcela Leandro Ulloa que es una
médico que ha trabajado en la Caja, en el Hospital San Rafael de Alajuela; tiene administracion
de servicios de salud y, también, ha salido puntuando bastante alto. Esté el doctor Douglas
Montero que los sefiores Directores lo conocen; es una de las personas con un peso especifico en
curriculum y en una serie de aspectos méas grandes de la Institucion. Esta, asimismo, el doctor
Luis Carlos Vega Martinez que es el Director Regional de Servicios de Salud de la Regidn
Brunca; también es una persona que salié con un puntaje alto en general incluidos los exdmenes.
Esta la doctora lleana Balmaceda, Directora del Hospital San Juan de Dios que es uno de los
pesos especificos de la Institucidn, que tiene una gran experiencia, una gran formacion; tiene dos
posgrados (dos maestrias); también, obtuvo un porcentaje muy alto. Esta, asimismo, la arquitecta
Gabriela Murillo, Gerente de Infraestructura y Tecnologias.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez si el menor es el mejor, para entender la puntuacion.

Responde don Fernando que si; el que sale menor en el puntaje que tienen en el documento
distribuido es, precisamente, la ponderacion de todo lo que ha explicado y es el que esta de
primero.

El licenciado Gutiérrez Jiménez reitera que para entender: se tiene 190 respecto de mas de 500
en el caso de otros. Anota que 190 es el primero.

El Director Devandas Brenes manifiesta que el promedio ponderado es 190.

El Presidente Ejecutivo indica que va a explicar por qué, pues es una buena pregunta. Por
ejemplo, en el tema de los titulos que es muy féacil de comprender, si la persona tiene bastantes
titulos queda de primero y lo que él pondera es la posicién. Por lo tanto, los que tienen mas
posiciones en primer lugar son los que, al final, van quedando de primero.

Don Adolfo, por razones de forma, pregunta por qué no queda el promedio ponderado.

Adiciona el doctor Llorca Castro que es el promedio ponderado de la posicién mejor que se
obtuvo en los distintos rubros. Hay una persona que queda de tercero en la experiencia, de
segunda en antigiiedad, de tercero en titulos, de primero en logros. Puntta de primero.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que lo referente al primero si pero no entiende lo referente a
190.

Responde don Fernando que ésa es una ponderacion que efectua en funcion de todos los rubros vy,
como explico, puso especial énfasis a los logros. Refiere que dofia Marielos le dice que
entiende.
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La Directora Alfaro Murillo sefiala que el tema es que la ponderacion estd sacada sobre el
numero de posicion. Entonces, quienes ocupan las posiciones primeras tienen un ponderado mas
bajo que quienes ocupan la posicién 10, 20 ¢ 30, los cuales van a tener un ponderado més alto,
porque lo que se estd ponderando es la posicion, no el puntaje que lleva la posicion sino la
posicion per se. Por consiguiente, los nimeros mas bajos son los que van a tener las primeras
posiciones.

El Presidente Ejecutivo anota que se va a analizar a alguien que conocieron. Queria explicar el
asunto porque si tienen un sustento. En el caso de la doctora lleana Balmaceda, en competencias,
quedo de primera. Ello la mejor6 muchisimo en su promedio. Es una persona que acumula
mucha antigiedad. Al mismo tiempo tiene una alta experiencia; ademas, tiene muchos titulos
que menciond; en los otros examenes salié bien, de manera que es una de las primeras. Esa es la
explicacion. Después se tiene al doctor Ruiz Cubillo que un médico que acumula una gran
formacion; labora en el Hospital de Heredia. Se tiene, luego, al doctor Marino Ramirez y los
citados son los primeros ocho que él ha recomendado con esa justificacion; es una ponderacién
del que obtuvo mejor posicion en todos los criterios.

El doctor Devandas Brenes sugiere que la explicacion dada por la ingeniera Alfaro Murillo que se
incluya para efectos de claridad. Indica que ahi se requiere una explicacion técnica de esa
ponderacion. En el caso del doctor Mario Felipe Ruiz Cubillo y podria alguien preguntar que
tiene un 345 y aparece de sétimo y hay otra persona que tiene 190 y aparece de primera; esto en
el ordenamiento de la l6gica que tienen los ciudadanos comunes y corrientes. Por eso considera
que hay que agregarle una nota técnica que lo explique porque si esto trasciende puede dar lugar
a interpretaciones.

Sefiala el doctor Llorca Castro que se preocupé por defender el proceso porque fuera un proceso
transparente. Ahi estan todas las calificaciones. De hecho muchas son producto de un examen
externalizado y contratado que se puso tal cual; ellos lo reportaron en el orden. Esta de acuerdo
con don Mario en el sentido de que se puede hacer una explicacién un poco mas técnica y
reforzar la explicacion. En esencia, ahi estan los primeros ocho y, evidentemente, anota que
entrega la lista completa para que la tengan los sefiores Directores y, sobre todo, el resto de
posiciones en tablas anexas para que conozcan como quedaron ubicadas las distintas personas en
las posiciones de las otras tablas.

A una consulta del Director Fallas Camacho que sefiala que en la propuesta final dice:
ponderacién: 5,5, 5, 10, 5, 5, 5.

Manifiesta don Fernando que le puso especial énfasis, porque cuando se pondera se puede poner
un énfasis. El Gnico énfasis que le puso es al de los logros.

Indica el doctor Fallas Camacho que si se suman cinco 5 da cincuenta, no da cien.

Responde el Presidente Ejecutivo que si pero no; la ponderacion es una relacion entre ellos, no
tiene que ser 100% necesariamente. Ahi qué es lo que vale. Todos estan iguales; le puso
especial énfasis a logros, tal y como les decia. Los criterios que introdujo son los que les habia
dicho que en el proceso de seleccion él iba a contemplar.
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Consulta don Oscar si el 10 es competencias.

Anota el doctor Llorca Castro que corresponde a logros. El Gnico énfasis que resalto es el de los
logros. El resto (titulos y experiencia) valen igual.

El Director Fallas Camacho sefiala que el primero tiene un 1.

Responde el licenciado Zamora Murillo que ésa es la posicion en que quedd. En logros ésa fue la
posicion en que quedo.

Sefiala el doctor Fallas Camacho que no esté el puntaje de por qué quedo de primero.

Don Fernando refiere que cuando se va hacia atras ahi hay una tabla que dice logros y ahi se
observa el detalle.

Don Oscar manifiesta que es complicado.
Adiciona el Presidente Ejecutivo que lo Unico es que la Junta Directiva dé por recibida la lista.

La Directora Alfaro Murillo anota que dan por recibida la lista y que se programen las entrevistas
para los otros candidatos.

Por lo tanto, la Junta Directiva da por recibidos los informes presentados por el sefior
Presidente Ejecutivo en los oficios en referencia, en los que se detalla: a) la lista propuesta de
participantes para los puestos de Gerencia de Logistica, Gerencia Financiera y Gerencia Médica,
y b) la lista propuesta de participantes para el puesto de Gerente General, asi como en la
presentacion que ha quedado constando en parrafos precedentes, en relacion los resultados del
proceso para la conformacion de un listado de elegibles para el puesto de Gerente General.

Sugiere el Director Gutiérrez Jiménez que las entrevistas sean el martes proximo.

La ingeniera Alfaro Murillo manifiesta que si. lgual que para las Gerencias se programe Yya las
entrevistas para las otras ocho personas; ésa es su propuesta.

El doctor Llorca Castro anota que el Unico elemento diferenciador es que, como se observa, la
lista que él presenta incluye los exdmenes y los procesos que habia hecho la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, o sea, que ya esta incluido.

Don Adolfo solicita (y en eso estd de acuerdo con el Director Fallas Camacho) que del Proyecto
de reestructuracion vengan a presentar a la Junta Directiva lo referente al organigrama, de las
funciones. Esta de acuerdo con que las funciones hay que definirlas; el organigrama hay que
definirlo; el salario hay que definirlo y esta de acuerdo, asimismo, con que se puede ir avanzando
en la entrevistas pero no se ve bien sin haber definido el asunto que fue lo que don Mario, desde
el inicio, planteo hoy en la mafana. Esta de acuerdo con que se trate en el dia de hoy o mafana
para poderlo ver y que haya una secuencia. Se ve el asunto, se revisan funciones, etc. y después
el martes proximo se realizan las entrevistas. Le parece que es la manera de consecucion
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correcta, porque si no es muy extraiio; no se ha definido el asunto y se van a realizar las
entrevistas.

Consulta el sefior Presidente Ejecutivo si dofia Julia esta en la sala de espera.
Sugiere el Director Gutiérrez Jiménez que el asunto se trate mafiana.
El doctor Llorca Castro indica que bueno. Consulta qué temas se tratarian mafiana en la mafiana.

La Secretaria de la Junta Directiva refiere que para la sesién de mafiana se han planteados estos
temas: Mesa de didlogo, Reglamento de investigacion.

Manifiesta el licenciado Gutiérrez Jiménez que €l votaria por tratar el tema en consideracion,
Mesa de didlogo y los estados financieros auditados respecto de los cuales la Secretaria de la
Junta Directiva record6 la consulta de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y cualquier
otro. Anota que no se ven bien y no estaria de acuerdo en hacer entrevistas sin haber hecho antes
la tarea relacionada con las funciones de la Gerencia General; de lo contrario tendria que verse el
lunes préximo. Anota que habria que citar a las personas. Por lo tanto, sugiere que se trate el
tema de los Gerentes en la sesion el dia de mafana.

A una inquietud del Director Fallas Camacho, dofia Emma indica que lo relacionado con la
auditoria externa (estados financieros auditados) se habia planteado para la sesion del lunes
entrante; para la sesion del viernes de esta semana se habia definido la Mesa de didlogo.

Don Adolfo anota que su propuesta es tratar el tema de los Gerentes en la sesion de mafana;
segundo, los estados financieros auditados; en la sesion del lunes proximo la Mesa de diélogo.

Sugiere el Director Devandas Brenes que se trate el asunto de los Gerentes en la sesién del dia de
mafana.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que no se van a poder realizar las entrevistas si no se ha
visto el tema de la Gerencia General. Reitera que estd promoviendo que se vea el tema. En
cuanto a lo sefialado por el doctor Devandas Brenes indica que no se ha cancelado la reunion de
mafana. Sugiere que en la sesion de este viernes se trate el tema de los Gerentes y el otro tema
(estados financieros auditados) se puede comenzar a ver; para el lunes entrante se agendaria la
Mesa de didlogo y cualquier otro tema que se discuta mafiana que debe ser incluido.

La Directora Alfaro Murillo manifiesta que don Mario quiere estar presente en la sesion de
mafiana pero no le es posible.

Don Mario anota que hara la diligencia para arreglar el asunto.
El Director Fallas Camacho refiere que podria estar mafiana hasta las 12 medio dia.
Recuerda el sefior Presidente Ejecutivo que habian dicho que mafiana y el lunes se querian

aprovechar para temas operativos, por lo menos en los espacios en que él no puede estar; en la
mafiana va a estar el doctor Fallas Camacho y él llega en la tarde. Consulta si la tarde del viernes

107



N° 8966

es muy grande o0 es pequefia; es pequefiita. Indica que no importaria si se agendan los temas
urgentes, lo que se habia dicho (auditoria externa). El lunes seria igual y se dejaria para la tarde;
en la mafana €l no puede estar. El tema se trata en la tarde y en la mafiana se verian asuntos
cotidianos. Entendi6é que habia unos informes de premura de distinta materia. Cree que también
hay informes de la Gerencia Financiera y otros asuntos. Indica que la Mesa de didlogo la
agendaria pero no de primero porque a él le gustaria estar presente. Reitera que estaria dispuesto
a tratar el tema de la Mesa de didlogo en la sesion del dia de mafiana pero solicita que sea cuando
esté presente, en fin, que sea a partir de las 12 m.d.

El Director Fallas Camacho anota que, en todo caso, él no va a estar para la tarde.

Adiciona el doctor Llorca Castro que si desean se puede agendar la Mesa de dialogo en la
mafana.

Sugiere el Director Gutiérrez Jiménez que sea a las 9 a.m., en el saldn de sesiones.

La Directora Alfaro Murillo se disculpa pues mafiana no puede venir.

Consulta el licenciado Gutiérrez Jiménez quiénes pueden asistir a la sesion del dia de mafiana.
El Director Fallas Camacho manifiesta que no le es posible.

Asimismo, la Directora Soto Hernandez anota que no puede asistir, en razén de una situacion
familiar que debe atender.

Consulta don Adolfo si don José Luis podré asistir.

Recuerda la Secretaria de la Junta Directiva que cree que él dijo que no podia asistir.

Sugiere el Director Gutiérrez Jiménez que se corrobore en el caso del Director Loria Chaves.
Sefiala que hecha la consulta hay cinco sefiores Directores que podrian asistir mafiana mas el
sefior Presidente Ejecutivo que se sumaria en la tarde.

El doctor Llorca Castro sefiala que €l llegaria al relevo del doctor Fallas Camacho.

Recuerda el licenciado Gutiérrez Jiménez que para el lunes se esta agendando la presentacion de
la Operadora de Pensiones Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja (OPC CCSS

S. A).

El Director Devandas Brenes indica que quedan para mafana viernes a las 9 a.m. y durante todo
el dia.

Hace hincapié don Adolfo en que no pueden faltar pues estan apenas cinco sefiores Directores
(quérum basico).

El doctor Devandas Brenes manifiesta que él asistira.
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Consulta la sefiora Zufiga Valverde qué temas se tratarian.

Responde el Director Gutiérrez Jiménez que se conocerian los asuntos administrativos que la
Secretaria de la Junta Directiva refirid que eran importantes.

Dofia Emma aclara, en cuanto a los estados financieros auditados, que la presentacion estara a
cargo de la auditoria externa y se dificulta que pudiera hacerse en la sesion del dia de mafana.

Agrega el licenciado Gutiérrez Jiménez que hay una serie de temas administrativos que tratar: la
vacuna papiloma humano, etc. Anota que los temas son los que estan en la agenda y que se
incluyan para ver cuantos se podrian tratar.

Por otra parte, don Mario manifiesta que hay un tema que habria que tratar. Hay un acuerdo de
esta Junta Directiva que autoriza al Gerente Administrativo para resolver lo correspondiente a
asueto, por ejemplo, Semana Santa o fin de afio, cuando el Poder Ejecutivo da asueto. Esta
préximo el 8 de mayo con el traspaso de poderes. En el acuerdo en que se instruye al Gerente
Administrativo para resolver no esta incluido el 8 de mayo. Anota que recién conversé con el
Gerente Administrativo y el Director Juridico y el acuerdo que rige la materia se refiere,
exclusivamente, a Semana Santa y fin de afio.

Sugiere el Director Gutiérrez Jiménez que se trate en la sesion de mafiana.

Adiciona el Director Devandas Brenes que se podria adoptar un acuerdo en que en los términos
del asunto el Gerente Administrativo resuelva.

Reitera el licenciado Gutiérrez Jiménez que se traiga el tema para tratarlo el dia de mafiana.

A una inquietud del Director Barrantes Mufioz, manifiesta el doctor Devandas Brenes que el
Poder Ejecutivo da asueto para el 8 de mayo.

La licenciada Soto Hernandez indica que la Caja no es parte del Poder Ejecutivo.
Don Mario agrega que es para el sector publico.
Reitera don Adolfo gque el asunto sea tratado mafiana.

El Director Devandas Brenes manifiesta que se veria mafiana; es un asunto de tramite. Sefiala
que se podria disponer que el Gerente Administrativo, conforme con su potestad, resuelva.

El Director Gutiérrez Jiménez llama la atencion sobre lo que se esta planteando; anota que no
estaria de acuerdo. Lo que se estaria diciendo es que cuando el Poder Ejecutivo decreta asueto
también seria asueto aqui y €l no esta de acuerdo.

El Director Barrantes Mufioz indica que no esta de acuerdo.
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El doctor Devandas Brenes sefiala que no es pero es para el 8 de mayo proximo; es una fecha que
si es importante. Sefiala que, siendo como se ha planteado, el tema se trataria en la sesion del dia
de mafiana.

Respecto de lo indicado por el Director Fallas Camacho, la Secretaria de la Junta Directiva
refiere que se dijo que para la sesion de mafiana se incluyeran los asuntos administrativos que
estan contemplados en la agenda para la sesion de esta fecha y que no se han tratado. EI lunes
proximo se agendaria el tema relacionado con el nombramiento de los Gerentes; en la tarde la
Mesa de dialogo.

Agrega el licenciado Gutiérrez Jiménez que en la mafiana del lunes se trataria el tema de la OPC
CCSSS. A.

A una consulta de don Mario, responde dofia Emma que mafiana se tratarian los asuntos
administrativos que quedaron pendientes en la agenda para la sesion de hoy. El lunes proximo se
agendaria la asamblea de la OPC CCSS S. A., la Mesa didlogo y el nombramiento de los
Gerentes.

Adiciona don Adolfo que se conoceria, también, lo referente a la auditoria externa (estados
financieros auditados).

El Director Devandas Brenes indica que el tema referente a la Mesa de didlogo se tratara a partir
de que se incorpore el sefior Presidente Ejecutivo. En la deliberacién del tema relacionado con
los Gerentes tiene que estar la mayoria.
ARTICULO 20°
En relacion con la sesion extraordinaria programada para el viernes de la semana en curso, se
dispone agendar los temas que han quedado pendientes de tratar en esta oportunidad y que
seguidamente se detallan:
I) Comprobacién de quérum.
I1) Aprobacién agenda.
I11) Meditacion.
IV) OPCCCSS S. A.: Asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones
Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social
S.A. (OPCCCSS, S.A)) numero 68 (sesenta y ocho): presentacion —Informe de Resultados
correspondientes al primer, tercer y cuarto trimestre del afio 2017, por parte de la
Presidencia y Fiscalia; capitalizacion utilidades.

V) Estados financieros auditados:

5.1) GERENCIA FINANCIERA:
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Oficio N° GF-1779-2017, del 26 de mayo de 2017: presentacion a cargo de la firma
Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Puablicos (Auditoria Externa) de los
Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2016.

5.2) GERENCIA DE PENSIONES:

b) Para decision: se presentan en atencion a: disposicion 4.1, inciso a) informe de la
Contraloria DFOE-SOC-35-2008; articulo 2°, Acuerdo primero, sesion N° 8288 y
articulo 23°, sesion N° 8245:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.

a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.

Anotacion: oficio del 19-3-18, N® GP-1645-2018 que el Gerente de Pensiones
dirige a la Division de Supervision Regimenes Colectivos, SUPEN: da respuesta
a la nota N? SP-166-2018: informa que estados auditados Régimen IVM fueron
trasladados a la Junta Directiva y se encuentran agendados.

VI) Tema Gerentes: Gerente Médico, Gerente Financiero y Gerente de Logistica.
Presentacion de Dra. Julia Li Vargas, Directora de Proyecto de Reestructuracion
Organizacional del Nivel Central, y del Dr. Réger Ballestero Harley, Director de
Planificacion : estructura y funciones de la Gerencia General.

Estudio mercado salarios nivel gerencial.

Presentacion Sostenibilidad del EDUS, fortalecimiento de la Unidad Estadistica de Salud;
presentado por el Msc. Manuel Rodriguez, Director del EDUS y le apoya la licenciada la
Msc. Ana Lorena Solis, Jefe Area Estadisticas en Salud.

Solicitud: tema Gerencia Médica: el sefior Presidente Ejecutivo solicita que se incluya en esta
sesion la propuesta referente al modelo de pago para los médicos en la Unidad de trasplantes.

Asimismo, respecto de la sesidn extraordinaria programada para el 23 de los corrientes, se
dispone agendar los temas que se especifican:

)  Comprobacion de quérum.
1)  Aprobacion agenda.
1) Meditacion.

IV) Revisién y puesta en conocimiento del criterio juridico vinculante emitido por la Direccién
Juridica, identificado mediante el consecutivo DJ-2180-2018, relativo a la propuesta de
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candidatos para la eleccion de gerentes, de conformidad con la Ley Constitutiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

V) Conocer, y discutir las mociones y/o recursos presentados por el sefior directivo Rolando
Barrantes. Remitidas el dia 19 de abril, y el dia 20 abril del afio en curso, relativas al
proceso de seleccidn de candidatos para el nombramiento de los nuevos gerentes.

V1) Revisar y discutir las denuncias, mociones, recursos internos, externos, ordinarios,
extraordinarios, y/o cualquier otro de indole similar, relativos al proceso de seleccion de
candidatos para el nombramiento del Gerente General, Gerente Financiero, Gerente de
Logistica, y Gerente Médico.

VI1) Definicion de metodologia a emplearse en las entrevistas a realizar para el proceso de
seleccion de candidatos para el nombramiento del Gerente General, Gerente Financiera,
Gerente de Logistica, y Gerente Médico.

VI11) Discusion y aprobacion, de ser el caso, de las propuestas presentadas por la Lic. Julia Lee,
relativas a las funciones del Gerente General; asi como definir y oficializar el salario
correspondiente para el Gerente General.

I1X) Conocer la recusacion planteada por el Lic. Daniel Mufioz Corea.

X) Entrevistas a postulantes para los citados cargos, para los cargos de: Gerente Médico,
Gerente Financiero, Gerente de Logistica, Gerente General.

Por otra parte, se toma nota de que se reprograma, para una proxima sesion, la presentacion de
los asuntos que se detallan:

) Gerencia Financiera: para decision.

a) Oficio N° GF-1413-2018 de fecha 10 de abril de 2018: propuesta de reforma al
Reglamento para las inversiones de las reservas del Seguro de Salud.

b) Informes de morosidad patronal, trabajador independiente y Estado

b.1  Oficio N° GF-2923-2017, de fecha 8 de agosto de 2017: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al Il trimestre-2017.

b.2  Oficio N° GF-0202-2018, de fecha 6 de febrero de 2018: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al 1V trimestre-2017.

1)) Gerencia Administrativa: para decision.
i) Oficio N° GA-42860-2017, del 6 de noviembre de 2017: propuesta “Reglamento uso

medios electronicos de comunicacion e imdgenes en la CCSS”; anexa oficio N° DJ-
5397-2017.
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i) Oficio N° GA-0048-2018 de fecha 17 de enero de 2018: analisis y propuesta para

contar con un museo, sala y/o casa de la cultura en la CCSS (art. 12°, ses. 8915).

I11) Proposiciones y asuntos por presentar por parte del sefior Presidente Ejecutivo, entre
otros:

a)

b)

V)

A)

1)

2)

Oficio N° P.E.1896-2016 de fecha 23 de junio de 2016: nuevo disefio del Plan
Estratégico Institucional 2015-2018; se atiende lo solicitado en el articulo 22°, apartado
5, sesién N° 8818: se acordd: instruir a la Presidencia Ejecutiva y a las Gerencias para
que inicien un proceso de divulgacion del citado Plan Estratégico Institucional.

Oficio N° P.E. 25.921-2015 de fecha 20 de abril de 2015: propuesta readecuacion e
integrada del “Proyecto de Desarrollo Integral de las Funciones Estratégicas de
Recursos Humanos en la CCSS” (art. 8°, ses. N° 8794 del 17-08-2015).

En el oficio N° DPI1-554-16 fechado 20 de diciembre-2016: solicita retiro del oficio N°
DPI-186-16, del 8-01-2016 que contiene el informe ejecutivo del 1G1S “indice de gestion
Institucional periodo 2013-2015", con el fin de presentar el informe integrado del
periodo 2013-2016 en febrero-2017 (Ref.: PE-55833-16); se atiende la solicitud del
Director Barrantes Mufioz.

Anotacion: fijacion fecha para recibir a la Defensora de los Habitantes, que solicito
audiencia para tratar el tema del aseguramiento en la Institucion.

Proposiciones y asuntos varios de los sefiores Directores.

Anotacion: el 2-5-17 y el 16-6-17 la Sria. Junta Directiva remitié recordatorios a los
Sres. y Sras. Gerentes, a quienes se pidio rendir los informes.

Planteamientos Director Barrantes Muioz:

Que conocida la propuesta de Modelo Integral de Riesgos y su mapa de ruta, dado que el
calendario de ésta es a dos afios plazo, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Control Interno, se solicite a todas las Gerencias institucionales la presentacion a la Junta
Directiva de los planes actuales de gestion de riesgos correspondientes a las areas a su
cargo. Plazo: un mes.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.007, la Secretaria Junta Directiva solicita a
todas las Gerencias atender este asunto.

Reiterar lo solicitado en relacion con el oficio N°® GL-43.704-206 sobre Proyecto de
Evaluacién independiente sobre la eficiencia en los procesos de contratacion publica de
medicamentos de la CCSS. Pendiente de presentar a Junta Directiva conforme se solicito
mediante el oficio N° 68310 de fecha 29-11-16.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.008, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente de Logistica atender este asunto.
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Revision de la situacion actual del régimen de cesantia en la CCSS previo analisis de
legalidad del acuerdo adoptado por la Junta Directiva, de su ajuste con la equidad y de su
impacto financiero, a fin de resolver conforme con el objetivo de la sostenibilidad
institucional. Fijar plazo al informe solicitado en el oficio N° 60.651 emitido por la
Presidencia Ejecutiva y dirigido al Gerente Administrativo el 10-10-2016.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.009, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Administrativo atender este asunto.

A fin de que se establezcan y ejecuten las acciones necesarias que garanticen que las
bases de datos EDUS, SICERE y cualesquiera otra en la CCSS cumplan con la proteccion
que exige la Ley de proteccion de datos personales, se solicite presentar de inmediato el
informe unificado solicitado a la Gerencias Médica, Financiera, de Infraestructura y
Tecnologias (oficio 68.307) con plazo para enero de 2017.

Notas:

i)  mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.010, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico, al Gerente Financiero y a la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias atender este asunto.

i) Por oficio del 18-12-17, N° GIT-55336-2017, la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias se dirige a la Gerente Médico y le recuerda el requerimiento de la
Junta Directiva.

Reiterar que se informe a la Junta Directiva sobre los alcances e implicaciones para la
CCSS del documento suscrito entre la Presidencia Ejecutiva y el Ministro de Salud sobre
la creacion del Instituto de la Equidad en Salud.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.011, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico atender este asunto.

Se reitera solicitud presentacion, por parte de la Gerencia Médica, del estudio solicitado
por la Junta Directiva, en cuanto al aprovechamiento de capacidad instalada en unidades
hospitalarias de la Caja Costarricense de Seguro Social, a efecto de precisar estrategias y
acciones sostenibles para disminucion y adecuado manejo de las listas de espera.
Notas:
- Mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.013, la Secretaria Junta Directiva solicita a la
Gerente Médico atender este asunto.
- Por medio del correo electronico del 1-9-17, la Lida. Ana Maria Coto Jiménez,
Asesora Gerencia Médica, informa que este asunto sera presentado en la segunda
de setiembre del afio 2017.

Que la Gerente Médica presente a la Junta Directiva, en un plazo de 22 dias, la evaluacion
detallada de los resultados e impacto de todas los proyectos de jornadas extraordinarias
presentadas por esa Gerencia, aprobadas por la Junta Directiva para diversas unidades
médicas hospitalarias para disminuir listas de espera quirargicas y la relacion de costo
beneficio de los resultados.

Nota: mediante el oficio del 14-9-17, nUmero 53.541 la Secretaria Junta Directiva
solicita a la Gerente Médico atender este asunto.
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8) Oficios numeros ETAH-024-6-17 del 26-6-17-7-17 y ETAH-041-09-17 del 07-09-17:

informes remitidos por el Dr. Francisco Cubillo, Coordinador del ETAH (Equipo técnico
de apoyo hospitalario); situacion actual del ETAH; el Dr. Cubillo Martinez y el Lic.
José Vicente Arguedas Mora se jubilan el 29-9-17.

9) Avances o implementacion de recomendaciones de la MESA DE DIALOGO, Gerencia de
Pensiones.
B) Planteamientos del Director Gutiérrez Jiménez: asuntos en proceso de atencién por

parte de la administracion:

b.1 Modelo salarial. Nuevas Alternativas.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

b.2 Modelo de Servicio.

b.3 Tema referente a la productividad.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

Anotaciones:

- ElI Director Gutiérrez Jiménez reitera el apoyo y hace suyas las solicitudes del
Director Barrantes Mufioz que se consignan en los puntos 1, 3,4, 7y 8.

- Por medio del oficio N° 53.111 del 31-7-17, la Sria. de Junta Directiva solicita al
Gerente de Pensiones la atencion de lo gestionado en cuanto a articulo 78 de la Ley
de Proteccién al Trabajador.

C)
1) Mociones planteadas por el Director Devandas Brenes:

Mocion N° 1:

Instruir a la Gerencia Medica para que llegue a acuerdos con los colegios
profesionales que instalen consultorios de atencién a médicos para sus agremiados.
Tales servicios se realizaran en el marco de las regulaciones establecidas en el
Reglamento de Médicos de Empresa.

Mocién N° 2:
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Informe de la Gerencia de Logistica y de la Auditoria, en relacion con inventarios
en Almacén General.

Nota: en el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el informe visible en
el oficio N° PE-13671-2017 del 5-07-17: anexa nota N° GL-45.559-2017/DABS-
01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017: que contiene el resumen ejecutivo,
en funcion a la justificacion de inventarios de la Unidad Programatica 1144 Area
Almacenamiento y Distribucién (ALDI).

D) Planteamiento Director Loria Chaves:
d.1 Convenios con las universidades para la formacion de especialistas.

d.2 Clasificacion del Area de Salud de Goicoechea 2, en resguardo de los acuerdos de
Junta Directiva.

d.3 Conocimiento del protocolo de readaptacion laboral aprobado por la Gerencia y sus
impactos.

d.4 Revision del articulo 9° de la sesion N° 6527 del 6 de octubre de 1988, que otorga
beneficios a los instructores del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social).

d.5 Revision de la politica para establecer la razonabilidad de precios.

Anotacion:
iii)En el articulo 5° de la sesion N° 8896 del 23-3-17, se solicitd a todas las Gerencias
bajo la coordinacion de la Gerencia de Logistica una revision del asunto, en razén
de planteamientos recibidos por parte de organizaciones y grupos trabajadores de
la CCSS; ya se hizo recordatorio a Gerencia Logistica sobre el particular.

iv) En el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el oficio de la Gerencia de
Logistica N° GL-45.651-2017 del 27-07-2017, que contiene el informe en relacion
con la Metodologia para la Elaboracién de Estudios de Razonabilidad de Precios
en Procedimiento de Compra que tramita la CCSS.

E) Mocion planteada por la Directora Alfaro Murillo:

Iniciar proceso para implementar la Norma sobre Compras Sostenibles N° 20400 de
INTECO

F) Puestos confianza Junta Directiva.

VII)ASUNTOS QUE SE PROPONE REPROGRAMAR PARA UNA PROXIMA
SESION:

1) GERENCIA ADMINISTRATIVA:
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Asuntos informativos:

Oficio N° GA-42564-2017, del 20 de setiembre de 2017: informe asignacion, utilizacion
y estado de las ambulancias (14°, 8926).

Oficio N° GA-42098-2017, de fecha 27 de junio de 2017: certificacion otorgada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de la iniciativa Global EMT que clasifica al
Equipo Medico de Emergencias de la CCSS como EMT nivel uno; EMT (Equipo
Médico de Emergencia). Presentacion.

Oficio N° GA-42409-2017, de fecha 23 de agosto de 2017: atencidn articulo 30°, sesion
N° 8878 del 8-12-2016: informe en relacion con la puesta en marcha de la propuesta
introduccion de “Mecanismos alternos al procedimiento administrativo y disciplinario
)/0 patrimonial tramitados en la CCSS”’.

Oficio N° GA-42752-2017, del 20 de octubre de 2017: informe sobre plazas de médicos
especialistas que estan siendo ocupadas s6lo por cuatro horas (39°, 8899).

Oficio N° GA-0053-2018, de fecha 16 de enero de 2018: informe sobre la respuesta
institucional en la atencién de la emergencia provocada por el Huracan Otto.

Oficio N° GA-0127-2018 / GM-SJD-1043-2018, de fecha 25 de enero de 2018:
cronograma de trabajo en relacion con la finalizacion del Proyecto Modelo de
Evaluacién de Directores Médicos de Centros de Salud en la CCSS el 30 de abril-2018.

Oficio N° GA-0313-2018, de fecha 20 de febrero de 2018: atencién articulo 17°, sesion
N° 8919 del 3-08-2017: informe especifico sobre cémo estdn funcionando los 6rganos
bipartitos y dentro de ellos Junta de Relaciones Laborales, a raiz del recurso de
apelacién presentado por el investigado Junior Trejos Rojas, expediente N° CIPA-063-009.

Oficio N° GA-42772-2017, del 25 de octubre de 2017: atencidn articulo 17°, sesion N°
8919 del 3-08-2017: informe funcionamiento Organos Bipartitos y Paritarios.

Oficio N° GA-42418-2017, del 24 de agosto de 2017: presentacion informe técnico-
juridico y propuestas en relacion con los pluses salariales en:

e Reconocimiento de Pat6logos.

e Incentivo vivienda Médico Asistente Especialista Zona Rural.

e Salario en especie y auxilio econémico para la alimentacion.

Oficio N° GA-42147-2017, de fecha 4 de julio de 2017: propuesta e informe de
actualizacion y seguimiento sobre medidas cautelares en curso —separacion del cargo
con goce de salario en procedimientos administrativos —debidos procesos- (se atiende
art. 11°, sesion N° 8840; el asunto se origina en solicitud hecha por Sindicato Nacional de
Administradores de Servicios de Salud del Seguro Social /SINASSASS/; ya se le dio
respuesta).
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Asuntos para decision:

k) Gerencia Administrativa y Financiera: oficio N° GF-0876-2017/GA-42487-2017, de
fecha 4 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°, sesion N° 8890 del 23-02-2017:
informe analisis plus salarial de representacion judicial, origen e implicaciones
(ejercicio de la labor de representacion judicial sin limite de suma de los abogados que
son funcionarios de la CCSS).

2) GERENCIA DE LOGISTICA.
a. Asuntos Informativos:

a.l Oficio N° GL-45.559-2017/DABS-01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017:
contiene resumen ejecutivo, en funcién de la justificacién de inventarios de la
Unidad Programatica 1144 Area Almacenamiento y Distribucién (ALDI), que es
trasladada a la Junta Directiva por medio de la nota N° PE-13671-2017 del 5-07-17,
firmada por la Msc. Elena Bogantes Z(figa, Asesora de la Presidencia Ejecutiva. Se
atiende la solicitud del Director Devandas Brenes.

a.2 Oficio N° 53202, del 6 de julio de 2017, firmado por el Auditor Interno, sobre los
hechos relacionados al Inventario y Suministros y Medicamentos 2016 a nivel
institucional, asi como la justificacion de las diferentes (faltantes y sobrantes) de
algunas bodegas del Area de Almacenamiento y Distribucion.

a.3 UNDECA (Unién Nacional Empleados CCSS): oficio N° SG-900-2017, del 9-8-17,
firmado Srio. Gral.: solicita se le informe sobre denuncia presunta pérdida millonaria
por faltante medicamentos.

b. Oficio N° GL-45.651-2017, de fecha 27 de julio de 2017: informe relacionado con la
“Metodologia para la elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios en
Procedimientos de Compra que tramita la CCSS” (se atiende lo solicitado en el art. 5°,
sesion N° 8896, asi como la solicitud del Director Loria Chaves -punto d.4-).

c. Oficio N° GL-45.366-2017, fechado 18-5-2017: atencion articulo 21°, sesién N° 8809 del
05-11-2015: informe en relaciéon con las causas por las que se debié recurrirse a la
modificacion contractual, en el caso del renglén uno (01) de la licitacion puablica N°
2010LN-000005-1142:  adquisicién de pruebas efectivas automatizadas para la
identificacién de microorganismos y de sensibilidad a los antibiéticos (PSA) controles
(cepas ATCC) e insumos, codigo 2-88-16-0225.

d. Oficio N° GL-45.426-2017, de fecha 14 de junio de 2017: informe en relacion con el
consumo del catéter intravenoso numero 22 G x 2.54 cm., codigo 2-03-01-0997 (art. 13°,
Ses. N° 8849).

e. Oficio N° GL-45.511-2017, de fecha 4 de julio de 2017: informe sobre el analisis del
proyecto de la UNOPS denominado “Evaluacion independiente de eficiencia en la
contratacion publica para la CCSS”; solicitado en el articulo 17°, sesion N° 8841.
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f. Oficio N° GL-45.465-2017 de fecha 1° de agosto de 2017: atencion articulo 29°, sesion N°
8901 del 27-04-2017: informe sobre situacion actual del Area de Laboratorio Optico;
limitacion espacio fisico y recurso humano.

g. Oficio N° GL-46121-2017, de fecha 13 de noviembre de 2017: atencion articulo 38°,
sesion N° 8900 del 20-04-2017: informe en relacion con la licitacion publica N° 2010LN-
000017-1142: “Pruebas efectivas para detectar antigenos y anticuerpos anti-eritrocitos”,
contrato 8521 de 25 de febrero del afio 2014, reclamo presentado por el Sr. José Francisco
Coto Gomez, Gerente General de Diagnostika S.A.

h. Oficio N° GL-0050-2018/GM-DFE-0665-2018, de fecha 18 de enero de 2018: informe
sobre la situacion de abastecimiento de Sofosfuvir + Velpatasvir para el tratamiento de
Hepatitis C (articulo 9°, sesion N2 8950 del 11-1-18).

i. Oficio N° GL-0134-2018, de fecha 1° de febrero de 2018: acciones realizadas en el
procedimiento de insumos para Terapia Endovascular —-Hemodinamia (5°, 8902).

j. Para decision: oficio numero GL-0433-2018 de fecha 5 de abril del 2018: propuesta
reforma “Modelo de distribucion de competencias en Contratacion Administrativa y
Facultades de adjudicacion de la CCSS”, segun se detalla:

e Modificar los articulos 1, 2, 4 y 5 y establecer

e Transitorio I: los procedimientos de contratacion iniciados antes de la vigencia
de este modelo, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al
momento ...

e Transitorio II: ... inclusion de la figura del Gestor de Red al mismo nivel del
DRSS y de igual forma en caso de requerirse modificaciones al citado
MODICO (Modelo de Distribucion de Competencias) respecto nomenclaturas u
otros de caracter formal producto del proceso de reestructuracion del nivel
central, se delega en el Area de Regulacion y Evaluacion la modificacion de los
nombres respectivos.

Anotacion: Se presenta el oficio arriba indicado y dejar sin efecto los oficios
nameros GL-45.701-2017 del 7-08-2017, GL-46.108-2017 del 7-11-2017 y GL-
0162-2018 del 8-02 2018

3) GERENCIA DE PENSIONES:
a) Paradecision: se presentan en atencion a: disposicion 4.1, inciso a) informe de la
Contraloria DFOE-SOC-35-2008; articulo 2°, Acuerdo primero, sesion N° 8288 y articulo
23°, sesion N° 8245:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.

a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.
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Anotacion: oficio del 19-3-18, N® GP-1645-2018 que el Gerente de Pensiones
dirige a la Division de Supervision Regimenes Colectivos, SUPEN: da respuesta
a la nota N# SP-166-2018: informa que estados auditados Régimen IVM fueron
trasladados a la Junta Directiva y se encuentran agendados.

b) Oficio N° GP-53682-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: presentacion
documento “Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Valuacion Actuarial de Corto
Plazo con corte al 31 de diciembre-2016".

c) Oficio N° GP-53710-2017, de fecha 27 de noviembre de 2017: informe de la SUPEN
(SP-1092-2016) al Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,
correspondiente a la situacion del RIVM al 31 de diciembre de 2015 y hechos
subsecuentes al 31 de agosto de 2016” .

Oficio N° GP-54055-2017, de fecha 15 de diciembre de 2017: atencion articulo 5°,
acuerdo segundo de la sesion N° 8911 del 15-06-2017: informe acciones ejecutadas en
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria Interna
oficio N° 49532 (Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte).

Oficio N° GP-0627-2018, de fecha 7 de febrero de 2018: informe de la SUPEN al
Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Oficio N° GP-1789-2018, de fecha 23 de marzo de 2018: atencion articulo 23°, de la
sesion N° 8948: ref.: Proyecto de ley “Ley para desincentivar el consumo de productos

ultraprocesados y fortalecer el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS”,
expediente N° 20.365.

Otros asuntos informativos:

Oficio N°GP-52426-2017 del 27 de setiembre del 2017: Informe Perfil de Pensiones por
Invalidez que se estan concediendo en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (articulo
16°, sesién N° 8908).

Oficio N° GP-53795-2017, de fecha 30 de noviembre de 2017: atencion articulo 5°,
sesion N° 8935 del 30-10-2017: informe impacto en el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de no contar con los recursos que corresponden al 0.66% del aporte del Estado.

Oficio N° GP-53680-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: atencién articulo 5°,
sesion N° 8911 del 15-06-2017: propuesta recomendacion escenario 2: Distribucion de
recursos provenientes del articulo 78° de la Ley de Proteccion al Trabajador; anexa
oficios numeros DAE-0898-2017 del 23-11-2017 y DFA-1810-2017:
Escenario 1: asignar el 95% de los recursos corrientes al flujo de efectivo del
RIVM y 5% a influenciar la escala contributiva del RIVM
Escenario 2: asignar el 90% de los recursos al flujo efectivo del RIVM y 10% a
influenciar la escala contributiva del RIVM
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GERENCIA MEDICA:

a.1) Oficio N° GM-SJD-23023-2017 de fecha 30 de junio de 2017: atencion articulo 4°
de la sesion N° 8904 del 11-05-2017: anexa cuadro de resumen de cada uno de los
asuntos a los cuales la Junta Directiva solicitd dar atencion y las acciones
desarrolladas en cada caso.

a.2) Oficio N° GM-SJD-27051-2017 de fecha 8 de agosto de 2017: atencion de lo
acordado en el articulo 22°, sesion N° 8888 del 16-02-2017: informe respecto del
mamografo del Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco
Cervantes.

a.3) Oficio N°GM-SJD-29993-2017 de fecha 04 de octubre del 2017: revision Anual
de la vigencia de las areas establecidas como prioritarias. (Art. 22, sesion N° 8709,
celebrada el 03-04-2014).

a.4) Oficio N° GM-SJD-29576-2017, de fecha 28 de setiembre de 2017: propuestas:
Politica Institucional de Atencién Integral a la Adolescencia, asi como
Servicios hospitalarios diferenciados y amigables para personas adolescentes.

b) Otros asuntos informativos:

b.1) Oficio N° GM-SJD-23814-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de -
doble disponibilidad en Neurocirugia de los Hospitales México, San Juan de
Dios y Calderén Guardia (art. 38°, ses. N° 8549: se dio la autorizacion para
que, a partir del mes en curso y hasta marzo del afio 2012, en el caso
Neurocirugia, en los Hospitales México, San Juan de Dios y Calderon Guardia,
se realice doble disponibilidad).

b.2) Oficio N° GM-SJD-23815-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de los
medicamentos objeto de recursos de amparo (art. 21°, ses. N° 8908; se atiende
la mocidn de la Directora Alfaro Murillo).

b.3) Oficio N° GM-SJD-31049-2017, de fecha 1° de noviembre de 2017: atencion
articulo 3°, sesion 8927 del 21-09-2017: informe de la Direccion Técnica del
Proyecto de Fortalecimiento de la Atencion Integral del Cancer sobre los
recursos destinados para la atencion del cancer.

b.4) Oficio N° GM-SJD-20608-2017, de fecha 31 de marzo de 2017: presentacion
Informe Programa de trasplante hepatico y cirugia hepatobiliar.

b.5) Oficio N° GM-SJD-23353-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: informe
avances estrategia de la Patologia Cardiovascular.

b.6) Oficio N° GM-SJD-23198-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: atencion
articulo 10°, sesion N° 8545 “Informe del equipo del especialistas nacionales
nombrado para el andlisis de la situacion del Seguro de Salud”: recomendacion
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R76% (R.76): informe analisis comportamiento de las hospitalizaciones
evitables 1997-2016 (23°, 8586).

b.7) Oficio N° GM-SJD-4725-2018, de fecha 6 de abril de 2018: informe patologia
cardiovascular.

b.8) Gerencia Médica y Logistica: oficio N° GM-SJD-3998-2018/GL-0377-2018
de fecha 19 de marzo de 2018: informe sobre medio de contraste medicamento
LOM IOXEXOL.

b.9) GM-SJD-4384-2018/GA-0435-2018/GF-0886-2018, de fecha 2 de abril de
2018: informe de las acciones ejecutadas en relacion con lo instruido en el
articulo 13°, sesion N° 8853 y oficio N° 49543 sobre el anélisis del Fondo de
Garantia de Retribucién Social.

5) GERENCIA FINANCIERA: para decision:
Asuntos informativos:

a) Oficio N° GF-3102-2017%%, de fecha 29 de agosto de 2017: Gerencia Financiera,
Gerencia de Pensiones y Direccidn Juridica: informe sobre el procedimiento de pago de la
pension complementaria del Fondo de Retiro (FRE); se complementa con la nota de la
Direccion Juridica N° DJ-5017-2017 (art. 15°, Ses. N° 8922 del 17-8-17).

b) Oficio N° GF-3562-2017, del 17 de octubre de 2017: Estudio de aseguramiento Banco

BAC San José Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A.
(Articulo 45°, sesion 8856 y articulo 12°, sesién N° 8872).

Asuntos para decision:
c) Oficio N° GF-1779-2017, del 26 de mayo de 2017: presentacion a cargo de la firma
Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Publicos (Auditoria Externa) de los Estados

Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2016.

d) Oficio N° GF-3448-2017, del 28 de setiembre del 2017: costos totales de la propuesta
para el cierre de brechas del Primer Nivel de Atencion (art. 26°, sesion N° 8902).

6) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS:

Asuntos para decision:

21 R.76. Estimar y divulgar pUblicamente las estadisticas pertinentes para conocer el desempefio actual de los
servicios en materia de enfermedades y mortalidad prevenible.
22 Articulo 13°, sesion N° 8950 del 11-01-2018
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Oficio N° GIT-8394-2017, fechado 16 de agosto de 2017: presentacion segundo informe
estado de avance Proyecto Fortalecimiento de la Arquitectura de la Plataforma
Tecnoldgica Institucional (Centro de Datos).

Oficio N° GIT-8661-2017 de fecha 18 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°, sesion
N° 8926 del 14-09-17: informe de avance proceso de donacién de inmueble del
Ministerio de Salud a la Caja, ubicado en la Comunidad de Quiriman de Nicoya.

Oficio N° GIT-8792-2017, de fecha 3 de octubre de 2017: informe resultado evaluacion
de viviendas (utilizadas por cada Centro de Salud) propiedad de la CCSS, asi como la
ubicacion, descripcion del uso y estudios de condiciones fisicas de cada inmueble (27°,
8617).

Oficio N° GIT-0072-2018, de fecha 22 de enero de 2018: informe resultado analisis
sistema de pago de planillas por internet 24/7; (2°, 8659).

Asuntos informativo: Oficio N°® GIT-0154-2018, de fecha 5 de marzo de 2018: atencion
articulo 32°, sesion N° 8952 del 18-01-2018: informe sobre terreno para la construccion
y equipamiento del Hospital Manuel Mora Valverde, Golfito, Puntarenas (licitacion
publica N° 2016LN-000002-4402).

PROYECTO DE REESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DEL NIVEL
CENTRAL:

Oficio N° GA-42549-2017 del 14-9-17, firmado por Gerente Administrativo: contratacion

de servicios de consultoria entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la empresa Ernst

& Young, Proyecto de reestructuracion organizacional del Nivel Central, segin lo

solicitado en la sesién N° 8926 del 14-9-17.

PROYECTOS DE LEY EN CONSULTA: externa criterio:

E) Gerencia Administrativa:

Externa criterio oficio N° GA-00012-2018 del 11-01-2018: Expediente N° 20.492,
Proyecto ley de ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia
para el sector publico costarricense. Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-
15137-2017, fechada 14 de los corrientes, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 14 de noviembre en curso,
namero AL-CPAS-752-2017, que firma la licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de
Area de las Comisiones Legislativas 11, de la Asamblea Legislativa.

F) Gerencia Médica:

i)

Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018: Expediente N°

19.881, Proyecto de ley "LEY GENERAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION A
PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA™. Se traslada a Junta
Directiva por medio de la nota N° PE-15019-2017, del 8-11-17, suscrita por la Directora
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de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 7-11-17, CEPD-
404-2017, que firma la Lida. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area de las Comisiones
Legislativas 11, de la Asamblea Legislativa. En oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-
2018, externa criterio.

i) Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0993-2018 del 25-01-2018: Expediente N°
20.404, Proyecto ley del Sistema de Estadistica Nacional. Se traslada a la Junta
Directiva por medio la nota N° PE-14272-2017, del 4-9-17, suscrita por la Msc. Elena
Bogantes Zufiga, Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion que firma la Licda. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa. Se solicito
criterio unificado las Gerencias Financiera, de Pensiones y Médica, que coordina y debe
remitir el criterio unificado. En oficio N° GM-SJD-0993-2018 del 25-01-2018, externa
criterio.

Se solicité criterio: Expediente N° 20175, Proyecto ley modificacion de varios articulos
de la Ley de donacidn y trasplante de 6rganos y tejidos humanos, nimero 9222, del 13
de marzo de 2014 y derogatoria de la Ley 6946 del 9 de febrero de 1984 y sus reformas.
Se traslada a Junta Directiva la nota N° PE-0759-2018, fechada 12 de abril del afio en
curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion del 10 de abril del presente afio, numero CG-270-2018, que firma la
licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de las Comisiones Legislativas 111 de la
Asamblea Legislativa.

G) Gerencia Financiera:

Se solicito criterio: Expediente N° 20.179, Proyecto ley reforma a los articulos 176 y
184 y adicion de un Transitorio a la Constitucion Politica para la estabilidad
econOmica y presupuestaria. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-
15044-2017, del 9-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva, a la que se anexa la comunicacion del 8-11-17, N° AL-CE20179-022-2017,
que firma la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas
I1, de la Asamblea Legislativa.

H) Gerencia de Logistica:

Se_solicitd_criterio: Expediente N° 20.202, Proyecto ley sobre el refrendo de las
contrataciones de la administracion publica. Se traslada a Junta Directiva la nota
numero PE-15477-2017, fechada 13 de noviembre del afio 2017 (sic), recibida el 14 de
diciembre del presente afio, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 12 de diciembre en curso, numero AL-DSDI-
OFI-0185-2017, que firma el licenciado Edel Rosales Noboa, Director a.i. del
Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, por medio de la
que se consulta la redaccion final del citado expediente numero 20.202.

124



N° 8966

SOLICITA PRORROGA:

1) Gerencia Administrativa:

1.1) Solicita prérroga ocho dias habiles mas para responder oficio N° GA-43050-2017
del 12-12-2017: Expediente 20.113, Proyecto ley de movilidad colaborativa. Se
traslada a Junta Directiva la nota del 7 de los corrientes, numero PE-15423-17, que
firma la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa copia de la
comunicacion fechada 6 de diciembre del presente afio, nimero CG-251-2017, suscrita
por la licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IlI,
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

1.2) Solicita prérroga 10 dias habiles mas para responder oficio N° GA-0327-2018 del
26-02-18: Expediente N° 19.959, Proyecto de Ley desarrollo regional de Costa Rica.
Se traslada a Junta Directiva la nota nUmero PE-0379-2018, fechada 15 de febrero del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicacién del 13 de febrero en curso, nimero CER-172-2018, que firma
la licenciada Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de la Comision Especial Mixta para
que investigue y proponga recomendaciones al tema del desarrollo regional de Costa
Rica, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio unificado con las Gerencias
Financiera y Administrativa coordinar lo correspondiente y remitir el criterio
unificado.

2) Gerencia Médica:

2.1) Solicita prorroga 22 dias habiles més para responder oficio N° GM-SJD-4385-2018
del 2-04-2018: Expediente N°19.243, Proyecto de Ley Integral a la Ley General de
VIH; texto dictaminado: Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0653-2018,
fechada 21 de marzo, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: anexa la comunicacién del 20 de marzo del afio en curso, nimero DH-347-
2018, que firma Jefe de Area de la Comision Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa.

2.2) Solicita proérroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4386-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.493, Proyecto de Ley para establecer un régimen
juridico especial para el Refugio de Vida Silvestre Corredor Fronterizo Norte: Se
traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0654-2018, fechada 21 de marzo, suscrita
por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacién del
20 de marzo del afio en curso, nimero AL-AMB-73-2018, que firma la Jefe de Area
Comisiones Legislativas 1V de la Asamblea Legislativa.

2.3) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4558-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.185, Proyecto ley aprobacion Convenio marco de
cooperacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica Dominicana. Se
traslada a la Junta Directiva la nota nimero PE-0662-2018, fechada 23 de marzo del
afo en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa
la comunicacion del 22 de marzo del presente afio, nimero CRI1-312-2018, que firma la
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Jefe de Area de la Comision Permanente Especial de relaciones Internacionales y
Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

2.4) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4559-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.184, Proyecto ley aprobacién Memorandum de
entendimiento entre la Republica de Costa Rica y la Republica de La India sobre
cooperacion técnica. Se traslada a Junta Directiva la nota numero PE-0663-2018,
fechada 23 de marzo del afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacion del 22 de marzo del presente afio,
nimero CRI-340-2018, que firma la Jefe de Area de la Comision Permanente Especial
de relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 21°

El Director Devandas Brenes plantea lo relativo al asueto para el 8 de mayo proximo y se
dispone solicitar a la Gerencia Administrativa que presente la respectiva propuesta para la sesién
del viernes de la semana en curso.

A las quince horas con cincuenta y seis minutos se levanta la sesion.
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