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Jueves 12 de abril de 2018 N° 8963

Acta de la sesion ordinaria nimero 8963, celebrada por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, a las nueve horas del jueves 12 de abril de 2018, con la
asistencia de los sefiores: Presidente Ejecutivo, Dr. Llorca Castro; Vicepresidente, Dr. Fallas
Camacho; Directores: Licda. Soto Hernandez, Dr. Devandas Brenes, Lic. Barrantes Mufioz, Sr.
Loria Chaves, Lic. Gutiérrez Jiménez, Ing. Alfaro Murillo, Lic. Araya Chaves; Auditor, Lic.
Herndndez Castafieda; y Lic. Alfaro Morales, Subgerente Juridico. Toma el acta Emma Zufiiga
Valverde.

La Directora Alfaro Murillo y los Directores Devandas Brenes y Gutiérrez Jiménez retrasaran su
Ilegada a esta sesion.

ARTICULO 1°
Comprobacidn de quérum, segun consta en el encabezado del acta de esta sesion.
ARTICULO 2°

El sefior Presidente Ejecutivo hace referencia a la agenda distribuida para la sesion de esta fecha,
que seguidamente se transcribe, literalmente y que es la definida para el dia de hoy:

I) Comprobacion de quérum.

I1) Aprobacion agenda.

I11) Bienvenida al Director Jorge L. Araya Chaves, representante del Sector Patronal.
IV) Reflexion a cargo del Director Gutiérrez Jimenez.

V) Aprobacion actas de las sesiones nimeros 8946, 8947, 8949, 8961 y 8962.

VI) Correspondencia.

VII) Gerencia Administrativa: para decision:

a) Oficio N° GA-0411-2018, de fecha 9 de marzo de 2018: propuesta técnica para el
ajuste salarial correspondiente al primer semestre del afio 2018; anexa nota N° DAGP-
0429-2018.

VI11) Gerencia de Logistica: para decision:
a) Contratacion administrativa
a.1l) Oficio N° GL-0313-2018 de fecha 9 de marzo de 2018: propuesta adjudicacion
procedimiento N° 2017CD-000072-5101, promovida para la adquisicion de

Sistemas de Osteosintesis (varios itemes):
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Renglones 01, 02, 03 y 04 a favor de la empresa SYNTHES Costa Rica SCR Ltda:

e [tem 01: 1.884 unidades de sistema de osteosintesis con placa de compresion
blogueada para medianos fragmentos, codigo: 2-72-02-8101;

e [tem 02: 942 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
pequefios fragmentos, cddigo: 2-72-02-8102;

e Item 03: 162 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
blogueada de bajo perfil sistema de fracturas de fémur proximal, codigo: 2-72-
02-8103;

e Item 04: 150 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
blogueada para osteotomias, codigo: 2-72-02-8104, y

Renglon 05 a favor de Medical Solutions Technology S.A.: 24 unidades de Sistema de
Osteosintesis con placas anatomicas para pelvis, codigo: 2-72-02-8105.

a.2) Oficio N° GL-0327-2018 de fecha 13 de marzo de 2018: propuesta adjudicacion
licitacion publica N° 2017PR-000002-4402 (Segunda Etapa de Precalificacion):
“Disefio, construccion, equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Areas de San
Isidro de Heredia y Santa Barbara de Heredia”:

> Renglon 01: Area de Salud de San Isidro de Heredia, a favor de EDICA
Ltda., por $14.508.000,00

> Renglon 02: Area de Salud de Santa Barbara de Heredia, a favor de
Constructora Gonzalo Delgado S.A., por $1.490.129,25

b) Beneficios para estudio: oficio N° GL-0317-2018 de fecha 12 de marzo de 2018:
propuesta modificacion fecha de inicio Taller Nacional de Ortesis y Protesis
(participantes: sefiores José Luis Mora Arglello, Gerardo Montoya Valverde y David
Cuadra Campos) impartido por la Universidad Don Bosco, en El Salvador, modalidad a
distancia y, posteriormente, presencial en dicho pais; rige a partir del 5 de febrero de
2018, acuerdo adoptado en el articulo 6° de la sesion N° 8954.

IX) Gerencia Médica: para decision.
a) Contratacion administrativa:

a.l) Oficio N° GM-SJD-3288-2018, de fecha 8 de marzo de 2018: propuesta
adjudicacion licitacion N° 2016L.N-000006-2101, promovida para la adquisicion
de Catéter -varios tipos para ser utilizados en los Servicios de Emergencias,
Secciones de Medicina y Cirugia de Térax, Nutricion, UCI Médica, Quirurgica
y Neuroquirurgica, Rayos X, en el Hospital Calder6n Guardia.

a.2) Oficio N° GM-SJD-4446-2018, de fecha 2 de abril de 2018: propuesta
adjudicacion licitacion puablica N° 2017LN-000005-2102, promovida para la
adquisicion de reactivos varios itemes para el Hospital San Juan de Dios: a
favor de las empresas Equitron S.A., oferta 01; Siemens S, A., oferta 02 y
declarar infructuoso el item 009.
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b) Propuesta beneficios para estudio, oficios en adelante detallados de fecha 8-03-
2018:

b.1) N° GM-SJD-3344-2018: a favor del Dr. Adrian Lostalo Gonzalez, Especialista
en Cardiologia del Hospital México, para realizar Subespecialidad de
Cardiologia Intervencionista y Master en Hemodinamica e Intervencionismo
Cardiovascular de la Sociedad Espafiola de Cardiologia (del 01-04-2018 al 31-12-
2019, en el Hospital Universitario Reina Sofia, Espafa).

b.2) N° GM-SJD-3345-2018: a favor del Dr. Chistian Ramirez Alfaro, Especialista en
Medicina Critica y Cuidados Intensivos del Hospital México, para realizar
Posgrado de Alta Especialidad en Terapia Intensiva Neuroldgica, del 01-04-
2018 al 28-02-2019, en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suérez, México.

c.3) N° GM-SJD-3346-2018: a favor de la Dra. Krhisty Arias Mejia, Especialista en
Urgencias Neurologicas del Hospital San Vicente de Paul, para realizar Curso
de Alta Especialidad en Urgencias Neuroldgicas, del 19-04-2018 al 28-02-2019,
en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez,
México.

c.4) N° GM-SJD-3343-2018: a favor del Dr. Jorge Alvaro Chaves Porras, Médico
Asistente Especialista en Oncologia del Hospital México, para participar en
Programa de Investigacién Médica Oncologica, del 1° de mayo de 2018 al 29 de
enero de 2019, en Sunnybrook Health Science Centre, Toronto, Canada.

Gerencia de Infraestructuray Tecnologias: para decision:
a) Contratacion administrativa:

1) Oficio N° GIT-0317-2018 de fecha 28 de febrero de 2018: propuesta ajustada de
conformidad con articulo 27°, sesion N° 8953 del 25-01-2018: adjudicacion
Contratacion Directa N° 2017CD-000009-1150, promovida para la contratacion de
Servicio de Soporte y Actualizacion Tecnoldgica para Licencias de Productos Oracle,
item Unico, a favor de la Oracle de Centroamérica, por $3.101.370,95 (tres millones
ciento un mil trescientos setenta dolares con 95/100).

2) Oficio N° GIT-0145-2018 del 26 de febrero de 2018: propuesta adjudicacion
licitacion publica N° 2017LN-000003-4402, “Diserio, construccion, equipamiento,

preparacion, puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa
Cruz”.

Presidencia Ejecutiva:

a) Renuncia del Director Alvarado Rivera como miembro Junta Directiva CCSS.
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b) Convocatoria sectores para celebrar asambleas para elegir representantes
ante Junta Directiva CCSS: nombramientos vencen 1° junio del afio 2018; la
publicacion (convocatoria) debe hacerse al menos con un mes de antelacion pues
sectores disponen de hasta un mes para celebrar asambleas.

c) Resolucién en el caso de los cargos de Gerente Médico (vence el 9 de abril de
2018); Gerente Financiero y Gerente de Logistica (vencen 16 de abril de 2018).

XI1) Mocion del Director Barrantes Mufioz, en relacion con el punto c¢) del apartado XI); se
remite por la via electronica.

XI11) Definicion sesion extraordinaria propuesta para el viernes 13 de abril del afio en
Ccurso.

ASUNTOS QUE SE PROPONE AGENDAR PARA
UNA PROXIMA SESION:

XIV)  Gerencia de Pensiones:
Para decision: informacién complementaria solicitada (articulo 8°, sesion N2 8962)

A) Oficio Gerencia de Pensiones N° GP-0396-2018, del 29 de enero de 2018: se presenta
el informe en cuanto al Informe final Mesa de Diélogo de los Sectores Sociales para
la sostenibilidad del Seguro de Pensiones de la CCSS (se atiende lo solicitado:
articulo 7°, sesion N° 8941).

Anexos:

1) Oficio del 23-1-18, N° DAE-0047/DAP-055-2018/D1-0053-2018/GP-0312-2018:
Anadlisis del informe de resultados de la Mesa de diadlogo y estudios vinculados
sobre la sostenibilidad del Seguro de IVM.

2) Oficio del 21-11-17, N° DAE-0899-2017: Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
posibles opciones de reforma; presentacion.

3) Oficio del 10-11-17, N° DAE-858-17: propuesta modificacién al articulo 29 del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

4) Oficio del 29-1-18, N° SP-10-2018, firmado por Superintendente de Pensiones:
opiniéon de la SUPEN en cuanto al Informe final de resultados de la Mesa de
dialogo.

B) Propuestas alternativas sobre el informe de resultados de la Mesa dialogo;
responsable Bach. José Mario Marin, Asesor de la Presidencia Ejecutiva.

c) Oficio N° GP-1788-2018, de fecha 23 de marzo de 2018: presentacion estados
financieros institucionales del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte a diciembre-
2017.

XV) Gerencia Financiera: para decision.

a) Presentacion estados financieros institucionales del Seguro de Salud:
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e Oficio N° GF-3052-2017, del 25-10-2017: al 30 de junio del afio 2017 y
e Oficio N° GF-0662-2018 del 8-03-2018: al 31 de diciembre del afio 2017.

Oficio N° GF-0266-2018, de fecha 23 de enero de 2018: propuesta Plan- Presupuesto
Ordinario del afio 2018 (DFOE-SOC-1470).

Oficio N° GF-0541-2018, de fecha 8 de febrero de 2018: informe situacion de la deuda
del Estado con la CCSS, al mes de diciembre de 2017, (informacion solicitada por el
Director Barrantes Mufioz, punto 8).

Oficio N° GF-0895-2018 del 10 de marzo de 2018: informe de seguimiento de la
puesta en marcha del “Reglamento para la inscripcion de patronos y el
aseguramiento contributivo de las trabajadoras domésticas”.

Dictamenes referentes a apelacién patronos (Anexo 1).

XVI) Gerencia de Pensiones: para decision.

a)

b)

f)

Oficio N° GP-53682-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: presentacion
documento “Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Valuacion Actuarial de Corto Plazo
con corte al 31 de diciembre-2016".

Oficio N° GP-53710-2017, de fecha 27 de noviembre de 2017: informe de la SUPEN
(SP-1092-2016) al Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,
correspondiente a la situacion del RIVM al 31 de diciembre de 2015 y hechos
subsecuentes al 31 de agosto de 2016” .

Oficio N° GP-54055-2017, de fecha 15 de diciembre de 2017: atencion articulo 5°,
acuerdo segundo de la sesion N° 8911 del 15-06-2017: informe acciones ejecutadas en
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria Interna
oficio N° 49532 (Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte).

Oficio N° GP-0627-2018, de fecha 7 de febrero de 2018: informe de la SUPEN al
Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Oficio N° GP-1096-2018, de fecha 28 de febrero de 2018: propuesta Politica y
Estrategia de Inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte afio 2018.

Informe de las inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

f.1 Oficio N° GP-51244-2017 del 7-8-17: Informe de las inversiones del  Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte correspondiente al 11 Trimestre del 2017.
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f.2 Oficio N° GP-0493-2018 del 31-01-18: Informe de las inversiones del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte correspondiente al IV Trimestre del 2017.
Anotaciodn: se presenta segun lo dispuesto en el articulo 8°, inciso d) del Reglamento
para la Inversion de las Reservas del Seguro de IVM.

XVII) Auditoria.

Oficio 5157-2018 de fecha 15 febrero de 2018: informe Gerencial sobre la actividad
desplegada por la Auditoria Interna durante el periodo 2017.

XVIII) Proposiciones y asuntos por presentar por parte del sefior Presidente Ejecutivo,

X1X)

entre otros:

a) Oficio N° P.E.1896-2016 de fecha 23 de junio de 2016: nuevo disefio del Plan
Estratégico Institucional 2015-2018; se atiende lo solicitado en el articulo 22°, apartado
5, sesion N° 8818: se acordd: instruir a la Presidencia Ejecutiva y a las Gerencias para
que inicien un proceso de divulgacion del citado Plan Estratégico Institucional.

b) Oficio N° P.E. 25.921-2015 de fecha 20 de abril de 2015: propuesta readecuacion e
integrada del “Proyecto de Desarrollo Integral de las Funciones Estratégicas de
Recursos Humanos en la CCSS” (art. 8°, ses. N° 8794 del 17-08-2015).

c) En el oficio N° DPI1-554-16 fechado 20 de diciembre-2016: solicita retiro del oficio
N° DPI1-186-16, del 8-01-2016 que contiene el informe ejecutivo del IGIS “indice de
gestion Institucional periodo 2013-2015", con el fin de presentar el informe integrado
del periodo 2013-2016 en febrero-2017 (Ref.: PE-55833-16); se atiende la solicitud del
Director Barrantes Mufioz.

Anotacion: fijacion fecha para recibir a la Defensora de los Habitantes, que solicito
audiencia para tratar el tema del aseguramiento en la Institucion.

d) Programacion Asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones
Complementarias y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro
Social S.A. (OPCCCSS, S.A.): presentacion —Informe de Resultados correspondientes al
primer, tercer y cuarto trimestre del afio 2017, por parte de la Presidencia y
Fiscalia; capitalizacién utilidades.

Proposiciones y asuntos varios de los sefiores Directores.

Anotacién: el 2-5-17 y el 16-6-17 la Sria. Junta Directiva remitié recordatorios a los
Sres. y Sras. Gerentes, a quienes se pidio rendir los informes.

A) Planteamientos Director Barrantes Mufioz:

1) Que conocida la propuesta de Modelo Integral de Riesgos y su mapa de ruta, dado que
el calendario de ésta es a dos afios plazo, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Control Interno, se solicite a todas las Gerencias institucionales la presentacion a la
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Junta Directiva de los planes actuales de gestion de riesgos correspondientes a las areas
a su cargo. Plazo: un mes.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.007, la Secretaria Junta Directiva solicita a
todas las Gerencias atender este asunto.

Reiterar lo solicitado en relacion con el oficio N° GL-43.704-206 sobre Proyecto de
Evaluacion independiente sobre la eficiencia en los procesos de contratacion pablica de
medicamentos de la CCSS. Pendiente de presentar a Junta Directiva conforme se
solicitd mediante el oficio N° 68310 de fecha 29-11-16.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.008, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente de Logistica atender este asunto.

Revision de la situacion actual del régimen de cesantia en la CCSS previo anélisis de
legalidad del acuerdo adoptado por la Junta Directiva, de su ajuste con la equidad y de
su impacto financiero, a fin de resolver conforme con el objetivo de la sostenibilidad
institucional. Fijar plazo al informe solicitado en el oficio N° 60.651 emitido por la
Presidencia Ejecutiva y dirigido al Gerente Administrativo el 10-10-2016.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.009, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Administrativo atender este asunto.

A fin de que se establezcan y ejecuten las acciones necesarias que garanticen que las
bases de datos EDUS, SICERE y cualesquiera otra en la CCSS cumplan con la
proteccion que exige la Ley de proteccion de datos personales, se solicite presentar de
inmediato el informe unificado solicitado a la Gerencias Médica, Financiera, de
Infraestructura y Tecnologias (oficio 68.307) con plazo para enero de 2017.

Notas:

1)  mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.010, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico, al Gerente Financiero y a la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias atender este asunto.

i) Por oficio del 18-12-17, N° GIT-55336-2017, la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias se dirige a la Gerente Médico y le recuerda el requerimiento de la
Junta Directiva.

Reiterar que se informe a la Junta Directiva sobre los alcances e implicaciones para la
CCSS del documento suscrito entre la Presidencia Ejecutiva y el Ministro de Salud
sobre la creacion del Instituto de la Equidad en Salud.

Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.011, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico atender este asunto.

Se reitera solicitud presentacion, por parte de la Gerencia Médica, del estudio solicitado
por la Junta Directiva, en cuanto al aprovechamiento de capacidad instalada en
unidades hospitalarias de la Caja Costarricense de Seguro Social, a efecto de precisar
estrategias y acciones sostenibles para disminucion y adecuado manejo de las listas de
espera.
Notas:
- Mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.013, la Secretaria Junta Directiva solicita a la
Gerente Médico atender este asunto.
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- Por medio del correo electronico del 1-9-17, la Lida. Ana Maria Coto Jiménez,
Asesora Gerencia Médica, informa que este asunto sera presentado en la segunda
de setiembre del afio 2017.

Que la Gerente Médica presente a la Junta Directiva, en un plazo de 22 dias, la
evaluacion detallada de los resultados e impacto de todas los proyectos de jornadas
extraordinarias presentadas por esa Gerencia, aprobadas por la Junta Directiva para
diversas unidades medicas hospitalarias para disminuir listas de espera quirargicas y la
relacion de costo beneficio de los resultados.

Nota: mediante el oficio del 14-9-17, nUmero 53.541 la Secretaria Junta Directiva
solicita a la Gerente Médico atender este asunto.

Solicitar a la Gerencia Financiera el informe pedido en el oficio N°60.649 de fecha 10
de octubre de 2016: informe general sobre situacion actual de adeudos del Estado con la
CCSS, considerando la situacion del crédito con el Banco y propuestas de estrategias de
cobro y recuperacion de los itemes adeudados.
Nota: mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.014, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Financiero atender este asunto.

o Por medio el oficio N° GF-0541-2018, fechado 8 de febrero de 2018 la

Gerencia Financiera presenta el informe; tema incluido en la agenda.

Oficios numeros ETAH-024-6-17 del 26-6-17-7-17 y ETAH-041-09-17 del 07-09-17:

informes remitidos por el Dr. Francisco Cubillo, Coordinador del ETAH (Equipo
técnico de apoyo hospitalario); situacion actual del ETAH; el Dr. Cubillo Martinez y
el Lic. José Vicente Arguedas Mora se jubilan el 29-9-17.

Planteamientos del Director Gutiérrez Jiménez: asuntos en proceso de atenciéon por
parte de la administracion:

b.1 Modelo salarial. Nuevas Alternativas.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

b.2 Modelo de Servicio.

b.3 Tema referente a la productividad.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicité al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.

Anotaciones:
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- ElI Director Gutiérrez Jiménez reitera el apoyo y hace suyas las solicitudes del
Director Barrantes Mufioz que se consignan en los puntos 1, 3, 4, 7y 8. En el caso
del apartado 8), referente al informe general sobre situacién actual de adeudos del
Estado con la CCSS, considerando la situacion del crédito con el Banco y
propuestas de estrategias de cobro y recuperacion de los itemes adeudados, solicita
que se adicione las deudas por superavit de las empresas del Estado relacionadas con
el articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador.

o (Apartado 8): Por medio del oficio N° GF-0541-2018, fechado 8 de febrero
de 2018 la Gerencia Financiera presenta el informe; tema incluido en la
agenda.

- Por medio del oficio N° 53.111 del 31-7-17, la Sria. de Junta Directiva solicita al
Gerente de Pensiones la atencion de lo gestionado en cuanto a articulo 78 de la Ley
de Proteccion al Trabajador.

C)
1) Mociones planteadas por el Director Devandas Brenes:

Mocion N° 1:

Instruir a la Gerencia Médica para que llegue a acuerdos con los colegios
profesionales que instalen consultorios de atencién a médicos para sus agremiados.
Tales servicios se realizaran en el marco de las regulaciones establecidas en el
Reglamento de Médicos de Empresa.

Mocion N° 2:

Informe de la Gerencia de Logistica y de la Auditoria, en relacion con inventarios
en Almacén General.

Nota: en el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el informe visible en
el oficio N° PE-13671-2017 del 5-07-17: anexa nota N° GL-45.559-2017/DABS-
01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017: que contiene el resumen ejecutivo,
en funcion a la justificacion de inventarios de la Unidad Programatica 1144 Area
Almacenamiento y Distribucion (ALDI).

D) Planteamiento Director Loria Chaves:
d.1 Convenios con las universidades para la formacion de especialistas.

d.2 Clasificacion del Area de Salud de Goicoechea 2, en resguardo de los acuerdos de
Junta Directiva.

d.3 Conocimiento del protocolo de readaptacion laboral aprobado por la Gerencia y sus
impactos.
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Revision del articulo 9° de la sesion N° 6527 del 6 de octubre de 1988, que otorga
beneficios a los instructores del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social).

Revision de la politica para establecer la razonabilidad de precios.

Anotacion:
i) En el articulo 5° de la sesion N° 8896 del 23-3-17, se solicito a todas las Gerencias

bajo la coordinacion de la Gerencia de Logistica una revision del asunto, en razén
de planteamientos recibidos por parte de organizaciones y grupos trabajadores de
la CCSS; ya se hizo recordatorio a Gerencia Logistica sobre el particular.

En el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el oficio de la Gerencia de
Logistica N° GL-45.651-2017 del 27-07-2017, que contiene el informe en relacion
con la Metodologia para la Elaboracién de Estudios de Razonabilidad de Precios
en Procedimiento de Compra que tramita la CCSS.

E) Mocién planteada por la Directora Alfaro Murillo:

F)

XX)

1)

Iniciar proceso para implementar la Norma sobre Compras Sostenibles N° 20400 de
INTECO.

Puestos confianza Junta Directiva.

OTROS ASUNTOS QUE SE PROPONE REPROGRAMAR PARA UNA PROXIMA
SESION:

GERENCIA ADMINISTRATIVA:

Asuntos informativos:

a) Oficio N° GA-42564-2017, del 20 de setiembre de 2017: informe asignacion,
utilizacién y estado de las ambulancias (14°, 8926).

b) Oficio N° GA-42098-2017, de fecha 27 de junio de 2017: certificacion otorgada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) de la iniciativa Global EMT que clasifica
al Equipo Médico de Emergencias de la CCSS como EMT nivel uno; EMT (Equipo
Médico de Emergencia). Presentacion.

c) Oficio N° GA-42409-2017, de fecha 23 de agosto de 2017: atencion articulo 30°,
sesion N° 8878 del 8-12-2016: informe en relacién con la puesta en marcha de la
propuesta introduccion de “Mecanismos alternos al procedimiento administrativo y
disciplinario y/o patrimonial tramitados en la CCSS”’.

d) Oficio N° GA-42752-2017, del 20 de octubre de 2017: informe sobre plazas de
médicos especialistas que estan siendo ocupadas sélo por cuatro horas (39°, 8899).
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Oficio N° GA-0053-2018, de fecha 16 de enero de 2018: informe sobre la respuesta
institucional en la atencién de la emergencia provocada por el Huracan Otto.

Oficio N° GA-0127-2018 / GM-SJD-1043-2018, de fecha 25 de enero de 2018:
cronograma de trabajo en relacion con la finalizacion del Proyecto Modelo de
Evaluacion de Directores Médicos de Centros de Salud en la CCSS el 30 de abril-
2018.

Oficio N° GA-0313-2018, de fecha 20 de febrero de 2018: atencion articulo 17°, sesion
N° 8919 del 3-08-2017: informe especifico sobre coémo estan funcionando los 6rganos
bipartitos y dentro de ellos Junta de Relaciones Laborales, a raiz del recurso de
apelacion presentado por el investigado Junior Trejos Rojas, expediente N° CIPA-063-
09.

Oficio N° GA-42772-2017, del 25 de octubre de 2017: atencion articulo 17°, sesion N°
8919 del 3-08-2017: informe funcionamiento Organos Bipartitos y Paritarios.

Oficio N° GA-42418-2017, del 24 de agosto de 2017: presentacion informe técnico-
juridico y propuestas en relacion con los pluses salariales en:

e Reconocimiento de Pat6logos.

¢ Incentivo vivienda Médico Asistente Especialista Zona Rural.

e Salario en especie y auxilio econémico para la alimentacion.

Oficio N° GA-42147-2017, de fecha 4 de julio de 2017: propuesta e informe de
actualizacion y seguimiento sobre medidas cautelares en curso —separacion del cargo
con goce de salario en procedimientos administrativos —debidos procesos- (se atiende
art. 11°, sesion N° 8840; el asunto se origina en solicitud hecha por Sindicato Nacional
de Administradores de Servicios de Salud del Seguro Social /SINASSASS/; ya se le dio
respuesta).

Asuntos para decision:

k)

Gerencia Administrativa y Financiera: oficio N° GF-0876-2017/GA-42487-2017, de
fecha 4 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°, sesion N° 8890 del 23-02-2017:
informe analisis plus salarial de representacion judicial, origen e implicaciones
(ejercicio de la labor de representacion judicial sin limite de suma de los abogados
que son funcionarios de la CCSS).

Oficio N° GA-42860-2017, del 6 de noviembre de 2017: propuesta “Reglamento uso
medios electronicos de comunicacion e imdgenes en la CCSS”; anexa oficio N° DJ-
5397-2017.

m) Oficio N° GA-0048-2018 de fecha 17 de enero de 2018: analisis y propuesta para

contar con un museo, sala y/o casa de la cultura en la CCSS (art. 12°, ses. 8915)
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2) GERENCIA DE LOGISTICA.
a. Asuntos Informativos:

a.l Oficio N° GL-45.559-2017/DABS-01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017:
contiene resumen ejecutivo, en funcion de la justificacion de inventarios de la
Unidad Programatica 1144 Area Almacenamiento y Distribucion (ALDI), que es
trasladada a la Junta Directiva por medio de la nota N° PE-13671-2017 del 5-07-17,
firmada por la Msc. Elena Bogantes Zafiga, Asesora de la Presidencia Ejecutiva. Se
atiende la solicitud del Director Devandas Brenes.

a.2 Oficio N° 53202, del 6 de julio de 2017, firmado por el Auditor Interno, sobre los
hechos relacionados al Inventario y Suministros y Medicamentos 2016 a nivel
institucional, asi como la justificacion de las diferentes (faltantes y sobrantes) de
algunas bodegas del Area de Almacenamiento y Distribucion.

a.3 UNDECA (Union Nacional Empleados CCSS): oficio N° SG-900-2017, del 9-8-17,
firmado Srio. Gral.: solicita se le informe sobre denuncia presunta pérdida millonaria
por faltante medicamentos.

b. Oficio N° GL-45.651-2017, de fecha 27 de julio de 2017: informe relacionado con la
“Metodologia para la elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios en
Procedimientos de Compra que tramita la CCSS” (se atiende lo solicitado en el art. 5°,
sesion N° 8896, asi como la solicitud del Director Loria Chaves -punto d.4-).

c. Oficio N° GL-45.366-2017, fechado 18-5-2017: atencion articulo 21°, sesion N° 8809 del
05-11-2015: informe en relacion con las causas por las que se debid recurrirse a la
modificacion contractual, en el caso del renglén uno (01) de la licitacion puablica N°
2010LN-000005-1142:  adquisicién de pruebas efectivas automatizadas para la
identificacién de microorganismos y de sensibilidad a los antibiéticos (PSA) controles
(cepas ATCC) e insumos, codigo 2-88-16-0225.

d. Oficio N° GL-45.426-2017, de fecha 14 de junio de 2017: informe en relacion con el
consumo del catéter intravenoso numero 22 G x 2.54 cm., codigo 2-03-01-0997 (art. 13°,
Ses. N° 8849).

e. Oficio N° GL-45.511-2017, de fecha 4 de julio de 2017: informe sobre el analisis del
proyecto de la UNOPS denominado “Evaluacion independiente de eficiencia en la
contratacion publica para la CCSS”; solicitado en el articulo 17°, sesion N° 8841.

f. Oficio N° GL-45.465-2017 de fecha 1° de agosto de 2017: atencion articulo 29°, sesion N°
8901 del 27-04-2017: informe sobre situacién actual del Area de Laboratorio Optico;
limitacion espacio fisico y recurso humano.

g. Oficio N° GL-46121-2017, de fecha 13 de noviembre de 2017: atencion articulo 38°,
sesion N° 8900 del 20-04-2017: informe en relacion con la licitacion publica N° 2010LN-
000017-1142: “Pruebas efectivas para detectar antigenos y anticuerpos anti-eritrocitos”,
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contrato 8521 de 25 de febrero del afio 2014, reclamo presentado por el Sr. José Francisco
Coto Gémez, Gerente General de Diagnostika S.A.

. Oficio N° GL-0050-2018/GM-DFE-0665-2018, de fecha 18 de enero de 2018: informe

sobre la situaciéon de abastecimiento de Sofosfuvir + Velpatasvir para el tratamiento de
Hepatitis C (articulo 9°, sesion N@ 8950 del 11-1-18).

Oficio N° GL-0134-2018, de fecha 1° de febrero de 2018: acciones realizadas en el
procedimiento de insumos para Terapia Endovascular —-Hemodinamia (5°, 8902).

. Para decision: oficio nimero GL-0433-2018 de fecha 5 de abril del 2018: propuesta

reforma “Modelo de distribucion de competencias en Contratacion Administrativa y
Facultades de adjudicacion de la CCSS”, segun se detalla:

e Modificar los articulos 1, 2, 4 y 5 y establecer

e Transitorio I: los procedimientos de contratacion iniciados antes de la vigencia
de este modelo, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al
momento ...

e Transitorio Il: ... inclusion de la figura del Gestor de Red al mismo nivel del
DRSS y de igual forma en caso de requerirse modificaciones al citado
MODICO (Modelo de Distribucién de Competencias) respecto nomenclaturas u
otros de caracter formal producto del proceso de reestructuracion del nivel
central, se delega en el Area de Regulacion y Evaluacion la modificacion de los
nombres respectivos.

Anotacion: Se presenta el oficio arriba indicado y dejar sin efecto los oficios
nameros GL-45.701-2017 del 7-08-2017, GL-46.108-2017 del 7-11-2017 y GL-
0162-2018 del 8-02 2018

GERENCIA DE PENSIONES:

a) Para decision: se presentan en atencién a: disposicion 4.1, inciso a) informe de la
Contraloria DFOE-SOC-35-2008; articulo 2°, Acuerdo primero, sesion N° 8288 y
articulo 23°, sesion N° 8245:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.

a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.

Anotacion: oficio del 19-3-18, N® GP-1645-2018 que el Gerente de Pensiones
dirige a la Division de Supervision Regimenes Colectivos, SUPEN: da respuesta
a la nota N? SP-166-2018: informa que estados auditados Régimen IVM fueron
trasladados a la Junta Directiva y se encuentran agendados.
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b) Asuntos informativos:

b.1 Oficio N°GP-52.426-2017 del 27 de setiembre del 2017: Informe Perfil de
Pensiones por Invalidez que se estan concediendo en el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte (articulo 16°, sesion N° 8908).

b.2 Oficio N° GP-53795-2017, de fecha 30 de noviembre de 2017: atencion articulo
5°, sesion N° 8935 del 30-10-2017: informe impacto en el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de no contar con los recursos que corresponden al 0.66% del
aporte del Estado.

b.3 Oficio N° GP-53680-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: atencion articulo
5°, sesion N° 8911 del 15-06-2017: propuesta recomendacion escenario 2:
Distribucion de recursos provenientes del articulo 78° de la Ley de Proteccion al
Trabajador; anexa oficios nimeros DAE-0898-2017 del 23-11-2017 y DFA-1810-
2017:

Escenario 1: asignar el 95% de los recursos corrientes al flujo de efectivo del
RIVM y 5% a influenciar la escala contributiva del RIVM

Escenario 2: asignar el 90% de los recursos al flujo efectivo del RIVM y 10% a
influenciar la escala contributiva del RIVM

4) GERENCIA MEDICA:

a.1) Oficio N° GM-SJD-23023-2017 de fecha 30 de junio de 2017: atencidn articulo 4°
de la sesion N° 8904 del 11-05-2017: anexa cuadro de resumen de cada uno de los
asuntos a los cuales la Junta Directiva solicitd dar atencion y las acciones
desarrolladas en cada caso.

a.2) Oficio N° GM-SJD-27051-2017 de fecha 8 de agosto de 2017: atencion de lo
acordado en el articulo 22°, sesion N° 8888 del 16-02-2017: informe respecto del
mamografo del Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco
Cervantes.

a.3) Oficio N°GM-SJD-29993-2017 de fecha 04 de octubre del 2017: revision Anual
de la vigencia de las areas establecidas como prioritarias. (Art. 22, sesion N° 8709,
celebrada el 03-04-2014).

b) Otros asuntos informativos:

b.1) Oficio N° GM-SJD-23814-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de -
doble disponibilidad en Neurocirugia de los Hospitales México, San Juan de
Dios y Calderén Guardia (art. 38°, ses. N° 8549: se dio la autorizacion para
que, a partir del mes en curso y hasta marzo del afio 2012, en el caso
Neurocirugia, en los Hospitales México, San Juan de Dios y Calderon Guardia,
se realice doble disponibilidad).
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b.2) Oficio N° GM-SJD-23815-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de los
medicamentos objeto de recursos de amparo (art. 21°, ses. N° 8908; se atiende
la mocion de la Directora Alfaro Murillo).

b.3) Oficio N° GM-SJD-31049-2017, de fecha 1° de noviembre de 2017: atencion
articulo 3°, sesion 8927 del 21-09-2017: informe de la Direccion Técnica del
Proyecto de Fortalecimiento de la Atencién Integral del Cancer sobre los
recursos destinados para la atencion del cancer.

b.4) Oficio N° GM-SJD-20608-2017, de fecha 31 de marzo de 2017: presentacion
Informe Programa de trasplante hepatico y cirugia hepatobiliar.

b.5) Oficio N° GM-SJD-23353-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: informe
avances estrategia de la Patologia Cardiovascular.

b.6) Oficio N° GM-SJD-23198-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: atencién
articulo 10°, sesion N° 8545 “Informe del equipo del especialistas nacionales
nombrado para el andlisis de la situacion del Seguro de Salud”: recomendacion
R76! (R.76): informe analisis comportamiento de las hospitalizaciones
evitables 1997-2016 (23°, 8586).

5) GERENCIA FINANCIERA: para decision:
Asuntos informativos:

a) Oficio N° GF-3102-20172, de fecha 29 de agosto de 2017: Gerencia Financiera,
Gerencia de Pensiones y Direccion Juridica: informe sobre el procedimiento de pago de
la pensién complementaria del Fondo de Retiro (FRE); se complementa con la nota de
la Direccion Juridica N° DJ-5017-2017 (art. 15°, Ses. N° 8922 del 17-8-17).

b) Informes de morosidad patronal, trabajador independiente y Estado
b.1 Oficio N° GF-2923-2017, de fecha 8 de agosto de 2017: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al Il trimestre-2017.
b.2 Oficio N° GF-0202-2018, de fecha 6 de febrero de 2018: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al 1V trimestre-2017.

c¢) Oficio N° GF-3562-2017, del 17 de octubre de 2017: Estudio de aseguramiento Banco
BAC San José Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A.
(Articulo 45°, sesion 8856 y articulo 12°, sesion N° 8872).

Asuntos para decision:

1 R.76. Estimar y divulgar publicamente las estadisticas pertinentes para conocer el desempefio
actual de los servicios en materia de enfermedades y mortalidad prevenible.
2 Articulo 13°, sesion N° 8950 del 11-01-2018
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7)
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d) Oficio N° GF-1779-2017, del 26 de mayo de 2017: presentacion a cargo de la firma
Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Publicos (Auditoria Externa) de los
Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2016.

e) Oficio N° GF-3448-2017, del 28 de setiembre del 2017: costos totales de la propuesta
para el cierre de brechas del Primer Nivel de Atencion (art. 26°, sesion N° 8902).

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS:

Asuntos para decision:

a) Oficio N° GIT-8394-2017, fechado 16 de agosto de 2017: presentacion segundo
informe estado de avance Proyecto Fortalecimiento de la Arquitectura de la
Plataforma Tecnologica Institucional (Centro de Datos).

b) Oficio N° GIT-8661-2017 de fecha 18 de setiembre de 2017: atencion articulo 6°,
sesion N° 8926 del 14-09-17: informe de avance proceso de donacién de inmueble del
Ministerio de Salud a la Caja, ubicado en la Comunidad de Quiriman de Nicoya.

c) Oficio N° GIT-8792-2017, de fecha 3 de octubre de 2017: informe resultado evaluacion
de viviendas (utilizadas por cada Centro de Salud) propiedad de la CCSS, asi como la
ubicacion, descripcion del uso y estudios de condiciones fisicas de cada inmueble (27°,
8617).

d) Oficio N° GIT-0072-2018, de fecha 22 de enero de 2018: informe resultado anélisis
sistema de pago de planillas por internet 24/7; (2°, 8659).

Asunto informativo:

Oficio N° GI1T-0154-2018, de fecha 5 de marzo de 2018: atencion articulo 32°, sesion
N° 8952 del 18-01-2018: informe sobre terreno para la construccién y equipamiento
del Hospital Manuel Mora Valverde, Golfito, Puntarenas (licitacion publica N°
2016LN-000002-4402).

PROYECTO DE REESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DEL NIVEL
CENTRAL:

Oficio N° GA-42549-2017 del 14-9-17, firmado por Gerente Administrativo: contratacion
de servicios de consultoria entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la empresa Ernst
& Young, Proyecto de reestructuracion organizacional del Nivel Central, segin lo
solicitado en la sesion N° 8926 del 14-9-17.

PROYECTOS DE LEY EN CONSULTA: externa criterio:

A) Gerencia Administrativa:
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1) Externa criterio oficio N° GA-00012-2018 del 11-01-2018: Expediente N° 20.492,
Proyecto ley de ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia
para el sector publico costarricense. Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-
15137-2017, fechada 14 de los corrientes, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 14 de noviembre en curso,
numero AL-CPAS-752-2017, que firma la licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de
Area de las Comisiones Legislativas 11, de la Asamblea Legislativa.

B) Gerencia Médica:

i. Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018: Expediente N°
19.881, Proyecto de ley "LEY GENERAL PARA LA ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA™. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-15019-2017,
del 8-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicaciéon del 7-11-17, CEPD-404-2017, que firma la Lida. Ericka
Ugalde Camacho, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas 111, de la Asamblea
Legislativa. En oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018, externa criterio.

ii. Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0993-2018 del 25-01-2018: Expediente N°
20.404, Proyecto ley del Sistema de Estadistica Nacional. Se traslada a la Junta
Directiva por medio la nota N° PE-14272-2017, del 4-9-17, suscrita por la Msc. Elena
Bogantes Zufiiga, Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion que firma la Licda. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa.
Se solicitd criterio unificado las Gerencias Financiera, de Pensiones y Médica, que
coordina y debe remitir el criterio unificado. En oficio N©° GM-SJD-0993-2018 del
25-01-2018, externa criterio.

C) Gerencia Financiera:

Se solicito criterio: Expediente N° 20.179, Proyecto ley reforma a los articulos 176 y
184 y adicion de un Transitorio a la Constitucion Politica para la estabilidad
econOmica y presupuestaria. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-
15044-2017, del 9-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva, a la que se anexa la comunicacion del 8-11-17, N° AL-CE20179-022-2017,
que firma la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas
I1, de la Asamblea Legislativa.

D) Gerencia de Logistica:

Se_solicitd_criterio: Expediente N° 20.202, Proyecto ley sobre el refrendo de las
contrataciones de la administracion publica. Se traslada a Junta Directiva la nota
numero PE-15477-2017, fechada 13 de noviembre del afio 2017 (sic), recibida el 14 de
diciembre del presente afio, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 12 de diciembre en curso, numero AL-DSDI-
OFI-0185-2017, que firma el licenciado Edel Rosales Noboa, Director a.i. del

17




N° 8963

Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, por medio de la
que se consulta la redaccion final del citado expediente numero 20.202.

SOLICITA PRORROGA:

1) Gerencia Administrativa:

1.1) Solicita prérroga ocho dias habiles més para responder oficio N° GA-43050-2017
del 12-12-2017: Expediente 20.113, Proyecto ley de movilidad colaborativa. Se
traslada a Junta Directiva la nota del 7 de los corrientes, nimero PE-15423-17, que
firma la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa copia de la
comunicacion fechada 6 de diciembre del presente afio, nUmero CG-251-2017, suscrita
por la licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IlI,
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

1.2) Solicita prorroga 10 dias habiles mas para responder oficio N° GA-0327-2018 del
26-02-18: Expediente N° 19.959, Proyecto de Ley desarrollo regional de Costa Rica.
Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0379-2018, fechada 15 de febrero del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicacion del 13 de febrero en curso, nimero CER-172-2018, que firma
la licenciada Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de la Comision Especial Mixta para
que investigue y proponga recomendaciones al tema del desarrollo regional de Costa
Rica, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio unificado con las Gerencias
Financiera y Administrativa coordinar lo correspondiente y remitir el criterio
unificado.

2) Gerencia Médica:

2.1) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4385-2018
del 2-04-2018: Expediente N°19.243, Proyecto de Ley Integral a la Ley General de
VIH; texto dictaminado: Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0653-2018,
fechada 21 de marzo, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: anexa la comunicacion del 20 de marzo del afio en curso, nimero DH-347-
2018, que firma Jefe de Area de la Comision Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa.

2.2) Solicita prorroga 22 dias habiles méas para responder oficio N° GM-SJD-4386-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.493, Proyecto de Ley para establecer un régimen
juridico especial para el Refugio de Vida Silvestre Corredor Fronterizo Norte: Se
traslada a Junta Directiva la nota numero PE-0654-2018, fechada 21 de marzo, suscrita
por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacion del
20 de marzo del afio en curso, nimero AL-AMB-73-2018, que firma la Jefe de Area
Comisiones Legislativas 1V de la Asamblea Legislativa.

2.3) Solicita prorroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4558-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.185, Proyecto ley aprobacion Convenio marco de
cooperacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica Dominicana. Se
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traslada a la Junta Directiva la nota numero PE-0662-2018, fechada 23 de marzo del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa
la comunicacion del 22 de marzo del presente afio, nimero CRI1-312-2018, que firma la
Jefe de Area de la Comision Permanente Especial de relaciones Internacionales y
Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

2.4) Solicita prorroga 22 dias h&biles mas para responder oficio N° GM-SJD-4559-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.184, Proyecto ley aprobacién Memorandum de
entendimiento entre la Republica de Costa Rica y la Republica de La India sobre
cooperacion técnica. Se traslada a Junta Directiva la nota niumero PE-0663-2018,
fechada 23 de marzo del afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacién del 22 de marzo del presente afio,
nimero CRI-340-2018, que firma la Jefe de Area de la Comision Permanente Especial
de relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

RECORDATORIO

Taller sobre Proyecto de Gestion y Gobierno de Tecnologias de la Informacion en la
CCSS; costo logistica a cargo de Price Waterhouse; fijacion nueva fecha.

ANEXO |
Dictdmenes referentes a apelaciones patronos, de fecha 5-marzo-2018:

1) Oficio N° GF-0944-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono M & M MODULOS
Y MATERIALES CONCRETO S. A.

2) Oficio N° GF-0945-18: apelacion interpuesta por el patrono SERGIO ALBAN GAMBOA
VARGAS.

3) Oficio N° GF-0946-18: apelacion interpuesta por el patrono ALEJANDRO CORTES
CAMACHO.

4) Oficio N° GF-0947-18: apelacion interpuesta por el patrono HERMANOS ROJAS
ARAYASYR.S.A.

5) Oficio N° GF-0948-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas
por el patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodo en
mora: subsidio 12-2014

6) Oficio N° GF-0949-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas
por el patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodos
prevenidos: cuotas especiales: 04-2015

7) Oficio N° GF-0950-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas
por el patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodos
prevenidos: planillas ordinarias: 05 y 06-2015
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8) Oficio N° GF-0951-18: apelacion interpuesta por el patrono DANIEL GOURZONG
GOMEZ.

9) Oficio N° GF-0952-18: apelacion interpuesta por el patrono DANIEL ENRIQUE BLACK
VALENCIANO.

10) Oficio N° GF-0953-18: apelacion, excepciones de prescripcion, caducidad, falta de
derecho, y nulidad interpuestas por el patrono CARLOS EDUARDO BARQUERO
BARRANTES.

11) Oficio N° GF-0954-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono DISTRIBUIDORA
RASCALA LIMITADA.

12) Oficio N° GF-0955-18: apelacion interpuesta por el patrono ASOCIACION
ORIENTACION Y FORMACION A LA MUJER Y FAMILIA DE SAN ANTONIO DE
ESCAZU.

13) Oficio N° GF-0956-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono MOSAICOS
DONINELLI S.A.

14) Oficio N° GF-0957-18: apelacién interpuesta por el patrono NLC EDITORES DE
COSTARICAS.A.

15) Oficio N° GF-0958-18: apelacion interpuesta por el patrono INVERSIONES EL CEVI H
ZS.A

16) Oficio N° GF-0959-18: apelacidn interpuesta por el patrono RADIO MENSAJES S.A.

17) Oficio N° GF-0960-18: apelacion interpuesta por el patrono VEHICULOS LA URUCA
S.A.

18) Oficio N° GF-0961-18: apelacion interpuesta por el patrono CENTRAL HELADERA
DIAZ S.A.

Ingresa al salon de sesiones el Director Gutiérrez Jiménez.

Ingresa al salon de sesiones el Director Devandas Brenes.

ARTICULO 3°

Bienvenida al Director Jorge L. Araya Chaves, representante del Sector Patronal, quien sustituye
al Director Renato Alvarado Rivera, quien renuncié al cargo en esta Junta Directiva.

El nombramiento del licenciado Araya Chaves consta en el acta de la sesion ordinaria nimero
ciento ochenta y cinco del Consejo de Gobierno, celebrada el nueve de abril del afio dos mil
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dieciocho, articulo segundo; se le nombra como representante del sector patronal ante la Junta
Directiva de la Caja hasta el 31 de mayo del afio dos mil dieciocho en que vence su
nombramiento (certificacion extendida por el Secretario a.i. del Consejo de gobierno, sefior
Carlos Humberto Pacheco Murillo, nimero CERT-086-18).

Manifiesta el doctor Llorca Castro que el dia de hoy se cuenta con la designacion, oficializacion y
juramentacion del nuevo Director, Lic. Jorge Araya Chaves representante del sector patronal,
pues oficialmente hoy esta en esta Junta Directiva por primera vez. Indica que el Lic. Araya
Chaves se estd incorporando a este cuerpo colegiado, en el momento en que hay que tomar
muchas decisiones. Ademas, se esta ante una administracion de Gobierno que termina y una
Junta Directiva y muchos de sus Miembros estan participando en sus Gltimas sesiones. Quiere
reconocer que este Organo Colegiado asumid retos sumamente significativos y trabajo en ellos.
Le indica a don Jorge que es bienvenido.

Sefala el Director Araya Chaves que es el Subdirector Ejecutivo de la Union Costarricense de
Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada (UCCAEP), ademas, Director de esta Junta
Directiva tan importante. Sefiala que se siente muy honrado de integrarse a este cuerpo
colegiado, aunque sea por poco tiempo, porque las decisiones que se toman en este Organo
Colegiado son trascendentales para la economia costarricense. Reitera que se siente muy
honrado de estar integrando esta Junta Directiva, lo cual lo llena de muchisimo optimismo, para
Ilegar a alcanzar acuerdos y consensos que sean de bienestar para toda Costa Rica.

Solicita el doctor Llorca Castro que cada uno de los Miembros de la Junta Directiva, se
presenten con el licenciado Araya Chaves.

El doctor Fallas Camacho le da la bienvenida al licenciado Araya Chaves. Le indica que se esta
plegando a una Institucion de manera mas firme en este momento. Los Directores consideran a la
Caja, como la mejor Institucién a nivel nacional, no solo por lo que hace, sino también por lo
que gasta. La Institucidn, por ejemplo, echa “las campanas al vuelo”, hace tiempo con algunos
procesos que se deben terminar, finiquitar, pensando en el bienestar y beneficio institucional y no
en la Caja en si, sino en los programas que la Institucion desarrolla. Se van a tener presiones de
todas partes, dificultades y amenazas, pero se tienen que mantener sélidos en el pensamiento
institucional y dejar de lado, todos aquellos aspectos que no son positivos. Le indica al Lic.
Araya que ojald que no se quede solamente por el tiempo de substitucion de don Renato, mas
bien que las autoridades de la UCCAEP, piensen en que ha dado un buen “fruto” y que se va a
guedar mas tiempo en este cuerpo colegiado y sus esfuerzos, tengan representacion para la
comunidad costarricense.

El Director Loria Chaves le da la bienvenida al licenciado Araya Chaves y sefiala que se espera
que por el bien de esta Institucion, se logren crear los consensos para llevar hacia adelante todos
los proyectos y temas pendientes. Se va a tener que trabajar con sesiones extraordinarias
constantes, para poder sacar adelante todos los pendientes que tiene esta Junta Directiva. de su
parte, recibird su colaboracién y apoyo en toda su gestion.

Sefiala la Directora Soto Hernandez que ha estado muy preocupada por todo este tiempo que no
se ha logrado sesionar. Comenta que ha tenido informes de personas que han trabajado cerca de
don Jorge Araya, en términos de que es un gran profesional. En ese sentido, esta Junta Directiva
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tiene una gran “esperanza en usted, pues es sangre joven”. Es un gran reto llegar a este Organo
Colegiado, pues es de mucho trabajo y entrega. En ella va a encontrar todo el apoyo que
necesite.

Se suma al resto de los Directores, el Director Devandas Brenes y lo felicita por el nombramiento
y sefiala que esta a la orden.

Se une el Director Barrantes Mufioz para felicitar al licenciado Araya Chaves.

Indica el doctor Fernando Llorca que esta Junta Directiva, cuenta con la Asesoria Juridica por
parte del licenciado Gilberth Alfaro y de la Auditoria, por parte de Lic. Jorge A. Hernandez,
son quienes asearan siempre esta Junta Directiva

El Auditor le da la méas cordial bienvenida al licenciado Araya Chaves y le desea lo mejor en
esta Junta Directiva. La Institucién es muy compleja pues tiene una gran diversidad de temas y
se requiere, el aporte de los sefiores Directores para lograr una mejor direccion, buscando siempre
la eficiencia y la mejor decision. Esta Junta Directiva esta a su disposicion, todos los aspectos
que puedan ayudar y colaborar.

El licenciado Alfaro Morales le da la bienvenida al licenciado Araya Chaves y, también, sefiala
que ha escuchado y leido aspectos muy importantes respecto de su persona. Conoce que es una
persona muy valiosa, personal y profesionalmente. ES una enorme tarea a la que se esta
incorporando hoy en esta Institucion. Como asesor legal esta a sus 6rdenes para lo que le pueda
servir.

Adiciona el sefior Presidente Ejecutivo que esta Junta Directiva, cuenta con la Secretaria que es
un equipo de personas liderado por la licenciada Emma Zufiga.

La licenciada Zufiga Valverde reitera la bienvenida de don Jorge Araya a eta Junta Directiva.
Le indica que el equipo de la Secretaria esta para servirle y cualquier informacién con mucho
gusto.

ARTICULO 4°

Se toma nota de que se reprograma, para una proxima sesion, la reflexién a cargo del Director
Gutiérrez Jimeénez.

Ingresa al salén de sesiones la Directora Alfaro Murillo.
ARTICULO 5°
El Director Loria Chaves consulta si ya fue aprobada la agenda.

Manifiesta el Presidente Ejecutivo que no porque recuerda que la amanece. Los Directores
pueden hacer sugerencias, plantear mociones pero la agenda amanece.
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El sefior Loria Chaves sefiala que todos entienden que se tiene una situacion critica con el tema
de los Gerentes. Incluso, el nombramiento de la Gerencia Médica vencio el lunes anterior y en el
caso de las otras dos Gerencias vence el domingo proximo. Viendo la agenda ese punto esta de
ultimo siendo un punto critico; esta de punto nimero XI. También, hay una mocién del Director
Barrantes Mufioz en esa direccién. Siendo asi, en lo personal, considera que ese punto siendo tan
critico deberian verlo casi que de primero o dentro de los primeros, porque esta al final de la
tarde; es posible que hoy se sesione hasta muy tarde pero no se sabe hasta qué hora y seria bueno
que la Junta Directiva lo conozca casi de primero para poder dar transe a la discusion de la
situacion actual y de la mocion del licenciado Barrantes Mufioz.

Interviene el Director Fallas Camacho y manifiesta que coincide con el planteamiento que esta
haciendo don José Luis. Le parece que es un tema critico y no sabe si es que es muy angustiado
pero le preocupa la estructura funcional de la Caja para que esto pueda operar con el rango del
dia a dia. Sabe que hay vacios legales con la desaparicion temporal de la Junta Directiva
(carencia de quérum estructural) quedaron muchas cosas en el aire. Hay un vacio tremendo; le
parece que la ley tiene vacios en ese sentido. Inclusive, deberia buscarse la férmula porque en los
casi ocho afios que tiene de estar en esta Junta Directiva es la primera vez que acontece una
situacion de esta naturaleza. Hay un vacio que descabeza totalmente la Institucién en la parte
politica y de ahi dependen todos los procesos. Por tanto, esta de acuerdo con que se aboquen a
resolver el asunto en consideracién para dejar andado la estructura. Sabe que reviste una serie de
problemas que estdn en proceso para poder tomar la decision de qué hacer pero tiene que
discutirlo para ver como salen del asunto de la mejor manera posible y lo antes posible. Quiere
que quede muy claro que estd muy preocupacion por la acefalia que hay ya en la Gerencia
Médica y préximamente en las otras Gerencias. Hace hincapié en que el asunto hay que
resolverlo cuanto antes.

El Director Barrantes Mufioz indica que va en la direccion de que éste es un asunto,
indudablemente, de urgente resolucién. Va a hacer una distincion entre lo urgente y lo
prioritario. Le parece que hay prioridades que tienen que ver con la prestacion del servicio y una
serie de temas que estan por delante en la agenda que hacen relacion con temas que estan
estrictamente vinculados con la prestacion del servicio. Por consiguiente, coincidiendo en la
necesidad de que este asunto se resuelva y que no se posponga le parece que es importante que no
se vaya mas alla de esta sesion. Solicita que no se arranque con este asunto pues le parece que
podria consumir buena parte del tiempo y se perderia la oportunidad estar sacando temas que
tienen altisima prioridad desde el punto de vista de la prestacion del servicio. Ese sentido,
sugiere que se pudiera fijar una hora de la tarde para tratar el tema; ahi se pararia en donde esté la
agenda y se incorporaria pero que se arranque con otros temas, a efecto de poder ir avanzando.

El Director Gutiérrez Jiménez coincide con los sefiores Directores que lo han precedido; tal vez
ésa era su propuesta. De todos modos la Directora Alfaro Murillo no ha llegado, de manera que
se podria dar inicio con las prioridades a que se refiere don Rolando pero que en la sesion de la
tardes, después del medio dia (adelanta que los representantes del sector patronal deben retirarse
temporalmente a la 1 p.m., en vista de una reunion que les han solicitado en el sector patronal y
regresarian alrededor de las 2 p.m.), a esa hora cuando se incorporen rogaria que se esté viendo el
tema de los nombramientos de los Gerentes y todos los pormenores que eso implica. Cree -y
quiere dejarlo en actas- que ésa es una prioridad porque son los mismos Gerentes los que tienen
que traer las prioridades para votaciones referente a medicamentos, financieros, etc. y le parece,
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sin duda alguna, que no se deberia diferir la situacion. Ademas, recuerda que hay un acuerdo de
esta Junta Directiva, en el sentido de que el nombramiento debi6 haberse hecho el 22 de marzo
anterior y, por lo tanto, las listas tienen que haber estado preparadas al 21 de marzo pasado al
menos. Solicita, desde ya, que esas listas les sean entregadas hoy porque sin ninguna dilacion ya
deberian tener las listas. Incluso, si se le pueden dar antes de la una de la tarde lo agradeceria
porque la reunion que tienen a la una de la tarde tiene que ver con este asunto y le gustaria tener
un poco el “imput” del sector para poder referirse al tema con mayor propiedad en la sesion de
las 2 de la tarde de hoy. Reitera que el asunto es indiferible. Hay una propuesta de don Rolando
e independientemente de los pormenores que hay que discutir le parece que tienen que ser muy
claros. Quisiera que se hablara en forma transparente. Si el animo de la mayoria de esta Junta
Directiva es que no hagamos los nombramientos que se diga porque, entonces, si ésa es la
mayoria se quita el tema y nos ponemos a trabajar en lo que tenemos que trabajar. Pero si la
mayoria decide que esta Junta Directiva debe nombrar los Gerentes que todos actuemos en
consecuencia en ese sentido. Me parece que esto es importantisimo para darle criterio a la Junta
Directiva en forma transparente, diafana, célere y diligente —dice-.

A una inquietud del Director Loria Chaves, el licenciado Gutiérrez Jiménez anota que el tema se
trataria cuando se comience en la tarde, no le definiria hora. Ellos tratarian de estar aqui poco
después de las 2 p.m. Solicita que el asunto sea tratado cuando ellos estén. Como dicen don
Rolando, don José Luis y dos Oscar todos estan de acuerdo con que este tema es muy importante.
Por consiguiente, cuando se incorporen a la sesion y con la presencia del sector patronal, que se
va a retirar temporalmente a las 1 p.m., proceder en el sentido apuntado.

Ante el comentario de don Adolfo, el sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que tiene la
obligacion de actualizar el tema sobre las listas y el procedimiento. Sefiala que efectuaron, en
funcién de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, un levantamiento de lista de elegibles
que se hizo publico y se ha hecho efectivo. Absolutamente, el 100% de ese proceso lo ha llevado
la Direccion de Administracion y Gestion de Personal de la Gerencia Administrativa, en toda su
dimension. Lo Gltimo que le dijeron, cuando ha estado detras del proceso y de que esté completo,
fue que no se habia efectuado una prueba psicométrica que, segun le han informado aqui, es una
prueba que habitualmente se hace. En esta semana se estan efectuando otras pruebas que son las
pruebas de aptitudes por citarlo asi. Esas pruebas y esos resultados, hoy precisamente que volvid
a preguntar, estaran oficialmente hasta el miércoles. Lo coloca en la mesa para que conozcan que
ésa es la situacion. Evidentemente, es una potestad de imperio de esta Junta Directiva determinar
si esas pruebas son necesarias 0 no lo son. Lo que tiene que informar es absolutamente que el
proceso no ha sido terminado por la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, y es su
deber trasladar ese hecho a esta Junta Directiva.

Interviene el Director Devandas Brenes y manifiesta que su criterio es que esta Junta Directiva
debe resolver esa situacion y no posponerlo. Hay dos opciones planteadas; una que es la mocion
de don Rolando en el sentido de recargar Gerencias y resolver posteriormente lo referente a la
Gerencia Médica. Luego se tiene el tema de la Gerencia General; también, es su criterio que esta
Junta Directiva debe dejar resuelta esa situacion porque seria dejarselo a una nueva Junta
Directiva que iniciaria todo el proceso y que se pondria al dia en todo y le parece que €so seria,
ademas de oneroso para la Institucion, inconveniente. Esta de acuerdo, asimismo, con que es un
tema urgente y cree que deben estar todos para tratarlo. Aqui le surge un pequefio problema
porque el sector sindical estd muy agitado con el tema de las reformas tributarias y el se
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comprometi6 a asistir hoy, a las 3:30 p.m., a una reunion para referirse al tema de las deudas de la
Caja y del pacto sobre pensiones, etc. que estan en la discusion. Lo advierte para lo
correspondiente. Le preocupa —pero ésa es una decision que se toma aqui- que si hay algunos
temas, por ejemplo, ve lo referente a compras de medicamentos que habria que tratarlos
primeramente, porque si se entra en la discusion referente a los nombramientos va a llevar el dia.

Propone el Director Loria Chaves que se entre a conocer la mocion presentada por el Director
Barrantes Mufioz.

Adiciona el doctor Devandas Brenes que si se aprueba la mocidn presentada por el licenciado
Barrantes Mufioz el asunto cambia un poco y habria que tomar en cuenta que no seria esta Junta
Directiva la que nombra a los Gerentes, porque la mocion de don Rolando plantea que se
recarguen las funciones de esas Gerencias por un periodo de cuatro meses y al final de ese
periodo se nombrarian. Seria, entonces, la nueva Junta Directiva la que nombraria.  Quiere
advertir que le preocupa porque esta muy agitado el sector sindical.

El Director Fallas Camacho considera que esta Junta Directiva debe resolver el asunto; esta Junta
Directiva es la responsable del asunto y no se van a dejar cargas a la préxima Junta Directiva.
Esa es su posicion. Tenemos que asumir la responsabilidad —dice- y lo mismo en el caso del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) que es otro asunto que hay que tratar. Por otro lado,
me extrafia que la Direcciéon de Administracion y Gestion de Personal sabiendo que una Gerente
concluia su nombramiento la semana anterior venga ahora con que no tiene listo el asunto.
Entonces, en la citada Direccion a quién habria que llamar la atencion.

El doctor Llorca anota que si el doctor Fallas Camacho quiere se podria llamar a quien
corresponda.

Manifiesta don Oscar que él no quiere que llamen a nadie. Quiere que se tomen las acciones
porque el asunto debia estar en su momento aqui y no que vengan con que no han terminado.
Entonces, qué estamos haciendo —indica-. Si se plante6 todo ese elemento para poder definir lo
referente a los Gerentes tendria que estar preparado. Lo que tendriamos que haber hecho es:
estos son los candidatos que propone la Presidencia Ejecutiva, se entrevistan, puede ser que nos
gusten todos o0 uno y se nombra y se acabd. Ahora se plantea que hay que hacer pruebas
psicométricas; cuando vamos a terminar con esto. Me parece que este asunto se esta pasando del
castafio oscuro. No lo acepto. No quiero escuchar a la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal porgue ésa no es mi funcion. Deben tomarse las medidas respecto de quien no ha
cumplido con su trabajo y que lo cumpla. Eso lo quiero dejar claro y alto.

El licenciado Gutiérrez Jiménez indica que quisiera decir que él ya esta muy grande para estas
situaciones. Hay un acuerdo de Junta Directiva —no un acuerdo de don Oscar, de dofia Mayra o
de don Rolando- en que todo tenia que estar listo al 22 de marzo del afio en curso para tomar la
decision. Ruega a la Presidencia Ejecutiva que cumpla con el acuerdo. Todo tenia que estar listo
para antes del 22 de marzo de este afio y, por lo tanto, las listas tienen que estar preparadas y
punto. Eso es asi. No quisiera pensar que hay gente que tiene interés en dilatar este proceso y
excluye al sefior Presidente Ejecutivo porque sabe que no es él. Pero no quisiera pensar que hay
gente a la que le interesa: uno, tener injerencia politica en los nombramientos de los Gerentes vy,
dos, que no haya gente interesada en dilatar para que esta Junta Directiva no tome esa decision.
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Insiste en que éste no es un concurso -y, por favor, que tome nota el acta; éste no es un concurso-
, pues esta Junta Directiva puede decidir ya nombrar a fulano o a sutano; no se necesita de
procesos especificamente de concurso. Se pidié una lista de elegibles para dar transparencia,
para contar con opciones, para entender quiénes eran pero si se le esta poniendo el aparejo
encima de la albarda y, ademaés, se quiere montarle a dos personas no esta de acuerdo -y lo
adelanta- que o esta de acuerdo con dilatar este asunto. Ya se tiene un problema pues en razén de
que don Renato, por razones personales, dej6 la Institucion y se tiene alrededor de un mes de no
celebrar sesiones, que es suficiente tiempo. Propone que se fije fecha para definir el asunto. Hoy
quiere las listas; hoy, hoy porque el 21 de marzo de este afio deberian haber estado listas. Esto,
independientemente, de la mocion que estd presentando el Director Barrantes Mufioz. No
quisiera seguir dilatando este asunto pero si cree que es muy sencillo. Es, primero, conocer la
mocion del licenciado Barrantes Mufioz; segundo, definir, dependiendo de lo que suceda con esa
mocion, si hay una prorroga o no la hay o hay un nombramiento en los términos que plantea don
Rolando para poner a funcionar a Gerentes, ya sea por recargo o no. Tercero, conocer las listas;
conocer —ni siquiera decidir- las listas y cuarto fijar fecha para ver cudndo esta Junta Directiva va
a definir el nombramiento. El asunto es asi. Respecto de lo otro y en vista de que don Mario no
puede quedarse a las 3:30 p.m. sugiere que se comience y se fije hora, porque coincide con el
Director Barrantes Mufioz, y que se entre a conocer lo referente a la adjudicacion de algunos
medicamentos y lo que se necesita en forma célere (hacerlo rapidamente) y alrededor de las 10
a.m. o de las 11 a.m., ya que estarian todos, comenzar a tratar el tema en consideracion. Esa seria
su mocién. Ruega que, si no se ponen de acuerdo, que se vote.

El Director Devandas Brenes plantea que se realice una sesion extraordinaria solo para tratar este
tema. Ve que el asunto, aunque no se quiera, va a llevar a la discusion del tema de la
reestructuracion, a la cuestion de las funciones del Gerente General, en fin, los va a colocar en
una discusion larga. Casi que se inclina porque se dedique el lunes entero o mafiana mismo
exclusivamente a resolver el asunto, desde que entren hasta que salgan y que hoy se atiendan los
asuntos que son urgentes. Si se inicia la discusion, a la 1 p.m. los representantes del sector
patronal tienen que retirarse temporalmente, y él tiene que retirarse pasadas las 3 p.m. Considera
que es mejor proyectar el lunes proximo o mafiana todo el dia y se sale del tema. Ese es su
criterio.

La Directora Alfaro Murillo sefiala que s6lo se imagina a una Junta Directiva que desde que
inicié su periodo hace cuatro afios sabia que en marzo, abril del afio en curso vencian los
nombramientos. Quiere ver ante la opinién pablica, pero no por un tema de imagen sino por un
tema de responsabilidad, que ahora se diga que se atrasé el proceso, que no se ponen de acuerdo
y se necesitan sesiones extras. El tema de ahora es un tema que, como bien el doctor Oscar Fallas
muestra, ya esta en los medios. Es, sefiores de Junta Directiva, ésa que ustedes llaman, que todos
consideramos la Institucion méas grande de este pais en la Seguridad Social y demas, y se
preguntaria si no lo previmos —indica-. oy a decir que este proceso comenz0 en enero anterior;
nosotros en enero pasado le pedimos a la Direccion de Administracion y Gestion de Personal las
listas de gente interesada en asumir el cargo y esas listas estan preparadas desde febrero del afio
en curso, si mal no recuerdo. Podemos pedir el detalle a la citada Direccion. Don Adolfo, que
no las tengamos es porque no nos las han dado pero las listas estan; el proceso cerrd. El proceso
abrio en enero y cerr0 en ese mismo mes y hay un acuerdo de ver el proceso y resolver nosotros
en marzo del presente afio. Los tiempos estan. Resulta que no le puedo atribuir la
responsabilidad a la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, porque abrio, publico en
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La Nacion y en la pégina institucional la fecha de apertura y la fecha de cierre que, como bien
dice el Director Gutiérrez Jiménez, no es un concurso pero se va a elegir personas que estan
interesadas y cerrd y ahora resulta que decimos que no tenemos tiempo y no aparecen las listas.
Disculpen pero ese discurso no lo comparto y no lo voy a hacer mio en ningun sentido. El
proceso inicid y cerr6 en enero. La Direccion de Administracion y Gestion de Personal tiene los
listados por Gerente de las personas que calificaron. Se realizaron las primeras pruebas de
habilidades y tienen el resultado. Asi que todo esta. No voy a aceptar jamas, como miembro de
esta Junta Directiva, que yo estaba ignorando el proceso y sus tiempos, sobre todo, sus tiempos.
Eso lo tenemos. Ante esa situacion no comparto el que no podamos discutir este tema. Primero
que nada, sé que el Director Devandas Brenes va a querer tratar —como dijo ahora- de la
reestructuracion. Yo no porque aqui vencié el nombramiento de la Gerencia Médica y esta
semana vencen los nombramientos de la Gerencia de Logistica y de la Gerencia Financiera y una
Junta Directiva responsable elige. Si tiene las listas y la potestad de elegir a pesar de que no
tuviera listas unas Junta Directiva no se salta ese proceso. No esta Junta Directiva. Me niego
rotundamente a brincarlo. Creo que cumplimos con la responsabilidad que nos corresponde y el
hecho de que haya habido un proceso electoral nuevo podria dar a entender a la gente a lo externo
que esto se va a politizar y yo me niego absoluta y rotundamente a que se diga que yo, Marielos
Alfaro, o cualquier miembro del sector patronal representado en esta Junta Directiva se pliega a
posiciones de caracter politico. Si hay listas nuestra decision es técnica, técnica para la Gerencia
Médica, técnica para la Gerencia Financiera y técnica para la Gerencia de Logistica. No veo por
qué si tenemos las listas tenemos que postergar. Mi posicion es que si tenemos el proceso que
elijamos. Si el proceso no ha concluido por alguna razon eso es lo Unico que quisiera discutir
hoy. Si por alguna razén el proceso no ha concluido y requiere una semana le damos la semana;
si requiere dos semanas ya me preocupa pero hoy quiero que si vamos a hacer entrevistas que las
programemos hoy y —como dije- desde mi punto de vista no voy a decir ni palabra con el tema de
la reestructuracion porque ya ese tema lo discutimos y al final de cuentas estamos frente a la
disyuntiva de Gerencias cuyo nombramiento vence y de una Junta Directiva que vence dentro de
mes y medio y que no va a tener tiempo de concluir el proceso de la reestructuracion, de manera
que no voy a amarrar la eleccién de Gerentes a un proceso que tengo claro que no va a concluir.
Entonces, tomemos la decision que corresponde al ente director que ya tiene sobre la mesa el
vencimiento de una Gerencia y que esta semana enfrenta dos vencimientos mas.

Don Fernando anota que hay un aspecto que quisiera aclarar. Tiene entendido, porque dofia
Marielos dice que las pruebas de aptitudes ya estan para los Gerentes, y la informacion que le
trasladaron hoy es de que no es asi. Quiere recalcar que la informacién que tiene es que no estan,
que la compafiia contratada las va a entregar el miércoles de la semana entrante. Esto no es
nuevo. Este tipo de aspectos no son nuevos. Llega la fecha y los procesos no estan ni concluidos
ni presentados a la Junta Directiva, con frecuencia, por parte de la administracion activa. Esta
Junta Directiva tiene la potestad de no tomar en cuenta eso y abocarse a las listas que ya estan.
Es una potestad de esta Junta Directiva. Por lo tanto, lo tiene como una de las mociones gque se
ha planteado claramente, es decir, conocer las listas que estan hoy como estan. Es una de las
posibilidades. Ha recogido otro de los planteamientos, o sea, sentarse a ver directamente el tema
de los nombramientos; es una mocion que ha planteado directamente el Director Gutiérrez
Jiménez. También, esta la mocion del Director Barrantes Mufioz que fue presentada. Incluso, si
mal no recuerda solicité a dofia Emma C. que se agendara y esta agendada la mocién de don
Rolando para ser conocida. En todo caso, lo recalca para dar la palabra al Director Barrantes
Mufioz, a la Directora Soto Hernandez y al Director Fallas Camacho.
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El licenciado Barrantes Mufioz sefiala que si se va a entrar a considerar el fondo tendria muchas
cosas que decir, pero el orden lo que indica es, de acuerdo con la Gltima propuesta, que se deje
para una hora de la tarde y si se va entrar a considerarlo ya pide que se defina bajo el criterio
clarisimo de que este asunto va a llevar un buen rato y no se van a poder atender otras
necesidades que atafien directamente a la prestacion de los servicios.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que las mociones deberian ser votadas primero.
Consulta don Rolando cuales mociones.

Responde el doctor Llorca Castro que las que €l acaba de mencionar.

Consulta el Director Barrantes Mufioz si, entonces, se va a entrar al fondo del asunto.

Reitera don Fernando que son mociones que han sido planteadas y hay que votarlas.

Don Rolando manifiesta que el Presidente Ejecutivo ni siquiera sometio a votacion la agenda.

Contesta don Fernando la agenda amanece y es la agenda para la sesion del dia.

Adiciona el Director Barrantes Mufioz que la agenda venia. Lo que hay es una solicitud de
variacion a la agenda.

Anota el sefior Presidente Ejecutivo que ésas son las mociones.

Sefiala el licenciado Barrantes Mufioz que la variacién a la agenda lo que indicaria es en qué
momento se ve pero no entrar a tratar cuestiones de fondo.

El Director Loria Chaves recuerda que hay una mocion que él presentd para que el asunto sea
visto de primero. Cree que no se puede tratar la otra semana porque seria descabezar las
Gerencias y esta Institucién no podria darse ese lujo. Mantiene la propuesta de que el asunto sea
tratado de una vez y salir del tema.

El Presidente Ejecutivo manifiesta que entiende que esa mocién debe ser votada; consulta si no
estd equivocado. Pregunta si se quiere conocer ahora los nombramientos.

Indica el sefior Loria Chaves que no lo relativo a los nombramientos sino el tema de los Gerentes.
Agrega el doctor Llorca Castro: o el tema de los Gerentes.
Reitera don José Luis que se trata del tema contenido en el apartado XI).

Don Fernando anota que él lo habia agendado. Los nombramientos de los Gerentes estan
vencidos y hay que resolver algo sobre el particular.
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El Director Loria Chaves indica que asi es pero el tema en la agenda estd de dltimo, de manera
que propone que se pase de primero en la agenda.

El Presidente Ejecutivo anota que ése seria el tema.

El sefior Loria Chaves manifiesta que es ese punto concreto.

Consulta el sefior Presidente Ejecutivo si ese tema se quiere pasar de primero 0 no.
Sugiere don José Luis que se someta a votacion.

Adiciona el doctor Llorca Castro: o se ve en la tarde como se ha planteado.

El Director Gutiérrez Jiménez que en la tarde no se podria porque don Mario Devandas debe
retirarse. Recuerda que hay otra mocidn en el sentido de comenzar a tratar algunos asuntos y
fijar una hora para abordar el tema en consideracion. Con todo respeto, considera que el tema
vaya a durar tanto porque lo que se tiene que ver la mocion, que se les entreguen las listas y
determinar si hay animo o no de hacer una prorroga del nombramiento de los Gerentes o no.
Esos son los Unicos tres puntos. Ya toda la discusion de fondo —y en ese sentido concuerda con
la Directora Alfaro Murillo- la pueden dar en una sesion extraordinaria el dia de mafana.
Considera que se tiene la obligacion —no la facultad- pues el 15 del mes en curso vencen esos
nombramientos. Entonces, o se ve hoy o se ve hoy porque el 15 de los corrientes vencen esos
nombramientos. No podemos ser tan irresponsables de no hacer algo porque hay unos
nombramientos que vencen —manifiesta-.

El Presidente Ejecutivo indica que hay que tomar en cuenta que el Director Devandas Brenes se
retira a las tres de la tarde y —como bien lo dice el licenciado Gutiérrez Jiménez- en el fondo es
un asunto en el que no se debe tardar mucho, asi que se podria tratar ala 1 p.m. 6 a la 1:30 p.m.,
para dar tiempo a que regresen los representantes del sector patronal.

Manifiesta el Director Gutiérrez Jiménez que hay una mocion del Director Loria Chaves que pide
sea votada.

La Directora Soto Hernandez indica que quiere referirse al tema pues hay algo que no se ha
aclarado. En aras de lograr el equilibrio respecto de lo que han conversado, hay algunos de los
que estan en la lista de elegibles que guedaron clasificados para algin puesto de Gerente y de
Gerencia General que no han concluido la prueba psicométrica. Entonces, no hay equilibrio. Por
qué se va a sacar una lista en donde unos tienen la prueba y otros no la tienen. Le parece que, en
ese sentido, seria interesante que venga el Gerente Administrativo y diga qué sucede y cuantas
personas faltan porque si no hay una totalidad de pruebas para todos los que se alinearon no le
parece justo; no hay equilibrio. No es culpa de los que se inscribieron que la compaiiia no los
haya llamado a realizar la prueba psicométrica. Sefiala que queria referirse a este asunto para que
no se pierda.

El sefior Loria Chaves sefiala que la propuesta es muy concreta, es decir, que el punto XI se pase
al punto I. EIl tema de la lista de elegibles es aparte; se puede tratar ahora mismo. El tema Unico
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es si estan de acuerdo con que se pase el punto ultimo a primero. Solicita que se someta a
votacion.

El sefior Presidente Ejecutivo indica que, en ese contexto, quiere decir que con la Secretaria de la
Junta Directiva se habia presentado un orden de asuntos realmente urgentes que se deberian ver
antes.

Anota don José Luis que ello se sabe.

Prosigue el doctor Llorca Castro y anota que su solicitud es que se vean esos temas y su
recomendacion, para efectos de la mocion para hacer constar su posicion, es que en la tarde de
hoy se vea el tema tal y como se ha agendado y que los asuntos de la Presidencia Ejecutiva que
tratan estos temas sean vistos inmediatamente después del medio dia, apenas estén todos. Esa es
su recomendacién. Entonces, -dice- nos abocamos a votar la mocion presentada por el Director
Loria Chaves.

El Director Fallas Camacho vota porque el asunto sea tratado inmediatamente.

Don Fernando indica que la mocion es adelantar el punto que esta agendado para que sea visto de
primero. Somete a votacion la propuesta para adelantar ese tema, que se vea de primero.

La mocion es acogida por las Directoras Soto Hernandez y Alfaro Murillo, y por los Directores
Fallas Camacho, Gutiérrez Jiménez, Loria Chaves y Araya Chaves. Votan en forma negativa el
Presidente Ejecutivo y los Directores Devandas Brenes y Barrantes Mufioz. Por tanto, la citada
mocion es aprobada por mayoria.

Indica el doctor Llorca Castro que siendo asi se va a entrar a tratar el tema de una vez.

El Director Araya Chaves indica que ha escuchado a dofia Mayra que sefiala que hay unas listas,
a don Adolfo indicar que no se tienen las listas; €l no tiene ninguna lista en su caso, de manera
que hay informacion asimétrica para tomar este tipo de decisiones. Le gustaria tener la lista en la
mafiana antes de empezar a tratar este tema.

Manifiesta don Fernando que por eso lo colocé como una de las mociones. Ha recibido mociones
claramente que se quieren conocer las listas ya sin las pruebas correspondientes. Por lo tanto, si
es intencion (...).

El Director Gutiérrez Jiménez anota que esta Junta Directiva no ha solicitado ningun tipo de
examenes sino una lista de elegibles.

El Presidente Ejecutivo sefiala que es tan sencillo como que ya estan las listas sin ese
procedimiento que no se esta diciendo que sea un requisito establecido por esta Junta Directiva.
Entonces, si es la intencion de esta Junta Directiva que se conozcan, por parte de este Organo
colegiado, las listas como bien dijo el licenciado Gutiérrez Jiménez, o sea, conocer y no decidir
sobre ellas es una posibilidad.
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Interviene la Directora Alfaro Murillo, nuevamente, para aclarar el tema del orden y hacer una
aclaracion de un error que cometio en su planteamiento anterior. Quien ya paso por las primeras
pruebas de competencias que se aplicaron el 9 de marzo del afio 2018 fueron los candidatos para
el registro de elegibles para Gerente General. El proceso de Gerente General se abrié el 14 de
enero anterior con la publicacion en La Nacion y en la pagina institucional. EIl 31 de enero de
este afio cerrd la inscripcion, se presentaron treinta y cinco personas; para esas treinta y cinco
personas se contrataron las pruebas y el 9 de marzo pasado se aplicaron; fueron pruebas de
analisis de competencias. Los resultados de las pruebas ya son de conocimiento de la Caja, ya se
tienen. Lo anterior, para el Gerente General, para el cual se estan realizando otras pruebas como
son habilidades de alta gerencia que se espera que estén listas la proxima semana. Para las tres
Gerencias el proceso se publicé en La Nacion y en la pagina institucional el 4 de marzo del afio
2018 y por eso insiste y hace su aclaracion, porque se refirio al inicio solo al tema de Gerencia
General. Las Gerencias fueron 4 de marzo pasado; el 11 de marzo de este afio se cerrd la
inscripcion y los oferentes que calificaron para los puestos son: 12 para la Gerencia Financiera,
12 para la Gerencia de Logistica y 15 para la Gerencia Médica. Del total de las treinta y nueve
personas que aprobaron los requisitos se contratd la prueba de competencias para los oferentes el
10 de abril del afio en curso (esta semana). Por lo tanto, posiblemente —como dice dofia Mayra-
esa prueba no esté concluida porque se aprobo para el 10 de abril del afio en curso. Ademas, se
estan adjudicando pruebas psicométricas y de conocimiento que se dice que podrian estar el 16 de
abril del afio 2018. Se tiene programado y dice la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal que de no existir limitaciones en el proceso de contratacion los resultados de las pruebas
de los oferentes seran entregados a la Presidencia Ejecutiva de hoy en ocho dias, es decir, el
jueves 19 de abril en curso. Es decir, que de hoy en ocho dias se tiene todo para las Gerencias,
para la Gerencia General, en fin, para todo. Es un tema de orden porque es un tema de informe
fisico. Le parece que ya es hora de que oficialmente se tengan las listas. Por qué. Porque dofia
Mayra acaba de decir que ella sabe que algunos de la listas (...). Por tanto, hablemos claramente
—anota-. Yo si tengo las listas porque las pedi y si no aqui esta el informe y las listas que ella
solicitd. Pide a la Secretaria de la Junta Directiva que le saque copia y lo distribuye para todos
los sefiores Directores.

El licenciado Gutiérrez Jiménez deja constancia de que €l no conoce ninguna lista.
El Director Loria Chaves solicita que, también, conste en actas que él no tiene ninguna lista.

La ingeniera Alfaro Murillo sefiala que, precisamente, después de un mes de no sesionar le
parecio prudente, como Directora de esta Institucion, solicitar -el martes antes de la celebracion
de esta sesion- un informe de como estaba la situacion. Lo que estd entregando es textualmente
el informe que le fue remitido el dia de ayer por la Direccién de Administracion y Gestion de
Personal. Lo comparte con los sefiores Directores por cuanto es un tema que todos tiene que
conocer. Para ella no debe haber ningin misterio sobre el proceso. Ese es el orden, ahi estan las
fechas; eso le da seguridad como Directora de conocer como ha venido avanzando el proceso y si
hay unas listas éste es el drgano que tiene que tener, al menos, la informacion de cuales son las
listas. Eso no significa injerencia en el proceso; ello significa que una Directora no va a venir a
sentarse hoy jueves 12 de abril del afio en curso, después de un mes de no sesionar, sin la
informacion a la mano.
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El Director Barrantes Mufioz manifiesta, para que conste en actas, que él no tiene absolutamente
ninguna informacion del proceso, en cuanto a listas se refiere. Dofia Marielos esta solicitando
que circule la que le remitieron a ella. Considera que ello es importante, es clave, es
indispensable para efectos de contar con informacion equilibrada y, también, se estaria entrando a
conocer en este momento. Segundo, le parece —y debe dejarlo establecido- que es ineludible,
desde su punto de vista, a la hora de abordar este tema tener que referirse a la reestructuracion
organizacional del Nivel Central, porque se tiene que resolver como empata una designacion de
Gerencias con un proceso que esta en curso. No puede dejarse de lado en absoluto. Se tiene que
entrar a ello porque si no lo otro es que se esté tomando aqui la decision, que no compartiria en
absoluto, de dar por muerto, dicho en otras maneras tirar al cesto de la basura todo el esfuerzo
institucional realizado hasta ahora en lo que tiene que ver con la reestructuracion organizacional
del Nivel Central. Eso le parece que no es de recibo y, entonces, tiene que discutirse a la par del
tema de reestructuracion. Eso fue lo que intentd hacer y es lo que va plantear desde una posicion
que describe en la mocion que presentd. El tema de las Gerencias, también, es el punto tercero
que quiere indicar, requiere para ser resuelto, porque asi lo establece la Ley, de una
recomendacion de la Presidencia Ejecutiva o de recomendaciones. En atencion a lo que dispone
la Ley, precisamente, esta Junta Directiva resolvié que la Presidencia Ejecutiva trajera esa
recomendacion. No ve hoy ningun oficio de parte de la Presidencia Ejecutiva, en donde esté
haciendo ninguna recomendacion. Entonces, no sabe si el animo es obviar esa disposicion legal
para proceder a hacer la resolucién sobre los Gerentes. Cuarto, ciertamente el tema de
vencimiento de los nombramientos de los Gerentes es un asunto que no puede dejar de resolverse
con mucha prontitud pero tampoco es una cuestion de que se derrumba el mundo y paraliza la
Institucion el hecho de que venzan y eso no esté resuelto, porque hay mecanismos tales como que
el propio Presidente Ejecutivo, para muchos efectos operativos, tiene la representacion legal de la
Caja y puede, en ese sentido, estar resolviendo temas que, desde el punto de vista legal, se puedan
estar requiriendo para temas puramente operativos. Lo que quiere decir es que urge, hay que
hacerlo pronto pero tampoco de manera atropellada. En esto lo que coloca por delante es que si
se llegara a nombrar tres Gerentes ahora se tienen que resolver el tema de que son
nombramientos, por ley, por seis afios. Eso tiene una extraordinaria implicacion para esta
Institucion en el momento en que se esta viviendo, es decir, en el puro centro de un proceso de
reestructuraciéon. Entonces, pide que se tomen en cuenta todos esos elementos. En esto se refiere
directamente a dofia Marielos, con todo respeto. EI hecho de que el tema de reestructuracion se
tenga que ver es para resolver como la designacion, lo que se resuelva respecto de las Gerencias
permite que ese proceso continde. Cree que ese proceso debe continuar. Ha sido la voluntad de
la Junta Directiva de que ese proceso continde. Asi fue lo que quedd claramente expresado como
voluntad de esta Junta Directiva el 21 de diciembre anterior, en el acuerdo que ahi se tomd. Bajo
todas estas consideraciones concluye que le parece que se debe precisar qué es lo que se puede
estar abordando ya ahora en este momento, por cuanto el apartado se incorporé como punto 1,
cuando no se tiene el proceso de levantamiento de la lista de candidatos concluido. Se pueden
hacer los planteamientos que se quiera aqui hoy pero no esta concluido; ésa es la realidad, salvo
que se decida que se apartan de él para entrarle al fondo, pero lo cierto es que no esta concluido.
Reitera que lo cierto es que no tienen la recomendacion de la Presidencia Ejecutiva. Por lo tanto,
solicita que se precise a donde se va a llegar en este momento a la hora de abordar este tema.

El Director Loria Chaves anota que él solicitd que se pasara el punto XI de primero. EIl punto XI
dice:
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XI)  Presidencia Ejecutiva:
a) Renuncia del Director Alvarado Rivera como miembro Junta Directiva CCSS.
Indica que este tema se puede tratar de una vez.

b) Convocatoria sectores para celebrar asambleas para elegir representantes
ante Junta Directiva CCSS: nombramientos vencen 1° junio del afio 2018; la
publicacion (convocatoria) debe hacerse al menos con un mes de antelacion pues
sectores disponen de hasta un mes para celebrar asambleas.

Este asunto es de tramite y considera que se puede conocer de una vez, porque es importante que
los sectores sean convocados a las asambleas. En este tema se pueden tardar unos tres minutos.

C) Resolucion en el caso de los cargos de Gerente Médico (vence el 9 de abril de
2018); Gerente Financiero y Gerente de Logistica (vencen 16 de abril de 2018).

Anota don José Luis que comparte mucho de lo planteado por don Rolando y dofia Marielos. Si
se aprueba ese punto lo que se estaria aprobando es un apartado ¢) que dice:

c) Resolucién en el caso de los cargos de Gerente Médico (vence el 9 de abril de
2018); Gerente Financiero y Gerente de Logistica (vencen 16 de abril de 2018),

mas una mocion que presenta el Director Barrantes Mufioz que remitié antier por la via
electronica. Por consiguiente, para €l eso es lo que se va a discutir. Cuando se acuerda trasladar
un punto a primer lugar no se esta planteando que se va a ampliar ese apartado sino que se discuta
ese acapite. Concretamente, para él el tema es qué se va a hacer con las Gerencias cuyos
nombramientos vencen a la luz de la mocion de don Rolando Barrantes. Sugiere que se vea,
primeramente, los apartados a) y b) del citado punto XI, y luego se entre de lleno con el tema
contenido en el inciso c).

El Director Gutiérrez Jiménez considera que don Rolando y dofia Marielos tienen razon. Lo que
sucede es que se estd mezclando dos temas y pide que se le ponga atencion pues esta tratando de
colaborar. Una cosa es que hoy se decida el nombramiento de los Gerentes que no es su animo y
otra es que se defina qué se va a hacer en vista de que ya vencio el nombramiento de un Gerente
y que el 15 vence el nombramiento de dos Gerencias. Entonces, en la mesa estan planteadas dos
posibilidades. Una es que se nombre con recargo y no entraria a discutir nada de la
reestructuracion por el momento, porque no se esta haciendo lo referente a nombramiento sino
que se le da una prorroga unos Gerentes. Dos, -y esto lo plantea- una prérroga a los actuales
Gerentes hasta que no se nombren los nuevos Gerentes. Con eso no se entra hoy a una discusion
de fondo; simplemente se resuelve una parte operativa ya sea porque se recargan las funciones,
tal y como lo plantea el Director Barrantes Mufioz, o0 porque se da una prorroga y no se entra al
fondo de los nombramientos. La Directora Alfaro Murillo esta trayendo un punto que le parece
valido. Si el préximo jueves se va a tener todo (...) Conste que dice la Administracion, la
Presidencia Ejecutiva debié haber tenido todo listo el 21 de marzo del afio en curso, porque habia
un acuerdo de que el 22 de ese mes se decidia, de manera que no entiende este juego de faltan
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pruebas, de que no faltan pruebas. El no ha pedido ninguna prueba; lo que solicit6 fue una lista y
no quiere una injerencia politica que presume podria darse, no la esta afirmando; ya cambid el
Gobierno. Esta Junta Directiva tiene la obligacién de nombrar los Gerentes. Aqui hay Directores
como don Oscar Fallas que tiene gran experiencia; como el Director Loria Chaves que tiene gran
experiencia que conocen los posibles candidatos. Reitera que no conoce ni siquiera un nombre de
esas listas; ni uno; no lo conoce pero se imagina que vendran muchas de las personas que dofia
Mayra conoce, que él conoce Yy, entonces, esa lista puede ser analizada en esta Junta Directiva, de
tal suerte que puedan resolver a las mejores personas, con las mejores personas y dejar a las
mejores personas puestas en esos cargos, nombrados en estos puestos. Por consiguiente, su
sugerencia muy respetuosa es que se trate el tema referencia a la renuncia de don Renato, lo que
corresponde a la convocatoria a los sectores y que se comience a analizar, simplemente, si se
quiere dar una prorroga a los que ya estan o se quiere hacer un recargo. Con eso ya se salda el
punto. Se deja el jueves para que venga todo lo que ha planteado el licenciado Barrantes Mufioz
y lo planteado por dofia Marielos o se le dice a la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal que la informacion se requiere para el lunes proximo o para el miércoles o para cuando
aqui se decida. Ahi si se entra a conocer todo lo que se quiera. No quiere romper ningun tipo de
aspecto legal pero tampoco quiere dilatar esta decision en lo mas minimo. A esta Junta Directiva
le quedan alrededor de seis sesiones. En ese tiempo tienen que resolver. Llamaria a reflexion a
esta Junta Directiva para que se realice una sesion extraordinaria y que se exija a la
administracion que traiga todo y cuando dice todo es: recomendacion, lista y cualquier otro que
se necesite para poder entrar al fondo del asunto. Si se discute 0 no lo que concierne a la
reestructuracion organizacional del Nivel Central en eso no tiene problema y cada Director tendra
el derecho de referirse al asunto como lo quiera y los deméas de entender si eso es valido o no.
Por lo tanto, esa parte no le preocupa. Respetuosamente, le dice a esta Junta Directiva: en este
momento lo Unico que tienen que resolver es si quieren recargar los puestos o se quiere darles una
prérroga y luego definir para cuando se le dice a la administracion, con una nueva fecha, que
tiene que tener todo listo. En esa sesion, cuando se trate, definir como fecha limite cudndo se
quiere nombrar a los Gerentes. Esto porque si no se le fija fecha a los asuntos aqui los van a
rodar, presuntamente, para que este nombramiento no se dé; él, por lo menos, si quiere hacerlo.
Solicita que, por favor, se vote o si no se vota que se concreten a lo que planted, porque daria la
posibilidad de zanjar el tema en que estan y entrar a tratar lo que a él si le preocupa- y en eso
comparte lo planteado por don Rolando- y es que hay una serie de asuntos en la agenda que se
necesita resolver para la gestion de la Caja y los usuarios.

El Director Devandas Brenes indica que voté en contra de la mocion, precisamente, porque
preveia que esto iba a sucederles y que era mejor dedicar una sesion extraordinaria,
exclusivamente, para analizar el tema. Tiene una preocupacion y ahora le gustaria, incluso,
escuchar al Subgerente Juridico. Sefiala que se decidié hacer no un concurso porque se habia
analizado que el concurso genera una serie de problemas juridicos y se preparé una lista de
personas. Dice que se les hicieron pruebas el 9 de marzo anterior. Para los Gerentes se van a
realizar las pruebas el 10 de abril del presente afio, 0 sea, se realizaron antier. Dice que la
Presidencia Ejecutiva decidié que se debian realizar pruebas psicométricas y esta de acuerdo.
Como se va a nombrar un Gerente sin que haya un analisis de esa naturaleza. Puede ser un lapsus
gue en su momento no se hicieran las pruebas completas pero a él personalmente le gustaria ese
analisis. Que sucede si se nombra a una persona, se da una situacion y ese analisis no se efectuo.
A la persona se le nombra porque impresioné muy bien y resulta que hay un problema de fondo
en su personalidad que no ha sido analizado. Su consulta es la siguiente: si a esas personas ya se
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les convoco para realizar esas pruebas y ahora se les dice que ya no se van a hacer, que va a ser
sin pruebas si eso no genera un tema de legalidad porque en esto se tiene que trabajar con mucho
cuidado. Segln lo que dice la Direccion de Administracion y Gestion de Personal el 19 de abril
en curso se tendria todo, o sea, de hoy en ocho dias. Se lee en el documento que se tiene
programado que el resultado de las pruebas para los Gerentes sea entregado a la Presidencia
Ejecutiva el jueves 19 de abril del presente afio y que el Gerente General también. Entonces, qué
se va a resolver hoy.

Responde don Adolfo que se resolveria la prorroga de los nombramientos o el recargo de las
funciones.

Ante lo que expresa el doctor Devandas Brenes, el sefior Presidente Ejecutivo indica que tiene
que hacer una aclaracién que ya la habia hecho cuando lo dijo dofia Marielos y cuando lo ha
dicho y lo ha sefialado don Adolfo y el Director Fallas Camacho, también, lo ha manifestado
expresamente que por qué hubo un atraso con las pruebas. La razon es la siguiente: para la
Gerencia General se efectuaron; se realizaron por lo menos las de competencias. Cuando ya llega
la fecha, m&s 0 menos, o cercana al 22 de marzo pasado preguntdé como va el asunto y le dicen
gue no han hecho ninguna pruebas de nada. Entonces, él se cuestiona y por qué no, si para la
Gerencia General si se realizaron. Por tanto, manifiesta la inquietud a los sefiores de la Direccién
de Administracion y Gestion de Personal. Por lo tanto, se pusieron a correr para hacer una
contratacion y otros en que tardaron mucho pero ellos no lo habian hecho. La consulta es por qué
no lo habian hecho.

Consulta el Director Gutiérrez Jiménez quién le estaba dando seguimiento al asunto.

Prosigue el doctor Llorca Castro y anota que, precisamente, el hecho del seguimiento fue su acto
en ese momento.

Sefiala el licenciado Gutiérrez Jiménez que ello debia estar listo para el 22 de marzo del presente
ano.

Don Fernando refiere que antes del 22 de marzo él pregunté como iba lo referente a las pruebas.
Se le respondié que no se tenia. Ahi le dieron unas largas de que tenian que realizar una
contratacion. Ellos han estado en ese proceso. Les dijo que debian correr si es que las van a
hacer. Insiste en que las pruebas pueden ser o no pueden ser, si es una decisién de esta Junta
Directiva. Esta Junta Directiva tendria que explicar por qué para la Gerencia General si son
validas y por qué para las otras Gerencias no son validas. A él se lo tienen que explicar, también,
porque su acto fue un acto natural de si habian pedido para el Gerente General habia que pedirlas
para el Gerente Médico, el Gerente de Logistica y el Gerente Financiero y si no es asi para qué la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal las realizd para la Gerencia General, porque
él no las pidio para la Gerencia General. Por lo tanto, por qué se corta con una tijera para un lado
y con una tijera para otro lado. La Junta Directiva puede decidir que no se toman las pruebas
para ninguno que seria su recomendacion. Si se va a cortar con una tijera que se corte para un
proceso Y para el otro; ésa es su recomendacion. Esta totalmente de acuerdo con don Adolfo y
dofia Marielos y se atreve a decir que con don Mario en este sentido. No hace falta nombrar hoy
a nadie. Lo que hay que resolver es quién va a tener el recargo para que de hecho él no tenga los
tres.
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Don Mario indica que esta de acuerdo.

Continua el Presidente Ejecutivo y sefiala que en este momento los tiene de hecho por las
competencias; de hecho hasta que la Junta Directiva no decida lo contrario los tiene él.  Si la
Junta Directiva decide recargar en otras Gerencias. Hace la siguiente observacion. La Gerencia
Médica la puede asumir él sin ningun problema pero una Gerencia pero no lo hagan asumir las
tres. Las otras dos habria que repartirlas a quien corresponda. A quién le corresponde la
Gerencia Financiera; la recomendacion expresa del Presidente Ejecutivo es que a la Gerencia
Administrativa o a la Gerencia de Pensiones pero lo I6gico es a la Gerencia Administrativa. La
Gerencia de Logistica que la asuma la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, mientras tanto.
Esa decision se puede tomar hoy y se puede resolver el problema superurgente que se tiene. Esa
es su recomendacion expresa como Presidente Ejecutivo y pide que se tome en consideracion.
Indica que ya se esta discutiendo el tema pues recuerda que la mocion fue aprobada para que se
discutiera de primero. Lo citado es lo que recomienda resolver y, también, al mismo tiempo
terminar el proceso y si se decide no terminarlo que se le quiten las pruebas al proceso del
Gerente General pues lo peor que se puede hacer es harto incongruentes. Ya dijo claramente lo
que él recomienda.

El Director Loria Chaves indica que habria que volver a la discusién original pues siente que se
estan desviando y tratando muchos temas diferentes. Hay un vencimiento del nombramiento de
la Gerencia Médica que se dio el pasado lunes. Viene el vencimiento del nombramiento de la
Gerencia Financiera y de la Gerencia de Logistica el proximo domingo. Hay una mocion del
Director Barrantes Mufioz que esta sobre la mesa. En el enfoque de la discusion, para él, lo que
tiene que hacerse es valorar si se estd por recargar a cada Gerencia las demas Gerencias y no
nombrar o la otra opcion, pues él no se referiria a prérrogas sino a nombramientos interinos, y si
hay voluntad para nombrar interinamente hasta por treinta dias a los Gerentes actuales. Comparte
mucho la mocién del licenciado Barrantes Mufioz pero tiene un problema de fondo que es el
siguiente: cuando se alude a recargar o de prorrogar hasta por cuatro meses, que es lo que dice la
mocion, va a dar tres argumentos. Primero, la Institucién, la mas grande de Centroamérica como
decia don Mario Devandas, tiene un atraso en los temas que no son de hoy; hoy se alude al
retraso en el tratamiento de los temas. El ha dejado constancia en actas, desde hace alrededor de
seis meses, en el sentido de que estaban sin tratar los temas de fondo. Entonces, la Institucién
mas grande de Centroameérica le va a recargar a tres Gerentes hasta por cuatro meses tareas a
Gerencias que estdn sobrecargadas de por si. Por ejemplo, la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias tiene todo el asunto del Banco Mundial, el fideicomiso con el Banco de Costa Rica,
todo el tema de infraestructura, de tecnologias y, ademas, se le va a recargar otra Gerencia. Aqui,
entonces, estan ante una posibilidad de una inoperancia muy importante ademas de la que ya hay
de las Gerencias que se van a recargar. Eso para el es vital. Esta Institucion no puede recargar
tanto a las Gerencias y mas, sobre todo, durante tanto tiempo porque no es conveniente.

Segundo, con la propuesta de don Rolando hay una situacion que cree que es de fondo, también.
Cuando se dice que se van a recargar las Gerencias a tres Gerentes hasta por cuatro meses para
alinearlo con el tema de la reestructuracion lo que se esta diciendo es que los listados ya no van;
eso es lo que se esta diciendo. Ya dio un primer argumento de que el recargo es improcedente
pues las Gerencias estan superrecargadas y superatrasadas. Segundo, cuando se hace referencia a
recargar hasta por cuatro meses para alinear ese recargo con la reestructuracion que aqui se
aprobd que era el “staff” gerencial como iba a quedar y que aludia a un Gerente de Operaciones,
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a un Gerente de Salud y un Gerente Financiero Administrativo, y si se va a alinear esos recargos
con la reestructuracion, entonces, los listados de oferentes no van porque si se esta haciendo
referencia a alinearlo con la reestructuracion no se deberia tomar en cuenta los listados, porque la
voluntad es generar tres Gerencias nada mas y no seis. Por lo tanto, ahi se tiene otro problema
que es de fondo que hay que discutir. Entonces, qué se hace con todo el tema que se ha abordado
en el sentido de Ilamar a las personas en paginas pagadas, en los periddicos nacionales para que
alisten como oferentes para las diferentes Gerencias. ES un tema que no es menor sino mayor.
Aqui este asunto es de fondo porque si se aprueba la mocién de don Rolando esta diciendo que
no va a haber listados de oferentes pues se va a tener que hacer un listado de oferentes pero para
las tres Gerencias y cuatro con la Gerencia General que estan en el marco de la reestructuracion.
Reitera que éste es un asunto de fondo. Le parece que no se debe hablar de prérrogas; considera
que lo mas sensato en una institucion que tiene tantos temas pendientes es poder plantear —y ésta
es su propuesta concreta- que las Gerencias actuales no sean prorrogadas sino que se mantengan
interinas hasta por treinta dias. Qué significa esto; que al tenerlas hasta por treinta dias esta Junta
Directiva se va poder abocar a conocer con tranquilidad y con calma los temas de los oferentes o
plantear que no se va con los oferentes sino con la reestructuracion y, entonces, se va a legislar en
consonancia con lo que esta aprobado en la reestructuracion. Hace hincapié en que ello con
mucha mas tranquilidad, con mucha mas reflexionar. Termina y dice que le parece que una vez
que se resuelva este asunto que es el que esta en la mesa (si se recarga o se hacen nombramientos
interinos hasta por treinta dias) la Junta Directiva deberia enfocarse no en una sino en dos o tres
encerronas para, justamente, dilucidar ese asunto. Al final (no ahora), él estaria de acuerdo con
alinear todo con la reestructuracion. Pero ello va a requerir muchas discusiones. Por ejemplo, se
tienen unos oferentes para la Gerencia General pero hasta donde sabe las funciones del Gerente
General todavia no han sido aprobadas por la Junta Directiva (por lo menos las Gltimas). Esto
por cuanto cuando don Gilberth dijo que estaban en eventual contradiccion las funciones del
Gerente General con las del Presidente Ejecutivo la Comisidn de reestructuracion ha estado
trabajando en el asunto y hasta donde entiende el asunto no se ha vuelto a presentar en la Junta
Directiva. Por lo tanto, se estaria nombrando un Gerente General sin funciones. Es ahi en donde
dice que es importante que la Junta Directiva se “encierre” a tratar todo este asunto para hacerlo
de la mejor manera posible. Ha sido él uno de los que mas ha luchado por el tema de las formas.
Segundo, la Gerencia General se va a nombrar sin estructura, lo cual ha planteado el Director
Gutiérrez Jiménez en forma reiterada. Va a tener una secretaria, dos secretarias, tres asistentes,
etc. —se pregunta-. Nada de eso esta definido. Se va a nombrar un Gerente para luego decir que
ya se nombrd y qué va a ocupar para poder funcionar. Ello le parece que no es de recibo por lo
menos para €l. Por lo tanto, su oposicién en algunos temas no es que esté en desacuerdo sino por
las formas. Le parece que una institucién tan grande como la Caja deberia permitirse, que no es
nada del otro mundo, hacer un nombramiento interino hasta por treinta dias de los Gerentes
actuales para darse la oportunidad de resolver los temas de fondo que estan irresolutos.

Al Director Devandas Brenes le parece bien. Si se recarga por quince dias, por veintidéds dias o
por un mes —pregunta-.

Reitera el sefior Loria Chaves que su propuesta es el nombramiento interino hasta por un mes.

El Presidente Ejecutivo indica que don José Luis hace una propuesta concreta que es nombrar a
las personas que estan, en forma interina hasta por treinta dias. Eso esta claramente en contra de
la propuesta que €l ha hecho; esté totalmente en contra para que todos lo tengan bien claro.
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El licenciado Gutiérrez Jiménez anota que quiere hacer una precision; se refirio a prorroga y le
parece que es un error porque se trata de una extension pero, por la forma, lo correcto es aludir a
un nombramiento interino como bien lo dice don José Luis. Si se habla de una prorroga se estaria
prorrogando algo que ya vencid. En el caso de la Gerencia Médica el nombramiento ya vencio,
de manera que no se puede prorrogar algo que ya vencié. El 15 de los corrientes se va a dar un
vencimiento y no hay prérroga. Sefiala que el citado es un tecnicismo. Entonces, le parece que
Ileva razén el Director Loria Chaves en Ilamarlo un nombramiento interino. Sugiere, con todo
respeto, que se voten las dos mociones que existen, es decir, la de don Rolando y la de don José
Luis. Plantea que para el proximo jueves sin dilacion alguna, sin prérroga alguna sino antes la
Presidencia Ejecutiva traiga las funciones de la Gerencia General que entiende ya estan listas, la
recomendacion a que se refirié don Rolando y las listas con los examenes que decidieron hacer y
se les entreguen las listas finalizadas para que, en ese momento, esta Junta Directiva como punto
primero de la agenda empiece a discutir lo que corresponda, ya sea que se alinea, que no se
alinea, en fin, lo que corresponda y se fije ese mismo dia una fecha para la eleccion vy si se tienen
que realizar siete sesiones extraordinarias y siete encerronas se hacen con tal de sacar el tema. En
este momento y guardando las formas solicita que se voten las mociones para salir de este tema y
que puedan aprovechar el resto del dia en sacar toda la parte operativa que necesitan las
Gerencias y los usuarios.

El Director Fallas Camacho insiste en que no se puede dejar acéfala la Gerencia. Al sefior
Presidente Ejecutivo hoy le falta tiempo para sus tareas y se le recargaria la Gerencia Médica que
requiere andar “como don Quijote y Sancho Panza” por todo lugar, de manera que seria un
descuido horrible. El no le daria esa responsabilidad; zapatero a tus zapatos y habria que
nombrar. Piensa que se deben nombrar los Gerentes cuanto antes; no dice quiénes y el como si,
es decir, por el proceso que se tiene claro. Incluso, es partidario de que si hay que desechar todo
el levantamiento de todos los procesos se va a tener que hacer. Ya se cometié un error en esta
Junta Directiva, en el pasado, cuando se levantaron concursos publicos para nombrar los Gerentes
con todo el cristal que pudo haber sido el proceso y la Institucion se coloc6 en un proceso de
maultiples recursos legales y pudieron salir apenas y todavia andan por ahi rondando algunas
situaciones muy complicadas, cuando ya la Ley define un proceso. Que se traigan los candidatos
y se aprueban o se rechazan y se traen otros. Ese es su criterio que dejaria de lado porque la
mayoria sabe que no anda por ahi. Reitera que ése seria su sentimiento. Por otro lado, la duda
que tiene es que si legalmente no se tiene alguna objecidn para nombrar un Gerente interino por
tres meses porque la Ley sefiala que se nombrara por un periodo fijo, que es lo que él entiende.
Quiere tener la asesoria sobre la cual va a sustentar su voto, en el sentido de que no hay ninguna
ilegalidad en nombrar un interino por tres meses. Esto porque si no fuera asi estaria de acuerdo y
se nombre de una vez con lo que se tenga a mano; el nombramiento de los Gerentes por un plazo
de seis afios que corresponde. Esta de acuerdo con la preocupacion y de que hay que buscar el
acomodo a la Gerencia General y lo referente a la reestructuracion que ésa es una de las tareas
pendientes que pensaron que estarian terminando. Incluso, pensaron que el proceso debia
continuar. Esto exactamente igual que con el modelo de para el fortalecimiento del primer nivel
de atencion que es otro elemento que, también, esta en la mesa y en algin momento se tendria
que tratar. Le preocupa aun mas ése que la reestructuracién en general. Por lo tanto, reitera que
estaria de acuerdo con votar en los citados términos, pero quisiera tener las mociones redactadas
y claras porque esta confundido, al final, respecto de qué es lo que va a votar para una y otra
cosa.
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La Directora Soto Hernandez anota que va a plantear una duda en cuanto a los interinazgos vy el
ofrecimiento que hizo el doctor Llorca Castro que ve muy valiente, en el sentido de que él puede
asumir la Gerencia Médica. Sin embargo, piensa que la Institucién esta muy convulsa, de manera
que piensa que es importante que el interinazgo sea para las tres Gerencias cuyos nombramientos
vencieron. Sefiala que ésa es la duda que tiene. No sabe que piensa don Fernando ante su
consulta respecto de la convulsion que tiene la Institucion dejar por un mes mas los interinazgos
de las tres Gerencias que se vencen, tal y como dijo el Director Loria Chaves.

El Director Barrantes Mufioz pide que se le aclare cual es la mocion del sefior Presidente
Ejecutivo.

El Presidente Ejecutivo indica que hay una pregunta que el doctor Fallas Camacho hizo
directamente al Subgerente Juridico y el sefior Loria Chaves le esta recordando que quiere
escuchar la respuesta.

El licenciado Alfaro Morales sefiala que la respuesta directa es que si, que él opina que se puede
nombrar un Gerente en forma interina; es mas, ya ha sucedido. Si la memoria no le falla se
permite recordar que, por ejemplo, en fechas anteriores en la Gerencia Administrativa se nombré
de manera interina a algunos Gerentes, en cuenta (le viene a la memoria) don Manuel Ledn,
quien realiz6 un afo de interinazgo. Cual es la razon para no entender que se generan derechos.
Precisamente, porque el articulo 15 de la Ley Constitutiva cuando habla lo hace de un
nombramiento por seis afios pero en eso légico es en el entendido de cuando se decide nombrar
en propiedad. Si no se tiene ahora y hay una necesidad que solventar por el ejercicio del cargo
estan los principios generales del Derecho Administrativo, en concreto, de la funcion publica del
interinazgo y se puede nombrar un interino. El cargo de Gerente General es a plazo fijo; son seis
afios pero en funcion publica la regla es el nombramiento indefinido y ya se habia visto en algin
antecedente que hay aqui en que la propia Procuraduria General de la Republica se pronuncid.
Eso para los otros cargos de ordinario de la administracién y ahi se puede nombrar interino que
puede perder cargo cuando se realiza el concurso correspondiente. Esto en la forma mas tosca de
la funcion puablica que es para nombramientos indefinidos. Por supuesto que para un
nombramiento a plazo con muchisima mas razon, que es a plazo fijo por seis afios. En
conclusién, él es de la tesis de que se puede nombrar en forma interina; ya ha sucedido y por esa
razon se ha nombrado en interinamente a una persona para que ejerza 0 no €sos cargos por el
periodo que la Junta Directiva estime pertinente.

El doctor Llorca Castro anota que la mocién, concretamente, es que mientras se termina de
concluir el proceso que tiene entendido que es probable que se pueda traer totalmente terminado
(en los terminos en que lo ha sefialado el Director Gutiérrez Jiménez, por ejemplo, que ha sido
vehemente al solicitarlo de esa forma) el préximo jueves 19 de abril en curso (a méas tardar el
jueves 19 de los corrientes) y que de aqui a alld no se nombre interina ni de ninguna forma a los
Gerentes que estan actualmente o que han estado ocupando esos cargos en los Gltimos seis afios
las Gerencias Financiera, de Logistica y Médica. Por qué razén. No es sano, desde las buenas
practicas de gestion, dejar a alguien que se le ha vencido el nombramiento, en la misma posicion,
porgue la misma persona, el mismo Gerente puede sentir confusion sobre ese hecho; se lanza un
mensaje totalmente equivocado a la sociedad y se genera la sensacion de que pueda prevalecer su
continuidad. No es sano para el proceso de eleccion de nuevos Gerentes en los que ya se esta
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inmersos y que va a ser conocido el jueves 19 de abril en curso. Ha dado las tres razones que se
han venido a su mente ahora de por qué no es conveniente nombrarlos en forma interina. Ahora
va a dar las razones de por qué es conveniente buscar sustituciones temporales en un cortisimo
plazo que son habituales en la Institucion durante periodos de vacaciones o0 procesos de
enfermedad y se permite recordar el mas reciente; la Gerencia de Logistica fue asumida en su
totalidad durante un proceso de mas de tres meses por un problema de salud de la Gerente de
turno y no sucedid nada. Con frecuencia la Gerencia Financiera ha sido asumida por la Gerencia
de Pensiones o por la Gerencia Administrativa, en distintos momentos y no sucede nada. Ahi si
difiere del doctor Fallas Camacho, en el sentido de que lo conveniente en una Gerencia Médica es
que la asuma no solamente un médico sino que el Presidente Ejecutivo esta perfectamente en la
capacidad técnica y en la mejor disposicion, como bien lo ha sefialado la Directora Soto
Hernandez, de hacerlo por méas que significa para €l un esfuerzo extraordinario y lo reitera aqui:
para eso venimos, para entregarnos a esta Institucion més alla de lo que nos ha convocado el
deber —dice-. Entonces, ha quedado clara mi mocion y la justificacion que la sustenta, don
Rolando —consulta-.

Si, sefior, responde el Director Barrantes Mufioz.

La Directora Alfaro Murillo manifiesta que concuerda con el doctor Llorca Castro y su propuesta
estaria en hacer no nombramientos interinos sino sustituciones temporales al 30 de abril como
maximo; un dia mas alla de ese plazo no apoyaria la mocién. Al 30 de abril en curso porque esta
Junta Directiva tiene la responsabilidad, en abril del presente afio, de cumplir con los
nombramientos correspondientes. Reitera que esta de acuerdo con don Fernando con que no sean
interinazgos sino recargos.

Interviene el licenciado Barrantes Mufioz y sefiala que tal y como plantea su intervencion iba en
el sentido de referirse a lo argumentado por don José Luis. Interpreta por la comunicacion que le
ha hecho en este momento el Director Loria Chaves que él estaria de acuerdo con lo que esta
planteando la ingeniera Alfaro Murillo. Entonces, seria realmente innecesario hacer referencia en
extenso porque esta de acuerdo con lo planteado, es decir, que se haga un recargo, tal y como se
ha venido haciendo en el tiempo, cuando hay vacaciones, enfermedades. En este caso, seria un
recargo. Hace poco se hizo lo que fue una variante que fue cuando se le recargd la Gerencia de
Pensiones al licenciado Eithel Corea Baltodano. Lo que quiere decir es que hay formas de
hacerlo. Por consiguiente, se inclina mas por el recargo y no por el interinazgo. Sabe que cuando
se dio el fallecimiento del doctor Pdez Montalban algo se hizo por el estilo, pero si fuera ésa la
linea necesitaria mas tiempo para examinar en detalle la forma del interinazgo. Tal y como esta
planteada la propuesta del sefior Presidente Ejecutivo que es acogida por dofia Marielos e
interpreta que con ella y no sabe si con ella el sector patronal, él también se acogeria a la figura
del recargo sin que eso implique que esté retirando su mocién. Es decir, eso habria que discutirlo
en el proceso que sigue porque hay muchos temas de fondo que estan implicitos en esa mocion
pero no vale referirse a ellos en este momento pues ése es, precisamente, el proceso que se
tendria que precisar con una ruta critica para de aqui al 30 del mes en curso.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que escuchando los planteamientos no tiene ningdn
problema con que el recargo sea hasta el 30 de abril del presente afio, segun la mocion que
presenta la Directora Alfaro Murillo. En otras palabras no esta votando la mocién del licenciado
Barrantes Mufioz en los términos de los cuatro meses, etc. ni lo referente al fraseo que se ha
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utilizado. Quisiera tener claro que la ingeniera Alfaro Murillo diga en quiénes seria el recargo
porque eso va a ser de aqui al 30 del presente mes, pero para poder determinar y entender anota
que en el concepto esta de acuerdo, esta de acuerdo con lo planteado por dofia Marielos; ni un dia
mas, no es prorrogable (hasta el 30 de abril del afio en curso). Le adicionaria que la segunda
parte de lo que él estaba planteando que es que para el jueves préximo el sefior Presidente
Ejecutivo presentara todo respecto de la lista (ésa es la segunda parte), es decir, recomendacion,
lista, en fin, todo en cuanto a la Gerencia General y las tres Gerencias para que el jueves, como
primer punto, a las 9 a.m. se empiecen a abocar al conocimiento del asunto o bien antes si esta
listo y definir las sesiones extraordinarias que corresponda para trata el tema. Para entender que
este asunto va hasta el 30 de abril en curso quiere saber a quién se le van a recargar las funciones,
porque para él eso es fundamental.

La Directora Alfaro Murillo indica que su mocién, como bien dijo el doctor Llorca Castro, es
bajo la usanza institucional. La Junta Directiva hace las sustituciones en plazos cortos para
vacaciones o para algun periodo especial, inclusive, incapacidades. Por tanto, se esta refiriendo a
un recargo, en este caso, en la linea que se ha venido trabajando y es que se busca en las restantes
Gerencias a quién se le asigna; se trata de doce dias habiles que es un periodo cortisimo. Anota
que estan claros que hoy es 12 de abril del afio en curso y empezaria a regir a partir del dia de
mafiana (diecisiete dias totales). Se esta aludiendo a un plazo que es menos de un mes, que es un
plazo corto y, por lo tanto, la intencion es que, como se ha puesto en practica anteriormente, lo
asuman las Gerencias que quedan con nombramientos vigentes.

Consulta el licenciado Gutiérrez Jiménez quiénes serian, en fin, sobre quién se estaria
recargando. Cree que tiene que ser sobre personas de las Gerencias.

Don Fernando anota que la Gerencia Médica se recargaria en la Presidencia Ejecutiva; la
Gerencia Financiera en la Gerencia Administrativa y la Gerencia de Logistica en la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias. En el caso de la Gerencia Financiera indica que, perfectamente,
puede recargarse en la Gerencia de Pensiones que, con frecuencia, es la sustitucién habitual.

Pregunta don Adolfo si no hay alguien en la Gerencia Médica que no sea el Presidente Ejecutivo.

Responde el doctor Llorca Castro que considera que es mejor que él trate los asuntos de la
Gerencia Médica.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que perfecto; nada mas era para saber.

La Directora Soto Hernandez sefiala que, en vista de la mocién que muy acertadamente presenta
dofia Marielos que recoge parte del dialogo que han tenido, le parece muy importante el
ofrecimiento del Presidente Ejecutivo y que él asuma la Gerencia Médica en estos doce dias.
Esa es su propuesta. Las demas Gerencias que sean de las areas correspondientes.

El Director Fallas Camacho manifiesta que no esta de acuerdo con los recargo. Prefiere que se
nombre a alguien interino y responsable, y estd de acuerdo con que sean las mismas personas que
actualmente ocupan los cargos. Esa es su posicion pues conocen, saben, llevan los procesos y
tienen que dar cuenta a la Junta Directiva sobre una serie de asuntos que estan pendientes; tienen
que venir y aportar. Qué se va a designar a alguien totalmente nuevo aunque sea por doce 0
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quince dias. Que se acuerde un interinazgo por un mes y se nombran. Reitera que no va a
aprobar la citada mocién por ese tipo de pensamiento. Considera que tienen mas derecho que
cualquier otro para ser nombrados. Incluso, en los planteamientos que se estan formulando para
que no se nombren los actuales, considera ésa es una equivocacion garrafal. Si ésta fuera una
empresa de él escogeria a las personas que le funcionen y no porque crea que se van a quedar
para toda la vida. Esta apostando un poco al aire porque cree que eso va a dar mejor resultado.
Apuesta a que va a dar mejor resultado cuando conoce a las personas. Por consiguiente, hace
hincapié en que iria por el lado del interinazgo hasta por un mes si es que se puede hacer. No
cree que pueda ser antes; estima que puede ser hasta por un mes porque es una verdadera
irresponsabilidad estar sin Gerentes; cada una de las Gerencias tiene una carga de trabajo ya
especifica que los hace trabajar doce y catorce horas al dia. Estarian asumiendo una
responsabilidad frente a esta Junta Directiva que €l seria el primero en cobrarselos.

El Director Loria Chaves anota que, a pesar de planteé la mocién y de que comparte lo planteado
por el doctor Fallas Camacho, le parece que, también, debe hacerse un esfuerzo para que, en aras
de los mayores consensos de la Junta Directiva, se tomen decisiones. Aungue €l considera que
las Gerencias deben seguir interinas porque las demas estdn muy recargadas, lo cual quiere
advertir, y de que no comparte que los recargos se hagan en personas que no sean los Gerentes
porque cada vez que se ha nombrado como Gerente a otra persona que no es el Gerente se le tiene
que pagar el salario también. En cambio cuando se nombra al Gerente el recargo (salario) no se
paga, lo cual también es una responsabilidad de todos. Cree que aqui nunca se habia utilizado el
expediente de llamar a otra persona que no fuera el Gerente por los temas que tiene que ver con
su responsabilidad como persona a quien se le da el poder generalisimo como por el salario.
Manifiesta que mientras esté aqui nunca mas va a volver a nombrar a nadie que no sea el Gerente
para que asuma el recargo, porque estar pagando salarios de Gerente a otras personas, también, es
una responsabilidad frente a la administracion publica. Entonces, en aras de los consensos de
Junta Directiva, en aras de que los acuerdos sean adoptados por la méxima mayoria posible retira
su mocion y apoyaria la mocién de la Directora Alfaro Murillo.

El Director Devandas Brenes manifiesta, en cuanto a la mocion de la ingeniera Alfaro Murillo,
indica que solicitaria que en esa misma mocién queden muy claras dos cosas: uno, que esta Junta
Directiva va a sesionar ordinaria o extraordinariamente el tiempo que sea necesario, antes del 30
del mes en curso, para resolver el la situacion de las Gerencias y de la Gerencia General. Esto
porque si no se vuelve a nombrar con recargo y luego sucede A, B o C.

Don Adolfo anota que él entenderia que tendrian que tener el nombramiento de los Gerentes y de
la Gerencia General antes del 30 de abril del presente afio.

El doctor Devandas Brenes sefiala que €l queria tener ese respaldo. En cuanto a quién recarga
hay que decir en quién especificamente.

La licenciada Soto Hernandez indica que se ha referido en dos oportunidades.

Don Fernando manifiesta que falta por definir nada mas si el Gerente Administrativo o el de
Pensiones en el caso de la Gerencia Financiera; con quien la Junta Directiva se sienta mas (...).
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Adiciona don Mario que le parece que estan con consenso y le manifiesta a dofia Marielos si ella
quiere acoger las iniciativas que él ha planteado para precisar. Entonces, él propondria, ademas,
que se sesione en forma extraordinaria el lunes en la tarde porque hay una gran cantidad de
temas.

A una inquietud de dofia Mayra, el Director Devandas Brenes sefiala que se le dice que mafiana
no se puede sesionar.

El doctor Fallas Camacho sefiala que €l puede de 9 a.m. a 12 m.d.

El licenciado Gutiérrez Jiménez anota que él puede de 9 a.m. hasta las 3 p.m.

El doctor Devandas Brenes refiere que el lunes proximo €l puede a partir del medio dia.
La Directora Soto Herndndez manifiesta que ella podria el lunes.

El sefior Presidente Ejecutivo indica que, independientemente del dia de mafiana, él lunes si lo ve
I6gico y necesario, en vista de la cantidad de asuntos por tratar.

Sugiere la licenciada Soto Hernandez que se vote lo que tiene redactado la Directora Alfaro
Murillo.

Por peticién del doctor Llorca Castro la ingeniera Alfaro Murillo se refiere a los términos de la
mocion: nombrar por recargo en los puestos de las Gerencias que quedaron y quedaran vacantes
a los siguientes Gerentes: en la Gerencia de Logistica a la arquitecta Gabriela Murillo Jenkins,
Gerente de Infraestructura y Tecnologias; en la Gerencia Financiera al licenciado Ronald Lacayo,
actual Gerente Administrativo; en la Gerencia Médica al doctor Fernando Llorca Castro,
Presidente Ejecutivo, quien en esta sala aceptd que asumia ese recargo. Los nombramientos
estaran vigentes hasta el dia lunes 30 de abril del afio 2018. Durante el periodo que va del dia de
hoy 12 de abril hasta el 29 de abril se realizardn los nombramientos de Gerentes, segln
corresponda. Indica que hace paréntesis y que ya no es la mocién: estd diciendo los
nombramientos de Gerentes, segin corresponda para respetar la mocidén que ha presentado el
Director Barrantes Mufioz que podria, eventualmente, discutirse y aprobarse. Entonces, no dice
nombrar a las Gerencias (en respeto a lo planteado por el licenciado Barrantes Mufioz) sino que
durante el periodo del 12 al 29 de abril en curso se realizaran los nombramientos de las Gerencias
vacantes, segun corresponda.

Adiciona el Director Gutiérrez Jiménez que habria que agregarle: incluida la Gerencia General.
Indica el doctor Devandas Brenes que la Gerencia General y las Gerencias, segun corresponda.

El licenciado Gutiérrez Jiménez anota que esperaria que en esos doce dias ningun Gerente, ni la
Presidencia Ejecutiva con el recargo nombre a nadie. Sefiala que se esta en tiempos politicos y

como él no es politico.

Don Fernando indica que toma nota de la observacion de don Adolfo.
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Adiciona el Director Gutiérrez Jiménez que se refiere a que se crearen nombramientos.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que estdn entendiendo lo dicho por el licenciado
Gutiérrez Jiménez. Por otro lado, anota que don Gilberth le recuerda que es importantisimo
revocar los poderes de los Gerentes que vencen; pide que ello quede incluido en la redaccion.

A una inquietud, responde el Subgerente Juridico que en la redaccidn se instruya a la Direccion
Juridica para que realice las acciones pertinentes, para que aquellos Gerentes cuyo nombramiento
se vence sea revocado, a partir del vencimiento, el poder generalisimo que se les ha otorgado.

Respecto de una inquietud del Director Fallas Camacho don Gilberth sefiala que ahora estaba
conversando, en el sentido de que en lo sucesivo se sujete a la fecha exacta en que vencen; no se
habia hecho asi y es mejor para que venza en automatico.

El doctor Llorca Castro agradece a la Direccion Juridica por recordar tan importante detalle. Por
otra parte, refiere que dofia Marielos esta terminando de redactar la mocion para volver a leerla y
someterla a votacion.

La Directora Alfaro Murillo indica que quedaron en la primera parte que leyd, que fue de manera
taxativa quiénes sustituyen en cada cargo; de igual forma dio lectura al punto 3), es decir, que en
el periodo del 12 de abril al 29 de ese mismo mes se realizardn los nombramientos de recargo en
los puestos vacantes, segun corresponda. En ese periodo, también, se nombrara la Gerencia
General. Asimismo, se instruye a la Direccidn Juridica para que, una vez que venzan las
funciones de los Gerentes, se revoquen los poderes correspondientes. Se instruye, también, al
Presidente Ejecutivo para que antes del 30 de abril del afio en curso se presente a esta Junta
Directiva (...).

Indica el Director Gutiérrez Jiménez que antes del 19.

Sefiala la ingeniera Alfaro Murillo que no antes sino al 19 que es de hoy en ocho dias, se
presenten las funciones de las Gerencias que estan sometidas a eleccion.

Sobre el particular, don Adolfo sefiala que, también, la Gerencia General.

Doifia Marielos contintia con la lectura: ... mas la Gerencia General, las recomendaciones, mas
las listas de los candidatos.

Anota el Director Gutiérrez Jiménez que las funciones y demas requisitos pendientes para poder
nombrar la Gerencia General y todos los requisitos, cumplidos los procedimientos, que
correspondan para contar con la lista definitiva y poder lo que corresponda en relacion con los
nombramientos de las plazas vacantes que deberan realizarse antes del 30 de abril de este afio.

El doctor Fallas Camacho indica que él no votara la mocion en consideracion por dos razones
fundamentales y quiere que conste en actas: la primera es que es poco consecuente con las
responsabilidades que cada Gerente tiene en esta Institucion como para estar recargandole con
tanta incertidumbre que se deja en el aire y con la experiencia que se tiene aqui, en el sentido de
que los plazos es lo que menos se cumple. Eso, en primer término, no le parece. Por tanto,
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preferiria que se nombre a alguien interino hasta determinada fecha. Segundo, se hizo referencia
aqui -y le parece muy bien dejarlo recalcado- que se va a nombrar a un Gerente General sin tener
definida una serie de elementos que se pens6 que tenian que estar definidos y no que se definan
para nombrarlo. No se compromete a algo sino lo tiene claro desde el inicio. Entonces, no
estaria de acuerdo con acompafiarlos con esa mocién tal y como esté planteada. Lo deja sefialado
y quiere que quede constancia en actas de esa manera.

El licenciado Gutiérrez Jiménez, en cuanto a la mocién y en la parte de la Gerencia, en el
comentario hecho -y sefiala que don Oscar tiene todo el derecho- se esté pidiendo al Presidente
Ejecutivo gue tiene que traerlo todo para el 19 de abril en curso. Esta de acuerdo con el Director
Fallas Camacho, en términos de que si no hay méas cosas no se puede nombrar. Indica que
quisiera justificar su voto. No es proclive a que haya recargos y lo dice con franqueza. En aras de
salir de este entuerto esta de acuerdo con lo planteado por el sector patronal, por medio de la
Directora Alfaro Murillo, porque es una forma de salir de la pausa en que se estd. Quiere rescatar
dos puntos ahi. Uno, que es una fecha improrrogable y asi lo plante6 la ingeniera Alfaro Murillo;
unicamente dias habiles: menos de quince dias. Dos, se esta diciendo que los nombramientos de
Gerentes tienen que estar listos antes del 30 de abril del presente afio y se va a sesionar, como lo
planteaba don Mario o don Rolando, las fechas que sea necesario para entrar a considerar este
tema y dejar nombrado lo que corresponda porque todos estan en la idea de que es a esta Junta
Directiva a la que le corresponde nombrar esos Gerentes. Por ultimo, la Presidencia Ejecutiva (ya
no habla de la administracion) tendra la obligacion de traer todo lo que sea necesario, es decir,
listas, funciones, requerimientos, etc. para poder tener (confia en que el Presidente Ejecutivo esta
tomando nota del espiritu de este asunto) y traer el asunto el proximo jueves, segin el informe
que estan dando los mismos técnicos; no es prorrogable. Esperaria que a partir de hoy mismo y a
partir de que se tome este acuerdo el doctor Llorca Castro empiece a gestionar lo que corresponda
y llamar la atencion a quienes competa para que el Director Fallas Camacho no tenga razon, en el
sentido de que las fechas, cuando son temas importantes como ésta, no son prorrogables, porque
don Oscar ha dicho una verdad de perogrullo y es que, muchas veces, los plazos aqui no se
cumplen. El no quisiera que de aqui al jueves se tenga ninguna excusa —y lo subraya- para decir
gue no se tienen todos los insumos, que es la preocupacién del doctor Fallas Camacho, para
tomar las decisiones que corresponda.

El Director Araya Chaves sefiala que, al igual que el licenciado Gutiérrez Jiménez, quisiera
justificar su voto entendiendo que, tal vez, el recargo no es la mejor de las salidas pero cree que
es la més oportuna en este momento. A la lista que don Adolfo adiciond para la Presidencia
Ejecutiva le gustaria que quede claro lo sefialado ahora por don José Luis Loria. Le parece que la
estructura orgénica de la Gerencia General es muy importante que, también, se tenga clara:
cuantos asesores va a necesitar, cuantas plazas hay que crear; aparte de las funciones que el
Gerente va a tener cree que lo citado es fundamental. Ojald se tenga, asimismo, como una
recomendacion de parte del doctor Llorca Castro para esta Junta Directiva para el 19 de abril en
curso.

El Director Devandas Brenes sefiala que el documento que acaban de distribuir sobre el proceso
del registro de elegibles dice que la lista que esta ahi corresponde a las personas que cumplieron
los requisitos. Le gustaria que se les diga cuéles son los requisitos que se pidieron porque no los
hace explicitos para ver si estan de acuerdo con lo aprobado por la Junta Directiva y luego que se
verifique en los expedientes respectivos que, efectivamente, se cumplieron. Lo coloca en
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antecedentes. En selecciones pasadas se tuvo un problema, en ese campo, con los analisis
realizados por la Direccion de Administracion y Gestion de Personal. Al final, hubo problemas
muy serios porque, presuntamente, hubo aspectos que se les aplicé a unos y a otros no, y aqui se
colocaron en una discusion muy fuerte sobre el particular. Por lo tanto, quiero que se verifique,
efectivamente, cuéles son los requisitos y que en los expedientes se demuestre fehacientemente
que esos requisitos estan cumplidos.

Manifiesta el sefior Presidente Ejecutivo que eso le parece muy bien. Cuando €l va a hacer una
presentacion, evidentemente, el jueves proximo ese dia se tiene que conocer todo el proceso.
Tiene que venir la Direccion de Administracion y Gestion de Personal; reitera que se tiene que
conocer todo; qué fue lo que se hizo, como se realizo, las fechas, lo cual seria lo l6gico para
efectos de esta Junta Directiva. Ahi viene todo porque ahora se van a poner con un acuerdo a
solicitar informes y cosas.

El doctor Devandas Brenes manifiesta que no esta solicitando acuerdo.

Adiciona que, en esa linea, muchos de los sefiores Directores le han planteado su inquietud de
que todo este proceso sea conocido en toda su dimension y él esta totalmente de acuerdo. Es mas
asi va a ser presentado y asi debe ser. Mas bien lo que viene es a explicar cdmo se llego a la
conclusion de las recomendaciones que se traen pero todo el proceso va a ser conocido. Hace
hincapié, de nuevo, en que ya conocia la lista de elegibles de Gerente General que habia
cumplido requisitos. Sin embargo, las otras listas las esta conociendo en este momento por parte
del ejercicio de recoleccion de informacion y de circulacion en todos los miembros de esta Junta
Directiva, por parte de la Directora Alfaro Murillo. Por lo tanto, indica que se procedera a la
votacion.

El Director Barrantes Mufioz solicita que se dé lectura a la mocion que se sometera a votacion.

El doctor Llorca Castro solicita a la ingeniera Alfaro Murillo que, por favor, vuelva a dar lectura
a la mocion.

Dofia Marielos de lectura a la mocion en los siguientes términos: nombrar por recargo las
funciones de las Gerencias que quedaron y quedaran vacantes en este mes de abril de la siguiente
forma: las funciones de la Gerencia de Logistica a la arquitecta Gabriela Murillo Jenkins,
Gerente de Infraestructura y Tecnologia; las funciones de la Gerencia Financiera al licenciado
Ronald Lacayo Monge, Gerente Administrativo; las funciones de la Gerencia Médica al doctor
Fernando Llorca Castro, Presidente Ejecutivo de la Caja. 2) El recargo de funciones estara
vigente del 12 al 30 de abril del afio 2018. 3) Se instruye a la Presidencia Ejecutiva de la Caja
para presentar, ante esta Junta Directiva, el dia 19 de abril del afio en curso lo siguiente: listas de
candidatos, proceso, todos los requisitos cumplidos de los procedimientos que llevé el proceso,
las funciones de cada uno de los cargos y las recomendaciones. En ese mismo periodo, de aqui al
30 de abril en curso, se hara el nombramiento de la Gerencia General.

Indica don Adolfo que habria que agregar que los Gerentes.

La Directora Alfaro Murillo anota que anteriormente esta dicho.
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El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que no lo dijo.

La ingeniera Alfaro Murillo manifiesta que lo puede reafirmar; y se instruye a la Direccion
Juridica para que, una vez que venzan las funciones de los Gerentes, se revoquen los poderes
correspondientes.

Consulta don Mario cuando termina el nombramiento de la Gerencia Médica.

Responde dofia Marielos que ya termind. Los demés nombramientos (Gerencia Financiera y
Gerencia de Logistica) el domingo proximo.

Don Fernando anota que la Directora Alfaro Murillo se refiere a las Gerencias que ya han y las
que van a vencer.

El Director Devandas Brenes sefiala que la mocién dice que rige a partir del 12 de abril en curso
pero hay unas que vencen el 9 de abril en curso. El recargo de funciones en la Gerencia Médica
seria a partir de hoy y en las otras Gerencias a partir de su vencimiento.

Pide el licenciado Gutiérrez Jiménez que se revise la parte de las instrucciones y, dos, la fecha en
que debera ser nombrada la Gerencia General y las demas Gerencias vacantes antes del 30 de
abril en curso.

Indica la ingeniera Alfaro Murillo que procedera a agregar lo sefialado (da lectura): el recargo de
funciones estara vigente para la Gerencia Médica, a partir del 12 de abril del presente afio al 30
de abril del afio 2018 y para las otras Gerencias segun sea su vencimiento y hasta el 30 de abril
del afio 2018.

A una consulta de la Directora Soto Hernandez, quien sefiala que el nombramiento de la Gerencia
Médica vencid el 9 de los corrientes, dofia Marielos manifiesta que ya no hay nada que hacer con
los dias que quedaron; es a partir de hoy. Administrativamente, estuvo acéfala. Retoma lo
planteado por don Adolfo y da lectura: se instruye a la Presidencia Ejecutiva presentar ante esta
Junta Directiva, para proceder a la eleccién correspondiente, el dia 19 de abril del afio en curso lo
siguiente: listas de candidatos a la Gerencia Médica, Gerencia Financiera y Gerencia de
Logistica, asi como a la Gerencia General.

Adiciona el Director Gutiérrez Jiménez que con todas las funciones, requisitos, recomendaciones
para que esta Junta Directiva pueda tomar las decisiones.

De nuevo, dofia Marielos da lectura: se instruye a la Presidencia Ejecutiva presentar ante esta
Junta Directiva, para proceder a la eleccidn correspondiente, el dia 19 de abril del afio en curso lo
siguiente: a) listas de candidatos a la Gerencia Médica, Gerencia Financiera y Gerencia de
Logistica, asi como a la Gerencia General. b) Todas las funciones asignadas a dichas Gerencias.
¢) Los requisitos y detalles de (...).

Sugiere el licenciado Gutiérrez Jiménez no entrar ahi.
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Anota la Directora Alfaro Murillo que ello fue solicitado por don Mario, o sea, los requisitos y
detalles de todo el procedimiento.

El Director Devandas Brenes indica que no habria que incluirlo pues eso se va a ver.

La ingeniera Alfaro Murillo manifiesta que siendo asi lo elimina.

Don Adolfo indica que son todas las funciones y requerimientos de la Gerencia General porque
en el caso de las demas ya se tienen, y se incluiria lo que decia don Jorge. Lo demas ya lo
conocen. Esto mas las recomendaciones.

El Director Loria Chaves indica que, por el orden, el Gerente General no se puede nombrar si no
tiene las funciones aprobadas, lo cual debe tratarse en la sesién extraordinaria que se convoque,

asi como el tema relativo a la estructura.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que eso es lo que se esta diciendo; don José Luis tiene toda
la razén.

En cuanto a los comentarios de los sefiores Directores, dofia Marielos sefiala que ello depende de
como se redacte: los nombramientos de la Gerencia General, Médica, de Logistica y Financiera
se realizardn a mas tardar el 30 de abril del afio 2018 y se puede poner una nota, en términos de
gue existe una mocion.

Don Adolfo agrega que se podria decir que se haran los nombramientos de las Gerencias que
corresponda. El espiritu del acuerdo es nombrar ya sea porque los convencieron o hombrarlas
todas porque no los convencieron. El tema es las que corresponda.

La Directora Soto Hernandez se disculpa y se retira temporalmente del salon de sesiones.

Prosigue la Directora Alfaro Murillo con la lectura: los nombramientos de las Gerencias que
corresponda se realizaran a mas tardar el lunes 30 de abril del afio 2018.

Agrega el licenciado Gutiérrez Jiménez que incluida la Gerencia General.
El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la mocidn tal y como ha sido planteada.

El Director Fallas Camacho sefiala que él vota en forma negativa por las razones que ha
planteado en la parte deliberativa.

La mocion es aprobada por todos los sefiores Directores, salvo por el Director Fallas Camacho,
que vota negativamente.

Por tanto, con base en lo deliberado, la Junta Directiva —por mayoria- ACUERDA:

1. Nombrar por recargo las funciones de las Gerencias que quedaron y quedaran vacantes en
este mes de abril, de la siguiente forma:
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a) Funciones de la Gerencia de Logistica a la Arq. Gabriela Murillo Jenkins, Gerente de
Infraestructura y Tecnologias.

b) Funciones de la Gerencia Financiera al Lic. Ronald Lacayo Monge, Gerente
Administrativo.

c) Funciones de la Gerencia Médica al Dr. Fernando Llorca, Presidente Ejecutivo de la
CCSS

2. El recargo de funciones estara vigente para la Gerencia Médica a partir del 12 al 30 de abril
de 2018, y para las otras Gerencias segun sea su vencimiento y hasta el 30 de abril del afio
2018.

3. Se instruye a la Presidencia Ejecutiva para presentar ante esta Junta Directiva el dia 19 de
abril del afio 2018, para proceder a la eleccion correspondiente, el 19 de abril del afio 2018 lo
siguiente:

a) Listas de candidatos a la Gerencia Médica, Financiera y Logistica, asi como a la
Gerencia General.

b) Todos las funciones y requerimientos asignados a la Gerencia General

c) Recomendaciones de la Presidencia Ejecutiva

4. Los nombramientos de las Gerencias que correspondan se realizardn a mas tardar el lunes 30
de abril de 2018

5. Se instruye a la Direccidn Juridica para que una vez que vencen los nombramientos de los
Gerentes se revoquen los poderes correspondientes.

Ingresa al saldn de sesiones la Directora Soto Hernandez.

El Director Barrantes Mufioz pide que quede constancia en actas de que queda pendiente de tratar
la mocidn que él presento (punto c¢) del apartado XI).

Sometida a votacidn la mocién para que lo acordado se adopte en firme es acogida por todos los
sefiores Directores, excepto por el Director Fallas Camacho que vota en forma negativa. Por
consiguiente, lo acordado se adopta en firme.

ARTICULO 6°
Se someten a consideracién y se aprueban las actas de las sesiones nimeros 8946, 8961 y 8962.

En el caso del acta de la sesion nimero 8947, articulo 20° que se somete a consideracion (asunto
relacionado con la compra directa 2017CD-000189-5101, promovida para la contratacion de
entidad verificadora de los indicadores de desembolso del Programa por Resultados para el
Fortalecimiento del Seguro Universal de Salud en Costa Rica) el sefior Auditor sefiala que el
asunto fue aprobado en la mafiana pero en tarde el Director Barrantes Mufioz solicita una revision
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y se solicita la presencia del Gerente Financiero. Entonces, hay una deliberacion amplia (consta
de la pagina 145 a la 160) pero al final del articulo Unicamente se consigna que se toma nota y no
se reitera —y es su preocupacion- que debe realizarse la gestion de cobro ante el Ministerio de
Hacienda.

Interviene el sefior Presidente Ejecutivo y sefiala que lo importante es que quede claro que ésa fue
la decision de la Junta Directiva.

Recuerda el licenciado Herndndez Castafieda que fueron muy vehementes y se tomé un acuerdo.

Adiciona el doctor Llorca Castro que las gestiones asi se han efectuado. Lo que se puede hacer
es solicitar a los Gerentes correspondientes la redaccion pertinente.

El Director Barrantes Mufioz anota que debe quedar claro pues al final en lo que se quedd es que
procedia el cobro, de manera que ello debe quedar clarisimo en el acta; no es un simplemente
“tomar nota de”. La discusion concluyd en que ese costo no lo asume la Caja. El texto del
acuerdo con el Ministerio de Hacienda indica que a la Institucion le llegaran los recursos
completos sin deduccion alguna. En consecuencia, eso tiene que pagarlo y esta a cargo del Estado
y corresponde el respectivo cobro al Ministerio de Hacienda.

Agrega don Jorge Arturo que en las deliberaciones queda claro el asunto, por parte de los sefiores
Directores que hicieron su intervencion, pero al final del articulo “se toma nota”. Por otra parte,
indica que para la préxima sesion se presentaria la propuesta de acuerdo complementario.

Por tanto, se dispone aprobar el acta en referencia, salvo en el caso del articulo 20°, en que, para
la sesién del 19 de los corrientes, se presentara la propuesta de acuerdo complementario
pertinente.

En el caso del articulo 13° de la sesion nimero 8949, que también se somete a consideracion, el
Director Barrantes Mufioz solicita que tal y como se pidi6 en esa oportunidad, que conste el texto
literal de la comparacion de los escenarios y no lo ve incorporado en la revision que realiz6 del
acta en consideracion.

Por consiguiente, el texto en referencia queda incorporado en el borrador original de esta acta,
articulo 13°.

Asi las cosas y con las adiciones en referencia se dan por aprobadas las actas de las sesiones
nimeros 8946 y 8949.

El Director Araya Chaves no participa de esta aprobacion por cuanto no estuvo presente en esas
sesiones.

Por otro lado, el Director Loria Chaves manifiesta que esta preocupado por el tema de la deuda
del Estado con la Caja. Tiene entendido que con la situacién fiscal a la Institucion no se le esta
cancelando ese dinero. Tiene entendido, presuntamente, que el Gobierno estd pagando con
bonos; paga los intereses pero no hay capital. Considera que ese informe lo debe tener la Junta
Directiva, quien debe saber como esta lo referente a la deuda del Estado con la Caja,
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puntualmente, porque él no se va a hacer responsable de la toma de decisiones si esta Junta
Directiva no conoce al detalle este asunto.

El Director Barrantes Mufioz anota que en la agenda del dia de hoy, en el punto X1V), inciso c) se
contempla el oficio nimero N° GF-0541-2018, de fecha 8 de febrero del afio 2018, se contempla
el informe situacion de la deuda del Estado con la CCSS, al mes de diciembre de 2017. Esto a
raiz de una solicitud que él formulo.

Anota el sefior Loria Chaves que el informe esta hasta diciembre anterior.
El licenciado Barrantes Mufioz indica que asi es.
ARTICULO 7°

Se tiene a la vista el oficio de fecha, que firma el Director Renato Alvarado Rivera, en la que
presenta su renuncia como miembro Junta Directiva Caja, a partir del 6 de marzo del afio 2018.

Asimismo, se ha recibido, por fax, la certificacion extendida por el Secretario del Consejo de
Gobierno nimero CERT-064-18, de fecha catorce de marzo del afio dos mil dieciocho, en la que
consta que en el acta de la sesion ordinaria nimero ciento ochenta y dos, articulo tercero, del
Consejo de Gobierno, celebrada el 13 de marzo del afio 2018, se tuvo por conocida la renuncia
presentada por el sefior Renato Alvarado Rivera al cargo que ha venido desempefiando como
representante patronal ante la Junta Directiva de la Caja y se le dan las mas expresivas gracias por
los servicios prestados.

Por lo tanto, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA expresar su agradecimiento y
reconocimiento al licenciado Renato Alvarado Rivera por su gestion como miembro de esta Junta
Directiva. A su vez, le expresa sus parabienes en los nuevos proyectos que desarrollara.

Sometida a votacion la mocién para que lo resuelto se adopte en firme es acogida en forma
unanime. Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

ARTICULO 8&°

La Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA hacer la siguiente convocatoria a los
sectores para celebrar asambleas para elegir representantes ante Junta Directiva Caja
Costarricense de Seguro Social, dado que los nombramientos vencen 1° junio del afio 2018:

“CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Junta Directiva

CONVOCATORIA PARA QUE SE CELEBREN PROCESOS DE ELECCION
PARA ELEGIR MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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"CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
JUNTA DIRECTIVA

SOLICITA A;
1)  MOVIMIENTO SOLIDARISTA (SECTOR LABORAL)
2)  MOVIMIENTO SINDICAL (SECTOR LABORAL)
3)  MOVIMIENTO COOPERATIVO (SECTOR LABORAL)
4)  SECTOR PATRONAL
5)  ESTADO.

QUE DE CONFORMIDAD CON LA LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA,
REFORMADA POR LA LEY N° 7983 (LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR),
CONVOQUEN Y CELEBREN LOS PROCESOS DE ELECCION, PARA ELEGIR A
LOS REPRESENTANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL:

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 8° de la sesion
numero 8963, celebrada el 12 de abril del afio 2018, adopta la resolucion que literalmente dice:

CONSIDERANDO QUE:

a) A partir del 1° de junio del afio en 2018 quedaran vacantes en la Junta Directiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social los cargos de tres Directores que representan a los
trabajadores (Movimiento Solidarista, Movimiento Cooperativo y Movimiento Sindical),
de tres Directores que representan al Sector Patronal, y dos Directores que representan al
Estado.

b) Que el articulo 6° de la Ley Constitutiva de la Caja reformado por la Ley 7983 Ley de
Proteccién al Trabajador, fue reglamentado mediante el Decreto 29824-MP, publicado en
"La Gaceta" numero 196 de 11 de octubre del afio 2001, en que se dicta el Reglamento
para la eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social representantes de los sectores laboral y patronal, y
reglamenta los procedimientos por aplicar a los procesos de eleccién,

y teniendo a la vista el citado Decreto 29824-MP, que en adelante se transcribe (2), por medio del
cual se dicta el Reglamento para la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social representantes de los sectores laboral y
patronal, publicado en "La Gaceta" nimero 196 de 11 de octubre del afio 2001, la Junta
Directiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 6 de la Ley Constitutiva, que
seguidamente se transcribe (1), y su Reglamento -por unanimidad- ACUERDA convocar al
Sector Patronal, al Movimiento Solidarista (Sector Laboral), al Movimiento Sindical (Sector
Laboral), al Movimiento Cooperativo (Sector Laboral) y, asimismo, comunicarlo al Estado, para
que, en un plazo improrrogable de un mes calendario, celebren los procesos de eleccion para
elegir a tres representantes del Sector Patronal, un representante del Movimiento Solidarista
(Sector Laboral), un representante del Movimiento Sindical (Sector Laboral), un representante
del Movimiento Cooperativo (Sector Laboral), y dos representantes del Estado, en la Junta
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Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Los cargos quedaran vacantes a partir del 1°
de junio del afio 2018.

De acuerdo con el articulo 7° del mencionado Reglamento, el citado plazo de un mes calendario
comenzara a correr a partir del dia siguiente en que salgan publicadas las convocatorias en el
Diario Oficial "La Gaceta" y en los medios de circulacién. No se computara en dicho plazo el
dia en que se celebre la asamblea de representantes.

Las condiciones que deben reunir los candidatos para ocupar esos cargos, asi como los
mecanismos para celebrar las asambleas estan contemplados en el referido articulo 6° de la Ley
Constitutiva de la Caja y su Reglamento.

Publiquese en "La Gaceta" y en los dos diarios de mayor circulacion”.

(1) LEY CONSTITUTIVADE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SECCION 11
De la organizacion de la Caja
Articulo 6°.- La Caja sera dirigida por una Junta Directiva, integrada en la siguiente forma:

1) Un Presidente Ejecutivo de reconocida experiencia y conocimientos en el campo
correspondiente a la Institucion, designado libremente por el Consejo de Gobierno. Su gestion se
regira por las siguientes normas:

a) Sera el funcionario de mayor jerarquia para efectos del gobierno de la Institucion, cuya Junta
Directiva presidira. Le corresponderd fundamentalmente velar porque se ejecuten las decisiones
tomadas por la Junta Directiva, asi como coordinar internamente la accion de la Institucion, y la
de ésta con las demas instituciones del Estado.

Asimismo, asumira las demas funciones que por ley le estan reservadas al Presidente de la Junta
Directiva y las otras que le asigne la propia Junta.

b) Ser& un funcionario de tiempo completo y dedicacion exclusiva; consecuentemente no podra
desempefiar otro cargo publico ni ejercer profesiones liberales.

c) Podra ser removido libremente por el Consejo de Gobierno, en cuyo caso tendra derecho a la
indemnizacion laboral que le corresponda por el tiempo servido en el cargo. Para determinar esa
indemnizacidn se seguiran las reglas fijadas en los articulos 28 y 29 del Codigo de Trabajo, con
las limitaciones en cuanto al monto que esos articulos determinan.
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ch) Tendra la representacion de la Institucion, con facultades de apoderado generalisimo sin
limitacién de suma. No sera necesaria la inscripcion de su personeria en el Registro Publico y
bastard unicamente la publicacion de acuerdo de nombramiento en "La Gaceta".

2.- Ocho personas de m&xima honorabilidad, que seran nombradas asi:

a) Dos representantes del Estado, de libre nombramiento del Consejo de Gobierno, quienes no
podran ser Ministros de Estado, ni sus delegados.

b) Tres representantes del sector patronal.
c) Tres representantes del sector laboral.

Los miembros citados en los incisos b) y ¢) anteriores, se escogeran y designaran conforme a las
siguientes reglas:

1.- Los representantes del sector patronal y del sector laboral serdn nombrados por el Consejo de
Gobierno, previa eleccidn efectuadas por dichos sectores, respetando los principios democraticos
del pais y sin que el Poder Ejecutivo pueda impugnar tales designaciones.

2.- En cuanto a los representantes del sector patronal y laboral, correspondera elegir y designar a
un representante al movimiento cooperativo; un representante al movimiento solidarista y un
representante al movimiento sindical. EIl proceso para elegir al representante del movimiento
cooperativo sera administrado, por el Consejo Nacional de Cooperativas con base en esta ley. El
proceso para elegir a los tres representantes del sector patronal sera administrado, por la Union
Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada conforme a la presente ley.

3.- La Junta Directiva de la Caja convocara con antelacion suficiente a los sectores para que
inicien el proceso de eleccion. ElI Poder Ejecutivo dispondra reglamentariamente los
procedimientos por aplicar a los procesos de eleccion, en los cuales solo podran participar las
organizaciones o los entes debidamente inscritos y organizados de conformidad con la ley.

Las elecciones se realizaran en Asambleas de Representantes de los movimientos sindical,
cooperativo, solidarista y patronal.

Cada una deberd celebrarse por separado, observando las siguientes reglas:
a) El peso de cada organizacion del movimiento laboral dentro del total de representantes se
determinara en funcion del nimero de sus asociados afiliados al Seguro Social. Si se trata de

organizaciones patronales, se establecera en funcion del namero de sus afiliados.

b) En los procesos de eleccidn, no podran participar organizaciones ni entes morosos en sus
obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social.

c) Los representantes deberadn ser designados por sus respectivas organizaciones, mediante
asambleas celebradas conforme a la ley.
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d) Las Asambleas de Representantes elegirdn a los miembros de la Junta Directiva de la Caja
referidos en este inciso, por mayoria absoluta de los miembros de cada Asamblea. Si una
Asamblea de Representantes no se reune, no se celebra dentro del plazo fijado
reglamentariamente o no elige al miembro de Junta Directiva respectivo, el Consejo de Gobierno
lo nombrara libremente. Si no es elegido por mayoria absoluta de la Asamblea de Representantes,
el Consejo de Gobierno lo nombrara de una terna formada por los tres candidatos que obtuvieron
la mayor cantidad de votos en la eleccion. ElI Consejo de Gobierno no podra rechazar esta terna.

4.- Los miembros de la Junta Directiva de la Institucion que representen a los sectores laboral y
patronal, seran nombrados por periodos de cuatro afios y podran ser reelegidos.

Transitorio Primero: EI Poder Ejecutivo emitird el reglamento respectivo, en el cual se
estableceran los procedimientos para la elaboracion de las listas a que este articulo se refiere.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6914 del 28 de noviembre de 1983y por el articulo
85 de la Ley N° 7983 del 16 de febrero de 2000).

(2) DECRETO N° 29824-MP

"En ejercicio de las facultades y prerrogativas conferidas en los articulos 140 y 146 de la
Constitucidn Politica; y con fundamento en la Ley de Proteccion al Trabajador, Ley No. 7983 del
16 de febrero del 2000, Ley Orgénica de la Caja Costarricense del Seguro Social Ley N° 17 del
22 de octubre de 1943 y la Ley General de la Administracion Publica, No. 6227 del 2 de mayo de
1978.

Considerando:

1°—Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica de la Caja Costarricense del
Seguro Social, Ley N° 17, modificada por la Ley de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983, el
Poder Ejecutivo dispondra reglamentariamente de los procedimientos por aplicar a los procesos
de eleccidn, de los miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social,
representantes de los sectores laboral y patronal.

2°—Que segun se dispone en el inciso 8), del articulo 140 de la Constitucion Politica, en
relacion con los articulos 113 y 114 de la Ley General de la Administracion Publica, es
responsabilidad del Poder Ejecutivo velar por el correcto funcionamiento de las dependencias
administrativas y la satisfaccion del interés general. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente

Reglamento para la eleccion y nombramiento
de los miembros de la Junta Directiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social,
representantes de los sectores
laboral y patronal

Articulo 1°—Para los efectos de este Reglamento, entiéndase como:

Asambleas de Representantes: Las asambleas de los representantes de las
organizaciones afiliadas o que forman parte del Sector Patronal, y de los Movimientos
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Cooperativo, Sindical y Solidarista del Sector Laboral, cada uno por separado, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, modificada por la Ley de Proteccion al Trabajador. Estas asambleas estaran
constituidas por las personas designadas por las organizaciones de cada Sector o
Movimiento, de conformidad con la Ley y este Reglamento.

Sector Laboral: Compuesto por los Movimientos Cooperativo, Sindical y Solidarista,
cada uno de ellos, por separado, con derecho de elegir a un miembro de la Junta Directiva de
la Caja.

Sector Patronal: Céamaras y Asociaciones de la empresa privada representadas por la
Union Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada.

Movimiento: Conjunto de organizaciones del Sector Laboral, ya sea Cooperativo,
Sindical o Solidarista, al que se le reconoce la capacidad y el derecho de elegir a un
miembro de la Junta Directiva de la Caja, mediante una Asamblea de Representantes.

Organizaciones: Personas juridicas o entidades afiliados o que forman parte del Sector
Patronal o de un determinado Movimiento dentro del Sector Laboral.

Ley: Ley Organica de la Caja Costarricense de Seguro Social y su reforma, mediante la
Ley nimero 7983, Ley de Proteccion al Trabajador.

Articulo 2°—Corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los representantes de
los Sectores Laboral y Patronal en la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
previa eleccion de estos Sectores de conformidad con el articulo 6 de la Ley Constitutiva de esa
Institucion, modificada por la Ley nimero 7983, Ley de Proteccion al Trabajador y el presente
Reglamento.

Articulo 3°—La Unidon Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada
determinara el procedimiento que se seguira para el desarrollo de la Asamblea de Representantes
Patronales y para la designaciéon de sus tres representantes ante la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, conforme a lo establecido en la Ley y este Reglamento.

Articulo 4°—EI Consejo Nacional de Cooperativas determinara el procedimiento que se
sequira para el desarrollo de la Asamblea de Representantes del Cooperativismo y para la
designacion de su representante ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
conforme a lo establecido en la Ley y este Reglamento.

Articulo 5°—EI Movimiento Sindical y el Movimiento Solidarista determinard, cada uno por
separado, quienes son sus delegados ante la Asamblea de Representantes, en la cual se elegira su
respectivo representante ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Cada
una de estas Asambleas de Representantes debera ser convocada por la mayoria absoluta de las
organizaciones con capacidad juridica suficiente y que formen parte del respectivo Movimiento,
todo de conformidad con lo sefialado en la Ley y este Reglamento.

Articulo 6°—En las Asambleas de Representantes y en los procesos de eleccion no podran
participar organizaciones ni entes morosos en sus obligaciones con la Caja Costarricense de
Seguro Social. La condicion a que se refiere este articulo debera ser debidamente acreditada ante
la Asamblea de Representantes convocada al efecto.

Articulo 7°—La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, convocara al
Sector en cual quede vacante un cargo de directivo ante esa Junta Directiva, por medio de una
publicacion en La Gaceta y en los dos diarios de mayor circulacion nacional, para que en el plazo
improrrogable de un mes calendario se celebre la Asamblea de Representantes que elegira al
nuevo representante ante la Caja Costarricense de Seguro Social. El plazo indicado comenzara a
correr a partir del dia siguiente a que salgan publicadas las convocatorias en todos los medios de
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circulacién indicados. No se computard en dicho plazo el dia en que se celebre la Asamblea de
Representantes.

Articulo 8.—Las Asambleas de Representantes, por votacion de la mayoria absoluta de sus
miembros, elegiran validamente a sus representantes ante la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social de su respectivo Sector. EI nombre de la persona designada
deberéa ser enviado al Consejo de Gobierno dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de realizacion de la Asamblea de Representantes para su respectivo nombramiento.

Articulo 9.—Si una Asamblea de representantes no se retine o no se celebra dentro del plazo
fijado por el articulo 7 de este reglamento o por cualquier otro motivo no elige en firme a su
representante ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, el Consejo de
Gobierno lo nombrara libremente.

Articulo 10.—Si como resultado de la eleccion en la Asamblea de Representantes, ninguna
persona obtiene la mayoria absoluta de los votos emitidos, la misma Asamblea de Representantes
debera informar al Consejo de Gobierno, para que éste realice la eleccion entre las personas que
conformaran una terna compuesta por los tres candidatos que obtuvieron la mayor cantidad de
votos en la eleccion. EI Consejo de Gobierno no podréa rechazar la terna de candidatos presentada
por la Asamblea respectiva.

Articulo 11.—Los miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social
que representen a los Sectores Laboral y Patronal seran nombrados por periodos de cuatro afios y
podran ser reelegidos.

Articulo 12.—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dieciocho dias del mes de
setiembre del dos mil uno".

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

ARTICULO 9°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 10°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 11°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.
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ARTICULO 12°

Se tiene a la vista la nota nimero DJ-0113-2018, del 27 de febrero del afio 2018, suscrita por el
Lic. Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico, y las licenciadas Mariana Ovares Aguilar, Jefe
a.i. del Area de Gestion Técnica y Asistencia Juridica, y Maria Isabel Albert y Lorenzana,
Abogada de la Direccion Juridica (estudio y redaccion), en la que se atiende el oficio nimero JD-
0105-17, en que se solicita criterio en relacion con el informe de conclusiones emitido por el
organo director dentro del procedimiento administrativo de responsabilidad disciplinaria, seguido
en contra de: Dr. Luis Paulino Hernandez Castafieda, Diplomado Armando Oporta Serrano, Lic.
Edgar Mora Robles, Lic. Endry Nufez Salas, Sra. Olga Rojas Solis, Sr. José Antonio Garita
Chaves, Lic. Yeudy céspedes Quir6s, todos del Hospital Rafael A. Calderén Guardia, y Dra.
Tatiana Robles Fernandez (al momento de los hechos funcionaria del Hospital Rafael Angel
Calderon Guardia, actualmente funcionaria del Area de Salud de Oreamuno), expediente HRCG-
008-10. En lo pertinente, la citada nota literalmente se lee en los siguientes términos:

“Atendemos su oficio JD-0105-17, mediante el cual solicita se externe criterio legal en relacion
con el informe de conclusiones emitido por el drgano director dentro del procedimiento
administrativo de responsabilidad disciplinaria, seguido en contra de DR. LUIS PAULINO

HERNANDEZ CASTANEDA, DIPL. ARMANDO OPORTA SERRANO, LIC. EDGAR MORA ROBLES, LIC
ENDRY NUNEZ SALAS, SRA. OLGA ROJAS SOLIS, SR JOSE ANTONIO GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI

CESPEDES QUIROS, DRA TATIANA ROBLES FERNANDEZ, y en tal sentido procede indicar:

SINOPSIS

Objeto de la consulta Informe final de conclusiones emitido dentro
del procedimiento administrativo disciplinario
y patrimonial exp. HRCG-008-10
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Funcionarios investigados

DR. LUIS PAULINO HERNANDEZ
CASTANEDA. (Al momento de los hechos
Director General del Hospital Dr. Rafael
Angel  Calderon Guardia, actualmente
pensionado)

DIPL. ARMANDO OPORTA SERRANO.(AIl
momento de los hechos Jefe de la Unidad de
Tecnologias de Informacion del Hospital
Rafael Angel Calderon Guardia, actualmente
funcionario inactivo)

LIC. EDGAR MORA ROBLES.(Asesor Legal
del Hospital Dr. Rafael Angel Calderdn
Guardia)

LIC. ENDRY NUNEZ SALAS (funcionario de
la Direccion Técnica de Informacion vy
Comunicacion del Hospital Dr. Rafael Angel
Calderén Guardia)

SRA. OLGA ROJAS SOLIS. (funcionaria del
Hospital Dr. Rafael Angel Calderon Guardia)
SR. JOSE ANTONIO GARITA CHAVES. (Jefe
del Servicio de Vigilancia del Hospital Dr.
Rafael Angel Calderdn Guardia)

LIC. YEHUDI CESPEDES QUIROS.
(Coordinador de la Sub area de contratacion
Administrativa del Hospital Rafael Angel
Calderon Guardia)

DRA. TATIANA ROBLES FERNANDEZ (Al
momento de los hechos funcionaria del
Hospital Rafael Angel Calderén Guardia,
actualmente funcionaria del Area de Salud de
Oreamuno).

Presuntas faltas investigadas

Faltas en la Contratacion N° CD-0689-2006
efectuada con la empresa SOLUCIONES
DIGISOFT CA S.A. para la instalacion de 16
camaras de seguridad y en la contratacién N°
2007CD-000463-3003 efectuada con la
empresa SOLUCIONES DIGISOFT CA S.A,,
para la instalacién de circuito cerrado de
television.

Estado actual del procedimiento

Fase de instruccién finalizada.
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Resumen En el informe de conclusiones se determind
que las faltas que fueron endilgadas a los
investigados no lograron ser acreditadas. Esta
Direccion, una vez revisado el expediente,
constatd que el procedimiento fue realizado
conforme a derecho y las pruebas obtenidas
son las suficientes para determinar la verdad
real de los hechos, por lo que se recomienda
acoger el informe citado en todos sus
extremos.

ANTECEDENTES

1.- De conformidad con la solicitud de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social en el articulo 25 de la Sesion No. 8475, celebrada el veintiocho de octubre del afio dos mil
diez, segln oficio No. 8475-20-10 del tres de noviembre del afio en curso de la Secretaria de la
Junta Directiva; y con fundamento en los oficios de la Gerencia Financiera nUmero GF-49.188
de nueve de noviembre del afio dos mil diez, y de la Direccién Juridica nimero DJ-7545-2010 de
fecha diecinueve de noviembre del afio dos mil diez, la Licda. Maritza Cantillo Quirds,
Directora a.i., del Centro para la Instruccion de Procedimientos Administrativos, mediante
oficio CIPA No. 2521-10, del 24 de noviembre del dos mil diez designo a los licenciados Licda.
Karen Vargas Lopez, Lic. Beltran Lara Lopez y la Licda. Keila Lugo Mora, como Organo
Director con respecto a la Relacién de Hechos nimero RH-AGBS-003-2010 PROCEDIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y PATRIMONIAL en contra de DR. LUIS
PAULINO HERNANDEZ CASTANEDA, SR. ARMANDO OPORTA SERRANO, LIC.
EDGAR MORA ROBLES, SRA. OLGA ROJAS SOLIS, LIC. ENDRY NUNEZ SALAS, SR.
JOSE ANTONIO GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI CESPEDES QUIROS Y SRA.
TATIANA ROBLES FERNANDEZ.

2.- En resolucion de las 09 horas del 25 de noviembre de 2010, el 6rgano director dicto
RESOLUCION INICIAL DE TRASLADO DE CARGOS la cual quedd debidamente notificada
a los investigados de la siguiente manera: a los investigados, Sra. Olga Rojas, José Antonio
Garita Chaves, Sra. Tatiana Robles Hernandez, Sr. Edgar Mora Robles, Lic. Yehudi Céspedes
Quirds, el 26 de noviembre de 2010 (ver folios 0572, 0573, 0620, 0621 y 0622, 0623 del
expediente administrativo), al Lic. Endry Nufiez Salas 29 de noviembre de 2010 (folio 0624 del
expediente administrativo), el Dipl. Armando Oporta Serrano, 02 de diciembre 2010 (folio 0625
del expediente administrativo) y al Dr. Luis Paulino Hernandez Castafieda el 03 de enero del
2011 (folio 0674 del expediente administrativo).

3.- En relacion con la celebracién de la comparecencia oral y privada que se establece
en los articulos 126 y siguientes de la Normativa de Relaciones Laborales, el érgano
director sefialo:

“(...) ha considerado este organo director prescindir de la celebracion de la
misma por las razones que se detallan a continuacion:

1. Que la prueba recopilada hasta el momento, resulta abundante y suficiente,
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para desvirtuar la imputacion realizada. Toda vez que de la lectura de la
misma se desprende con total claridad que las conductas endilgadas a los
investigados, carecen de un sustento factico juridico, como se puede apreciar
en el apartado de analisis de la prueba.

2. Que de Ila experiencia obtenida en la celebracion de todas las
comparecencias orales y privadas que se han llevado a cabo hasta el
momento, en las que se ha citado a los suscribientes del informe en el que se
fundamentd la imputacion, principalmente de las manifestaciones de la
testigo Ingrid Guerra Monge, no se ha obtenido ningin elemento de
relevancia, ni adicional a lo que ya consta en el expediente, ya que la testigo,
respecto a las preguntas especificas del caso manifesté no recordar detalles,
y respecto a las preguntas relacionadas con su experiencia en materia de
contratacion administrativa dejo en evidencia su escaso conocimiento en
dicha materia lo que pone en entredicho y debilita el fundamento de las
imputaciones realizadas.

3. Que en virtud de lo sefialado y en apego a los principios de eficiencia,
eficacia, economia procedimental, razonabilidad, valoracion razonable de la
prueba, congruencia y celeridad que deben regir este tipo de procedimientos,
de conformidad con lo que se establece en el articulo 95 de la Normativa de
Relaciones Laborales, estima este dérgano que llevar a cabo dicha
comparecencia resulta innecesario y ademdas contrario a los principios
sefialados.

4. Que con fundamento en todo lo sefialado anteriormente se considera se ha
cumplido a cabalidad con los fines y el objeto del procedimiento
administrativo de conformidad con lo que se establece en el articulo 214 de
la Ley General de Administracion Puablica; permitiendo a este érgano contar
con los elementos suficientes para emitir el presente informe.(...)

4.- Al ser las 11 horas del 4 de diciembre de 2017 el érgano director emite Informe de
Conclusiones ante la Junta Directiva, y concluye que las faltas imputadas en grado de
probabilidad a los investigados no se acreditaron. (ver folios 1317 al 1334)

5.- Mediante oficio JD-0105-17 del 19 de diciembre de 2018, la Junta Directiva traslada a la
Direccion Juridica el Informe de Conclusiones rendido por el 6rgano director, a efectos de que
se externe criterio para la Junta Directiva.

CRITERIO JURIDICO

Para un mayor orden en el analisis de lo solicitado, se revisard el contenido del informe
haciendo la siguiente clasificacion:

l. Aspectos procesales:
De la revision del expediente, no se observaron vicios que puedan invalidar el procedimiento,
por cuanto se cumplié con los requerimientos del debido proceso; toda vez que se comprueba

que a los investigados se les otorgaron todos los derechos contemplados para estos casos, y para
el efectivo ejercicio del derecho de defensa.
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Al respecto interesa aclarar que, si bien no se llevo a cabo la comparecencia oral y privada, no
se considera gque con esto se violentara el derecho de defensa de los investigados, por cuanto de
la lectura del expediente administrativo, y del andlisis probatorio que realiza el 6rgano director
en su informe de conclusiones, se desprende que por economia procesal éste incorporo prueba
testimonial debidamente evacuada del procedimiento administrativo tramitado bajo el expediente
HRCG-020-10 -el cual es de la misma naturaleza del que aqui se analiza, y del que también es
organo director-, por cuanto consider6 que en ambos procedimientos constituye prueba
calificada de mayor importancia para definir la imputacion eventual de responsabilidades a los
investigados.

1. Gestiones pendientes de resolver.
No consta en el expediente que existan defensas pendientes de resolver.

1. Sobre el fondo.

Una vez analizada la prueba que consta en los autos, expediente Procedimiento Administrativo de tipo Disciplinario
y Patrimonial N° HRCG-008-2010, esta Direccion Juridica comparte en su totalidad el
analisis realizado por el 6rgano director en relacion a las faltas imputadas en grado
de probabilidad a los investigados mediante la Resolucion Inicial de Traslado de Cargos
de las 09 horas del 25 de noviembre de 2010 visible a folio 554 del expediente administrativo, en
relacion con el incumplimiento de los procedimientos de la contratacion CD-0689-2006 con la
empresa SOLUCIONES DIGISOFT CA S.A. para la instalacion de 16 camaras de seguridad y
el incumplimiento de los procedimientos en la contratacion 2007CD-000463-3003 efectuada
con la empresa SOLUCIONES DIGISOFT CA S.A. para la instalacion del circuito cerrado de
television, en contra de DR. LUIS PAULINO HERNANDEZ CASTANEDA, SR. ARMANDO
OPORTA SERRANO, LIC. EDGAR MORA ROBLES, SRA. OLGA ROJAS SOLIS, LIC.
ENDRY NUNEZ SALAS, SR. JOSE ANTONIO GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI
CESPEDES QUIROS Y SRA. TATIANA ROBLES FERNANDEZ, todos funcionarios del
Hospital Dr. Rafael Angel Calderon Guardia de la Caja Costarricense de Seguro Social, las
cuales de conformidad con el informe de conclusiones no _se acreditaron segun el siguiente
analisis realizado por el érgano director:

“(...) Al Dr. Luis Paulino Hernandez Castafieda, portador de la cédula N 5-0139-
834, funcionario activo, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria
por cuanto, en su condicion de Director General del Hospital Dr. Rafael Angel
Calderon Guardia durante el periodo de ejecucion de la contratacion CD-0689-
2006 que corresponde del 23 de Junio del 2006 al 19 de Marzo de 2017,
presuntamente realizo las siguientes actividades de las cuales era responsable:

1. Aprobo el documento Decision Inicial sin contar con el siguiente requisito indicado
en los articulos 9 y 31 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa
para iniciar el procedimiento de contratacion:

a) Informes que justifiquen el monto reservado y un estudio de razonabilidad de
precios.

62



N° 8963

b) Procedimientos de control de calidad que se aplicarian durante la ejecucion del

c)

2.

contrato y la recepcion del servicio.
Razones por las cuales se escoge una determinacion solucion.

No veld porque las acciones de esta contratacion se realizaran de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Ademas, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto, en su
condicion de Director General del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia
durante el periodo de ejecucion de la contratacion 2007CD-000463-3003, que
corresponde del 17 de Setiembre del 2007 al 07 de Enero del 2008, presuntamente
no realizo las siguientes actividades de las cuales era responsable:

Aprobo el documento Decision Inicial sin contar con el siguiente requisito indicado
en los articulos 8 y 12 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa
para iniciar el procedimiento de contratacion

e Informes que justifiquen el monto reservado y un estudio de razonabilidad de
precios

No veld porque las acciones de esta contratacion se realizaran de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Este Organo Director, una vez revisada la documentacion contenida en el
expediente administrativo, logré constatar que a folios 0092 al 0094, existe la
certificacion administrativa HRCG-DAF-3542-08-2010 del 20 de agosto de 2010,
donde el Lic. Marco A. Segura Quesada, Director a.i. de la Direccion Administrativa
Financiera del Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, ante la consulta efectuada
por la empresa KPMG, en lo que respecta a la compra directa 2006 CD-0689-2006,
particularmente, en a cuanto a la elaboracion de informes que justifiquen el monto
reservado para la contratacion y un estudio de razonabilidad de precios, indica lo
siguiente:

“ ... Como puede verse el inciso d) se refiere a la estimacion actualizada del
costo del objeto conforme las reglas de la estimacion del negocio (articulo 12
del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa), para lo cual puede
hacerse una revision de los precios promedios de mercado del objeto
contractual (suministro, servicio o construccion) o utilizar mecanismos de
actualizacion o proyeccion de precios, en fin cualquier otra alternativa
razonablemente objetiva que pueda definir la Administracion en atencion a
las particularidades del objeto contractual. No se trata aca, de hacer
complejos estudios para cada contratacion, sino por algun medio tratar de
anticipar los posibles costos que se tendrian con el especifico objeto
contractual.

Por otro lado, nos indican que Area de Refrendos requiere estudios de
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mercado para todas las compras sin excepcion, por lo que se entorpece el
proceso de compras y la eficiencia del tramite de adquisiciones de compras;
por ello requiere que se delimite los alcances del estudio de mercado. Sobre
estas observaciones, debemos indicar que en efecto debe existir una
estimacion preliminar que permitio a su vez la seleccion del procedimiento de
contratacion, pero es claro que no debe obedecer a un estudio de mercado,
entendido como un sondeo formal y bajo cierta técnica. Como se dijo la
forma de realizar una estimacién puede ir desde partir del Gltimo precio
contractual, el criterio experto y hasta contratacion de estudios formales,
pero ello deberia depender de la complejidad del negocio y el
desconocimiento del mercado.

Esta decision de como ha de estimarse un negocio debera hacerse de manera
eficiente y sin excesivos de formalismos, aun mas cuando se trate de
contrataciones directas de escasa cuantia que presuponen mecanismos de
seleccién mas agiles y oportunos. Por ejemplo si se pretende hacer una
contratacion para la compra de papel y recién el afio pasado se ejecutd una,
no pareciera razonable tener que incurrir en un estudio de mercado, sino que
bastaria tomar el comportamiento de mercado de ese concurso anterior y
actualizar por alglan criterio objetivo. Pero tampoco pareciera razonable
especular sobre el costo de un proyecto complejo del que no se tiene
experiencia, en este Ultimo supuesto mas bien pareciera que se requiere de un
detallado sondeo de mercado...”

En lo que respecta al estudio de razonabilidad de precios en la citada certificacion
se indica lo siguiente:

“... Este no se encuentra en el expediente, porque en la figura de la
contratacion directa por su naturaleza no le es indispensable segin pagina
(sic) cuarta del oficio 12976, DJ-2426-2009 de la Contraloria General de la
Republica y en segundo lugar porque segun se estableci6 en las disposiciones
derogatorias del Reglamento sobre el Refrendo de las contrataciones de la
Administracion Publica emitido por el Ente contralor, publicado en La
Gaceta namero 53 del dia 15-03-2006, se DEROGO la obligatoriedad de la
realizacién de estos estudios de razonabilidad de precios y de costos, que en
su momento se exigieron en La Gaceta 221 del 11-11-2004 ...".

En referencia a la presunta falta que se imputa “No establecer los procedimientos de
control de calidad durante la ejecucion del contrato y la recepcion del servicio”,
una vez analizado el expediente de la contratacion CD-0689-2006 para la
instalacion de camaras de seguridad, a folios del 0214 al 0219 del expediente
administrativo, consta el documento denominado, “Especificaciones técnicas de
equipo de monitoreo”, elaborado por el Centro de Gestion Informatica del Hospital
Rafael Angel Calderén Guardia, en el cual se detallan las condiciones técnicas con
las cuales debe contar el equipo contratado asi como los requerimientos de calidad y
garantia de funcionamiento, con fundamento en lo sefialado estima este Organo
Director que si se establecieron los procedimientos de control de calidad dentro de
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esta compra, asi como las razones que se ponderaron para realizar la compra (folio
0370), ya que en dicho documento se consignaron las condiciones, bajo las cuales se
verificaria la adecuada ejecucion del contrato por parte del Centro de Gestion de
Informatica del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

De acuerdo con lo transcrito resulta claro para este Organo Director que este
aspecto tampoco fue tomado en consideracién por la Empresa KPMG S.A., al
momento de elaborar su informe de auditoria y por ende, estima este 6rgano que no
tomar en cuenta lo anterior, ocasiond que la imputacion o conducta endilgada al
investigado, Dr. Hernandez Castafieda no estuviera apegada a la realidad de los
hechos, y mucho menos a la realidad juridica bajo la cual dicho centro meédico
tramitaba los expedientes de contratacion administrativa, amparados claro esta en
disposiciones emitidas por el propio ente contralor.

Con respecto a la imputacion ... No vel6 porque las acciones de esta contratacion
se realizaran de acuerdo con las actividades de control interno establecidas...”,
considera este Organo Director que al no existir falta del investigado, el presunto

incumplimiento a la normativa de control interno careceria de sustento.

2. Al Dipl. Armando Oporta Serrano, portador de la cédula de identidad numero 8-
050-035, funcionario inactivo, vecino de EI Porvenir de Desamparados,
Urbanizacién Esmeralda, casa nimero 85, teléfono nimero 2250-7583, puede tener
eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto, en su condicion de Jefe
de la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones del Hospital Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia, durante el periodo de ejecucion de la contratacion
CD-0689-2006 que corresponde del 23 de Junio del 2006 al 19 de Marzo del 2007,
presuntamente realizé las siguientes actividades de las cuales era responsable:

No elaboré un estudio de razonabilidad de precios o analisis de costos.
No justificd las razones por las cuales se escogié una determinada solucién.

NO establecié los procedimientos de control de calidad que se aplicarén en la
ejecucion del contrato y recepcién del servicio y que permitieran verificar que el
equipo adquirido cumpliera con las especificaciones técnicas y de funcionamiento
requeridas.

No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Adicionalmente, puede tener eventual responsabilidad patrimonial presuntamente
por no haber realizado la siguiente actividad:

No vel6 por el debido cumplimiento de los procedimientos relacionados con la
recepcion del bien y no comunico el atraso en la entrega del bien para iniciar el
tramite por incumplimiento, lo que representa un eventual dafio y perjuicio al
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Hospital Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia que asciende a un monto de
¢822.324,85 (ochocientos veintidds mil trescientos veinticuatro con 85/100), por no
recaudar recursos atribuibles al Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

Aprobo el pago extraordinario a la empresa Soluciones DIGISOFT CA, S.A. en un
contrato llave en mano y por gastos que presuntamente no estan relacionados con la
contratacion, lo que representa un eventual dafio y perjuicio al Hospital Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia que asciende a un monto de ¢2.487.968,38 (dos millones
cuatrocientos ochenta y siete mil novecientos sesenta y ocho colones con 38/100),
por la erogacion adicional de recursos.

Una vez revisada la documentacion contenida en el expediente administrativo, logro
constatar que a folios 0114 al 0118, existe la certificacion administrativa HRCG-
DAF-3191-07-2010 del 26 de julio de 2010, donde el Lic. Marco A. Segura Quesada,
Director a.i. de la Direccion Administrativa Financiera del Hospital Rafael Angel
Calderén Guardia, ante la consulta efectuada por la empresa KPMG, en lo que
respecta a las responsabilidades del Dipl. Armando Oporta Serrano, en a cuanto a
la responsabilidad por elaboracion de estudios de razonabilidad de precios o
analisis de costos, indica expresamente lo siguiente:

“No en el sentido estricto de la palabra, porque como lo senala la
Contraloria General de la Republica dicho estudio es una revisién de precios
promedio, no un estudio complejo, segun 3660 DCA-1167-2008, del 28 de
abril del 2008 (se adjunta como ANEXO 1), que en lo de interés indica:

... Como puede verse el inciso d) se refiere a la estimacion actualizada del

costo del objeto conforme las reglas de la estimacion del negocio (articulo 12
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa), para lo cual puede
hacerse una revision de los precios promedios de mercado del objeto
contractual (suministro, servicio o construccion) o utilizar mecanismos de
actualizacion o proyeccion de precios, en fin cualquier otra alternativa
razonablemente objetiva que pueda definir la Administracion en atencion a
las particularidades del objeto contractual. No se trata acd, de hacer
complejos estudios para cada contratacion, sino por algin medio tratar de
anticipar los posibles costos que se tendrian con el especifico objeto
contractual.

Por otro lado, nos indican que Area de Refrendos requiere estudios de
mercado para todas las compras sin excepcion, por lo que se entorpece el
proceso de compras y la eficiencia del tramite de adquisiciones de compras;
por ello requiere que se delimite los alcances del estudio de mercado. Sobre
estas observaciones, debemos indicar que en efecto debe existir una
estimacién preliminar que permitié a su vez la seleccion del procedimiento de
contratacion, pero es claro que no debe obedecer a un estudio de mercado,
entendido como un sondeo formal y bajo cierta técnica. Como se dijo la
forma de realizar una estimacion puede ir desde partir del ultimo precio
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contractual, el criterio experto y hasta contratacion de estudios formales,
pero ello deberia depender de la complejidad del negocio y el
desconocimiento del mercado.”

En referencia a la presunta falta que se le imputa: “No justifico las razones por las
cuales se escogio una determinada solucion”, una vez revisada la documentacion
contenida en el expediente administrativo, logro constatar que a folios 0114 al 0118,
existe la certificacion administrativa HRCG-DAF-3191-07-2010 del 26 de julio de
2010, donde el Lic. Marco A. Segura Quesada, Director a.i. de la Direccion
Administrativa Financiera del Hospital Rafael Angel Calder6n Guardia, ante la
consulta efectuada por la empresa KPMG, en lo que respecta a la compra directa
2006 CD-0689, en a cuanto a la justificacion de las razones por las cuales se
escogid una determinada solucion, indica lo siguiente:

“Si, porque al recomendar técnicamente se presupone que cumple la oferta
con el cartel y de forma implicita al indicar se recomienda, se supone que la
plica cumplio con lo requerido”.

Efectivamente, a folio 0299 del expediente administrativo consta el documento
“Recomendaciones técnicas para compras CD-0689-“006", del 18 de setiembre de
2006, suscrito por los miembros de la Comision de Recomendacion Técnica, incluido
el Dipl. Armando Oporta Serrano, el documento establece que la oferta cumple con
lo solicitado y se recomienda.

Con respecto a la imputacion: “No establecio los procedimientos de control de
calidad que se aplicaran en la ejecucion del contrato y recepcion del servicio y que
permitieran verificar que el equipo adquirido cumpliera con las especificaciones
técnicas y de funcionamiento requeridas”, como se menciono, a folios del 0214 al
0219 del expediente administrativo, consta el documento denominado,
“Especificaciones técnicas de equipo de monitoreo”, elaborado por el Centro de
Gestion Informatica del Hospital Rafael Angel Calder6n Guardia, en el cual se
detallan las condiciones técnicas con las cuales debe contar el equipo contratado
asi como los requerimientos de calidad y garantia de funcionamiento, por lo que si
se establecieron los procedimientos de control de calidad dentro de esta compra, asi
como las razones que se ponderaron para realizar la compra (folio 03170), ya que
en dicho documento se consignaron las condiciones, bajo las cuales se verificaria la
adecuada ejecucion del contrato por parte del Centro de Gestion de Informatica del
Hospital Dr. Rafael Angel Calderdn Guardia.

Es claro para este Organo Director que este aspecto no fue tomado en consideracion
por la Empresa KPMG S.A., al momento de elaborar su informe de auditoria y por
ende, estima este 6rgano que no tomar en cuenta lo anterior, ocasiond que la
imputacién o conductas endilgadas al Dipl. Oporta Serrano no estuvieran apegadas
a la realidad de los hechos, y mucho menos a la realidad juridica bajo la cual dicho
centro médico tramitaba los expedientes de contratacion administrativa, amparados
claro esté en disposiciones emitidas por el propio ente contralor.
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Sobre la imputacion “...No velé porque las acciones de esta contratacion se
realizaran de acuerdo con las actividades de control interno establecidas...”, es
claro que al no existir falta cometida por el investigado, el presunto incumplimiento
a la normativa de control interno carece de sustento.

Adicionalmente, respecto de la eventual responsabilidad patrimonial presuntamente
por no haber realizado las siguientes actividades:

No vel6 por el debido cumplimiento de los procedimientos relacionados con la
recepcion del bien y no comunico el atraso en la entrega del bien para iniciar el
tramite por incumplimiento, lo que representa un eventual dafio y perjuicio al
Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia que asciende a un monto de
¢822.324,85 (ochocientos veintidds mil trescientos veinticuatro con 85/100), por no
recaudar recursos atribuibles al Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

Aprobo el pago extraordinario a la empresa Soluciones DIGISOFT CA, S.A. en un
contrato llave en mano y por gastos que presuntamente no estan relacionados con la
contratacion, lo que representa un eventual dafio y perjuicio al Hospital Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia que asciende a un monto de ¢2.487.968,38 (dos millones
cuatrocientos ochenta y siete mil novecientos sesenta y ocho colones con 38/100),
por la erogacion adicional de recursos.

Segun informacién enviada en oficio HRCG-DAF-1991-09-2013 (ver folios 1246 al
1253 de expediente administrativo), el Lic. Marco Segura Quesada, Director
Administrativo y Financiero del Hospital Calderon Guardia, sobre el cobro de
multas o clausulas indica que por delegacion del anterior Director Administrativo
Financiero, Lic. Carlos Vilchez Martinez, se designo al Lic. Carlos Alfaro Valverde,
Sub- Administrador como el encargado del Area de Incumplimiento y Prorrogas,
segun oficios HRCG-ADM-2750-05-2005, HRCG-ADM;- 2817-05-2005 y HRCG-
DAF-1021-03-2007 quien era responsable entre muchas actividades de la aplicacion
de clausulas penales como consecuencia del incumplimiento en el tiempo de entrega
y cuyo proceso después del 02 de mayo del 2009 fue asumido por el Area de Gestion
de Bienes y Servicios, posterior al nombramiento de la Licda. Laura Torres
Carmona, como Jefe del Area y cuya aplicacion y cobro antes de esa fecha era el
siguiente:

“La Proveeduria (hoy Sub Area de Almacenamiento y Distribucion)
reportaban al Area de Incumplimientos y Prérrogas mediante un oficio el
incumplimiento indicado nombre de la empresa, numero y monto de la
factura, fecha en que debia realizar la entrega y fecha en que la realiz6. Con
esa informacion se hacia el calculo del monto econdmico a rebajar de
acuerdo a los parametros establecidos en el cartel de compra, se elaboraba
un oficio donde se le comunicaba via fax al proveedor el monto econémico a
deducir de la factura y el Fondo Rotatorio de Operaciones se encargaba de
hacer el rebajo correspondiente al pago .
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De conformidad con lo anterior y del analisis realizado, no se evidencia dentro del
expediente administrativo que se haya seguido dicho procedimiento, por cuanto no
constan oficios de la Proveeduria informando al encargado del Area de
Incumplimientos y Prorrogas sobre los presuntos incumplimientos.

Adicionalmente, segun consta en Certificacion Administrativa HRCG-DAF-3542-08-
2010, de fecha 20 de agosto de 2010, con relacion a los comprobantes de cobro de
multas de los presuntos atrasos, la Licda. Laura Torres Carmona en el oficio
HDRCG-AGBS-1P-1567-08-2010, del Area de Incumplimientos, indicé que no tiene
tramite alguno de incumplimiento, ni multa ademas de lo siguiente:

“Es importante sefialar que en los casos de los expedientes de compra que
cuentan con la carpeta de incumplimiento, la elaboracion de las mismas la
efectuaron otros funcionarios y otra jefatura, por lo que se realiz6 una
busqueda de los mismos sin embargo no se pudo localizar dichos documentos.
En los casos que se indica que no se llevé a cabo ningun tramite nos
respaldamos con lo que se investigd en los datos de la computadora a su vez
que se buscé en forma fisica sin embargo no se logré ubicar dichos
documentos.” (Ver folio 094 del expediente administrativo).

Se infiere de lo anterior que la Administracion no cuenta con los elementos
probatorios necesarios para poder determinar fehacientemente si se aplicaron o no
multas en este caso en particular. Por lo que, a pesar que presuntamente existié un
atraso en la entrega del producto, esto no gener6 un dafio y perjuicio a la
Administracion.

En ese sentido, debe considerarse que la Sala Constitucional ha sefialado lo
siguiente:

“(...) Sobre la definicion del monto de clausula penal, ha sefialado la Sala
Primera de la Corte Suprema de Justicia que: "El Reglamento General de
Contratacion Administrativa no. 25038-H es claro en cuanto establece la
posibilidad de que el cartel de licitacion contemple las referidas clausulas.
Siempre y cuando a la hora de estipularlas se tomen en consideracién: el
monto del contrato, el plazo convenido para la ejecucién o entrega total y las
repercusiones de su eventual incumplimiento. De echarse de menos un
analisis de esos estos elementos, se reitera, no pude (sic) actuarse la
clausula. En lo que interesa la clausula penal se incorpora con la finalidad
de resarcir eventuales dafios y perjuicios que se pueden ocasionar por
retrasos en la entrega de lo pactado. Por lo tanto, dentro de un marco de
razonabilidad y logica, la Administracion a la hora de incluirla y fijar su
contenido (importe, de la sancién, debe contar con estudios previos que
permitan determinar y cuantificar los posibles dafios y perjuicios que podria
sufrir en caso de que se cumpla de forma tardia con lo pactado. Se trata
entonces de una determinacion anticipada de los menoscabos econdémicos que
pudiera causarle los retrasos por parte de la contratista.” (Resoluciéon No.
00416-F-S1-2013 de las catorce horas veinticinco minutos del nueve de abril
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de dos mil trece). De esa forma, no basta con sefialar como impacta el
eventual incumplimiento en el interés publico que persigue la contratacion,
sino que es necesario que se cuantifique ese impacto por medio de los
estudios técnico-economicos pertinentes, de forma tal que pueda precisar con
claridad a qué dafios y perjuicios corresponden los porcentajes que ha fijado
la Administracion. No se trata de sefialar que no se puede determinar con
exactitud los montos de las ofertas que no se han recibido, sino que debe
medirse en funcion de la estimacion y de los montos que se pretende invertir,
considerando entonces el impacto que genera el incumplimiento seglin los
términos del articulo 47 del Reglamento a la Ley y los elementos que la Sala
Primera también ha definido. De esa forma, es obligacién que consten las
justificaciones técnicas y economicas que explican el “cuantum" de la
clausula penal en este caso (...)" (Resolucion No. 2013-639 de las dieciséis
horas y uno minutos del quince de mayo del dos mil trece).

Al respecto, del expediente administrativo no se desprende la existencia de posibles
dafios y perjuicios por los presuntos atrasos en la entrega, ni tan siquiera se
evidencia un sefialamiento en ese sentido, asimismo, de la prueba incorporada
tampoco se pudo obtener informacion al respecto. De esta forma, considera este
Organo Director, que en el presente caso no se cuenta con los elementos suficientes
para sustentarla imputacion endilgada al Dipl. Oporta Serrano, ni se tienen
elementos de prueba que demuestren que se haya causado un dafio a la
Administracion.

En relacion con lo imputado por la aprobacion de pago extraordinario a la empresa
Soluciones DIGISOFT CA, como se ha mencionado dentro de las funciones Dipl.
Armando Oporta Serrano se encontraba la emision de recomendaciones técnicas
para la compra CD-0689-2006, no la aprobacién de pagos, al respecto, a folios
0299 al 303 del expediente administrativo consta el documento “Recomendaciones
técnicas para compras CD-0689-2006", del 18 de setiembre de 2006, suscrito por
los miembros de la Comision de Recomendacion Técnica, incluido el Dipl. Armando
Oporta Serrano, el documento establece que la oferta cumple con lo solicitado y se
recomienda.

Lo anterior no fue tomado en consideracion por la Empresa KPMG S.A., al
momento de elaborar su informe de auditoria y por ende, estima este 6rgano que no
tomar en cuenta lo anterior, ocasion6 que la imputacion o conductas endilgadas al
Dipl. Oporta Serrano no estuvieran apegadas a la realidad de los hechos.

3. Al Lic. Edgar Mora Robles, cédula de identidad numero 1-759-331, funcionario
activo, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto en su
condicion de Asesor Legal del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia durante
el periodo de ejecucion de la contratacion de la contratacion CD-0689-2006 que
corresponde de 23 de Junio del 2006 al 19 de Marzo de 2007, presuntamente
realizo las siguientes actividades de las cuales era responsable:
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1. Dejé constancia en el expediente del cumplimiento de todas las etapas

administrativas y requisitos previos del concurso y el cartel, sin que, presuntamente,
lo anterior se cumpliera.

No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Revisada la documentacion contenida en el expediente administrativo, se logré
constatar que a folios 0114 al 0118, existe la certificacion administrativa HRCG-
DAF-3191-07-2010 del 26 de julio de 2010, donde el Lic. Marco A. Segura Quesada,
Director a.i. de la Direccion Administrativa Financiera del Hospital Rafael Angel
Calderén Guardia, ante la consulta efectuada por la empresa KPMG, en lo que
respecta a las responsabilidades del Lic. Edgar Mora Robles, en a cuanto a la
responsabilidad por elaboracion de constancia en el expediente del cumplimiento de
todas las etapas administrativas y requisitos previos del concurso y el cartel, indica
expresamente lo siguiente:

“No, porque esto le correspondia al Jefe de la Oficina de Compras (Subdrea
de Contratacién Administrativa) y al funcionario de esa Subarea que
tramitaba la compra, como consta en folio 00107, sin embrago, durante la
época en que estdbamos intervenidos, el Dr. Marco Antonio Salazar Rivera,
Gerente Médico en ese momento requirié a través de oficio 3488 (ANEXO 3)
que la Asesoria Juridica emitiera dicha certificacion pese a que la Asesoria
no es parte del procedimiento de contratacién, lo que le correspondia en
realidad en realidad era la aprobacién interna de contrato u orden de
compra, Si por cuantia se requeria.”

De lo anterior se desprende que no se encontraba dentro de las funciones del Lic.
Edgar Mora Robles las que se le imputan, adicionalmente, consta en el expediente el
cumplimiento de los métodos de control de calidad dentro de la contratacion CD-
0689-2006, se cumplieron por parte de la unidad correspondiente, segun consta a
folios del 0214 al 0219 del expediente administrativo.

Por lo expuesto, considera este Organo Director que el presunto
incumplimiento a la normativa de contro/ interno “No velé por realizar sus
acciones en esta contratacion de acuerdo con las actividades de control
interno establecidas.”, carece de sustento ya que no se pudo determinar que
dentro del procedimiento de compra haya cometido alguna falta.

A la Sra. Olga Rojas Solis, portadora de la cédula No 1-0694-0073, funcionaria
activa, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto, en su
condicion de Encargada de Publicacion del Hospital Rafael Angel Calderon
Guardia durante el periodo de ejecucion de la contratacion CD-0689-2006 que
corresponde del 23 de Junio de 2006 al 19 de Marzo de 2017, presuntamente realizo
las siguientes actividades de las cuales era responsable:
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Invitd a cinco proveedores que no estaban inscritos en el Registro Institucional de
Proveedores con el cdédigo 6-10-0052 Servicios Profesionales en Vigilancia y
Seguridad, y no invitdé a alguno de los cuarenta proveedores registrados con ese
cadigo.

No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Del analisis del expediente de Compra directa CD-0689-2006 (Instalacion de
Camaras de Seguridad), se constata que existe formal invitacion a participar
a cinco proveedores los cuales son: DESARROLLOS LINEA, RACSA,CISOFT,
AKBAR y DIGISOFT (Ver folio 0243), de los cuales retiraron el cartel:
DESARROLLOS LINEA, AKBAR y DIGISOFT (ver folio 0341) y que
Unicamente oferté la empresa Soluciones DIGISOFT, asi se comprueba a
folio 0339 del expediente administrativo, en el acta de apertura de las ofertas
N°2810, de fecha 06 de setiembre de 2006.

Mediante oficio ODHRCG-001-2014 (Exp. 008-2010), de fecha 17 de junio de 2014
(ver folio 1276) este Organo Director solicité a la Ing. Cindy Maria Madrigal
Jiménez, jefe de la Subarea de Registro Institucional de Proveedores, informacion
referente al registro de proveedores institucionales para el periodo de 2006 a
diciembre de 2008, especificamente para el producto “Instalacion de Cdamaras de
Seguridad” codigo 006100052; en atencion a dicha solicitud, el Ing. Manuel
Ledezma Molina, jefe del Centro de Gestidn Informatica de la Gerencia de Logistica
se hace constar:

“Con la aplicacion a las modificacion (sic) al reglamento de Contratacion
Administrativa que rigen a partir del 4 de enero del 2007, en su Transitorio
I1l.-Las Administraciones contaran con el plazo de un afio a partir del 4 de
enero del 2007 para actualizar y depurar sus registros de proveedores. Por lo
anterior no es posible tener certeza de conocer si antes de agosto 2007
existian proveedores para dicho producto.”

En virtud de lo sefialado en los oficios citados, se tiene que si bien KPMG S.A. en su
informe RH-AGBS-003-2010 hace referencia a una presunta falta por invitar a
proveedores fuera del registro correspondiente, se evidencia que es imposible
determinar cuales eran los proveedores inscritos para el cédigo 006100052, con
anterioridad al 2007, de manera que no es posible acreditar la falta imputada a la
Sra. Olga Rojas Solis; lo que si quedd demostrado es que para esta compra se invito
a 5 proveedores, lo que evidencia libre participacién y concurrencia en respeto del
debido proceso.

Respecto a la ultima imputacion: “No veld por realizar sus acciones en esta
contratacion de acuerdo con las actividades de control interno establecidas”,
considera este Organo Director que al no haberse comprobado la comision
de las faltas que se le imputaron, carece de fundamento el presunto
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incumplimiento a la normativa de control interno.

5.Al Lic. Endry Nufiez Salas, portador de la cédula No 6-0306-0184, funcionario
activo de la Direccién Técnica de Informacion y Comunicacion, puede tener
eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto, en su condicion de
Coordinador del Subarea de Contratacion Administrativa del Hospital Rafael Angel
Calder6n Guardia durante el periodo de ejecucion de la contratacion de la
contratacion CD-0689-2006 que corresponde del 23 de junio del 2006 al 19 de
Marzo del 2007, presuntamente realizd las siguientes actividades de las cuales era
responsable:

Conformar el expediente de la contratacion sin todos los documentos que se
generaron.

No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

En relacion con la conformacién del expediente, de la revision del mismo se logré
determinar que de acuerdo a sus etapas, este lleva un orden cronoldgico,
incorporéndose los documentos de conformidad con el procedimiento que debe
seguirse en este tipo de compras, por lo que carece de sustento el sefialamiento al
sefior NUfiez Salas de no conformar el expediente con toda la informacion que se
generd de la contratacion.

De igual forma en lo que respecta a la primera imputacion realizada al investigado
Nufiez Salas, echa de menos este drgano director, en qué elementos, la Empresa
KPMG S.A. concluyd que los documentos de pago no habian sido incorporados al
expediente de la contratacion directa, sin profundizar mas all4 de ello, ni en
determinar a qué unidad le correspondia remitir dichos comprobantes para ser
adjuntados al expediente o si mas bien era a la unidad que tramitaba el expediente
de la contratacion quien debia gestionar el envio de dicha documentacion para
luego ser incorporada al expediente de marras.

En cuanto a la imputacién de no velar que sus acciones se realizaran de acuerdo con
las actividades de control interno, se considera que al no existir falta del
investigado, el presunto incumplimiento a la normativa de control interno carece de
sustento.

6.Al Sr. José Antonio Garita Chaves, cédula de identidad nimero 6-0167-0206,
funcionario activo, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por
cuanto en su condicion de Jefe del Servicio de Vigilancia del Hospital Dr. Rafael
Angel Calderon Guardia, durante el periodo de ejecucion de la contratacion
2007CD-000463-3003 que corresponde del 17 de Setiembre del 2007 al 07 de Enero
del 2008, presuntamente no realiz0 las siguientes actividades de las cuales era
responsable:
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1. No elabor6 informes financieros que justifiguen el monto reservado para la
contratacion ni un estudio de razonabilidad de precios.

2. No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Con fundamento en las certificacion administrativa HRCG-DAF-1991-09-2013 del
17 de setiembre del 2013, emitida por el Director de la Direccion Administrativa
Financiera del Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, mediante la cual se indica
que para el periodo de investigacion, el analisis de razonabilidad no necesariamente
debia estar incluido dentro del expediente de compra, segun se establece en el oficio
12976 de la Direccion Juridica y las disposiciones derogatorias del Reglamento de
Refrendo de las contrataciones de la Administracion Puablica, publicadas en La
Gaceta N°. 53 del 15 de marzo de 2006 (folios 1246 al 1253 del expediente),
respecto del precio a adjudicar en la contratacion 2007CD-000463-3003, no se
acredita la falta del analisis de razonabilidad del precio atribuida.

En cuanto a la imputacién de no velar que sus acciones se realizaran de acuerdo con
las actividades de control interno, se considera que al no existir falta del
investigado, el presunto incumplimiento a la normativa de control interno carece
de sustento.

7. Al Lic. Yehudi Céspedes Quiros, cédula de identidad namero 1-0896-0726,
funcionario activo, puede tener eventual responsabilidad de tipo disciplinaria por
cuanto, en su condicién de Coordinador de la Sub Area de Contratacion
Administrativa del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, durante el periodo
de ejecucion de la contratacién 2007CD-000463-3003 que corresponde del 17 de
Setiembre del 2007 al 07 de Enero del 2008, presuntamente realizé las siguientes
actividades de las cuales era responsable:

1. Conformé el expediente de la contratacion sin todos los documentos que se
generaron y con errores en la foliatura y en el orden cronolégico de los documentos.

2. No vel6 por realzar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las actividades
de control interno establecidas.

En relacion con el deber de conformar el expediente de compra, en orden
cronoldgico y debidamente foliado, este 6rgano considera que pese a lo sefialado
por KPMG S.A; al realizar la lectura integral del expediente de compra 2007CD-
000463-3003 se evidencia que los documentos que lo conforman guardan un orden
cronoldgico, de conformidad con el procedimiento que debe seguirse en este tipo de
compras, por lo que carece de sustento dicho sefialamiento.

Respecto de la ultima imputacion: “No velO por realizar sus acciones en esta
contrataciéon de acuerdo con las actividades de control interno establecidas”,
considera este Organo Director que al no haberse comprobado la comision
de las faltas que se le imputaron, carece de fundamento el presunto
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incumplimiento a la normativa de control interno.

7.(sic) A la Sra. Tatiana Robles Ferndndez, portadora de la cédula No 3-0393-312,
funcionaria activa del Area de Salud de Oreamuno, puede tener eventual
responsabilidad de tipo disciplinaria por cuanto, en su condicion de Encargada de
Publicacion del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia durante el periodo de
ejecucion de la contratacion 2007CD-000463-3003 que corresponde del 17 de
Setiembre del 2007 al 07 de Enero del 2008, presuntamente realizo las siguientes
actividades de las cuales era responsable:

Invitd a siete proveedores que no estaban inscritos en el Registro Institucional de
Proveedores con el cadigo 7-30-02-0100 Circuito cerrado de television, y no invité a
alguno de los cuarenta proveedores registrados con ese codigo.

No velé por realizar sus acciones en esta contratacion de acuerdo con las
actividades de control interno establecidas.

Del anélisis del expediente de Compra directa 2007CD-000463-3003
(Instalacion de Camaras Circuito Cerrado de Televisién), se constata que
existe formal invitacién a participar a siete proveedores los cuales son: ADT,
DESATEC, INTERVENTAS .NET, DIGISOFT DESCANSA, RACSA y CR
CONEXTIVIDAD (Ver folio 0504), de los cuales retiraron el cartel:
DESATEC, PUNTO DE VENTAS, DIGISOFT Y DESCOMSA (ver folio 0502)
y que cotizaron las empresas Soluciones DIGISOFT y Desotec, asi se
comprueba a folio 0500 del expediente administrativo, en el acta de apertura
de las ofertas N°3810, de fecha 29 de noviembre de 2007.

Mediante oficio ODHRCG-001-2014 (Exp. 008-2010), de fecha 17 de junio de 2014
(ver folio 1276) este Organo Director solicité a la Ing. Cindy Maria Madrigal
Jiménez, jefe de la Subarea de Registro Institucional de Proveedores, informacion
referente al registro de proveedores institucionales para el periodo de 2006 a
diciembre de 2008, en atencion a dicha solicitud, el Ing. Manuel Ledezma Molina,
jefe del Centro de Gestion Informatica de la Gerencia de Logistica se hace constar:

“Con la aplicacion a las modificacion (sic) al reglamento de Contratacion
Administrativa que rigen a partir del 4 de enero del 2007, en su Transitorio
I11.-Las Administraciones contaran con el plazo de un afio a partir del 4 de
enero del 2007 para actualizar y depurar sus registros de proveedores. Por lo
anterior no es posible tener certeza de conocer si antes de agosto 2007
existian proveedores para dicho producto.”

De conformidad con lo anterior, se tiene que si bien KPMG S.A. en su informe RH-
AGBS-003-2010 hace referencia a una presunta falta por invitar a proveedores
fuera del registro correspondiente, se evidencia que es imposible determinar cuales
eran los proveedores inscritos, con anterioridad al 2007, de manera que no es
posible acreditar la falta imputada a la Sra. Tatiana Robles Fernandez; lo que si
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quedd demostrado es que para esta compra se invitd a siete proveedores, y dos
presentaron cotizacion, lo que evidencia libre participacion y concurrencia en
respeto del debido proceso.

En relacion con la ultima imputacion: “No veld por realizar sus acciones en esta
contratacion de acuerdo con las actividades de control interno establecidas”,
considera este Organo Director que al no haberse comprobado la comision
de las faltas que se le imputaron, carece de fundamento el presunto
incumplimiento a la normativa de control interno.

En relacion con la celebracién de la comparecencia oral y privada que se
establece en los articulos 126 y siguientes de la Normativa de Relaciones
Laborales, ha considerado este 6rgano director prescindir de la celebracion
de la misma por las razones que se detallan a continuacion:

1. Que la prueba recopilada hasta el momento, resulta abundante y suficiente,
para desvirtuar la imputacion realizada. Toda vez que de la lectura de la
misma se desprende con total claridad que las conductas endilgadas a los
investigados, carecen de un sustento factico juridico, como se puede apreciar
en el apartado de andlisis de la prueba.

2. Que de la experiencia obtenida en la celebracion de todas las comparecencias
orales y privadas que se han llevado a cabo hasta el momento, en las que se
ha citado a los suscribientes del informe en el que se fundament6 la
imputacion, principalmente de las manifestaciones de la testigo Ingrid Guerra
Monge, no se ha obtenido ningun elemento de relevancia, ni adicional a lo
que ya consta en el expediente, ya que la testigo, respecto a las preguntas
especificas del caso manifestd no recordar detalles, y respecto a las preguntas
relacionadas con su experiencia en materia de contratacion administrativa
dejo en evidencia su escaso conocimiento en dicha materia lo que pone en
entredicho y debilita el fundamento de las imputaciones realizadas.

3. Que en virtud de lo sefialado y en apego a los principios de eficiencia,
eficacia, economia procedimental, razonabilidad, valoracién razonable de la
prueba, congruencia y celeridad que deben regir este tipo de procedimientos,
de conformidad con lo que se establece en el articulo 95 de la Normativa de
Relaciones Laborales, estima este 6rgano que llevar a cabo dicha
comparecencia resulta innecesario y ademdas contrario a los principios
sefialados

4. Que con fundamento en todo lo sefialado anteriormente se considera se ha
cumplido a cabalidad con los fines y el objeto del procedimiento
administrativo de conformidad con lo que se establece en el articulo 214 de la
Ley General de Administracion Pablica; permitiendo a este drgano contar con
los elementos suficientes para emitir el presente informe. (...)”

Asi las cosas el érgano director concluye lo siguiente:
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“(...) Con fundamento en el andlisis realizado por este Organo Director en el
apartado denominado Valoracion de la prueba, en apego al principio de la
verdad real tutelado por los articulos 214, 221 y 297 de la Ley
General de la Administracién Publica, el Principio de Inocencia
consagrado en los numerales 37 y 39 de la Constitucién Politica, y los
elementos de juicio existentes bajo las reglas de la sana critica, es criterio de
este Organo Director que, las faltas imputadas en grado de probabilidad a
los investigados conforme a la Resolucion Inicial de Traslados de Cargos de las
09:00 horas del 25 de noviembre de 2010, en contra de DR. LUIS PAULINO
HERNANDEZ CASTANEDA, SR. ARMANDO OPORTA SERRANO, LIC.
EDGAR MORA ROBLES, LIC. ENDRY NUNEZ SALAS, SRA. OLGA ROJAS
SOLIS, SR. JOSE ANTONIO GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI CESPEDES
QUIROS Y SRA. TATIANA ROBLES FERNANDEZ, todos funcionarios al
momento de los hechos del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia de la Caja
Costarricense de Seguro Social, no se acreditaron. (...)".

La anterior conclusion es compartida por esta Direccion Juridica, por cuanto del analisis del
expediente administrativo no se logra demostrar que las faltas hayan sido acreditadas a ninguno
de los funcionarios investigados, por lo que en virtud de lo anterior, se_recomienda el archivo
del expediente.

RECOMENDACION

Con base en lo expuesto se recomienda acoger el informe final de conclusiones emitido por el
organo director mediante resolucion de las 11:00 horas del 04 de diciembre de 2017, siendo que
no_se acreditaron las faltas imputadas en grado de probabilidad a los investigados
conforme a la resolucion Inicial de Traslado de Cargos de las 09 horas del 25 de noviembre de
2010 visible a folio 554 del expediente administrativo, en relacion con el incumplimiento de los
procedimientos de la contratacién CD-0689-2006 con la empresa SOLUCIONES DIGISOFT
CA S.A. para la instalacion de 16 camaras de seguridad y el incumplimiento de los
procedimientos en la contratacion 2007CD-000463-3003 efectuada con la empresa
SOLUCIONES DIGISOFT CA S.A. para la instalacion del circuito cerrado de television, en
contra de DR. LUIS PAULINO HERNANDEZ CASTANEDA, SR. ARMANDO OPORTA
SERRANO, LIC. EDGAR MORA ROBLES, SRA. OLGA ROJAS SOLIS, LIC. ENDRY
NUNEZ SALAS, SR. JOSE ANTONIO GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI CESPEDES
QUIROS Y SRA. TATIANA ROBLES FERNANDEZ, todos funcionarios del Hospital Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia de la Caja Costarricense de Seguro Social, al momento de los
hechos, por lo gue se recomienda el archivo del expediente”.

Por consiguiente, acogida la citada recomendacion y la propuesta de acuerdo de la Direccion
Juridica y con fundamento en lo ahi expuesto, la Junta Directiva —unanimemente- ACUERDA
acoger el informe final de conclusiones emitido por el 6rgano director mediante resolucion de las
11:00 horas del 04 de diciembre del afio 2017, siendo que no se acreditaron las faltas
imputadas en grado de probabilidad a los investigados conforme con la resolucion inicial
de traslado de cargos de las 09 horas del 25 de noviembre del afio 2010, visible a folio 554 del
expediente administrativo, en relacion con el incumplimiento de los procedimientos en la
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contratacion CD-0689-2006 con la empresa SOLUCIONES DIGISOFT CA S.A., para la
instalacion de 16 (dieciséis) camaras de seguridad y el incumplimiento de los procedimientos en
la contratacion 2007CD-000463-3003 efectuada con la empresa SOLUCIONES DIGISOFT CA
S.A., para la instalacion del circuito cerrado de television, en contra de: DR. LUIS PAULINO
HERNANDEZ CASTANEDA, SR. ARMANDO OPORTA SERRANO, LIC. EDGAR MORA
ROBLES, SRA. OLGA ROJAS SOLIS, LIC. ENDRY NUNEZ SALAS, SR. JOSE ANTONIO
GARITA CHAVES, LIC. YEHUDI CESPEDES QUIROS Y SRA. TATIANA ROBLES
FERNANDEZ, todos funcionarios del Hospital Rafael Angel Calderéon Guardia de la Caja
Costarricense de Seguro Social, al momento de los hechos, por lo que se ordena el archivo del
expediente.

Ingresa al salon de sesiones el licenciado Hernandez Castafieda.

ARTICULO 13°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 14°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacion, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 15°

Se tiene a la vista el oficio numero DJ-1088-2018, del 07 de marzo del afio 2018, suscrito por el
Lic. Gilberth Alfaro Morales, Subgerente Juridico; la licenciada Mariana Ovares Aguilar, Jefa
a.i, Area de Gestion Técnica 'y Asistencia Juridica, y el Lic. Guillermo Mata Campos, Abogado
(estudio y redaccion), en el cual atienden oficio N° 8949-10-17 (articulo 10° de la sesién nimero
8949), en que se solicita analizar y recomendar a la Junta Directiva, en cuanto al oficio de la
Auditoria Interna, nimero 55158, firmado por el Lic. Jorge A. Hernandez Castafieda, Auditor, en
cuanto a apreciaciones en relacion con la gestion de la Auditoria. El citado oficio se lee en los
siguientes términos:

“Atendemos oficio No. 8949-10-17 del 9 de enero de 2018, mediante el cual se transcribe
para los fines consiguientes, lo dispuesto por la Junta Directiva, en el articulo 10° de la
sesion No. 8949, celebrada el 21 de diciembre de 2018, que a la letra sefiala:

“ARTICULO 10°

Finalmente, se tiene a la vista el oficio del 18 de diciembre del afio 2017,
namero 55158, firmado por el sefior Auditor: apreciaciones en relacion
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con la gestion de la Auditoria, y la Junta Directiva ACUERDA
trasladarlo a la Direccion Juridica, para su analisis y recomendacion.”

CRITERIO JURIDICO

En relacion con lo solicitado, procede indicar que en el oficio No. 55158 del 18 de
diciembre de 2017, el sefior Auditor Interno MBA. Jorge Arturo Hern&ndez Castafieda, se
refiere a una denuncia presentada mediante nota anonima enviada a la Presidencia
Ejecutiva, en la cual se denunciaron supuestas actuaciones respecto a la gestion interna
de ese Organo de Fiscalizacion y Control.

Del oficio se infiere que los hechos denunciados se pueden resumir en que:

“... Que el Sefior Jorge Arturo Hernandez Castafieda, Auditor Interno es
asesorado por la Sefiora Gabriela Artavia, dirigiéndolo a tomar
decisiones incorrectas, ademas, que fue como jefatura de la Subarea de
Gestion Administrativa Logistica de la Auditoria, desde donde ha tenido
poder de accidn en decisiones que corresponden a la labor propia de los
asistentes de Auditoria, se manifiesta que la citada funcionaria es la mano
derecha de este nivel superior y que asume el control y poder en la toma
de decisiones, pese a que ha sido nombrada en otro jefatura, que posee un
grupo de confianza que se encuentra protegido por ella, el cual ha
movilizado para lograr ubicarlos en algun puesto de confianza.”

En el documento se denuncia “... que en la Auditoria se rota y traslada a
los funcionarios mediante decisiones presuntamente arbitrarias o bien
estos deben irse de la Auditoria”.

Que existen plazas sin descongelar, por falta de gestion por parte de ese
Organo de Control y Fiscalizacién, lo cual afecta la promocion de los
funcionarios internos ”.

Sobre el particular, debe tenerse presente que de previo a establecerse por parte de la
Administracién un procedimiento administrativo ordinario se debe tener claridad no solo
respecto de los hechos que serian objeto de investigacion, sino también en relacién con
las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los mismos, asi como de los funcionarios
eventualmente responsables de dichos hechos.

Lo anterior, por cuanto el procedimiento administrativo debe ser instruido en estricto
apego a los principios y garantias del debido proceso (intimacion e imputacion,
motivacion y comunicacion de los actos, celeridad, oralidad, acceso al expediente, por
citar algunos), todo en beneficio y resguardo de las garantias y derechos del servidor, tal
y como ha sido sefialado por la Sala Constitucional en sentencias N.° 15-1990, de las
16:45 horas del 5 de enero de 1990, N.° 1994-2360, de las 15:06 horas del 17 de mayo,
N° 1994-2945, de las 8:12 horas del 17 de junio, ambas de 1994, N° 2005-05306, de las
15:03 horas del 4 de mayo, N° 2005-07272, de las 9:11 horas del 10 de junio, ambas del
2005 y los dictdmenes C-034-1999, del 5 de febrero de 1999, C-037-1999, del 11 de
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febrero de 1999, C-112-2000, del 17 de mayo del 2000, C-300-2004, del 21 de octubre de
2004 y C-372-2004, del 10 de diciembre de 2004.

En tal sentido, para que un Organo director pueda tramitar el procedimiento
administrativo ordinario hasta dejarlo listo para la decision final, debe observarse las
formalidades sustanciales del Debido Proceso y del Derecho de Defensa, pues de lo
contrario se causara nulidad de lo actuado en los términos del articulo 223 de la Ley
General de la Administracion Publica, siendo que parte de dichas formalidades
sustanciales provienen del necesario acatamiento a los Principios de Intimacion e
Imputacion, como bien lo ha indicado la Sala Constitucional, entre otros votos, en
resolucion N° 632-99, de las 10:48 horas del 29 de enero de 1999, en que se indica:

“IL.- De los principios de legalidad penal y del debido proceso se
desprenden algunos principios (prohibiciones o limitaciones) de
acatamiento obligatorio para los 6rganos administrativos del Estado en
materia de potestad sancionadora. Entre ellos, se encuentra la exigencia
de que ninguna sancién administrativa puede establecerse si no es con
respeto absoluto del derecho de defensa (articulos 211.3 y 308 y siguientes
de la Ley General de la Administracion Publica), componente del debido
proceso. A su vez, para lograr el ejercicio efectivo del derecho de defensa,
deben respetarse otros principios que también ha establecido esta Sala en
otras ocasiones, pertenecen y conforman el del debido proceso, ellos son:
a) Principio de intimacién: consiste en el acto procesal por medio del
cual se pone en conocimiento del funcionario la acusacion formal. La
instruccion de los cargos tiene que hacerse mediante una relacion
oportuna, expresa, precisa, clara y circunstanciada de los hechos que se le
imputan y sus consecuencias juridicas. b) Principio de imputacion: es el
derecho a una acusacion formal, debe el juzgador individualizar al
acusado, describir en detalle, en forma precisa y de manera clara el hecho
que se le imputa. Debe también realizarse una clara calificacion legal del
hecho, estableciendo las bases juridicas de la acusacion y la concreta
pretension punitiva. Asi el imputado podra defenderse de un supuesto
hecho punible o sancionatorio como en este caso, y no de simples
conjeturas o suposiciones” (El destacado no es del original).

De los anteriores principios se deriva, entonces, que para poder instaurar un
procedimiento administrativo contra un funcionario (s) al considerar que incurrié en
alguna falta a sus deberes y consecuentemente formular el correspondiente traslado de
cargos, en relacion con dichas faltas, debe existir una relacion oportuna, expresa, clara,
precisa y circunstanciada de los hechos o conductas que se le imputaran asi como de sus
consecuencias juridicas, sea, debe existir una especificacion del caracter y fines del
procedimiento administrativo.

En el presente caso se observa que en la indicacion de los hechos denunciados no se
cuentan con elementos suficientes que permitan considerar que se podria realizar una
intimacion e imputacion que respete el principio de debido proceso y derecho de defensa,
por cuanto los mismos fueron denunciados sin precisar las circunstancia de modo, tiempo

80



N° 8963

y lugar que permita no solo configurar posibles faltas en el cumplimiento de sus deberes
tanto en el actuar del sefior Auditor Interno MBA. Jorge Arturo Hernandez Castafieda
como de la sefiora Gabriela Artavia; por lo que desde el punto de vista legal la denuncia
presentada en forma anonima ante la Presidencia Ejecutiva de la Caja carece de los
elementos necesarios para poder no solo instaurar un procedimiento administrativo
contra dichos funcionarios, sino incluso para realizar una imputacion e intimacién que
respete los derechos al debido proceso y derecho de defensa que les asisten a los
funcionarios que se les imputen en grado de probabilidad una falta.

En relacion con la denuncia presentada mediante nota anonima enviada a la Presidencia
Ejecutiva, el sefior Auditor Interno MBA. Jorge Arturo Hernandez Castafieda, mediante
oficio No. 55158, del 18 de diciembre de 2017, realizO una serie de apreciaciones en
relacion con la gestion interna de la Auditoria, del cual se infiere en forma resumida que:
Se indica que la Licda. Gabriela Artavia Monge, estuvo a cargo de la Subarea de Gestion
Administrativa y Logistica de la Auditoria (SAGAL), del 16 de mayo 2011 al 18 de julio
2017 (fecha en que se trasladd como jefatura de Subarea de Infraestructura,
Equipamiento y Produccion). EI nombramiento como Jefatura del SAGAL se realiz6
como resultado de un proceso de seleccion promovido por la Auditoria, en coordinacion
con la Subarea de Gestion de Recursos Humanos del nivel central; sefialando que las
acciones o coordinaciones efectuadas por dicha funcionaria con las Areas de Auditoria
siempre han respondido a las funciones asignadas a SAGAL y/o segun requerimiento del
nivel direccion, sea que atendian estrictamente las instrucciones giradas por el Auditor y
el Subauditor, quienes, si poseen el control y poder en la Auditoria por delegacion legal,
y adoptan las decisiones finales de todos los aspectos que deben atenderse para la buena
marcha de ese 6rgano de fiscalizacion y control.

Respecto del traslado de funcionarios, se sefiala que en algunos casos dichos traslados
obedecieron a una opcién que se presentd en la Gerencia de Pensiones y en la Direccidn
de Arquitectura e Ingenieria, para prestar sus servicios como Analistas en Sistemas y
Profesional 4, siendo que en dichos casos los funcionarios comunicaron a la Auditoria
sus pretensiones de traslado; otra funcionaria, por eleccion propia decidié trasladarse al
Ministerio Publico, a laborar como defensora pablica.

Asimismo, otros funcionarios han sido trasladados entre las areas de la Auditoria
Interna, en dichos casos no hubo desmejora en sus condiciones laborales, por cuanto se
buscé proteger los derechos de cada uno de los colaboradores.

Se agrega que los procesos de reclutamiento y seleccion que se gestionan en la Auditoria
Interna, han sido desarrollados en estricto apego a la normativa técnica y legal
establecida previamente por la Administracion Activa, lo cual ha permitido documentar y
evidenciar los antecedentes que preceden al nombramiento de los funcionarios en cada
plaza asignada, como es el caso del sefior Josué Cisne y del sefior Adrian Najera.

En relacion con las plazas que se encuentran congeladas, se sefiala que de una revision
efectuada, se observan ocho plazas congeladas por jubilacién de los titulares, que
actualmente se encuentran en proceso de reactivacion en la Presidencia Ejecutiva y
Gerencia Financiera; en tal, sentido se indica que la Auditoria Interna ha efectuado de
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manera oportuna las acciones que en derecho corresponde para el descongelamiento de
las citadas plazas, siendo competencia actual de la Gerencia Financiera elevar a la Junta
Directiva Institucional, la aprobacion de la reactivacion de los codigos presupuestarios,
con el objetivo de ser utilizados en las labores establecidas previamente en la Ley
General de Control Interno.

Como se observa de lo transcrito, si bien no se precisaron los elementos de tiempo, lugar
y modo de las presuntas faltas, en el documento presentado por el sefior Auditor se hace
un descargo justificando la no existencia de las presuntas faltas sefialadas en la denuncia
anonima.

CONCLUSION

Con fundamento en lo antes expuesto, se considera que desde el punto de vista legal en el
presente caso no existe una relacion circunstanciada de hechos o conductas, que
permitan imputar posibles faltas con el sefialamiento del modo, tiempo y lugar en que
presuntamente se dieron, lo cual impide a la Administracién poder realizar una correcta
intimacion mediante un traslado de cargos a dichos funcionarios, por ende desde el punto
de vista legal la Caja se encuentra inhibida de iniciar eventuales procedimientos
administrativos, ya sea de caracter disciplinario o patrimonial, en el presente caso’ .

El Subgerente Juridico manifiesta que el licenciado Mata Campos, que lo acompafia, es quien
trabajé el tema pero igualmente comparten el documento final que lo resume en estos términos:
la Direccion Juridica analizo el asunto que tiene que ver con la denuncia que se habia presentado
contra el sefior Auditor pero implicaba, también, a otras personas y ahi se decia que el licenciado
Herndndez Castafieda habia nombrado antojadizamente a una persona como su mano derecha
(para utilizar la expresion que se dice ahi) y que esa persona estaba disponiendo arbitrariamente
una serie de movimientos y de situaciones de personal en la Auditoria y aspectos de esa
naturaleza. Lo cierto del caso es que analizada la informacion que obra en ese anénimo la
conclusion es que un enunciado de cosas pero que no estan ni articuladas ni cuentan con prueba
que les dé solidez. Algo importante es que juridicamente hablando para que una situacion tenga
peso juridico debe estar circunstanciada en cuanto a modo, tiempo y lugar, es decir, como
ocurrid, dénde ocurrié, de qué forma sucedié que le dé sustento. La documentacion que ahi se
acomparia adolece de esa circunstanciacion, si se le permite la expresion, que dé solidez para
iniciar una investigacion. Por eso es que analizado el asunto la Direccién Juridica concluye que
no procede una investigacion para este caso concreto. Anota que ése es el tema central.

Por consiguiente, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA acoger el citado criterio y
la conclusiéon de la Direccion Juridica, en donde, con fundamento en lo ahi expuesto, se
determina que, desde el punto de vista legal en el presente caso, no existe una relacion
circunstanciada de hechos o conductas, que permitan imputar posibles faltas con el sefialamiento
del modo, tiempo y lugar en que presuntamente se dieron, lo cual impide a la Administracion
poder realizar una correcta intimacién mediante un traslado de cargos a dichos funcionarios v,
por ende, desde el punto de vista legal, la Caja se encuentra inhibida de iniciar eventuales
procedimientos administrativos, ya sea de caracter disciplinario o patrimonial, en el presente
caso.
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Ingresa al salén de sesiones el sefior Auditor.

ARTICULO 16°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informacién, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 17°

“De conformidad con el criterio GA-0952-2018, el acceso de esta informaciéon, por
ser de caracter confidencial de conformidad con reiterada jurisprudencia de Sala
Constitucional, se excluye de publicacion”.

ARTICULO 18°

Por unanimidad, se declara la firmeza de los acuerdos hasta aqui adoptados en relacién con la
correspondencia.

ARTICULO 19°

Por unanimidad, se ACUERDA fijar sesion extraordinaria para el 13 de los corrientes, a las 9
a.m., en la que se trataran los temas que pudieren quedar pendientes en el dia de hoy.

Se toma nota de que el Director Loria Chaves manifiesta que no le es posible participar. Por lo
tanto, disfruta de permiso sin goce de dietas.

Ingresan al salon de sesiones el Gerente Administrativo, licenciado Ronald Lacayo Monge; el
licenciado Walter J. Campos Paniagua, Director a.i., y la licenciada Natalia Villalobos Leiva,
Subdirectora a.i. de la Direccion de Administracion y Gestion de Personal, y el licenciado Sergio
Gomez Rodriguez, Director de la Direccion de Presupuesto.

ARTICULO 20°
Se tiene a la vista el oficio N° GA-0411-2018, de fecha 9 de marzo del afio 2018, que firma el
Gerente Administrativo, que contiene la propuesta técnica para el ajuste salarial correspondiente

al primer semestre del afio 2018; se anexa la nota N° DAGP-0429-2018.

Con base en las siguientes ldminas, la licenciada Villalobos Leiva Villalobos Leiva se refiere a la
propuesta en consideracion:

1)
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Recursos Humanos

Propuesta de Ajuste Salarial
para Funcionarios de la CCSS

(| szmesirs 2073)

Marzo 2018

Acuerdo de Junta Directiva

Articulo 18° de la sesion No. 8604 del 11 de octubre de 2012

(...)
ACUERDO PRIMERO: (..) basados en la legislacion

vigente asi como los acuerdos previos tomados al
respecto ACUERDA.:

A. Que la Institucion podra aplicar los incrementos
salariales que establece el decreto ejecutivo
para el sector publico, en cuanto se ajuste al costo
de vida y las posibilidades financieras de la

institucion”. (..) (El resaltado no corresponde al
original.)
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Decreto EjecutivoNo. 40861-MTSS-H
La Gaceta No. 22 del 08 de febrero de 2018

Por tanto:

Articulo 12- Otorgar un aumento general del 1,55% por
concepto de costo de vida a todas las trabajadoras
publicas y a todos los trabajadores publicos a partir del
1 de enero 2018.

(-]

Articulo 42—Ninguna entidad u drgano publico del
Estado podra exceder en monto, porcentaje, ni vigencia,

el limite de ajuste técnico definido en el presente

g\

Decreto Ejecutivo.

4)

Propuestade Ajuste Salarial
para Empleados de la CCSS

| semestre 2018

5)

Aumento general
1.55%

A  todos los puestos de la
Institucion, desde el salario base de
la primera cotegoria hosta los

puestos de confianza, nivel superior
y fiscalizacidn.

6)
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Costo Estimado Aumento Salarial | Semestre 2018
Eﬂ.}z} Cifras en millones de colones

Costo Estimado

Grupc Ocupacicnl Canticad de L _
plazas Sin Cargas Con Cargas
Sociales Sociale s ©

Ne Proisional FERE 1334 2743
Frofesional en Ciencias Médicas 8949 1382 2778
Frofesonsles Administrstivos 5.082 753 1067
Enfarmers Lisencisds 2572 533 755
HMastricicn 165 o3 23
Enfermera (Dipl y Bach.} 7 2 F
Motss:
* Total de plazas segln archivo de presupussio (PLNODS) del mes de enero de 2018 o se
conskara 2l CIMEMO 02 plazas.

nes para I3 estmaclon: Dase salarisl || semestre 2017, cargss soclzles
(4154%). Incenios Innenentes &l puesio, wn promedio de 13 anualidades

Criterio Financieroy Actuarial

Avumento salarial | Semestre 2018

“De conformidad con los recursos presupuestados
para el presente afio, la situacion financiera

Direccion de institucional vigente y las estimaciones del periodo

Presupuesto 2019-2020, se concluye gue se dispone de

recursos _ suficientes ra__ sustentar la
DP-0208-2018 propuesta de aumento del | semestre de 2018,
del 0210312018 con un costo de ¢ 7,382 millones para el semestre

citado, a§_|' como el gasto que la misma deriva en
los dos afios siguientes.™

“Por tanto, al tenor de las consideraciones hechas

Direccion Actuarial y en el presente analisis y bajo las condidones
Econémica propuestas, esta Direccion considera prudente
mantener las politicas que en materia de salarios

K rigen actualmente, principalmente que los

LaE laddning incrementos de los salarios no deben superar
del 05/03/2017 los _incrementos en el costo de vida, medidos

por el indice de Precios al Consumidor.”

Consejo Financiero y de Control Presupuestario, art.
n 253-2018, celebra el 06/03/2018

“Acuerde No. 1.1:

Con base en los ofidos GA-0323228-2018 DAGP-0340-2018 de fechas 26 v
28 de marzo-18 respectivamente, suscritos por la Gerencia
Administrativa v la Direccidon Administraddn y Gestion de Personal, asi
como la disponibilidad de recursos finanderos y sostenibilidad
financiera emitida en nota DP-0208-18 y DAE 259-18 ambas de fechas
02 y 05 de marzo-18, de la Direcciones de Presupuesto y Actuarial y
Econdmica, y lo dispuesto en el Decreto Ejecutive No. 4086 1-MTSS-H
del 29 de enero de 2018, publicado el 08 de febrero 2018, sobre el
aumento general de salarios correspondiente al | semestre del periodo
2018, se recomienda |la propuesta consistente en 1.55% a todos
los puestos de la institucién, desde el salario base de la primera
categoria hasta los puestos de confianza, nivel superior vy

fiscalizacid
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Propuestade Ajuste Salarial
para Empleados de la CCSS

Propuestas de acuerdo

-

s e .- ﬁ«?’ /

Z@ i e | s |\ ¥
e p | W | |

P s 3

10)

Propuestas de acuerdo
Aumento salarial del | sem 2018

De conformidad con el articulo 18° de la sesion N° 8604, celebrada porla Junta
Directiva el 11 de octubre de 2012, el Decreto Ejecutivo Mo. 40861-MTS55-H del
Gobierno Central v en consideracidn a las posibilidades econdmico-financieras
actuales de la CCSS, segin lo indicado por la Direccign de Presupuesto en el
oficic DP-0208-2018 del 02 de marzo de 2018 y el criterio referente a la
sostenibilidad financiera y actuarial suscritc por la Direccién Actuarial v
Econdmica en oficio DAE 025%-2013 del 05 de marzo de 2018, asi como el
acuerdo 1.1 de la sesion del Consejo Financierc N°253-2018, la Junta Directiva
ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: Con base en el Decreto Ejecutivo del Gobierno Central
sobre el aumento general de salarios de los servidores pidblicos para el |
Semestre 2018 y en consideracion a las posibilidades econdmico-financieras de
la CCSS, se aprueba un aumento general de 1,55% para todos los puestos de la
Institucién a partir del 01 de enerode 2018

o

11)
Propuestas fechas de pago @fg

Aumento salarial | Semestre 2018

Concepto Fecha Catorcena
Actualizacidn de Segunda bisemana
2710412018
salarios de pago abril 2018

Pago retroactivo (01-
01-2018 al 13-04- 11/05/2018 FlanillaEspecial
2018)

Manifiesta el licenciado Lacayo Monge que a continuacion se presentara la propuesta de ajuste
salarial del primer semestre del afio 2018. Hace hincapié en que se estan ajustando,
completamente, a lo que el decreto establece al respecto. Ademas, se realiz6 el analisis
financiero del caso y el anélisis de sostenibilidad, estan dando positivos.

La licenciada Natalia Villalobos Leiva indica que el dia de hoy, se presentara la propuesta de
ajuste salarial para los funcionarios de la Institucion. Como antecedente es importante mencionar
que todo el ajuste, se estd haciendo conforme al acuerdo de Junta Directiva, adoptado en el
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articulo 18° de la sesion N° 8604 del 11 de octubre del afio 2012, mediante el cual este Organo
Colegiado establecio que la Institucion, podra aplicar los incrementos salariales que establece el
Decreto Ejecutivo, con base en el costo de vida y las posibilidades financieras de la Institucion.
Entonces, el Decreto Ejecutivo N° 40.861 seria el fundamento para este ajuste salarial, el cual
fue publicado en La Gaceta N° 22 del 8 de febrero del afio 2018. El articulo primero lo que
planteaba, es otorgar un aumento general del 1.55% por concepto de costo de vida, a todos los
trabajadores publicos a partir del 1° de enero del afio 2018. Entonces, estaria cubriendo a todos
los puestos a nivel institucional, empezando por el Presidente Ejecutivo hasta llegar a la categoria
mas baja que seria trabajador de servicios generales. El costo estimado de aumento para este
primer semestre del 2018, es de 7.382 millones de colones para una cantidad de 46.974 plazas.

Consulta el licenciado Barrantes Mufioz si ese monto corresponde al 1.55% Yy si ya contempla la
anualidad.

Responde que si la licenciada Villalobos Leiva y, en ese sentido, se hace un estimado del monto
total por pagar.

Pregunta el licenciado Barrantes Mufioz cual es el incremento real considerando la anualidad.

Aclara el licenciado Campos Paniagua que el aumento es variable, pues depende del grupo
ocupacional; pero habria que estimarlo, dado que varia casi que por persona.

Insiste el licenciado Barrantes Mufioz que estuvo buscando en la Normativa Laboral, donde se
regula el tema relacionado con la anualidad o si se refiere Gnicamente a la Ley.

Interviene el Director Loria Chaves y anota que antes de los afios 80°s, existia lo que se
denominaban los pasos y las anualidades; pero en el afio 1980 se fundieron porque se eliminaron
los pasos y quedaron solamente las anualidades.

Aclara la licenciada Villalobos Leiva que las anualidades dependen del grupo ocupacional, dado
que no todas las anualidades son iguales para todos los puestos.

El Director Gutiérrez Jiménez manifiesta su preocupacion, pues cuando se hace referencia de un
porcentaje de aumento salarial, lo que se pretende normalmente es beneficiar, con el sistema que
se tiene actualmente, el poder adquisitivo de las personas no varie. No obstante, siempre se ha
cuestionado si el monto o el porcentaje de aumento, debe ir al total que se recibe o a la base,
porque en el momento que se aplica a la base, se generar “una cascada” posterior, la cual hace
que el aumento final, sea mucho mayor al aumento pretendido, entonces, estima que es una
falacia. Le gustaria tener ese porcentaje final, porque si se esta indicando que el incremento sera
un 2%, por ejemplo, al final el incremento no es real, si se aplica a la base y, repite, le preocupa,
porque esta pensando en la sostenibilidad futura de la Caja. No obstante, el espiritu, es
mantener el poder adquisitivo, pero con los pluses salariales y las anualidades, inciden en los
montos finales de la cesantia. Entonces, se convierten en un monto adicional porcentual, mas
importante que el que esta pretendiendo en la presentacion, porque se indica: “yo me ajusté a lo
que dijo el Consejo de Salarios o el ente publico”, pero en la realidad no es cierto, porque el
Gobierno elevé el salario en un 2% y al final, termind siendo alrededor de un 4% o un 5%. Le
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gustaria contar con esos comparativos, por lo menos para entender cuél es el aumento real y cuél
es la carga financiera real que se le estd imponiendo al sistema.

Pregunta el Director Barrantes Mufioz si la anualidad opera automaticamente.
La Licda. Villalobos Leiva responde que si.

Comenta el Director Araya Chaves que recuerda haber observado un cuadro que refleja que la
Caja cuenta con alrededor de 55.000 funcionarios y por qué, en el cuadro que se esta exponiendo
solo se presentan 47.000 empleados.

Aclara la licenciada Villalobos Leiva que es porque en un cuadro se presentan las plazas fijas y
en el otro, el de las sustituciones.

Insiste el licenciado Gutiérrez Jiménez que, entonces, ese monto, ya solo hace que ese monto
planteado esté sesgado, porque si se le aplican los aumentos a esas sustituciones y algunos otros,
pues no son 46.000 funcionarios, también van a tener efectos de aumento, ya no van a ser los
7.382 millones de colones, pues el monto se eleva.

Enfatiza el licenciado Campos Paniagua que la administracion no puede calcular ese dato sobre
una expectativa, muchos funcionarios nombrados interinamente, substituyen por incapacidades y
la administracion, podria hacer un calculo retroactivo, lo que se ha pagado a este mes, pero a
futuro, esa aproximacion no la podria brindar.

El licenciado Gutiérrez Jiménez esta claro con ese aspecto, pero el hecho de que se tiene que
pagar un monto adicional, del cual estd haciendo referencia el Lic. Herndndez Castafieda,
evidentemente, genera un impacto financiero. Para efectos reales, siempre se ha manejado que la
Institucion tiene 46.000 funcionarios en la planilla y con los funcionarios nombrados
interinamente, un nimero de alrededor de 55.000 trabajadores. No obstante, se dan
substituciones, por lo que pretender que el monto total a gastar son 7.382 millones de colones no
es cierto. A su criterio, no se puede seguir indicando que el monto total por pagar sea ese monto,
pues en la realidad no lo son.

Aclara el Lic. Campos Paniagua que el informe presupuestario de todos los afios, se hace sobre
las plazas porque en la planilla se denominan cargas fijas y la Institucién, tiene una cuenta que
se denomina personal sustituto, la cual es una cuenta aparte presupuestariamente, esa cuenta es la
que carga las sustituciones y tiene razén don Mario porque una incapacidad, no afecta el
presupuesto, porque la incapacidad es un subsidio.

Respecto de una pregunta, el Lic. Sergio Gomez responde que en la formulacion ordinaria del
presupuesto, se deja presupuestado siempre un porcentaje de prevision, el cual se aprueba en esta
Junta Directiva y la Contraloria General de la Republica lo refrenda. Repite, en el presupuesto se
deja siempre un porcentaje de prevision para esos posibles aumentos salariales, en este caso para
este afio 2018, se dejo un 4% para todo el periodo, es decir, un 2% para el primer semestre.

Pregunta el Lic. Gutiérrez Jiménez que ese incremento salarial, en colones qué monto representa.
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El Lic. Gomez indica que son dieciocho mil ochocientos treinta millones de colones, los cuales
se dejaron como prevision y el costo son siete mil trescientos millones de colones.

Pregunta don Adolfo que, entonces, a los alrededor de siete mil millones de colones, en el
escenario paupérrimo, se tendrian que sumar los dieciocho mil millones de colones.

Aclara don Sergio Gomez que mas bien se dejaron presupuestados dieciocho mil millones de
colones, el costo son siete mil millones de colones y esa diferencia, estd quedando como
remanente para el segundo trimestre y los alrededor de los siete mil millones de colones, estan
contemplados en los dieciocho mil millones de colones.

Agrega el Lic. Ronald Lacayo que queda un remanente que seria para aplicar al segundo
semestre, en caso de que se aplique un incremento salarial.

Consulta el Lic. Gutiérrez Jiménez que si se trata de un estimado porque es presupuesto. El gasto
real que se relaciona con el incremento salarial del primer semestre, sigue sin ser siete mil
trescientos ochenta y dos millones de colones, pues va a ser mas, como hace un momento lo
indicé el Lic. Gbmez, van a existir rubros donde si se afectan. Su posicion es que el costo real
del aumento salarial del semestre correspondiente al afio 2018, no son siete mil trescientos
ochenta y dos millones de colones, sino que un monto mas representativo. Entonces, le gustaria
dejar constando en actas que ese no es el monto y le gustaria la opinion de don Jorge A.
Hernandez, pues entiende que estd presupuestado, por tenerlo en una cuenta adicional. Cree que
es sano para las proximas presentaciones, se presente la informacion completa a esta Junta
Directiva, en términos del monto proyectado para el incremento salarial.

El Lic. Lacayo Monge comenta que hay movimientos de plazas, los cuales no se pueden prever
para todo el semestre. Hace énfasis en que se podria prever el monto, pero proyectar una cifra
exacta no se lograria, entonces, seria un monto aproximado, es decir, mas menos algin monto,
inclusive, lo que se indique la realidad en funcion de sustituciones, permisos y demas, pero el
monto exacto, no se logra proyectar.

El Lic. Walter Campos indica que la otra aclaracion, es que un funcionario de primer ingreso
como miscelaneo, por ejemplo, solo tiene salario base mas anualidades. Entonces, lo que quiere
indicar para don Rolando, es que el incremento a todos los trabajadores, el porcentaje real va a
depender mucho de las anualidades o si tiene dedicacion exclusiva o no. En ese sentido, se le
tendria que determinar a los 55.000 trabajadores, por ejemplo, uno por uno, cual es el impacto
final.

Respecto de una pregunta del licenciado Gutiérrez Jiménez, tendiente a conocer si estan incluidas
la cantidad de plazas y las cargas sociales, pero no observa, por ejemplo, la cesantia, responde
el Lic. Lacayo Monge que esa prevision se hace por aparte.

El Director Gutiérrez Jiménez sefiala que el punto para él, es visualizar cuanto es el costo
porgue se le indica lo que no se aplica, pero quiere escuchar los rubros a los que se les aplica el
incremento salarial. Ademas, de las anualidades, es cesantia y esta definido en el impacto que
se genera, pues el monto que se incremente, produce un impacto directo en la cesantia.

El Director Barrantes Mufioz indica que lo que se esta resolviendo, es el aumento del 1.55%,
pero cuando la Comision de esta Junta Directiva analizo los pluses, hizo su recomendacion y si
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mas no recuerda y don José Luis, puede ayudar en el punto de anualidades, la recomendacion
era que se aplicara las anualidades de conformidad con los criterios que establece la Ley. En esos
términos, es con base en las evaluaciones, es decir, que los incrementos salariales no operaran de
manera “automatica”. Entonces, le parece que es un tema que siempre se va tener que estar
observando, cuando se presenta el tema de los incrementos salariales, pero se tiene que tener
conciencia de que ese asunto, hay que abordarlo de manera separada. En ese sentido, lo que se
pregunta, es cuanto habra avanzado la administracion en aplicar las anualidades de conformidad
con lo que establece la Ley, cuanto se estd evaluando y cuanto no, cdmo ir vinculandolo con
resultados y ese es el tema de fondo. En esos términos, mientras no haya variantes como las que
se pueden estar gestionando fuera de esta Junta Directiva, en materia de anualidades en el pais.
Hace hincapié en que queria hacer el Ilamado de atencién en ese punto, tanto para la
administracion como para la propia Auditoria, pues podria ayudar a observar cuanto se ha
avanzado en el asunto, o cuanto se podria avanzar.

La Directora Alfaro Murillo consulta si se va a tener un costo estimado de doscientos cuatro
mil millones de colones, sin cargas sociales para alrededor de 47.000 empleados, significa que si
se obtiene un promedio, son ciento once mil colones por persona. Lo que est4 indicando es que
en ese mismo promedio, conociendo las diferencias que hay, entonces, esas personas ganan
alrededor de siete millones de colones en promedio y con cargas sociales, serian alrededor de
diez millones de colones, porque es lo que se deriva de esos numeros. Es lo que esta planteando
que no es el 1.55% sino, evidentemente, es el arrastre de la “cascada” que genera el incremento
salarial. En ese sentido, conoce que este es el mecanismo como opera Y asi se ha observado varias
veces. Cree que esta Junta Directiva cerrando, es como el esfuerzo de un dia como hoy, es nada
mas para reconocer que esas cifras, normalmente, no consideran esa escalada que, posiblemente,
son mayores y puede como Directora indicar que ese 1.55%, es lo que se propone y le parece
poco, pero en el ambito del resto de los pluses salariales que tienen muchos de los funcionarios
del sector publico, no es un incremento de un 1.55%, pues se convierte en una cifra mucho
mayor, solo en el caso del ejemplo que dio sencillo, suponiendo un ingreso de mil colones para
una persona que tiene muchos afios de trabajar en el sector publico, con las anualidades
promedio que tienen las instituciones, ese 1.55% se convierte, solamente por el tema de
anualidades en un 3.87%. Entonces, con el ejemplo que dio es méas del doble y asi va a suceder
con otros temas. Por lo que sera para la préxima Junta Directiva y ojala que estas reflexiones,
pudieran “calar” y se trabaje en la revision del tema de los pluses salariales, porque si no cada
cifra de las que se estan observando, las cuales parecen pequefias, no son ni inocuas. Le parece
que lo razonable seria que frente a esas circunstancias, echara para atrds y dijera por como se
multiplica en la cadena un 1.55% no seria lo conveniente el incremento salarial, porque un
1.55% es para quien no se le multiplique en la cadena y se conoce es claro que si, pero para
quien no se multiplique en la cadena, es mas bien paupérrimo, repite, pero a las personas que se
les multiplica en la cadena, constituye una cantidad significativa de dinero.

El Lic. Gutiérrez Jiménez anota que cuando las plazas empezaron a granearse, en un monto
determinado, hace mas de diez afios; él estuvo en desacuerdo con la creacion de las plazas y le
preocupd cuando le indicaron que se habian creado 8.000 plazas, pues la informacion se daba
parcial.

Respecto de una pregunta del sefior Presidente Ejecutivo, indica don Adolfo que, supuestamente,
fue el nimero de plazas que se crearon. En cuanto a este incremento salarial, el costo serd de
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alrededor de siete mil trescientos ochenta y dos colones, pero no es el monto real, dado que se
tiene que adicionar el escenario paupérrimo de dieciocho mil millones de colones, pues existe
una partida que se relaciona ver con sustituciones, entonces, habria que sumar esa diferencia.
Ademas, existe otro rubro que es cuanto produce impacto esos alrededor de siete mil millones
de colones més los nueve mil millones de colones en el pago de la cesantia. Ese rubro si es
absolutamente facil de definir que se gaste o no, es otra situacion porque puede ser que, por
ejemplo, la persona fallezca, que renuncie, aun asi se produce un impacto por concepto de la
cesantia significativo. Le parece que es responsable y ha venido sosteniendo que en el tema
financiero, esta Junta Directiva tiene la obligacién de dejarle a la nueva Junta Directiva, los
parametros reales y no determina que el caso sea real, porque se esta indicando, ligeramente,
que no es que no se esta indicando la realidad, para los alrededor de 46.000 funcionarios, el
monto por pagar, dado el incremento salarial decretado por el Gobierno, es de alrededor de siete
mil trescientos ochenta y dos millones de colones. Reitera, pero no es la cantidad exacta de
funcionarios, porque son alrededor de 55.000 trabajadores y ese aspecto ya se ha discutido.
También, se tiene un impacto en el pago de cesantia, entonces, los montos reales al final el
monto por concepto de ese incremento salarial es de siete mil trescientos ochenta y dos millones
de colones, méas nueve alrededor de nueve mil millones de colones y es el impacto que se genera.

El sefior Auditor sefiala que don Adolfo y los sefiores Directores tienen toda la razon, la
administracion debe hacer un mayor esfuerzo a futuro, en el momento de presentar las
proyecciones, porque ya no es posible en el corto plazo que se revise la metodologia de célculo y
de presentacion ante la Junta Directiva. La administracion, definitivamente, lo que esta
presentando es el eventual pago en efectivo y le parece que lo que deberia hacer es una serie de
calculos tal y como lo esta planteando, para determinar que luego, el incremento con las
anualidades, no es el 1.55%. Solo en el ejemplo de la cesantia, entonces, se tiene que tomar el
ejemplo de una persona, pues podria representar el aumento de alrededor un millén trescientos
mil colones y son alrededor de 9.000 plazas, las cuales no se estan considerando, para completar
las 55.000 plazas y ese aspecto, se relaciona con un costo que se refleja en el presupuesto de
sustituciones. Entonces, estima que como como parte de la presentacion ante la Junta Directiva,
se deberia indicar, cuanto es el costo que se va a generar, producto de los alrededor de 9.000
funcionarios que completan los 55.000 trabajadores, producto de incremento del salario base en
un 1.55%, para que la Junta Directiva conozca esa cifra que esta contemplada en el presupuesto
de sustituciones, por lo que se deberia contemplar como parte de esta propuesta. En ese sentido,
mostrar cudl es el impacto que se produce en disponibilidades y en guardias médicas, pues se
tiene que producir algin impacto para poder llegar a determinar, cual es el porcentaje real que se
genera, es decir, el costo que tiene el incremento salarial, en relacion con toda la planilla de la
Institucion. En esos términos, le parece que la administracion debe revisar la metodologia para
una propuesta futura. Le indica a dofia Marielos Alfaro que tal y como lo indicd de que la Junta
Directiva tome un acuerdo para que, efectivamente, se plante en la proxima presentacion de
aumento salarial.

El Director Devandas Brenes pregunta si una persona, por ejemplo, gana cien colones y tiene una
antigiiedad de un 3% en diez afios, se incrementaria en treinta colones, es decir, si la base se
aumenta en un coldn, puede ser que la antigliedad se incremente a ciento un coldn, entonces, en
diez afios, tendria treinta y un colones de antigliedad, pues la antigiedad se incrementa en un
colon. Lo indica para que se tenga claro el tema matematico, porque es distinto si la antigliedad
se sumara a la base, pero la antigliedad no se suma a la base. En ese sentido, el incremento no
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es tan representativo. Comenta que hubo sistemas salariales donde, efectivamente, la antigliedad
se sumaba a la base y ese aspecto si producia un impacto significativo, porque era un
crecimiento exponencial. Como ilustracion, en el caso una persona que gane cien colones a diez
afios gana ciento treinta colones de antigtiedad, es decir, un 3% anual, si se incrementa un colon
a la base ciento uno a diez afios lo que recibe son ciento treinta y un colones, un colén més de lo
que estaba recibiendo. A modo de ejemplo, en cesantia si la persona ganaba ciento treinta
colones, ganard el numero de afios por ciento treinta colones o por veinte, pero si gana ciento
treinta y un colones, se incrementan veinte colones. Comenta que esta trabajando en porcentajes
porque si se refiere a salarios reales, entonces, se confunde mucho el tema. Conoce que se
puede afinar y hay detalles pero, también, se tiene que tener claro el impacto que se produce
sobre la masa salarial de la Institucidn y ese aspecto se tendria que definir.

El Director Loria Chaves considera que los técnicos han aclarado, para determinar cudl es la
metodologia que se utiliza, para el calculo del costo, el aumento de salarios para €l esta claro.
Aunque esté en otro presupuesto siempre va a tener un impacto significativo en las finanzas
institucionales. En ese sentido, propone que se atiendan las observaciones de los Directores y se
someta a votacién el aumento, porque en realidad es un aumento del mes de enero de este afio en
adelante y para atender la inflacién. Entonces, su propuesta concreta porque hay muchos temas
pendientes en esta Junta Directiva al dia de hoy, repite, que se someta a votacién y se le pida a
los técnicos de la Direccidn de Gestion y Administracion de Personal, atender la solicitudes que
los sefiores Directores han hecho, para que en las proximas ocasiones que presenten los ajustes,
presenten integralmente los impactos que se producen en los costos.

Interviene el Lic. Gutiérrez Jiménez y sefiala que en el salario a la base, es asi en la realidad y en
cesantia se produce un aumento significativo en otro sentido. Estd muy de acuerdo y lo ha
mantenido histéricamente, en que las anualidades tienen que tener una evolucién y lo han venido
indicando algunos Directores, pues han estado insistiendo mucho en ese tema. Su posicién en el
asunto es que cada vez que se presente un aumento, lo que se debe presentar es en cuanto
produce impacto el total, porque se relaciona con la sostenibilidad y cuando determina que en
la cesantia, el gasto se esta incrementando significativamente, en el futuro laguna persona podria
interpretar que es importante revalorar, si la cesantia como debe estar conformado. Comenta que
el tiempo le ha dado la razdn, pues no se debid haber incrementado el pago de los afios de la
cesantia. Repite, los montos totales son muy importantes y para que quede constando en actas,
cual es el costo total para que las personas entiendan a qué se esta exponiendo la Institucion,
independientemente, porque si el incremento salarial se presenta con una justificacion de que los
rubros estan presupuestados en partidas diferentes, pero en el momento en que se concretar el
pago, es del mismo presupuesto de la Institucién, independientemente, de la partida en que esté
presupuestado.

La Licda. Natalia Villalobos Leiva indica que sobre ese aspecto, se tienen dos criterios sobre la
Direccion de Presupuesto el N° DP-208-2018 donde la Gerencia Financiera, indica que se
concluye que se dispone con los recursos suficientes para afrontar la erogacion de este aumento
y, ademas, el de la Direccion Actuarial el N° DAE-259-2018 que indica que se deben seguir las
mismas politicas de ajuste por costo de vida, el cual ha venido implementando la Institucion.
Asimismo, el tema se presento ante el Consejo Financiero y de Control Presupuestario, en la
sesion N° 253-2018, celebrada el 06 de marzo del afio 2018, en el cual el Consejo Financiero
acordo y recomienda a este cuerpo colegiado, la aprobacion de la propuesta del aumento de un
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1.55%, para todos los trabajadores de la Institucion y en ese sentido, se estid presentando la
propuesta de acuerdo. Procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que por cuestion de forma, a alguna persona podria
interpretar, en términos de que si hay un aumento salarial general, porque general es todo, no se
deberia indicar un aumento a la base de un 1.55%, entonces, se interpreta que se va a aplicar no
solo a la base, sino a otros rubros. En ese sentido, el incremento salarial seria exactamente lo
contrario a la base de todos los puestos de la Institucién, a partir del 01 de enero del afio 2018,
entonces, sugiere que se realice ese ajuste.

El doctor Llorca Castro somete a votacion el acuerdo de esa forma.

El Lic. Jorge Luis Araya indica que va a votar positivamente el aumento salarial a la base de los
salarios de los trabajadores, con esa consideracion ya que hay un acuerdo de la Junta Directiva,
justamente, en aplicar los aumentos salariales al sector publico. También a sus trabajadores y ese
aspecto como trabajador es lo justo y como lo sefialo don Mario, le parece que es un aumento
salarial producto del costo de vida.

Sobre el particular, sefiala el Director Gutiérrez Jiménez que no hay un acuerdo de esta Junta
Directiva, en el cual se indique que se va a aplicar “automaticamente” el aumento salarial, sino
es una referencia. Lo aclara pues podria ser que el Lic. Araya esté en un error, porque el
incremento salarial es una facultad de la Junta Directiva y es distinto.

El Lic. Araya Chaves le agradece la aclaracion a don Adolfo y anota que va a votar
positivamente, el aumento salarial del 1.55% para la base de los trabajadores indicando, ademas,
todo lo que se ha sefialado anteriormente, por ejemplo, lo indicado por don Adolfo de que se
necesita mucha aclaracion en el cuadro, por lo menos que se presente la informacion, pues para
él no esta completa con el nimero de trabajadores y las partidas. Lo anterior, pues se conoce que
el monto total estimado, sera mas elevado de lo que se esta presentando y cree que se requiere
mucha mas claridad, en la informacion que se le da a esta Junta Directiva sobre el impacto final
que va a tener el aumento salarial, pero si considera que el aumento salarial del 1.55% es el
aumento que deben recibir los trabajadores.

El doctor Fernando Llorca Somete a votacion la propuesta de acuerdo.

El doctor Devandas Brenes manifiesta que estd de acuerdo en que hay que hacer una evaluacion
del desempefio de los funcionarios en la Caja. Sefiala que los sistemas modernos de evaluacion
del desempefio, por ejemplo, no son como los de hace diez afios de tener un formulario, para
determinar si una persona llegd temprano o si llegd bien vestido o no, sino que incluye un
cumplimiento de metas, de objetivos y resulta que en la Institucién, no se tiene un sistema
institucional de informacion, por lo cual esa evaluacion resulta muy dificil, lo cual justifica la
necesidad de crear esa Gerencia General y un Sistema Institucional de Informacién, el cual
permita hacer una evaluacion objetiva del trabajo de la Institucion.

Al Director Barrantes Mufioz le parece importante que haya un acuerdo que recoja la
recomendacion de la Auditoria para trasladarla a la administracion, en relacion con el tema de la
metodologia y la medicion efectiva del impacto de las anualidades en los incrementos salariales y
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de cesaria. Considera que eso debe hacerse. En segundo término, considera que se tiene que
empezar a dar una lectura adecuada al acuerdo de Junta Directiva general respecto de este tema,
porque en realidad si se lee el acuerdo, ciertamente, el acuerdo no plantea que automéaticamente
se incremente el aumento periddico legal; lo que dice es que podra ser asi y lo refiere al costo de
vida. EIl incremento salarial lldmesele aumento o ajuste, en su conjunto, supera por mucho el
incremento en el costo de vida, lo cual debe ser claro. No se esta ajustando incrementos salariales
por costo de vida. Se estd incrementando la carga salarial de manera automatica vegetativa por un
rubro que se llama anualidades que tiene un peso que considera que es lo que, precisamente,
[lama la atencion aca y el sefior Auditor lo ha planteado muy bien, en cuanto a cémo medir el
impacto de este tema en lo que se refiere a sostenibilidad financiera institucional.

El Director Loria Chaves sefiala que esta discusion sobre el aumento de salarios refiere, también,
a la necesidad de solicitar una metodologia sobre la evaluacion del desempefio de los trabajadores
con la aplicacion de la anualidad. Considera que esto es fundamental. Cree que ahi hay que
realizar casi una reingenieria ahi y, en ese sentido, también valora lo planteado por el Director
Barrantes Mufioz en esa direccion, es decir, que debe haber otro tipo de analisis del desempefio
para determinar la productividad del personal y sobre la base de esa productividad saber si
corresponde o no la aplicacion de las anualidades. Sefiala que esto es fundamental porque es un
asunto que da trazabilidad a otros aspectos. Por ejemplo, cuando se sanciona a un trabajador y
por cuanto, en general, casi todos los trabajadores obtienen mas de un 90%, el trabajador
reacciona y plantea que las Ultimas cinco notas dan un 98%, para ilustracion. Entonces, hay una
contradiccion muy grande sobre el particular, de manera que reitera que es importante plantearlo.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que, también, toma nota y como bien recuerda el
Director Gutiérrez Jiménez es un tema que se ha discutido, inclusive, en su gestion que es un
periodo corto. Anota que éste es un tema de fondo y de trascendencia; el desempefio debe ser
mejor evaluado.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta que, también, toma nota y como bien recuerda el
Director Gutiérrez Jiménez es un tema que se ha discutido, inclusive, en su gestién que es un
periodo corto. Anota que éste es un tema de fondo y de trascendencia; el desempefio debe ser
mejor evaluado.

La Directora Alfaro Murillo solicita a los sefiores Directores que la acompafien para solicitar al
Gerente Administrativo un informe sobre el monto estimado y el monto real que se pag6 cuando
se hicieron los aumentos salariales en el afio 2016 y en el 2017. Le parece que es lo mas ldgico
en una decision. Puede sefialarle que no se sabe pero si es posible porque aqui hay histéricos. Lo
que quisiera es que en el caso de la justificacion que se presentd en el afio 2016 y en el 2017 para
hacer los aumentos les traigan la informacion de cuél fue el monto estimado que vio y aprobd la
Junta Directiva y cudl fue el monto real pagado. Pide que haya un acuerdo directo a la Gerencia
Administrativa para que presente ese informe en el menor plazo posible; ojala en un mes. Asi
van a estar tranquilos. Indica que no lo ha votado porque no esté tranquila; no cree que el monto
indicado sea el real. La unica forma en que lo va a poder sustentar o en la que descubriria su
error, si es del caso, es que les traigan esa informacion. Le plantea al sefior Presidente Ejecutivo
que le gustaria que se tome ese acuerdo.

95



N° 8963

Sometida a votacion la mocién presentada por la Directora Alfaro Murillo es acogida en forma
unanime.

El Gerente Administrativo sefiala que, en relacién con lo que se anota respecto de la evaluacion
del desempefio, ha sido una preocupacion y la Gerencia Administrativa ha tomado el tema con
mucha seriedad y se esta elaborando una nueva herramienta, con la cual se busca evaluar por
resultados. En ese sentido, se estan revisando las Gltimas versiones, pero la idea es que en un
primer término, no se va a realizar un cambio abrupto, pero si se iniciard un proceso de una
evaluacion por resultados.

El doctor Llorca Castro en la linea del Gerente Administrativo, le parece muy importante que se
esté trabajando en el tema. En ese sentido, le produciria satisfaccion conocer los esfuerzos que se
han hecho, porque es un tema que cuando se implement6 en el Ministerio de Salud,
practicamente, que quedd implementado, pero cuando se trasladé a la Caja se detuvo y es uno
de los temas que mas le preocupa. Le interesa mucho una Instituciéon como la Cjaa de tan
elevado impacto e importante y con una cantidad significativa de funcionarios, entonces, le
interesa mucho involucrarse de lleno en el asunto.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que hay dos razones en este momento, para tener
preocupacion, es cuanto significa en realidad este aumento salarial, porque se esta indicando
que el incremento es de un 1.55% a la base y se estima un monto de alrededor de siete mil
trescientos ochenta y dos millones de colones y todos las personas que estan en esta Junta
Directiva, estan claros que no va a costar ese monto. Entonces, es una falacia y por ese aspecto
acompario a dofia Marielos en la propuesta, que planted para que se analice el tema histérico, en
términos de como produjo impacto y asegura que lo aprobado versus el impacto real, va a ser
sustancialmente diferente y ojala se equivoque. Le parece que esa informacion se tiene que tener
para entender, cual es su proyeccion y proyectando se va a cuidar la sostenibilidad de la
Institucion y el otro aspecto, es la evaluacion porgue se niega a seguir haciendo aumentos
salariales por “automatico”. No quiere pensar y aqui salva la responsabilidad del sefior Gerente,
pues estos temas donde hay se produce un impacto en el ingreso o podria haber un impacto en el
ingreso salarial de algunos trabajadores, porque no se hace el cambio y al no realizarse, el
incremento salarial se sigue haciendo en “automatico”. Manifiesta su preocupacion, porque le
parece que el modelo de incremento salarial que se esta aplicando, es “perverso”, porque lo que
se esta haciendo es que se hace el aumento y se tiene un efecto en “automatico” en la anualidad
y se efecto, en la cesantia y asegura que esos montos son muy importantes, mas que el impacto
salarial a la base, especificamente, del 1.55%. Entonces, hasta que no se tenga la evaluacion,
no se va a tener, evidentemente, un cambio en el efecto “automatico” y ese aspecto, no debe ser
y sigue creyendo que la sostenibilidad del sistema esta por encima de todo.

El doctor Fernando Llorca comenta que en su gestién en el Ministerio de Salud, se incorporé una
modificacion significativa en el Reglamento Organico, la cual se aprobd pero no le correspondid
a él firmarla. Sin embargo, le incorporaron unas modificaciones significativas, porque se pedia
un cambio de la forma de evaluacion, de una evaluacidn subjetiva, cualitativa a una objetiva,
cuantitativa y en ambas circunstancias, cumplen con la Ley y con los Decretos y todos los
aspectos que se relacionan con los aumentos salariales. Entonces, lo que se puede modificar en
términos de manuales institucionales, procedimientos que se aplican, entre otros, es como
siempre un cumplimiento de la Ley, pero modificando el peso de la forma de medir y de evaluar
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a los funcionarios. En ese sentido, se hizo un ejercicio y una revision similar, la cual se podria
hacer en esta Institucion.

La Ing. Alfaro Murillo indica que las cifras muestran que el estimado y el real son un poco
distintos, entonces, le parece que es mejor llegar otra vez con la “nebulosa del misterio”, pero
no se “vale”, porque la informacion de los histdricos se esta presentando y es la que mejor puede
responder si las previsiones fueron correctas.

En adelante se consigna el Acuerdo segundo aqui aprobado.

Sometida a votacion la propuesta para que lo acordado se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

Sometida a votacion la propuesta, cuya resolucion seguidamente se consigna, es acogida por
todos los sefiores Directores, salvo por la Directora Alfaro Murillo y el Director Gutiérrez
Jiménez.

Por lo tanto,

ACUERDO PRIMERQO: se tiene a la vista el oficio nimero GA-0411-2018, de fecha 9 de
marzo del afio 2018, que firma el sefior Gerente Administrativo que, en adelante se transcribe, en
lo conducente:

“Semestralmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25°, sesion 7600 celebrada el 15
de noviembre del 2001, que en lo conducente dispone:

“(...) la Junta Directiva acuerda definir como politica de régimen salarial en la
Caja Costarricense de Seguro Social, que esta institucion aplicara la misma
politica salarial de aumentos anuales que se sigue para el sector publico”.

La Direccion de Administracion y Gestion de Personal, analiza y plantea lo concerniente a los
ajustes salariales de la Institucion.

En ese sentido, se tiene oficio DAGP-0429-2018, mediante el cual se plantea la propuesta del
aumento general de salarios decretado por el Gobierno Central para el primero semestre 2018, el
cual consiste en un incremento de un 1.55% para todos los puestos de la Institucion.

Cabe destacar, que esta propuesta cuenta ademas con los criterios técnicos de disponibilidad de
recursos de la Direccién de Presupuesto, de la Direccion de Actuarial y Econdmica y del Consejo
Financiero y Control Presupuestario.

De esta forma en oficio DP-0208-2018, la Direccion de Presupuesto, en lo que interesa sefiala:
“De conformidad con los recursos presupuestados para el presente aiio, la
situacion financiera institucional vigente y las estimaciones del periodo 2019-

2020, se concluye que se dispone de recursos suficientes para sustentar la
propuesta de aumento del | semestre de 2018, con un costo de ¢7,382 millones para
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el semestre citado, asi como el gasto que la misma deriva en los dos afios
siguientes.”

Asimismo, la Direccion de Actuarial y Econdmica mediante oficio DAE 0259-2018, indica:

“Por tanto, al tenor de las consideraciones hechas en el presente andlisis y bajo las
condiciones propuestas, esta Direccion considera prudente mantener las politicas
que en materia de salarios rigen actualmente, principalmente que los incrementos
de los salarios no deben superar los incrementos en el costo de vida, medidos por el
indice de Precios al Consumidor.”

Por otro lado, el Consejo Financiero y de Control Presupuestario en oficio CFCP-002-18, acordd
lo siguiente:

“Acuerdo N° 1.1:

Con base en los oficios y GA-0338-2018 DAGP-0340-2018 de fechas 26 y 28 de
marzo-18 respectivamente, suscritos por la Gerencia Administrativa y la Direccion
Administracion y Gestion de Personal, asi como la disponibilidad de recursos
financieros y sostenibilidad financiera emitida en nota DP-0208-18 y DAE 259-18
ambas de fechas 02 y 05 de marzo-18, de la Direcciones de Presupuesto y Actuarial
y Econdmica, y lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 40861-MTSS-H del 29 de
enero de 2018, publicado el 08 de febrero 2018, sobre el aumento general de
salarios correspondiente al | semestre del periodo 2018, se recomienda la propuesta
consistente en 1.55% a todos los puestos de la institucion, desde el salario base de
la primera categoria hasta los puestos de confianza, nivel superior y fiscalizacion.”

Por lo anterior, para su conocimiento y aprobacion se adjunta copia de oficio DAGP-0429-2018,
asi como los antecedentes que respaldan la presente propuesta, sometiendo para su consideracion
el siguiente acuerdo ...”,

de conformidad con el articulo 18° de la sesion N° 8604, celebrada el 11 de octubre del afio 2012,
el Decreto Ejecutivo nimero 40861-MTSS-H del Gobierno Central y en consideracion de las
posibilidades econdmico-financieras actuales de la Caja, segun lo indicado por la Direccion de
Presupuesto en el oficio N° DP-0208-2018 del 02 de marzo del afio 2018 y el criterio referente a
la sostenibilidad financiera y actuarial emitido por la Direccion Actuarial y Econdémica en el
oficio nimero DAE 0259-2018 del 05 de marzo del afio 2018, la Junta Directiva, con base en el
Decreto Ejecutivo del Gobierno Central sobre el aumento general de salarios y en consideracion
de las posibilidades econdémico-financieras de la Caja —por mayoria- ACUERDA aprobar un
aumento general de 1,55% sobre el salario base para todos los puestos de la Institucion, a partir
del 1° de enero del afio 2018.

Sometida a votacion la mocidn para que la resolucion se adopte en firme es acogida por todos los
sefiores Directores excepto por la Directora Alfaro Murillo y el Director Gutiérrez Jiménez. Por
tanto, lo acordado se adopta en firme.

ACUERDO SEGUNDO: a proposito de lo tratado en el acuerdo precedente, en donde fue
aprobado el aumento general de salarios a partir del 1° de enero del afio 2018, y acogida la
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mocion de la Directora Alfaro Murillo, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA
solicitar al sefior Gerente Administrativo que, con la brevedad posible, presente a la Junta
Directiva un informe sobre el monto estimado y el monto real que se pagd cuando se hicieron los
aumentos salariales para los trabajadores de la Caja, en los afios 2016 y 2017.

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por consiguiente, lo resuelto se adopta en firme.

El licenciado Lacayo Monge y el equipo de trabajo que lo acompafia se retiran del salon de
sesiones.

Ingresan al salén de sesiones la sefiora Gerente de Logistica, ingeniera Dinorah Garro Herrera, el
ingeniero Ovidio Murillo Valerio, Director de la Direccion de Administracion y Gestion de
Personal; la licenciada Mebellin Guzman Amador, Jefe Taller de Ortesis y Protesis, y el
licenciado Olger Castro Pérez, Abogado de la Direccion Juridica.

ARTICULO 21°

En relacion con la propuesta contenida en el oficio N° GL-0313-2018, de fecha 9 de marzo de
2018: propuesta adjudicacién procedimiento N° 2017CD-000072-5101, promovida para la
adquisicion de Sistemas de Osteosintesis (varios itemes):

Renglones 01, 02, 03 y 04 a favor de la empresa SYNTHES Costa Rica SCR Ltda:

e Item 01: 1.884 unidades de sistema de osteosintesis con placa de compresion
blogueada para medianos fragmentos, codigo: 2-72-02-8101;

e [tem 02: 942 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
pequefios fragmentos, cddigo: 2-72-02-8102;

e [tem 03: 162 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
bloqueada de bajo perfil sistema de fracturas de fémur proximal, cddigo: 2-72-
02-8103;

e [tem 04: 150 unidades de Sistema de Osteosintesis con placa de compresion
bloqueada para osteotomias, codigo: 2-72-02-8104, y

Renglon 05 a favor de Medical Solutions Technology S.A.. 24 unidades de Sistema de
Osteosintesis con placas anatomicas para pelvis, codigo: 2-72-02-8105,

se toma nota de que por medio del oficio del 12 de abril en curso, nimero GL-0449-2018, la
sefiora Gerente de Logistica solicita que la citada propuesta se retira del conocimiento y
presentacion ante la Junta Directiva, por cuanto esa Gerencia tuvo la necesidad de adjudicar el
procedimiento, para asegurar la continuidad de los servicios esenciales que se brindan a los
pacientes y con ello resguardar la salud y la vida humana, y que con posteridad y, en caso de ser
necesario, luego del analisis y aprobacion de la Direccién Juridica y de la Comision Especial de
Licitaciones, se presentaria el caso para que la Junta Directiva apruebe la convalidacion de esa
adjudicacion.  Asimismo, sefiala: “Ante ello se aclara que este retiro no compromete el
abastecimiento oportuno de estos productos a nivel nacional, puesto que, con la adjudicacion
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rendida por esta Gerencia, se asegur6 la continuidad de la atencién de los pacientes que
requieren de dichos insumos”.

ARTICULO 22°

Conocida la informacion presentada por la licenciada Mebellin Guzman Amador, Jefe Taller de
Ortesis y Protesis, que concuerda con los términos del oficio nimero GL-0317-2018 (PE-0641-
2018), del 12 de marzo del presente afio y con base en la recomendacion de la sefiora Gerente de
Logistica, la Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA modificar, de manera que rija, a
partir del 5 de febrero del afio 2018, la fecha de inicio de los beneficios aprobados en el articulo
6° de la sesion N° 8954, celebrada el 29 de enero del afio 2018, en caracter de beca, a favor de
los funcionarios del Taller Nacional de Ortesis y Protesis, que se detallan: sefiores José Luis
Mora Arglello, Gerardo Montoya Valverde y David Cuadra Campos, para que realicen estudios
de Técnico en Ortesis y Protesis impartido por la Universidad Don Bosco, en El Salvador,
modalidad a distancia y, posteriormente, presencial en dicho pais, del 05 de febrero del afio 2018
al 30 de abril del afio 2021

El permiso con goce de salario para desarrollar el Curso se desglosa de la siguiente forma:

a) 10 (diez) horas semanales durante el periodo de estudios comprendido entre el
mes de febrero del afio 2018 y diciembre del afio 2020, equivalentes a un total de
190 (ciento noventa) dias.

by Tres semanas para la fase presencial, en el mes de noviembre del afio 2020
(examen final), en EI Salvador.

c) Tres dias para la defensa de proyecto final, en el mes de abril del afio 2021, en El
Salvador.

Los demés términos de lo resuelto en el articulo 6° de la sesion N° 8954 se mantienen
invariables.

Los beneficios otorgados quedan sujetos a las disposiciones reglamentarias vigentes.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. En consecuencia, el acuerdo se adopta en firme.

El ingeniero Murillo Valerio y la licenciada Guzman Amador se retiran del salon de sesiones.
Ingresan al salon de sesiones el ingeniero Jorge Granados Soto, Director; la licenciada Tatiana
Borbon Garita, Abogada; el ingeniero Ronald Avila Jiménez, la sefiora Amanda Dover Arias, el
sefior José Miguel Paniagua Artavia y Jorge Arturo Sarabia Castro, funcionarios de la Direccion
de Arquitectura e Ingenieria.

ARTICULO 23°
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Se tiene a la vista el oficio N° GL-0327-2018 de fecha 13 de marzo del afio 2018, que firma la
sefiora Gerente de Logistica, que contiene la propuesta para la adjudicacion de la licitacion
publica N° 2017PR-000002-4402 (Segunda Etapa de Precalificacion): “Disefio, construccion,
equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Areas de San Isidro de Heredia y Santa Barbara
de Heredia”:

>

>

Primeramente, se presenta la propuesta en cuanto al Renglon 02:
Bérbara de Heredia, para cuyos efectos, el ingeniero Granados Soto se apoya en las siguientes

laminas:

i)

i)

N° 8963

Renglén 01: Area de Salud de San Isidro de Heredia, a favor de EDICA Ltda., por
$14.508.000,00
Renglén 02: Area de Salud de Santa Bérbara de Heredia, a favor de Constructora
Gonzalo Delgado S.A., por $1.490.129,25

/S90 Son,

- % CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
i Gerencia de Infraestructura y Tecnologia
M e~ Direccion de Arguitectura e Ingenieria

=
201 7PR-000002-4402

Diseno, construccion, equipamiento y
mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de
San Isidro de Herediay Santa Barbara de Heredia

12 de febrero de 2018

ANTECEDENTES

SAS Santa Barbara
La poblacion adscrita 42 138 habitantes (2016) (canton Santa
Barbara de Heredia),

El Area de Salud esta conformada actualmente por 2 EBAIS
concentrados v 6 EBAIS desconcentrados (El Roble, San
Bosco, Birri, Barno Jesas, San Juan y San Pedro).

La nueva Sede contara con 2 EBAIS concentrados y debera
prever la inclusion de 1 EBAIS nuevo (division de San Juan).

M

5
)

e
\
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stado actual

SAS Santa Barbara

Terreno disponible

DATOS DE CATASTRO

N° de plano: H-907767-2004

Area terreno: 46.908m*

Distrito: Santa Barbara/
San Pedro

Cantdn: Sants Barbara
Provincis: Heredis

Servicios

= Registros Medicos

= ConsulsAmbulatoria
4 ConsulaOdontologica
|- REDES

"7 Administracion

* EquiposdeApoyo

= Farmacia

Laboratoric

Central de Esterilizacion
Gestion DeBienesy Servidos

Consernvacion y Mantenimieno

Transportesy acopio

vi)

Aprobacidn del proyecto

« Mediante oficic GM-S-18909-16, se traslada oficio
DPSS5-0461-08-16 con propuesta de infraestructura
para prototipo de Sede de Area de Salud tipo 1.

= Planos de anteproyecto validado por la unidad usuaria:
junio 2017.
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vii)

Objeto Contractual

- Diseiio, construccion, equipamiento \'
mantenimiento de las Sedes de Area de Salud

de San Isidro de Heredia y Santa Barbara de
Heredia.

@D

= El © de octubre de 2017, se realiza el acto de
apertura de ofertas en el cual participaron 5
empresas:

- Estructuras S.A.

= Navarro & Aviles S_A.

= Gonzalo Delgado S.A.

- EDICA Limitada

= Edificadora Centroamericana
Rapiparedes S.A.

viii)

Montos Globales Ofertados

. Oferes 172 Oferes N73. Oferes N7S.
o = MNevarro & Swiles Constrsctors Oferes N4 EDICA Edificadors
SSe—— sa Gonzslo Delgsdo Limitade [T ———h—"
o P ———y
C
renaion s 522 245 SE1T0

.
Za
Caoezuem ceazs M TTIS T 344033 soavs 11257 208 12000

Tips de cambic de venta ECCR §577.04 OS/10/17 i@i

Legal y Administrativo

Despuésde larsvisidon deSancionesa provesdorses, v morosidad con: OCSS, FODESAF v Lay
2024, Resulta lo siguiente:

Estructuras S.A.
Constructors

Navarro y Suilés Habilitads 21a
s.A
Constructors
‘Gonzalo Delgado Habilitad= 215
s.
Edica Limitada Habilitads 818
Edificadora
Cantrosmearicans Habilitsds 817

Rapiparsdes S.A
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xiii)

Xiv)
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it 1 i cumpie, reverso Si cumpile, reverse Sicumple, reverso Sicampie, reverso
follio 5832 fiolio 582 fiollio 582 folio 5832
o presenta
ofierta pars este
rengion
=i cumpie
. L] ot =i i Si mio  Si folic
— = = e

porcemsie fic)

Andlisis técnico

Estructuras S.A. Mo elegible

Constructora Gonzalo Delgado 5.A. Elegible

Edica Limitada Elegible

Edificadora Centroamericana

Rapiparedes 5.4 Bz

Dferts N°3.
Constructors

mmm

$38958042356  $43230541345  $4110862202%
Llfomuml

47 793 608 471,25

{42606 7TEE 007,20 4822172441954

627 062 520066 $72014B83405  §5703545247.46
peracidn

B @1268297338 25 066 BOO,00 28 407 472,80

41725871204 @51208116450  $411086220.85
T €9240333 500,79 €11297 289 120,00 €9 622 B49 581,70

Segin lo estableddoen el cartel enelincisod) del numeral2. 16 “Analisisdelas
Ofertas” se elegird la oferta de menor predo paracadarengiény se le aplicara @
la razonabilidad de precios.

—
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Razonabilidad del Precio

v e emplec la Metodologia para el desarrollo de andlisis de razonabilidad de
precios en los procedimiento de contratacién para infraestructura aprobada
por Junta Directiva en Art. 8 sesign N°. 8878 de diciembre del 2016. Se utilizara

camente lo indicado en la Metodologia 2 “Metodologia para el

especi
desarrollc de an

is de razona
contratacion parainfraestructura™

dad de precios en los procedimientos de

* Una vez aplicada la metodologia se determina:
= Que la oferta N*3 presenta un monto ofertado global que wvaria entre las
bandas de precio estimadas por la Administracién para el Renglén MN*2.

XV)

Estimacion de costos

Renglon N=2
SAS Santa Barbara

Monto estimado en
colones
Disefio €361 617 629,26

Construccion €8 306 107 457,18
Equipamiento
. €686 B07 343,63
{promedio)
Preparacion puesta en 20,00
Mantenimiento €403 312 400,88

§9 757 844 830,94

XVi)

Razonabilidad del precio

Renglon N°2, SAS Santa Barbara

Oferts 4
“ Monto totsl Maonto estimada Limite Maximo Limite Minimeo:
m #386 952 650,60 4361 617 62825 #3651 617 62926 4361 617 629,26
47 793 608 47125 $E306107457.18  @913671820290 §7 47549671146
@ $E27 052 92066 @686 BO7 343,63 $E30 433 OET.52 @556 B9E B77.52
M #12 582 973,28 &0.00 &0.00 &0.00
m #2317 256 714,00 @403 312 AD0.EE #4303 312 A00.E8 4403 312 ADOEE

mtgaa?mmﬁ €9757 844 830,94 $10732 08132055 @B797 32561812

D
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Razonabilidad del precio

Renglon N°2, SAS Santa Barbara

Ubicacion de Ofertas en Limites de Razonabilidad
€32 000 000 202,00

€20 000 000 00,00

5 000 000 000,00
25 00 £ 005,60
24 000 000 900,00
£2 000 £00.905,00

200

& Total —Limite Minimo —Limite Maiximo
Monto Ofertado Global es razonable segin criteric estableddo en la Metodologia
para el desarrolle de andliss de rmzonabilidad de predos en los procedimiento de
contratacion para infraestructura

Criterio legal de la Direccion Juridica

+ Mediante el oficioc DJ-0400-2018 de fecha 23 de enerc de 2018, la Direccidn
a

Juridica emitis su  criteno legal, en el cual otorga e visto busno
recomendacion técnica sin condicionamiento

Comision Especial de Licitaciones

~ La Comision Especial de Licitaciones conocid v aprobd el procedimiento
contractual en mencidn, en la sesidn extraordinaria del 22 de febrero de

2018

Resumen de la licitacion

Invitacién 21/06/2017 DA1706-2017 066
Acto de apertura de ofertas 04/09/2017 Acta N=38 377-380

: : - 558-561
Cartas garantia eguipo médico - - 625 628
Analisis legal - administrative  17/10/2017 F-CA-26A £13-819
Andlisis técnico 231142017 DAI-3240-2017 Reg“;"'“
Razonabilidad de precios 231142017 DAI-3240-2017 Re;;é“
Aval de la Direccién Juridica  23/01/2018 DJ-0400-2018 1025-1032

Aprobacidn de la Comisidn

Especial de Licitaciones 22/02/2018 Sesion Ext 1062-1065

S@3
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PROPUESTA DE ACUERDO

“Teniendoa lavista la informacion presentada por lalng. Dinorah Garro Herrera, Gerentede
Logisticay su recomendacion queconcuerda con los términos del oficio GL-xx-2018, v
considerando larecomendacion de la Comision Especial de Lidtaciones queconsta en acta
de Sesidn Extraordinariacelebrada el 22 de febrerode 2018 (folios 1062 al 1065), asi como
la recomendaddntécnica que induye el estudio de razonabilidad de precios a lavistaen
oficio DAK3240-2017 | folios del 990 al 1004), el aval de la Direccion Juridica en oficio DJ-
00400-2018 (tomo 11 folios 1025 al 1032), ademas de los elementos que setiensncomo
acreditados en el expediente de la licitacidn, que muestran el cumplimiento ad ministrativo,
legalytécnico, la lunta Directiva Acuerda :

Adjudicar la Licitacion Publica N® 2017PR-000001-44032, cuyo objeto contractual es “Disefio,
construccion, equipamientoy mantenimiento de las Sedes dedreadeSalud deSan Isidrode
HerediaySanta Barbara de Heredia’, de la siguiente manera:

REMGLON N* 2 Area de Salud de Santa Bérbara de Heredia a favor de Constructora Gonzalo
Delgado S A, porunmontode:

8.577.741.557,41 (ocho mil quinientos, setentay siete millones, setecientos cuarentay un
mil quinientos cincuentay siete colones con41/100)

$1.490.129,25 (un millon cuatrocientos noventa mil, cientoveintinueve dolarescon 25,/100).

12 semanas $386.952. 660,60
52 semanas $7.793.608.471,25
52 zemanas 51.433.28535
4 semanas £7.500.000,00 58.952,00

$389.680.423 56 547.862,00

€8.577.741557,41 5149012935
Las demas condicionesy especificaciones de acuerdocon la ofertarecomendaday lo J{.,F-‘ag\
solidtado en el cartel ACUERDO FIRME. I:@\ |

@
5

\

XXii)

104 semanas.

La Gerente de Logistica indica que presentara algunos casos de la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias, dado que la Gerente tiene algun ligamen con la empresa, entonces, dado que se
aparte de la adjudicacion, ella lo hace como Gerente de Logistica y ese aspecto, lo permite la
regulacién y el proceso esta claro.

El Ing. Jorge Granados Soto sefiala que hoy se presentara una propuesta, para que se adjudique la
construccion de la sede de Area de Santa Barbara y San Isidro de Heredia. Aclara que son dos
presentaciones y cada una en particular, es una sola licitacion con dos itemes, por lo tanto, al
final, es una propuesta de acuerdo. Dentro de los antecedentes del Area de Salud de San Isidro se
tiene que la cantidad de habitantes adscrita al afio 2016, era de alrededor de 23.121 habitantes vy,
actualmente, estd conformada por dos EBAIS concentrados y dos EBAIS desconcentrados y la
nueva Sede, va a contar con tres EBAIS concentrados y, también, va a contar con lo que es la
Clinica del Dolor. En cuanto al estado actual, son varios edificios que se tienen en condiciones no
aptas, para brindar los servicios de salud y por ese aspecto, se planteé el desarrollo del proyecto
en el Portafolio de Inversiones. También, se tiene un terreno disponible, con una medida de
17.200 metros cuadrados, en el distrito de San Francisco de San Isidro. En relacion con los
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servicios que tiene, el Area de Salud cuenta con registros médicos, consulta ambulatoria,
consulta odontoldgica, central de esterilizacion, administracion, equipos de apoyo, laboratorio y
farmacia, servicio general, transporte, mantenimiento y gestion de bienes y servicios, entonces,
son las perspectivas del proyecto. El cual se aprobd por la Gerencia Médica y, también, los
planos fueron validados por la Unidad de Usuario. El objeto contractual de la licitacion es el
disefio y construccion, asi como el equipamiento y el mantenimiento de la Sede de Area de Salud
de San Isidro de Heredia y Santa Barbara de Heredia. EI 09 de octubre del afio 2017, se realizo el
acto de apertura de ofertas, en el cual participaron cinco empresas Estructura S.A., Navarro &
Avilés S.A., Gonzalo Delgado S.A., EDICA Limitada y Edificadora Centroamericana
Rapiparedes S.A. En el caso del Area de Salud de San Isidro, como lo menciond, en el renglon
ndmero uno, se muestran los montos globales que ofertaron, por alrededor de los ocho mil
trescientos millones de colones y nueve mil quinientos millones de colones. Se hizo el andlisis
legal y administrativo y las empresas en su totalidad resultaron habilitadas, para lo cual, estan en
los folios del expediente. También se hizo un andlisis técnico, en el que se verificaron varios
elementos y en general, Unicamente, la oferta nimero uno de Estructuras S.A. no cumple un
requisito técnico, relacionado con el item especifico de mantenimiento, todas las demas ofertas si
cumplen con los demés requisitos y por lo tanto, la Empresa Estructuras fue declarada no
elegible y las otras empresas, avanzaron en el proceso de la licitacion. Muestra las ofertas que
resultaron elegibles, asi como el desglose de los costos en cada uno de los componentes, es decir,
disefio, construccion y equipamiento, preparacion de puesta en marcha y mantenimiento y segun
lo establecido en el cartel y en el Manual de Razonabilidad de precios, se les aplicé a las oferta,
para determinar la razonabilidad de precios de las ofertas. En el caso la oferta que resultod de
menor precio fue Edica Limitada, aclara que a las ofertas se les aplico la metodologia para la
determinacion de la razonabilidad de precios que estd aprobada. También se tiene la estimacion
de costos que hizo la administracidn, con base en un presupuesto de obra por un monto de ocho
mil doscientos ochenta y seis millones de colones y la oferta presentada por Edica, es por un
monto de ocho mil trescientos ochenta y un millén de colones. En ese sentido, esta contemplada
dentro de los limites establecidos, por lo tanto, se considera que la oferta es razonable. Se tiene
un oficio de la Direccion Juridica, en el cual se otorga el visto bueno a la recomendacion,
después de haber hecho algunas consultas que se evacuaron sin condicionamiento alguno v,
también, se analiz6 la oferta en la Comision Especial de Licitaciones, el 22 de febrero de este
afio. Hace hincapié en que se esta presentando un resumen de los diferentes actos administrativos,
los cuales estan contenidos en el documento que respalda el acto y los folios del expediente en el
cual se localizan.

La Directora Soto Hernandez pregunta para cuando se estarian terminando esos EBAIS.

El Ing. Granados Soto responde que son proyectos mas grandes, son clinicas, la idea es que
estarian listos en alrededor de cuatro y seis meses, en lo correspondiente al disefio y los
permisos y la construccidn, estarian en alrededor de un afio y dos meses. Entonces, una vez que
se dé la orden de inicio, porque todavia falta después de la adjudicacion, determinar si hay
apelaciones y, después, el refrendo del contrato de la Contraloria General de la Republica.
Continua con la presentacion y presenta la propuesta de acuerdo.

El sefior Auditor le solicita al Ing. Granados Soto que detalle el costo en mantenimiento, porque
es elevado y el plazo de dos afios, pero como se justifican esos dos afios. Ademas, la segunda
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partida le llamé la atencion, porque el monto estimado es de alrededor de veinticinco millones
de colones, rubro que se denomina puesta en marcha, pregunta qué significa.

El Ing. Jorge Granados referente al mantenimiento sefiala que es un porcentaje, el cual la
Direccién de Mantenimiento, establece que se le debe solicitar a las empresas en su cotizacion,
ese monto no lo define la Direccidn de Arquitectura e Ingenieria (DAI), sino que la Direccién de
Mantenimiento Institucional con base en los analisis y el “expertice” que tienen, entonces,
definen un porcentaje para el pago del mantenimiento. Debe quedar claro que ese monto no esy
asi queda establecido en el cartel, es decir, a la empresa no se le va a pagar ese monto, sino que
es una cantidad de dinero que la administracion tiene, para pagar cada trabajo en particular que
se va a haciendo en mantenimiento. Entonces, si se analiza se determina que es alrededor de un
5% del monto de la construccion, 2.5% por afio, repite, es un porcentaje que se establece para los
dos primeros afios, para que también le dé tiempo a la unidad usuaria de empezar, a hacer sus
propios contratos de mantenimiento, para que una vez finalizados esos dos afios, puedan seguir
dandole el mantenimiento ya con recursos propios a la infraestructura y se mantenga, en un
estado dptimo. En el tema de puesta en marcha, significa que para dar por recibida una obra, se
tiene que haber realizado la prueba, es decir, son los equipos que se van a entregar, incluidos los
diferentes sistemas eléctricos y mecanicos. Entonces, para poder recibir los equipos, se tienen
que haber dado los cursos de capacitacion, ademas, los equipos se tienen que entregar y tienen
que estar funcionando. Entonces, hay un periodo de tiempo que se ha denominado puesta en
marcha, el cual es un periodo de tiempo de alrededor de un mes o dos meses, entre que la
empresa termina la obra y se puedan hacer las pruebas de los equipos y las capacitaciones, para
que se dé por finalizada la parte de construcciones. Lo que sucede es que si se inician las
funciones, sin que la obra no se haya entregado a la administracion, es decir, no se han
terminado los sistemas eléctricos y mecéanicos, eventualmente, se estaria generando un riesgo,
pues se podria generar un problema, dado que si ya hay funcionarios y, por ejemplo, se
descompone un equipo, la empresa podria indicar que el equipo lo pudo haber dafiado un
trabajador. Entonces, para evitar esa situacion se tiene ese periodo de tiempo y por ese aspecto,
se ha denominado puesto en marchay en realidad ese es el esquema.

El Director Fallas Camacho pregunta si cuando comienza ese contrato de mantenimiento, es
cuando se ha recibido la obra y el equipo y esté funcionando, apropiadamente. Ese aspecto no
se conoce y pregunta cudnto tiempo después de haberlo puesto en practica, se mantiene esa
garantia, porque no se tiene que confundir la garantia con los costos de mantenimiento,
entonces, como se separa. Ademas, qué incluye realmente esos costos de mantenimiento.

El Ing. Granados Soto responde que el mantenimiento incluye lo que es, por ejemplo, si se
compra un carro Yy le dan cinco afios de garantia. La obra tiene garantia por un afio y los equipos
médicos de baja complejidad, también, tienen garantia por un afio y por dos afios, los equipos
de mediana y alta complejidad, pues asi esta establecido. En cuanto al mantenimiento es otro
aspecto, pues todo equipo ademas de su garantia, requiere un mantenimiento preventivo y
correctivo, entonces, el mantenimiento que se da en ese rubro de mantenimiento que se mostro,
es para darle esos mantenimientos, tanto a lo que es el equipo médicos como a lo que se
relaciona con la infraestructura. Por ejemplo, si se tiene que dar una mano de pintura, cada
cierto tiempo a ciertas areas sobre todo a superficies metalicas, para que no se herrumbren;
entonces, es parte del mantenimiento que hay que dar. Lo que sucede, es que se ha observado
que cuando se entrega una infraestructura, a la unidad usuaria se le dificulta mucho de entrada,
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lograr darle el mantenimiento adecuado y es donde se empiezan a generar problema, como
ilustracion, se empiezan a descomponer equipos, las paredes se empiezan a herrumbrar, asi
como los portones metalicos. Entonces, 1o que se esta es previendo darle ese mantenimiento esos
dos afios, para que los Centros puedan empezar con sus propias rutinas de mantenimiento.

Respecto de una consulta del doctor Fallas Camacho, tendiente a conocer quién decide esos
trabajos, responde el Ing. Jorge Granados que en el cartel estan establecidos los diferentes
trabajos, asi como la periodicidad y la rutina.

Pregunta don Oscar Fallas si existe un proceso para que se indique si se tiene que hacer ese
trabajo de mantenimiento, indica el Ing. Granados que el trabajo de hay que aprobarlo y se le
debe definir un precio. Las diferentes clinicas tienen personal de ingenieria y mantenimiento,
entonces, los funcionarios al estar en el Centro en ese periodo de tiempo, dan el aval a los
trabajos que hay que hacer y al realizado; asi como a las rutinas y los trabajos especificos que se
incluyeron a nivel de cartel, los dio la Direccién de Mantenimiento Institucional.

En cuanto a una inquietud del Director Fallas Camacho, en términos de si no hay ninguna
posibilidad de que se mezcle la garantia con mantenimiento, anota el Ing. Granados Soto que no.

El Director Araya Chaves consulta que el 5% de mantenimiento es lo que utiliza la Caja para
todas sus obras.

Responde el Ing. Jorge Granados que no necesariamente, depende el tipo de obra y ese es un
porcentaje que da la Direccién de Mantenimiento, es un porcentaje bianual es mas o menos el
2.5% anual hay proyectos a donde por su complejidad, por su tamafio se requiere un poco mas
entonces a veces ronda el 3% o el 3.5% pero eso si es un dato que da la Direccion de
Mantenimiento, no es estandar para todos pero ronda por ahi entre un 2% y un 3.5% 0 4% anual.

Por su parte, el Lic. Araya Chaves pregunta si el equipo médico que se indica puede ser de alta

complejidad y si las empresas a las cuales se les compraran el equipo, generan su mantenimiento
aungue sea basico o es aparte.

El Ing. Granados Soto indica que existe ese mantenimiento, pero esta contemplado dentro del
renglon. Procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.

Continua el ingeniero Granados Soto y se refiere a la propuesta de adjudicacion del Renglén 01:
Area de Salud de San Isidro de Heredia, para lo cual se apoya en las laminas siguientes:

a)
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia de Infraestructura y Tecnologia
Direccion de Arquitectura e Ingenieria

2017PR-000002-4402

Diseno, construccion, equipamiento y
mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de
San Isidro de Herediay Santa Barbara de Heredia

12 de febrerode 2018

b)
ANTECEDENTES

SAS San Isidro
Poblacion adscrita 23 121 habitantes (2016) (cantdon de San
Isidro y al distrito de Concepcidon de San Rafael de Heredia).

El Area de Salud esta conformada actualmente por 2 EBAIS
concentrados (San Isidro v San Francisco) v 2 EBAIS
desconcentrados (San Josecito y Concepcidon).

La nueva Sede contara con 3 EBAIS concentrados vy una clinica
de dolor.

P

)

f
X

Estado actual

SAS San Isidro

d)

Terreno disponible

SAS San Isidro | DATOS DE cATASTRO
8 E: ; N*® de plano:H-1576388-2012

Ares terreno: 17.200m?

San Francisco
San Isidro
: Heredia




Descripcion del proyecto

N° 8963

Servicios

SAS San Isidro .

|
.

T B

.

.

.

= it

Aprobacion del proyecto

Registros Medicos
ConsulaAmbulatoria
Consulta Odontaldgice
Central de Esterilizacion
Administracion
EquiposdeApoyo
Laboratorio

Farmacia

Servicios Generales
Transportes
Mantenimiento
Gestion deBienesy

Servicios @

= Mediante oficic GM-S-16209-16,

se traslada oficio
DPS5S-0461-08-16 con propuesta de

infraestructura

para prototipo de Sede de Area de Salud tipo 1.
= Planos de anteproyecto validado por la unidad usuaria:

junio 2017.

9)

Objeto Contractual

- Disefio, construccion,

equipamiento

v

mantenimiento de las Sedes de Area de Salud
de San Isidro de Heredia y Santa Barbara de

Heredia.

h)

112



N° 8963

Contratacion

= El 9 de octubre de 2017, se realiza el acto de
apertura de ofertas en el cual participaron 5
empresas:

+ Estructuras S.A.

- Navarro & Avilés S.A.

= Gonzalo Delgado S.A.

- EDICA Limitada

= Edificadora Centroamericana
Rapiparedes S.A.

G

Montos Globales Ofertados

Ofertas Renglén N=1, SAS San Isidro

Oferts N°2. Oferta N3,
H : =

lﬁ-murm 48 676 BO2 751,46 €5 946 970 407,958 €39 541 190 020,12 €8 371 696 320,00 €8 372 004 633,09

Tipe de cambic de venta BOCR §577,04 00/L0/17 @

Analisis Legal y Administrativo

Despuésde larevision deSancionesa proveedores, y morosidad con: CCSS, FODESAFy Ley
2024, Resulta lo siguiente:

I = - I

Estructuras 5.A. Habilitada

‘Constructorsm
NavarrnyAvlls Habilitada 814

Construmma
Gonzalo Delgadn Habilitada 215

Edica Limitada Habilitada 216
Edificadora
Cinco Centroamericana Habilitada 217
S @

K)
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5 g Simmes, reverin sl reveres sioemos revens s ames riss Simemee, revsr

mequisito 1
cummelimientn
- requistotdmics  Mecample,  Si cumpee, neverso Sicumpee, reverso Sicumgee, reverso Si cumple, reverso
Requisito 2 mspeckon fem  rewerso foiio 35T fotic 352 fotio S5 rovio 252 oo 352
e
P————

Persona fisica o juridica Analisis técnico

EstructurasS.A. No elegible
Constructora Navarroy Avilés 5.4, Elegible
Constructora Gonzalo Delgado 5.4, Elegible

Edica Limitada Elegible

EdificadoraCentroamericana

Rapiparedes 5.4 Bzl

Oferta N73.
Constructors
Gonzalo Deigsdo
4
$383 57387176  @31207556612 ¢354 282 354,42
#5935 012 664,96

47 873 477 435.27 €7 OBS 547 050,40

@E27 062 920,66 §720148B3405 @570 54524746

1.4, Preparscic
FEEDETED @24400 670,40  $190B3 632,18 25 056 B0O0.00 87 247 622,40

4405 835 370,00 $421552 16024  §37E 45245188  $354 28235442
T €8 946970 407,98 €9541100020,12 €8371696320,00 {372 004 638,00

Segun lo estableddoen el cartel enelincisod) del numeral2. 16 “Analissdelas
Ofertas” se elegira la oferta demenor predo pare cadarenglony se leaplicara ;‘”ﬁk
la razonabilidad de precios. @g

—
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Razonabilidad del Precio

+ Se empleoc la Metodologia para e desarrollo de andlisis de razonabilidad de
precios en los procedimiento de contratacién para infraestructura aprobada
por Junta Directiva en Art. 8 sesion N°. 8878 de diciembre del 2016. Se utilizara

indicado en la Metodologia 2 “Metodologia para el

entos de

especificamente o
desarrclle de analisis de razensbilidad de precies en los procedi

contratacicon para infraestructura”™

+ Una wez aplicada la metodologia se determina:
= Que la oferta N°3 presenta un mento ofertado global que varia entre las

bandas de precio estimadas por la Administracion para el Renglon M 1.

Estimacion de costos

Renglon N=1
SAS San Isidro
Monto estimado en

€6 931 298 206,11
@686 BO7 343,63
$0,00

$335 121 321,03
48 256 896 288,46

Razonabilidad del precio

Renglén N*1, SAS San Isidro

{Oferts Mejor Fvalusda

EDICA

Limite Maximc Limite Minimo

heonto estimado

honto total
4312 075 568,12 4303 668 417.58 4303 668 417.58 4303 568 417.58
$6035012 664096 @693120820611  §7 62442802672 #6238 168 38550
4720 148 834,05 @686 807 34363 @#B30 433 087,52 #4556 B9E B77.52

425 966 80000 #0,00 #0,00 20,00
4372452 45188 4335 121321,03 4335 12132103 433512132103

€E371696320,00 €B25689628546 @$S05365183285 ¢7 433 E5800175

A

——

Razonabilidad del precio

Relld_qk')n N=1, SAS San Isidro
UBicacian de Oferta ef Limites de Razonabilidad

29 200 oo 0.0
-

oo
® Total —Limite Minimo ——Limite Maximo

Monto Ofertade Global es razonable segin criterio establedde =n la Metodologia

pars el desarrolio de andlisis de mzonabilidad de predos en los procedimiento de)

contratacion para infrasstructura
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Criterio legal de la Direcciéon Juridica

- Mediante el oficioc DJ-0400-2018 de fecha 23 de eneroc de 20118, la Direccidgn
Jduridica emi su  criteric legal, en el cual otorga el wvisto bueno a la
recomendacion técnica sin condicionamiento.

P)

Comision Especial de Licitaciones

~ La Comisién Especial de Licitaciones conocid v aprobd el procedimiento
contractual en mencion. en la sesidn extracrdinaria del 22 de febrero de
2018,

Q)

Resumen de la licitacion

|_____Accion | __Fecha | __ Documento __| _Folios |

Invitacidn 21/06/2017 DAI-1706-2017 066
Acto de apertura de ofertas 04/09/2017 Acta N=38 377-380

. B 553-561
Cartas garantia eguipo medico - - GE5-628
Andlisis legal - administrativae  17/10/2017 F-CA-26A 813-819
Andlisis técnico 231112017 DAI-3240-2017 Reg‘"::s“
Razonabilidad de precios 2311142017 DAI-3240-2017 Reg‘":;s“
Aval de la Direccidn Juridica  23/01/2018 DJ-0400-2018 1025-1032

Aprobacidn de la Comisidn

Especial de Licitaciones 2210212018 Sesidn ext 1062-1065

X

116



N° 8963

PROPUESTA DE ACUERDO

“Teniendoa lavista la informacion presentada por la Ing. Dinorah Garro Herrera, Gerentede
Logistica y su recomendacion que concuerda con los términos del oficio GL-o-201E8, v
considerando larecomendacion dela Comision Especial de Lidtacionss que consa enacs
de Sesion Extraordinariacelebrada el 22 de febrerode 2018 (folios 1062 al 1065), asi como
la recomendaddontécnica que induye el estudio de razonabilidad de precios a lavistaen
oficio DAK3240-2017 | folios del 930 al 1004), el aval de la DireccionJuridica en oficio DJ-
00400-2018 (tomo 1l folios 1025 al 1032), ademas de los elementos que setienen como
acreditados en el expediente de la licitacion, que muestran el cum plimiento ad ministrativo,
legalytecnico, la lunta Directiva Acuerda :

Adjudicar la Licitacion PUblica N* 2017PR-000001-4402, cuyo objeto contractual es "Disefio,
construccion, eguipamientoy mantenimiento de las Sedes de Areade Salud deSan Isdrode
Herediay Sant Barbama de Heredig’, de lasiguiente manera:

ﬁ%l
w)

(!

REMGLON N° 1: Area de Salud deSan Isdrode Heredia a favor dela Empresa Edica Limitada,

porun montode:
$14.508.000,00 [catorce mil quinientos ocho millones de ddlares exactos)

52 semanas 512.018.252,92
52 semanas  51.248.005,05
4 semanas 545.000,00

104 semanas  5655.920,65

 Mmovomebondeiar S

Las demas condicionesy especificaciones de acuerdocon la oferta recomendaday lo @;n_\
salictado en elcartel ACUERDO FIRME. IH 'a?n

Sefiala el Ing. Granados Soto que hara la presentacién con un esquema igual, con los datos de
Santa Barbara. También, el Area de Salud esta conformada por dos EBAIS y seis EBAIS
desconcentrados y, ademas, se deberia de aprobar la inclusion de un EBAIS nuevo. Asimismo, el
estado actual del edificio es deplorable y, ademas, le pertenece a la Municipalidad. Entonces, se
tiene la situacion que no es un edificio propio de la Institucion y las condiciones son bastante
complicadas. Se tiene un terreno disponible en el Distrito de Santa Barbara, San Pedro en el

canton y se brindarén los mismos tipos de servicio.

Ante una consulta del Director Fallas Camacho, indica el Ing. Jorge Granados que los proyectos
incluyen algunas bodegas de equipos o cuartos de almacenamiento temporal. En proyectos de
esta naturaleza, son nuevos y lo que sucede mucho con el tiempo, es que los equipos se van
guedando en desuso o se descomponen y no los dan de baja, por ejemplo, los dejan en los
pasillos y en otros lugares, pero cuando las personas se pasan a trabajar a ese edificio, los
equipos que se incluyen en la licitacion, tienen su espacio de ubicacion definido, no es que
sobran equipos que hay que guardar en algln lugar. Ademas, si existe alguna zona en la cual,
eventualmente, se puede llegar a almacenar esos equipos.
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Anota el doctor Fallas Camacho que esos equipos, por ejemplo, son closets en &reas que no son
de closet, pero los trabajadores los van acomodando donde primero tengan lugar, lo que pensaria
es que si no hace falta, determinar cdmo se corrige esa situacion.

El Ing. Jorge Granados indica que se trabajo con las unidades técnicas, para tener los espacios
requeridos, entonces, si existen espacios pero son servicios mas generales y entre cada uno de
esos, hay espacios mas especificos, pero si existen cuartos de almacenamiento. Ademas el
proyecto fue aprobado por la Gerencia Médica y, también, por la Unidad usuaria de los servicios,
es igual al objeto contractual denominado disefio, construccion y equipamiento de las sedes de
areas, pues son las mismas empresas porque es la misma licitacion. En este caso, de las cinco
ofertas una empresa decidié Unicamente ofertar en San Isidro y no en Santa Barbara y fue
Navarro & Awvilés, las otras empresas si presentaron la oferta y el monto ofertado es por
alrededor de los nueve mil cuatrocientos millones de colones y once mil doscientos millones de
colones. En realidad el monto estd mas elevado, pues el determinado en la DAI es de alrededor
de nueve mil cuatrocientos millones de colones y nueve mil ochocientos millones de colones.
De igual forma todas las ofertas estuvieron habilitadas en esa primera etapa. No obstante, la
Empresa Estructuras no cumplié con el requisito técnico en el caso de mantenimiento, las deméas
empresas si cumplieron, por lo tanto, estructuras no fue mas legible, Navarro & Avilés no
participd y, entonces, se tiene a Constructora Gonzalo Delgado, Edica Limitada y Edificar
como empresas elegibles. Muestra el desglose de los costos y sefiala que se empled la misma
metodologia, se hizo un presupuesto de obra, el cual dio como resultado nueve mil setecientos
cincuenta y siete millones de colones, valga indicar que esos presupuestos son hechos antes de
recibir las ofertas. En cuanto a la razonabilidad de precios, los limites estan contemplados entre
diez mil setecientos millones de colones y ocho mil setecientos millones de colones. Por lo tanto,
si se analiza la oferta mas baja, estd cerca del limite inferior de las bandas de razonabilidad de
precios. Por otra parte, la licitacion se envio a criterio legal y, también, se otorgo el visto bueno
a la recomendacion técnica y la Comision de Licitaciones conoci6 el proceso. Bésicamente, en
este caso, es la misma propuesta de acuerdo y en el documento es uno solo, entonces, se
adjudica el renglon N° 2, correspondiente al Area de Salud de Santa Barbara, a favor de
Constructora Gonzalo Delgado, por un monto de ocho mil quinientos setenta y siete millones
setecientos cuarenta y un mil quinientos cincuenta colones con cuarenta y un céntimos y un
millon cuatrocientos noventa mil ciento veintinueve dolares con veinticinco centavos.

El Director Devandas Brenes pregunta si el Area de Salud de San Isidro, cuesta catorce millones
de ddlares y el Area de Salud de Santa Béarbara un millén y medio de dolares.

El Ing. Jorge Granados indica que no, las empresas pueden ofertar tanto en colones o en ddlares o
hacer una mezcla.

Sefiala el Dr. Devandas Brenes si es correcto, pues en el documento que les entregd, en el
Renglén N° 02 del Area de Salud de Santa Barbara, se indica que la adjudicacion es a favor de la
Constructora Gonzalo Delgado por un millén cuatrocientos noventa mil dolares.

La Directora Alfaro Murillo indica que ella se lo hizo ver a dofia Emma Zufiga, pero el
documento que se envio esta correcto y lo que estd en la pantalla es lo que se envio en digital.
Entonces, en el momento de hacer la transcripcion quedoé solamente el monto en dolares, faltaron
los ocho mil quinientos setenta y siete trescientos cuarenta y un del monto en colones. Al final la
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construccion del Area de Salud de San lIsidro, se adjudicé por un monto de catorce millones
quinientos mil ddlares y la de Santa Barbara, por algunas cuestiones adicionales se adjudico en
un monto de dieciséis millones quinientos mil dolares.

Respecto de una inquietud, indica el Ing. Granados Soto que la empresa ofertd en dos monedas.

En cuanto a una interrogante del Director Devandas Brenes, indica el doctor Llorca Castro que
en la indica que en la presentacion como lo indicé dofia Marielos, el monto esta consignado en
dolares, pero en todo caso la adjudicacion es en colones.

El Ing. Granados Soto aclara que la construccion del Area de Salud de San Isidro, la oferta
ganadora solo cotizé en ddlares por ese aspecto, no hay una separacion entre colones y ddlares,
pues la empresa cotiz6 catorce millones quinientos ocho mil délares. En el caso del Area de
Salud de Santa Bérbara, la empresa que ofert6 mas bajo, cotiz6 una parte en colones y otra en
dolares, entonces, para adjudicar hay que hacer esa separacion, por ese aspecto se separo el
monto en ocho mil quinientos nueve colones, mas un millon cuatrocientos noventa mil dolares.
Aclara que en el documento que se envié pareciera que no se incluy6 esa informacidn, entonces,
el monto es de alrededor de dieciséis millones quinientos mil dolares.

En cuanto a una pregunta del Director Fallas Camacho, indica el Ing. Granados Soto que el Area
de Santa Bérbara, es un poco mas grande de tamarfio, pues tiene unos servicios adicionales que
solicitdé la unidad usuaria y fueron aprobados por la Gerencia Médica, entonces, tiene esa
inclusion adicional.

Recuerda la Ing. Alfaro Murillo que la poblacion de ambos cantones es diferente, se esta
haciendo referencia de San Isidro, cuya poblacion es de alrededor de 23.000 habitantes, en
funcién de 40.000 habitantes de Santa Barbara.

Consulta el Director Loria Chaves si la Empresa de Gonzalo Delgado, es la misma que hizo la
remodelacion del Hospital de Ciudad Neily.

Responde el Ing. Granados que si.

El sefior Loria Chaves manifiesta su preocupaciéon y sefiala que no votard a favor de esta
licitacion, porque todavia no tiene claro el informe de lo sucedido en el Hospital de Ciudad Neily
con los defectos que se plantearon de la remodelacién y la construccion. Lo anterior, porque poco
después de la remodelacidn, se introducia el agua y habia una serie de problemas. En ese sentido,
esta Junta Directiva pidié un informe que por ahora no lo conoce y, entonces, desde esa
perspectiva no votard a favor de esta licitacion.

En cuanto a una pregunta del doctor Llorca Castro, tendiente a conocer que ha sucedido con ese
informe, indica el Ing. Granados que si se atendié a nivel de la Auditoria, pues hizo un informe
en el que se mostraban todas las cuestiones que habia que reparar, la empresa hizo las
reparaciones y se contesto a nivel de la Auditoria y dado el informe mas bien de seguimiento de
la Auditoria, se dio por finalizado.
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Consulta el doctor Fernando Llorca que, entonces, la empresa pudo reparar y la Caja quedd
satisfecha con esas reparaciones.

El Ing. Granados Soto responde que si.

El sefior Auditor sefiala que la informacion que tiene, se relaciona con el tema de
mantenimiento, pues se ha venido considerando que es elevado Yy en este caso, es de
cuatrocientos tres millones de colones, en el caso anterior de trescientos treinta y cinco millones
de colones, se esta haciendo referencia de setecientos treinta y ocho millones de colones, en una
obra nueva. Entonces, cuando se construye, cual es el mantenimiento que se tiene que hacer en
estructura, en pintura, en tuberias, practicamente, es minimo. En esos términos, le parece que se
deberia revisar esta cifra e, inclusive, el porcentaje por parte de la Direccion de Mantenimiento,
cudles son los criterios que se estan aplicando, luego una vez que se ingresa en el proceso de
operacion de la obra, quienes son las personas autorizadas para realizar ese tipo de gastos, para
ejecutar esas partidas. Reitera, se trata de cantidades de dinero millonarias, agregando una tercer
obra y ya se estaria invirtiendo millones de colones en mantenimiento.

Aclara el Ing. Jorge Granados que en un area de Salud de Santa Barbara son cuatrocientos
millones quinientos mil colones, porque se estima en un porcentaje del monto de la construccion.
Al ser el costo de la construccion del Area de Salud de Santa Barbara mas elevado, porque es un
area mas grande, el monto estimado es mayor, mas 0 menos es de alrededor de un 2.5% anual.
Como lo indico ese dinero no es que la empresa se lo va a ganar todo, es el monto que por
mantenimiento se considera que se puede utilizar, para darle el mantenimiento a la obra y de ahi
se va pagando el mantenimiento, es como un fondo, es una reserva de lo cual se van pagando los
trabajos que se van desarrollando. Entonces, cada trabajo que se van desarrollando tiene que ser
aprobado por la unidad usuaria, la cual tiene el personal de ingenieria y mantenimiento y con
base en la facturas proforma, asi como los costos establecidos y de esa reserva, se van pagando
esos trabajos y al final, si sobraron cien millones de colones, por ejemplo, el monto no es de la
empresa, pues no tiene derecho a que se le paguen esos cien millones de colones, dado que asi
estd establecido en el cartel, pues no se utilizaron se utilizaron para mantenimiento y quedan
dentro de los fondos de la Institucion.

El doctor Fernando Llorca indica que esa explicacién esta bien, pero este tema le interesa mucho.
También se tiene la obligacion de pensar en la eficiencia administrativa de esos fondos y si cree
que el fondo es sumamente elevado. Entonces, en la linea de la preocupacion de los sefiores
Directores, pregunta cuéles son los criterios que esta utilizando la Direccion de Mantenimiento,
porque tiene la obligacion de ser eficiente en la administracion financiera de esas reservas, en ese
sentido, esta de acuerdo en gue es un tema que se puede revisar, para que se determine cuéles
son esos criterios. Es un aspecto que se tiene que revisar, porque se tienen que aplicar buenas
practicas de administracion financiera en esas reservas.

El Director Fallas Camacho le solicita a Auditoria que realice una auditoria en el uso de esos
dineros en las obras, dado que ya se han administrado y se presente ante esta Junta Directiva, es
decir, como informacién producto de un historico.

Al Ing. Granados Soto le queda claro el punto y asi también se lo informara a la Arg. Murillo
Jenkins. Aclara que esos recursos no significa que se reservan desde ya, pues se reservan y se
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presupuestan en el periodo que corresponda a los dos afios, no es que se le da ese dinero a la
unidad usuaria, sino que se mantiene dentro del fondo presupuestario que la Direccion de
Presupuesto establece, para la Gerencia de Infraestructura. Entonces, se hace de forma anual vy,
también, no son los cuatrocientos millones de colones de una vez, sino que es la mitad. Reitera,
esos fondos no se le entregan a la unidad usuaria, es decir, no quedan en desuso. En términos de
donde se determinan esos criterios. Basicamente, son cuatro mil cuatrocientos millones de
colones para el mantenimiento de Area de Salud de San Isidro y cinco mil setecientos millones de
colones para el mantenimiento del Area de Salud de Santa Bérbara.

El Dr. Fallas Camacho propone que la Auditoria haga un informe.

El Dr. Llorca Castro indica que se le agregue al acuerdo y le parece razonable, En ese sentido,
pide que se le agregue al acuerdo que la Gerencia de Infraestructura revise el asunto, porque le
interesa mucho esa eficiencia, pues los gastos son muy importantes y se tiene que tener mucha
cautela. En todo caso, pregunta que voten los Directores que estén a favor de aprobar el acuerdo
con las observaciones que se le han hecho.

El Director Fallas Camacho anota que considerando el comentario del sefior Loria, pero
escuchando también el informe de Auditoria verbal sobre el Hospital de Ciudad Neily, no tinte
ningun problema a votar a favor de la licitacion.

Sometida a votacion de la propuesta, cuya resolucion en adelante se consigna, es acogida por
todos los sefiores Directores, salvo por el Director Loria Chaves que vota en forma negativa.

Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio N° GL-0327-2018, de fecha 13 de marzo del afio
2018, que firma la sefiora Gerente de Logistica que en adelante se transcribe, en lo pertinente, y
por medio del que se presenta la propuesta adjudicacion de la licitacion publica N° 2017PR-
000002-4402 (Segunda Etapa de Precalificacién):

“Para toma de decision de la Junta Directiva presento propuesta de Adjudicacion de la Licitacion
2017PR-000002-4402 (Segunda Etapa de Precalificacion), cuyo objeto contractual es “Disefio,
construccion, equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de San Isidro de
Heredia y Santa Barbara de Heredia”, con base en la recomendacion de la Comision Especial de
Licitaciones en la Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018, en los siguientes
términos:

| DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Contratar una 0 mas empresas con experiencia demostrada para que ejecuten el disefio,
construccién, equipamiento (industrial y médico) y mantenimiento (infraestructura y equipo
médico) de los proyectos de las Sedes de Area de Salud de San Isidro y Santa Barbara en la
provincia de Heredia, de acuerdo con los estudios basicos y preliminares, el anteproyecto
desarrollado por la Administracion, los programas funcionales, el listado de equipo médico y
basico y los términos de referencia técnicos. Esto cumpliendo a cabalidad con toda la normativa
y reglamentacion aplicable y vigente tanto nacional, internacional como institucional.
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Para ello las empresas deberan realizar los disefios requeridos, elaborar las especificaciones
técnicas, gestionar los visados, permisos, patentes, etc., necesarios para ejecutar la construccion,
equipamiento y mantenimiento del proyecto.

Sede de Area de Salud San Isidro

Mediante el oficio GM-S-16909-16, suscrito por la Dr. Maria Eugenia Villalta, gerente médico el
18 de agosto de 2016, se traslada a la Direccion de Arquitectura e Ingenieria la informacion para
la propuesta de infraestructura de la Sede de Area de Salud Tipo 1 de San Isidro de Heredia, la
cual se define como proyecto prioritario para la Institucion.

En el informe N° DPSS-0461-08-16, elaborado por la Direccion de Proyeccién de Servicios de
Salud, se brindan los aspectos més importantes y las particularidades de la Sede a desarrollar.

La poblacion adscrita al Area de Salud de San Isidro es de 23 121 habitantes (2016), la cual
corresponde a los pobladores del canton de San Isidro y al distrito de Concepcion de San Rafael
de Heredia.

El Area de Salud estd conformada actualmente por dos EBAIS concentrados en la Sede (San
Isidro y San Francisco), ademas se atienden emergencias. Por otra parte, también existen dos
EBAIS desconcentrados San Josecito y Concepcion.

La nueva Sede contara con tres EBAIS concentrados y una clinica de dolor.
Aspecto relevante es que dicho proyecto se encuentra incluido dentro del Portafolio de Inversion
en Infraestructura y Tecnologia 2017-2021 de la Institucion.

Sede de Area de Salud Santa Barbara

Mediante el oficio GM-S-16909-16, suscrito por la Dr. Maria Eugenia Villalta, gerente médico el
18 de agosto de 2016, se traslada a la Direccion de Arquitectura e Ingenieria la informacion para
la propuesta de infraestructura de la Sede de Area de Salud Tipo 1 de Santa Barbara de Heredia,
la cual se define como proyecto prioritario para la Institucion.

En el informe adjunto DPSS-0461-08-16, elaborado por la Direccion de Proyeccion de Servicios
de Salud, se brindan los aspectos mas importantes y las particularidades de la Sede a desarrollar.
La poblacion adscrita al Area de Salud de Santa Barbara es de 42 138 habitantes (2016), la cual
corresponde a los pobladores del cantén.

El Area de Salud esta conformada actualmente por dos EBAIS concentrados en la Sede (Centro
Este y Centro Oeste), ademas se tiene un Servicio de Emergencias y se cuenta con especialistas
en Pediatria y Medicina Familiar y Comunitaria. Por otra parte, también existen seis EBAIS
desconcentrados (El Roble, San Bosco, Birri, Barrio Jesus, San Juan y San Pedro).

La nueva Sede contard con dos EBAIS concentrados y deber& prever la inclusion de un EBAIS
nuevo (divisiéon de San Juan).

Aspecto relevante es que dicho proyecto se encuentra incluido dentro del Portafolio de Inversion
en Infraestructura y Tecnologia 2017-2021 de la Institucion.
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Il ANALISIS RECOMENDACION COMISION ESPECIAL DE LICITACIONES:

La Comision Especial de Licitacion en Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018,
analiza la Contratacion a precalificados 2017PR-000001-4402, cuyo objeto contractual es
“Disefio, construccion, equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de San
Isidro de Heredia y Santa Barbara de Heredia” y recomienda su presentacion ante la Junta
Directiva, del acta en cuestion en lo que interesa se extrae:

e Rengldn uno: Disefio, construccion, equipamiento y mantenimiento de la Sede de Area de
Salud de San Isidro de Heredia.

e Renglén dos: Disefio, construccion, equipamiento y mantenimiento de la Sede de Area de
Salud de Santa Barbara de Heredia.

Asi las cosas, la Comision Especial de Licitaciones analiza lo siguiente:

1. Antecedentes:

“Fecha de invitacion: 21 de junio de 2017, realizada por medio del oficio DAI-1706-2017,
mediante el correo electrénico oficial de la Subarea de Gestion Administrativa y Logistica de la

Direccion de Arquitectura, segin consta en el tomo I, folio 66.

Apertura de ofertas: efectuada el 09 octubre de 2017, de acuerdo con el acta N° 38, visible en el
tomo |, folios 371 a 380.

2. Participantes:

MONTOS MONTOS
OFiRT I\(I)A[\:CEIFEE\I'\,IATLEESS RENGLONES OFERTADOS EN OFERTADOS
COLONES EN DOLARES
1. Disefio, construccion, equipamiento y
mantenimiento de la Sede de Area de | ¢1.110.104.001,56 $13.163.070,30
Salud de San Isidro de Heredia.
Estructuras S.A. — — - -
Uno 2. Disefio, construccion, equipamiento y
mantenimiento de la Sede de Area de | ¢1.303.497.199,87 $14.917.442,69
Salud de Santa Barbara de Heredia.
TOTAL ¢2.413.601.201,43 $28.080.513
1. Disefio, construccion, equipamiento y
Constructora | pantenimiento de la Sede de Area de | ¢/8.217.421.500,00 | $1.264.295,21
Dos NavarrsoxAvnes Salud de San Isidro de Heredia.
o No cotiza el renglén N° 2
TOTAL ¢8.217.421.500,00 $1.264.295,21
1. Disefio, construccién, equipamiento y
mantenimiento de la Sede de Area de | ¢8.681.325.837,70 $1.490.129,25
Constructora . .
Salud de San Isidro de Heredia.
Gonzalo — — - -
Tres Delgado S.A 2. Disefio, construccion, equipamiento y
o mantenimiento de la Sede de Area de | ¢8.580.469.318.38 $1.490.129,25
Salud de Santa Bérbara de Heredia.
TOTAL ¢17.261.795.158,07 $2.980.258,50
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1. Disefio, construccién, equipamiento y

mantenimiento de la Sede de Area de $14.508.000,00
. . Salud de San Isidro de Heredia.
Edica Limitada — — - -
Cuatro 2. Disefio, construccion, equipamiento y
mantenimiento de la Sede de Area de $19.578.000,00
Salud de Santa Barbara de Heredia.
TOTAL $34.086.000,00

1. Disefio, construccion, equipamiento y
Edificadora mantenimiento de la Sede de Area de | ¢2.720.738.678,70 $9.793.542,84
Centroamericana | Salud de San Isidro de Heredia.

Cinco Rapiparedes 2. Disefio, construccion, equipamiento y
S.A. mantenimiento de la Sede de Area de | ¢3.349.353.905,10 $10.871.855,81
Salud de Santa Barbara de Heredia.
TOTAL €6.070.092.583,80 $20.665.398,65

3. Analisis Administrativo:

Efectuado, en la Subarea de Gestion Administrativa y Logistica, de la Direccion de Arquitectura
e Ingenieria. En dicho analisis, se determina que todas las ofertas presentadas son elegibles, y
cumplen con todos los aspectos legales y administrativos solicitados en el cartel (tomo Il, folios
813 a 818).

4. Criterio Técnico y Razonabilidad del Precio:

Mediante el oficio DAI-3240-2017, de fecha 23 de noviembre del 2017, (visible en tomo II,
folios del 990 al 1004), la Comisidn Técnica, recomienda adjudicar el renglon N° 1 a la oferta N°
04 Edica Limitada, y el renglon N° 2 a la oferta N° 03 Constructora Gonzalo Delgado S.A., al
cumplir ambas con los requisitos solicitados en el cartel, y tener el precio razonable.

5. Criterio Legal:

De acuerdo con el oficio DJ-00400-2018, la Direccion Juridica emitié su criterio, en el cual
otorga el visto bueno, previo a que lo conozca la Junta Directa (tomo 11, folio 1025 a 1032).

6. Recomendacion:

De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la
Contratacion a Precalificados N° 2017PR-000002-4402, cuyo objeto contractual es “Disefio,
construccion, equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de San lIsidro de
Heredia y Santa Barbara de Heredia”, y dado el cumplimiento administrativo, legal y técnico, asi
como la determinacion de la razonabilidad de los precios; se recomienda a la Junta Directiva, la
adjudicacién del proceso de compra de la siguiente manera:

e Oferta No 04: Edica Limitada.

Renglon N° 1: Disefio, construccion,
equipamiento y mantenimiento de la
Sede de Area de Salud de San Isidro

Plazo de

Délares
entrega
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de Heredia
1.1. Disefio 12 semanas $540.821,38
1.2. Construccion 52 semanas $12.018.252,92
1.3. Equipamiento 52 semanas $ 1.248.005,05
1.4. Preparacion puesta en marcha 4 semanas $ 45.000,00
1.5. Mantenimiento 104 semanas $ 655.920,65
Monto Total Recomendado a Adjudicar: $14.508.000,00

e Oferta No 03: Constructora Gonzalo Delgado, S.A.

Renglon N° 2: Disefio, construccion, equipamiento y Plazo de
mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Colones Délares
. . entrega
Béarbara de Heredia
2.1. Disefio 12 semanas 7386.952.660,60
2.2. Construccién 52 semanas €7.793.608.471,25
2.3. Equipamiento 52 semanas $1.433.285,25
2.4. Preparacion puesta en marcha 4 semanas €7.500.000,00 $8.982,00
2.5. Mantenimiento 104 semanas 7389.680.423,56 $47.862,00
Monto Total Recomendado a Adjudicar: 08.577.741.557,41 $1.490.129,25

(*) Del monto total ofertado para los items 1.2 y 2.2 Construccién, la Administracién reservara y autorizara un
equivalente al 5% (mismo que no es contabilizado dentro el monto total de la oferta). Esta reserva se empleara
para eventuales trabajos de contingencia que se presenten durante la ejecucién de la obra, ya sea por ajustes
debidos a las condiciones especificas del sitio o alguna otra circunstancia imprevista. Se entiende que dicho
porcentaje es una prevision presupuestaria que serd cancelada tnicamente si se ejecutd algun trabajo. De alli,
gue no podra considerarse como un pago obligatorio para el contratista, en caso de que no se ejecute ninguna
actividad” (ver folio 323 del Tomo I).

Las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado
en el cartel.

7. Presupuesto:

Se han separado y se encuentran disponibles los recursos para hacer frente al compromiso que
genera este concurso, segun la certificacion presupuestaria N° 059-2017, Tomo |1, folio 1015.

8. Sancidn a Proveedor:

Los oferentes recomendados no tienen procedimiento de apercibimiento en curso, ni de
inhabilitacion, (segn constancia visible en tomo I, folios 1037 a 1038).

111l RECOMENDACION Y PROPUESTA DE ACUERDO:

Con base a la recomendacién de la Comision Especial de Licitaciones que consta en acta de la

Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018 (folios 1062 a 1065), asi como la

recomendacion técnica que incluye el estudio de razonabilidad de precios a la vista en oficio N°
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DAI-3240-2017 (folios del 990 al 1004), el aval de la Direccion Juridica en oficio DJ-00400-
2018 (folios 1025 al 1032), ademas de los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente de la Licitacion Publica N° 2017PR-000001-4402, que muestran el cumplimiento
administrativo, legal y técnico, la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, recomienda a la
Junta Directiva la siguiente propuesta de ACUERDO ...”,

habiéndose hecho la presentacion respectiva por parte del ingeniero Jorge Granados Soto,
Director de la Direccion de Ingenieria y Arquitectura, y considerando el acuerdo de aprobacion
de la Comision Especial de Licitaciones en la sesion extraordinaria celebrada el 22 de febrero del
afio 2018 (folios 1062 al 1065), asi como la recomendacion técnica que incluye el estudio de
razonabilidad de precios a la vista en el oficio N° DAI-3240-2017, del 23 de noviembre del afio
2017 ( folios del 990 al 1004), el aval de la Direccion Juridica en el oficio N° DJ-00400-2018
(Tomo Il folios 1025 al 1032), ademés de los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente de la licitacion, que muestran el cumplimiento administrativo, legal y técnico, y con
base en la recomendacién que consta en el citado oficio nimero GL-0327-2018, la Junta
Directiva —por mayoria- ACUERDA adjudicar el renglon N° 01 la licitacion Pablica N° 2017PR-
000001-4402, a favor de la empresa Edica Limitada, oferta N° 04, y el renglon N° 02 a favor de
la empresa Constructora Gonzalo Delgado S.A, oferta N° 03, promovida para el “Diserio,
construccion, equipamiento y mantenimiento de las Sedes de Area de Salud de San Isidro de
Heredia y Santa Bdrbara de Heredia”, segun se detalla:

e Oferta N° 04: EDICA LIMITADA.

RENGLON N° 1: Area de Salud de San lIsidro de Heredia, a favor de la Empresa Edica
Limitada, por un monto de $14.508.000,00 (catorce mil quinientos ocho millones de ddlares
exactos)

Renglon N° 1: Disefio, construccion, equipamiento

y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de | Plazo de entrega Ddlares

San Isidro de Heredia

1.1.Disefio 12 semanas $540.821,38

1.2.Construccion 52 semanas $12.018.252,92

1.3.Equipamiento 52 semanas $1.248.005,05

1.4.Preparacion puesta en marcha 4 semanas $45.000,00

1.5.Mantenimiento 104 semanas $655.920,65
Monto total adjudicado $14.508.000,00

RENGLON N° 2 Area de Salud de Santa Bérbara de Heredia: a favor de Constructora Gonzalo
Delgado S.A, por un total de: ¢8.577.741.557,41 (ocho mil quinientos, setenta y siete millones,
setecientos cuarenta y un mil quinientos cincuenta y siete colones con 41/100); $1.490.129,25 (un
millon cuatrocientos noventa mil, ciento veintinueve dolares con 25/100).

e Oferta N° 03: CONSTRUCTORA GONZALO DELGADO, S.A.
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Renglon N° 2: Disefio,

construccion,  equipamiento 'y Plazo de

mantenimiento de la Sede de Area entreaa Colones Dolares

de Salud de Santa Barbara de g

Heredia

2.1. Disefio 12 semanas 386.952.660,60

2.2. Construccion 52 semanas | ¢7.793.608.471,25

2.3. Equipamiento 52 semanas $1.433.285,25

2.4. Preparacion puesta en marcha 4 semanas ¢7.500.000,00 $8.982,00

2.5. Mantenimiento 104 semanas 389.680.423,56 $47.862,00
Monto total adjudicado 78.577.741.557,41 | $1.490.129,25

(*) Del monto total ofertado para los itemes 1.2 y 2.2 Construccion, la Administracion reservara
y autorizara un equivalente al 5% (que no es contabilizado dentro el monto total de la oferta).
Esta reserva se empleara para eventuales trabajos de contingencia que se presenten durante la
ejecucion de la obra, ya sea por ajustes debidos a las condiciones especificas del sitio o alguna
otra circunstancia imprevista. Se entiende que dicho porcentaje es una prevision presupuestaria
que sera cancelada Unicamente si se ejecuta algun trabajo. De alli que no podra considerarse
como un pago obligatorio para el contratista, en caso de que no se ejecute ninguna actividad”
(ver folio 323 del Tomo I).

Todo de conformidad con las condiciones exigidas en el respectivo cartel de la solicitud de
cotizacion y las ofrecidas por las firmas adjudicatarias.

Sometida a votacion la mocidn para que la resolucion se adopte en firme es acogida por todos los
sefiores Directores excepto por el Director Loria Chaves. Por tanto, el acuerdo se adopta en
firme.

Los sefiores Directores coinciden con que, seguidamente, se conozca la propuesta de
adjudicacion licitacion publica N° 2017LN-000003-4402, “Diserfio, construccion, equipamiento,
preparacion, puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz”.
Por lo tanto, ingresa al saldon de sesiones la sefiora Gerente de Infraestructura y Tecnologias,
arquitecta Gabriela Murillo Jenkins.

El Director Barrantes Mufioz se disculpa y se retira del saldn de sesiones.

ARTICULO 24°

Se tiene a la vista el oficio N° GIT-0145-2018 del 26 de febrero del afio 2018, que firma la
Gerente de Infraestructura y Tecnologias, que contiene la propuesta de adjudicacion de la

licitacion pablica N° 2017LN-000003-4402, “Disgﬁo, construccion, equipamiento, preparacion,
puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz”.
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Con base en las siguientes l&minas, el ingeniero Granados Soto se refiere a la propuesta en
consideracion:

1)

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
G de Infra ructura y Tecnologia
N de Argu ctura e Ingenieria

2017LN-000003-4402

Disefo, construccion, equipamiento, preparacion
puesta en marchay mantenimiento de la Sede de
Area de Salud de Santa Cruz

12 de febrerode 2018

2)
ANTECEDENTES

Edificacién adjunta a la que ocupa el Ministerio de Salud, (Rectoria del Area de
Salud).

Esta situacion no ha pemitido ni @ una ni a otra institucidn ampliar la planta fisica,
ariginando trastornos en cuanto a la funcionalidad y disposicion de espacios
adecuados, situacidn que causa malestar a funcionarios v pacientes atendidos en un
ambiente de hacinamientao fisico.

El cantdén de Santa Cruz muestra un desarrollo importante de proyectos hoteleros que
han contribuido a la creacdn de fuentes de trabajo, 1o que ha provocado un aumento
de su poblacidn.

La nueva Sede corresponde auna Sede Tipo 2.

Proyecto estdincluido en el Portafolio Institucional de Proyectos.

EZ3
==

/'

3)

Descripcion del proyecto

4)
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6)

7)
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Descripcion del proyecto

Servicios incluidos en

ClinicadeControl delDolor y Cuidados
Paliativos

Direccion y Administragon
Contraloria deServicios

Equipo deApoyo

Docenciay Educacion

Junta deSalud

Registros deSalud

Servicios Generales

Proveeduria

Centro de Esterilzacion y Almacenamiertos
de Instrumertaly Material Estéril
(CEAIME) -
Farmacia -
Laboratorio Clinico

el proyecto

Electrocardiografia

Ultrasonido

Emergencias

Atenciondeenfermeria
Atencidndepartos(en etapade expulsivo)
Consulade atencion ambulatoria
especializada (Gineco-obstetricia,
Medicina Interna, Pediatria General,
Medicina Familiar y Comunitaria,
Psicologiay Mutricidn)

Consulade Atencidn Integral (por parte
de losEBAIS)

Odontologia General

Ingenieriay Mantenimiento

Aprobacion del proyecto

= El Plan Funcional fue elaborado en conjunto por la DA

v la SAS Santa Cruz (version 7.6, Octubre 2016).

S-18180-2016,
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Contratacion

= Invitacion a participar mediante publicacion en La
Gaceta N°134 del 14 de julic de 2017.
= El 23 de octubre de 2017, se realiza el acto de
apertura de ofertas en el cual participaron 4
empresas:
= Consorcio Gonzalo Delgado —
CONDISA — ELEIMSA
* Van der Laat y Jiménez
« EDIFICAR

- Consorcio EDICA — Luna & Rojas
G

8)
Montos Globales Ofertados

Oferta N73,

Oferta N=1, Edificadom

Consorcio: Gonzalo| Oferta N°2, Vian Der Gentroamericana | Consordo: EDICA
Delgado— Laaty Jiménez5 A P — Ltda. — Luna&
CONDISA- ELEIMSA EDIFIG.PARSA’ Rojas L&RS A

Oferta N=4,

@14 573 833 167,27 @15 152 015000,00 €13 886 044 637,35 €14 573 691 850,32

Tipo de cambic de venta BCCR 857350, 23/10/17

9)

Analisis Legal y Administrativo

Despuésde |3 revision de Sancionesa proveedores, y morosidad con: CCSS, FODESAFy Ley
8024, Resulta lo siguiente:

Oferta Persona fisica o Andlisis Legal
5 Administrativoe
Consorcio: Gonzalo
“ Delgado— Habilitada 1223
CONDISA- ELEIMSA
Wan Der Laaty -
“ Jiménes5.A Habilitada 1224
Edificadora
Tres Centroamericana Habilitda 1225
Rapiparedes,
EDIFICAR S.A.
Consorcio: EDICA
Cuatro Ltda. —Luna & Rojas Habilitada 1226
L&RS.A.

10)
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11)

12)

13)

14)
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Analisis Financiero

Mediante oficio ACC-1410-2017, el Area de Contabilidad de Costos informaresultados de
analsisfinanciero (folios 1277 a 1273):

Persona fisica o J— .
e Andlisis Financiero
juridica

Consorcio: Gonzalo
Delgado— Habilitada 1277-1280
CONDISA- ELEIMSA
Van Der Laaty Habilitads 1277-1280
liménez S.A.
Edificadora
Eentroamericana Habilitads 1277-1280

Rapiparades,
EDIFICARS.A
Consorcio: EDICA
Ltda. — Luna & Rojas
LE&RS.A

Habilitads 1277-1280

proyectos maponess o = =

. f cumpie, cumpie, folios i e, fotios =i cumpie, motios

e e Y faeziziz o ame E=r ss0mssa sz
comstruidos en los

L proyectos oe indaole Si cumpie, folios i cumpile, folios Si cumpile, folios Si cumpie, folios
Fequisita < szt ietie gon Sren 1317 = 1314 55ga 701 B0as21 29z mEsz
mayar o igusl 2 i
2000 m*
—_—

Analisis técnico

Requisitos técnicos especificos

Smcuisto

Elegibilidad Técnica de las Ofertas

Persona fisicao juridica

‘Consorcio: Gonzale Delgado — CONDISA— -
e Elegible

“Wan Der Laat y Jiménez S.A Elcgible
Ediicadora Centroamernicana Rapiparedes, _
EDIFICAR S.A. E=SHE=
Consorcio: EDICA Lida. — Luna & Rojas .
LaR S Elegible
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Comparacion del precios ofertados

11 455240757183 §71916900000 457275410418 §77305945875
@11 248 151 437,88 ¢11 986 150 000,00 §11014 502 004,25 §11 820638 571,20

m 42016542 523,73 $1664 63823250 $147847337084 $1544 81827111

14, PErSCIGn
puests en marchs
#13 683 012,50 #34 131 852,50 &70 736 637.00 @57 087 500,00
15
$733047721.27 §7B7 92591500 74957852099  §778 08704927

€14 573 833 167,27 €15 192 015 000,00 €13 886 044 637,35 €14 973 621 850,32

Segun lo estableddo en elcartel enelincisod) del numeral2. 14 “Analisisde las
Ofertas’ se elegird la oferta de menaor predo y se le aplicara la razonabilidad de @
precios.

f—

15)

Razonabilidad del Precio

v Se emplec la Metodologia para el desarrollo de andlisis de razonabilidad de
precios en los procedimiento de contratacidn para infraestructura aprobada
por Junta Directiva en Art. 8 sesion N*. 8878 de diciembre del 2016. Se utilizara
especificamente lo indicado en la Metodologia 2 “Metodologia para el
desarrcllo de analisis de razonabilidad de precios en los procedimientos de
contratacion parainfraestructura™

+ Una vez aplicada la metodologia se determina que la oferta N®3 presenta un
monto ofertado global que varia entre las bandas de precio estimadas por la
Administracion.

16)

Razonabilidad del precio

;
;
;

Estimecicn DAl
[EDIRICAR
Monto total Monto estimado Limite Maximo Limite Minimao
@572 754 104,18 @525 031 185,67 #525031 185,67 @525 031 185,67

$11014 502 004,25 $12 134 644 96688  §13 403 109 463,57 $10966 180470,12
$147847337053 @$162952684574  $1B82 59510815 #1387 358 64680
470736 637,00 20,00 Fodies] 40,00

$745 578 520,88 §728 538 842,77 4728538 842,77 4728 538 842,77

i

{13 886 044 637,35 €15 068 14384105 §$15532274 500,15 §13 507 102 14542

75
17)
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Razonabilidad del precio

Ubicacién de Ofertas en Limites de Razonabilidad
1R ) 000 (380

€16 000 000 000,00

14,000 D00 000,00 Y

1.2 000 000 000,00
191000 D20 000,00
000 000 008,00
6000 D00 000,00
4,000 D30 005,90

€2 800 D20 002,90

@ Total =——Limite Minimo —=——Limite Maxime
Monte Ofertado Global es razenable segun criterio estableddo en la Metodologia

para el desarrolle de analisis de mzonabilidad de predos en los procedimiento de @
contratacion para infrasstructura

18)

Criterio legal de la Direccion Juridica

= Mediante el oficio DJ-00480-2018 de fecha 26 de enero de 2018, la Direccidn
Juridica emitid su critefio legal, en el cual otorga el visto bueno a la

recomendacidn técnica sin condicionamiento.

Referencia: Folios 14T74-1481

19)

Comision Especial de Licitaciones

+ La Comisidn Especial de Licitaciones conocid y aprobd el procedimiento
contractual en mencion, en la sesidn extraordinaria del 22 de febrero de

2018

20)
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PROPUESTA DE ACUERDO

Con base en la infomadon presentada por la Arg. Gabrela Murillo Jenkins, Gerente de
Infraestructura y Tecnologias y su recomendadon, que conouerda con los t&rminos del  ofido
GIT-0145-2018, vy considerando el criterio y recomendadon  de la Comision Espedal de
Lidtadones que consta en acta de Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018
(folios 1487 a 1490), asi como  la recomendadon temica que induye el estudio de
razonabilidad de predos a lavista en ofido DAI-03589-2017 (folios del 1450 al 1457), el avalde
la Direcdon Juridica en ofido D-004B0-2018 (folio 1474), ademas de los elementos que se
tienen como acreditados en el expedients de la lidtedon, gue muestran el oomplimiento
administrativo, legal y técnico, la Junta Directiva Acuerda :

Adjudicar a favor de Edificedora Centroamericana Rapiparedes EDIFICAR S.A., la Lidadon
Publicm N* 2017LN-000003-4402, cuyo objeto contactual es “Disefio, construcdon,
equipamiento, preparadon puesta en marcha y marenimiento de la Sede de Area de Salud de
Santa Cruz”, por un monto de €2.222.748.010,80 (dos mil dosdentos weintidos millones
setedentos cuarenta y odho mil diez colones con B0/100) y $20. 337. 047, 30 (veints millones
tresdentos treinta y siete mil, cuarenta y siete dolares con 30/100%) y de la cual se han separado
¥ s2 encuentran disponibles los recursos para hacer frente al compromiso que genera_sste
concursoy segundetale: I.rgp"@l\

3
- E|
\, )
\T—

21)

J Oferta N o 03: Edificadora Centroamericana Rapiparedes, EDIFICAR S.A.

Renglon ":‘E:-;: GColones Dd lares

1. Diseno 16 semanas #102.541 45370 SE17 455,85

2. Construccion (* #1938 874.110,50 | $15.720.282,50

k) Equmamlento[ ) 52 semanas 52 577 563,21

4 Preparacion puesta en marcha 4 semanas 3123.242,00

5. Mantenimiento 104 semanas | #119.932 446,60 $1.097.900,74
Monto Total Recomendado a Adjudicar: £2.222 T48. 00,20 | $20.337.047,30

),

El Ing. Granados Soto presenta la licitacion N° 2017LN-000003-4402, promovida para el
“Disefio, construccion, equipamiento, preparacion, puesta en marcha y mantenimiento de la Sede
de Area de Salud de Santa Cruz”. Como antecedente se tiene que actualmente la citada Area de
Salud, esta ubicada en un edificio adjunto a lo que es el Ministerio de Salud, lo cual no va a
permitir que las dos Instituciones crezcan, porque los terrenos estan unidos. También, al haber
un desarrollo importante de los proyectos hoteleros, ese aspecto ha contribuido a mas
generacion de fuentes de trabajo y a mayor cantidad de personas que demandan servicios de la
Clinica. El proyecto es una sede de area tipo 2, entonces, esa Area de Salud es mas compleja
pues tiene mayores servicios. El proyecto esta incluido en el portafolio de proyectos, entonces,
se esta presentando una perspectiva de disefio o del anteproyecto planteado para el Area de
Salud. En esos términos, dentro de los servicios, se tiene la Clinica del Dolor, ultrasonidos,
emergencias, atenciones de enfermeria, atencion de partos en etapa expulsiva, pues es un servicio
muy importante para el cantén, porque se da mucho de que los Santa Crucefios nazcan en Santa
Cruz y no en Nicoya. En ese sentido, también ha sido de mucho uso para la Clinica, asi como
los EBAIS y Odontologia. En cuanto a la aprobacién del proyecto, se tiene que el programa
funcional, fue disefiado en conjunto por la Direccion de Arquitectura e Ingenieria (DAI) y el Area
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de Salud de Santa Cruz y fue aprobado, por la Gerencia Médica. A la licitacion se invit6 en la
Gaceta del 14 de julio del afio 2017, las empresas que participaron fueron Consorcio Gonzalo
Delgado, CONDISA ELEIMSA, Van Der Laat & Jiménez, Edificar y Consorcio EDICA Luna &
Rojas.

Al Director Loria Chaves le parece que el tema se esta presentando muy répido y desea hacer
unas preguntas que son mas técnicas, pues no conoce del asunto. Le preocupa porque siente que
la Junta Directiva, estd aprobando este edificio, pero quiere preguntar a nivel, por ejemplo, del
enfoque ecoldgico de los edificios, si tienen luz natural, si tienen paneles solares o no, aspectos
de esa naturaleza, pues son muy importantes, es decir, quiere conocer las caracteristicas del
edificio.

Primero que todo, el Ing. Jorge Granados indica que a solicitud de la Junta Directiva, se ha estado
incorporando en los proyectos de construccion, las tecnologias ambientales y verdes, pues se
solicita que cumplan con lo que son las certificaciones “EACH y LEED”, las cuales son
certificaciones ambientales que existen. Comenta que hace poco se inauguraron los EBAIS de la
Rivera de Belén, los cuales estan certificados por “EACH”, la cual es una organizacion que
revisa las edificaciones, para que cumplan con un protocolo ambiental aprobado, también, por el
Banco Mundial. Entonces, todos esos aspectos se estan contemplando en los carteles de las
licitaciones, para que la empresa que realiza el disefio cumpla con esas condiciones. Hay que
recordar que son proyectos llave en mano, en el cual el disefio es parte del objeto contratado v,
entonces, las edificaciones tienen que cumplir, por ejemplo, con toda la iluminacién que se
utiliza “LEED”, también se utiliza todo lo correspondiente a inodoros, cacheras, entonces, todos
los insumos que aportan el agua son de alta eficiencia y de bajo consumo. También, se utiliza
iluminacion solar a nivel exterior, aires acondicionados lo que se denomina volumen variable que
es mas eficiente. En ese sentido, toda esa tecnologia se esta incorporando dentro de las
especificaciones técnicas del proyecto, para que se desarrolle de esa manera. Siempre se premia
lo que es también lo correspondiente a ventilacién natural, la iluminacidn natural también y las
zonas donde hay aire acondicionado, sean de alta eficiencia.

Consulta el Director Loria Chaves si un edificio de esta naturaleza tiene aspersores.

Indica el Ing. Granados Soto que ademas el edificio contard con varios niveles y salidas de
emergencia, tiene aspersores automaticos en toda la edificacion, lo cual incluye también tanques
de agua, las bombas de incendio Yy, entonces, desde ese punto de vista son proyectos que se
terminan “full” de tecnologia en esas caracteristicas. También, lo correspondiente a la red de
voz, datos y telecomunicaciones sale también con redes inalambricas, con cuartos de
telecomunicaciones y con los “racks”. Entonces, el edificio es entregado y cuenta con todo el
equipamiento tecnologico; también, hay un trabajo grande que se hace con el EDUS, para que el
Area de Salud, tenga implementada esa tecnologia y se pueda empezar a utilizar el EDUS desde
el dia uno.

El sefior Loria Chaves recuerda que en esta Junta Directiva, se ha discutido que se necesitan
edificaciones de primer mundo y para que sean de esa naturaleza se paga. Se refiere a que no se
haga lo mismo siempre, sino que se gestione diferente y en ese sentido, se ha hecho referencia de
dos aspectos muy puntuales, relacionados son la importancia de valorar cuando se hace una
edificacion, si se puede incluir algin equipo de naturaleza robotica o de tecnologia de punta, en
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el equipamiento y en segundo lugar, el tema del modelo Leasing. El problema al que hizo
referencia del doctor Fallas Camacho, en términos de que de pronto, se entrega un edificio nuevo
y todo el equipo viejo no se tiene donde colocar, entonces, pregunta si se ha considerado esos
aspectos adicionales.

El Ing. Granados Soto sefiala que en este momento, los proyectos se estdn desarrollando,
incluyen, por ejemplo, el tema de farmacias, es decir, lo correspondiente a la automatizacion de
las farmacias. Ademas, se estan valorando opciones de automatizacion también en laboratorio y
en relacion con el tema Leasing, dofia Gabriela presentd hace poco tiempo el asunto ante esta
Junta Directiva. Entonces, se esta trabajando en lo que se plante6, para ir incorporando las
diferentes tecnologias que puedan ser sujetas de Leasing. En ese sentido, lo que habria que hacer
es no incluir nuevas tecnologias, sujetas a Leasing dentro del proyecto de construccion, porque
mas bien, el contrato se le daria a otra empresa que brinde el servicio Leasing, es decir, en el
lugar gque se necesita.

El Director Jorge Luis Araya Chaves consulta que el equipamiento que se esta solicitando
considerando el envejecimiento de la poblacion y las personas que tienen algin nivel de
discapacidad este equipamiento cumple con algun tipo de facilidad para estas poblaciones;
incluso camas ginecoldgicas para mujeres con discapacidad o personas adultas mayores, no sabe
si esto se estd considerando ahora o lo han visto.

El Ing. Granados indica que de hecho en todos los proyectos se contabiliza primero, también, se
relaciona con lo que menciond don José Luis, los proyectos cumplen con la Ley N° 7600,
entonces, desde ese punto de vista, en todos los aspectos que se relacionan para personas con
discapacidad, se cumplen se tiene la sefializacion en braille. De hecho se tienen unos arquitectos
que llevaron los cursos de braille, para que logren revisar que, efectivamente, lo que se indica en
un letrero es lo que corresponde. A nivel de los equipos, también, son de Gltima tecnologia, por
ejemplo, las camas eléctricas. Entonces, son de diferentes posiciones pues existen con gradas
especiales, para poder subir a los pacientes a las camas; entonces, las camas también bajan y
permiten que el paciente se suba a la cama de una manera mas facil, o les permite a los
enfermeros bajar los pacientes o subirlos de una mejor manera, entonces, esos aspectos Si se
contabilizan o se toman en cuenta.

El Director Fallas Camacho comenta que ha pasado por el nuevo EBAIS que se construyd en
Belén y observd que tiene un espacio para dos o tres carros.

El Ing. Granados Soto responde que es un EBAIS.

Anota el doctor Fallas Camacho manifiesta su preocupacion, porque por ese lugar pasan
alrededor de 40.000 carros todo el dia y las personas no tienen donde parquear, eventualmente,
solo podrian parquear los funcionarios y, ademas, no son faciles los accesos. A lo mejor, no es
posible obtener el terreno apropiado y podria salir mas elevado el costo, pero de alguna manera
si hay posibilidades de inversiones tan elevadas, como se le facilita a las personas, por ejemplo,
en el EBAIS de la Rivera de Belén es incobmodo poder construir. Posiblemente, es un terreno
comprado hace mucho tiempo vy la situacion ha cambiado, radicalmente pero habria que
repensar, si vale la pena hacerlo en otro lugar, cuando ya se toma la decision y en Santa Cruz
no observa donde va a estar ubicado el parqueo. Si hay terreno o que es lo que se tiene.

136



N° 8963

El Ing. Granados Soto indica que es un terreno que esta contiguo a la Clinica actual, si se ubican
en la Clinica bajando hacia el sur no pasa por la Clinica, sino por el Ministerio de Salud vy,
después, hay un terreno bastante grande Yy por el frente pasa un boulevard que la Municipalidad
va a pavimentar. Entonces, el lugar va a quedar bastante bonito, pues ese terreno se compro vy,
ademas, la Caja tenia un terreno que fue donado y la otra parte, se compro para juntarlo en uno
solo.

La Gerente de Infraestructura y Tecnologias sefiala que sobre el tema de estacionamiento que
menciono el Dr. Fallas, le parece que es un asunto muy importante que se relaciona con la
accesibilidad también, porque las personas que se movilizan en su vehiculo, necesita donde
dejarlo y en los proyectos, se esta incorporando lo que por Reglamento de Construcciones pide.
La definicion de qué es publico y es del personal, es un tema de definicidn institucional y cree
gue es un asunto que se tiene que revisar, para poder hacer una distribucion correcta y habria
que ampliar todavia mas lo que pide la ley de construir el parqueo, un poco mas grande pero si
va a requerir un estudio técnico de cual se necesita pedir ayuda, a la Gerencia Administrativa
en la parte de estacionamiento, porque si hay que definir unas politicas de asignacién de parqueos
de la Caja desde el punto de vista de funcionarios. No obstante, en cuanto al parqueo publico
varia, pero esa definicion varia en cada caso y cada hospital maneja su propia definicion.
Entonces, cree que es un tema que vale la pena que se pueda revisar, e ir incorporando poco a
poco los proyectos que, ademds, tiene un costo. Por ejemplo, la Universidad de Costa Rica
(UCR), tiene todos los proyectos nuevos en lo que se denomina Ciudad Cientifica y se
desarrollan el lugar, alrededor de 15 y 20 edificios nuevos y varios, son edificios de
estacionamiento. No obstante, la UCR tiene un Reglamento interno, el cual permite ese
ordenamiento. Cree que es un tema que valdria la pena revisar para generar méas facilidad a los
pacientes sobre todo.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que cuando llega y pide caracteristicas técnicas, como
ejemplo, los chinos han logrado copiar “todo” y cuando indica “todo”, es todo; entonces,
cumplir con las especificaciones técnicas, las van a cumplir pero que la calidad sea la requerida,
es otro aspecto. Le pregunta a don Jorge Granados que lo que quiere conocer, es cOmo
garantizar que los equipos que se estan comprando o se estan solicitando, tienen la calidad
idénea, no solo para cumplir las especificaciones técnicas, sino para garantizar que la calidad de
es0s equipos y sus especificaciones, son las idoneas para participar en una licitacion y le estén
dando el mejor equipo a los usuarios.

El Ing. Jorge Granados sefiala que como lo menciond, ademas de lo que son las especificaciones
técnicas que se solicitan para cada equipo, también, se pide el cumplimiento de la Normativa de
la Administracion de Medicamentos y Alimentos o Administracion de Alimentos y
Medicamentos (FDA), en el caso de Estados Unidos o de la Norma Europea en el caso de la
Union Europea. Continda con la presentacion y sefiala que se hizo el analisis legal administrativo
t todas las ofertas resultaron elegibles. En cuanto al analisis técnico que se hizo, todas las ofertas
resultaron elegibles. En ese sentido, estan contemplados todos los aspectos que se revisaron y,
efectivamente, las ofertas resultan elegibles; por lo tanto, todas las ofertas que se presentaron
pasaron a la siguiente etapa que es a la razonabilidad del precio. En este caso, igual que las
anteriores, la oferta de menor precio es la que se evalUa en este caso es Edificar. Muestrea el
desglose de los precios y se logra observar que es de trece mil ochocientos ochenta y seis
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millones cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta y siete colones, igual se hizo la razonabilidad
de precios, con base en un presupuesto de obra que hizo la administracion de previo a obtener las
ofertas. En ese sentido, se tienen los limites de razonabilidad que les da la metodologia y se
observa que mas bien, en este caso, la oferta esta, practicamente, en el limite inferior. Por lo
tanto, se considera razonable segin la metodologia de razonabilidad de precios. También se
envid a la Direccion Juridica para su recomendacion y emitié el criterio, en el que da el visto
bueno sin condicionamiento, en el oficio N° DJ-480 del 26 de enero de este afio y se presentd en
la Comisidn de Licitaciones que, también, la aprobd el 22 de febrero del afio 2018. Procede dar
lectura a la propuesta de acuerdo. Sefiala que también estd4 contemplado el plazo de entrega de
los diferentes renglones y el monto cotizado, tanto en colones como en dolares, para lo cual se
obtienen los dos mil doscientos y los veinte millones de ddlares.

Consulta el Lic. Gutiérrez Jiménez si son montos definitivos o es un hasta.

El Ing. Granados sefiala que el monto del manteamiento es hasta, los demas son montos
definitivos, construccién, equipamiento y disefio.

Respecto de una pregunta de don Adolfo tendiente a conocer si los montos ofertados no varian,
responde el Ing. Granados que no. Ademas, indica que el monto del mantenimiento puede ser
menor.

En cuanto a las garantias de cumplimiento, consulta el Director Gutiérrez Jiménez si se tienen y
responde don Jorge Granados Soto que si, estdn también contenidas en el expediente.

El Director Loria Chaves pregunta si es un area de salud tipo 2.
El Ing. Jorge Granados responde que si.

Al sefior Loria Chaves le parece que el Area de Salud de Santa Cruz es mas grande que la de
Santa Béarbara y, aparentemente, el mantenimiento es de un menos costo.

Recuerda el Ing. Jorge Granados que la cotizacion que es en colones y en dolares, entonces, en el
proyecto de Santa Barbara hay una parte del mantenimiento que esta cotizado en colones y otra
en dolares.

Agrega la Ing. Gabriela Murillo que es un porcentaje mas de lo que vale toda la infraestructura.

El Lic. Gutiérrez Jiménez indica que él tiene ocho afios de estar hablando del tema de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), significa que cada vez que se estd mejorando
y lasituacion actual, por lo menos a él lo satisface.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acuerdo como ha sido planteado. Se le da la
firmeza.

Por lo tanto, se tiene a la vista el oficio nimero GIT-0145-2018, del 26 de febrero del afio 2018,
que firma la sefiora Gerente de Infraestructura y Tecnologias que, en adelante se transcribe, en lo
pertinente:

138



N° 8963

“Para toma de decision de la Junta Directiva presento propuesta de Adjudicacion de la Licitacion
Publica 2017LN-000003-4402, cuyo objeto contractual es “Diseflo, construccion, equipamiento,
preparacion, puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz”, con
base en la recomendacion de la Comision Especial de Licitaciones en la Sesion Extraordinaria
celebrada el 22 de febrero de 2018, en los siguientes términos:

| DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Nombre del objeto: “Diseiio, construccion, equipamiento, preparacion, puesta en
marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz”.

Descripcion del objeto:

Contratar una empresa constructora con experiencia demostrada para que ejecute el
disefio, construccion, equipamiento (industrial y médico) y mantenimiento (infraestructura
y equipo médico), del proyecto de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz en la provincia
de Guanacaste, de acuerdo con los estudios béasicos y preliminares, el anteproyecto
desarrollado por la Administracién, los programas funcionales, el listado de equipo
meédico y bésico y los términos de referencia técnicos. Esto cumpliendo a cabalidad con
toda la normativa y reglamentacion aplicable y vigente tanto nacional, internacional como
institucional.

Para ello la empresa debera realizar los disefios requeridos, elaborar las especificaciones
técnicas, gestionar los visados, permisos, patentes, etc. necesarios para ejecutar la
construccion, equipamiento y mantenimiento del proyecto.

La planta fisica que ocupa la actual Sede del Area de Salud Santa Cruz, se localiza en una
edificacion adjunta a la que ocupa el Ministerio de Salud destinada a Rectoria del Area de
Salud, esta situacion de compartir areas de trabajo, no ha permitido ni a una ni a otra
institucion ampliar la planta fisica, originando trastornos en cuanto a la funcionalidad y
disposicion de espacios adecuados, situacion que causa malestar a funcionarios y
pacientes atendidos en un ambiente de hacinamiento fisico.

Asimismo, el canton de Santa Cruz muestra un desarrollo importante de proyectos
hoteleros que han contribuido a la creacion de fuentes de trabajo, lo que ha provocado un
aumento de su poblacion, (no reflejado en las estimaciones de poblacion del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, INEC) tanto por la propia inmigracion de mano de obra
atraida por el acelerado proceso de construcciones que vive la zona, como por el mismo
crecimiento vegetativo, que repercuten en la demanda de servicios de salud que atienden
los establecimientos ubicados en esta Area de Salud.

La nueva Sede corresponde a una Sede Tipo 2.

Il ANALISIS RECOMENDACION COMISION ESPECIAL DE LICITACIONES:
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La Comision Especial de Licitaciones analiza y recomienda la remisién para adjudicacion de Junta
Directiva la Licitacion Publica 2017LN-000003-4402 cuyo objeto contractual es el “Disefio, construccion,
equipamiento, preparacion, puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa
Cruz”, seglin consta en el acta de la Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018 (folios 1487
a 1490) de la cual en lo que interesa se extrae:

“(...) somete a conocimiento de la Comision Especial de Licitaciones, la Licitacién Publica
2017LN-000003-4402, cuyo objeto contractual es “Disefio, construccion, equipamiento,
preparacion puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de Santa Cruz

e Rengldn uno: Disefio

e Renglon dos: Construccion

e Renglon tres: Equipamiento

e Renglon cuatro: Preparacion puesta en marcha
e Renglon cinco: Mantenimiento

Asi las cosas, la Comision Especial de Licitaciones analiza lo siguiente:
1. Antecedentes:

La Clinica de Santa Cruz fue creada en el afio 1970. Est& ubicada al sureste del parque central de
esta localidad. La planta fisica que ocupa este establecimiento se compone de dos edificaciones, una
propiedad de la Caja Costarricense de Seguro Social y otra edificacién adjunta que pertenece al
Ministerio de Salud. Los metros cuadrados de construccién disponibles para las dos instalaciones
son 1645, de los cuales 850 m2 son propiedad del Ministerio de Salud y 795 m2 de la Caja
Costarricense de Seguro Social. El problema de espacio fisico en las instalaciones que ocupa la
Sede de Area de Salud de Santa Cruz (Clinica), ha sido objeto de planteamiento ante las
autoridades del nivel central de la Institucion por parte de las autoridades locales y regionales de
salud, desde el afio 1982.El Plan Funcional fue elaborado en conjunto por la DAl y la SAS Santa
Cruz (version final 7.6, elaborado en octubre 2016), el cual cuenta con las observaciones de la
Direccion de Proyeccion de Servicios de Salud, enviados a mediante los oficios GM-S-14486-16 y
GM-S-18180-2016.

La Gerencia Médica dio su aval al programa funcional mediante el oficio GM-S-18812-2016 del 21
de setiembre de 2016.

La validacion de los planos de anteproyecto fue realizada por la unidad usuaria en el mes de junio
de 2017.

Fecha de invitacion: 14 de julio de 2017, realizada por medio de publicacion en el Diario
Oficial “La GACETA” N° 134, segun consta en el tomo 1, folio 125 a 126.

Apertura de ofertas: efectuada el 23 de octubre del 2017, de acuerdo con el acta N° 40, visible
en el tomo I, folios 448 a 451.

2. “Participantes:
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MONTQOS
OFERENTES MONTOS OFERTADOS
OFERTA NACIONALES RENGLONES EN COLONES OFERTADOS EN
DOLARES
1.Disefio ¢562.407.571,89
Consorcio: 2.Construccioén ¢11.248.151.437,88
Gonzalo Delgado | 3.Equipamiento $3.516.203,18
UNO E?_%’;‘,S,\IASQA\ 4 Preparacion puesta en marcha ¢8.250.000,00 $9.475,00
5. Mantenimiento ¢674.889.086,27 $101.410,00
TOTAL ¢12.493.698.096,04 $3.627.088,18
1.Disefio $1.254.000,00
2.Construccion $20.900.000,00
Van Der Laaty | 3.Equipamiento $2.902.595,00
DOS Jiménez S.A
o 4.Preparacién puesta en marcha $59.515,00
5. Mantenimiento $1.373.890,00
TOTAL $26.490,000,00
. 1.Disefio ¢103.941.453,70 $817.458,85
Ce'rz]‘gr“gg‘;?eorﬁan 2.Construccion ¢1.998.874.110,50 $15.720.362,50
TRES a Rapiparedes 3.Equipamiento $2.577.983,21
EDIFICAR SA 4.Preparac_iér_1 puesta en marcha $123.342,00
5. Mantenimiento ¢119.932.446,60 $1.097.900,74
TOTAL ¢2.222.748.010,80 $20.337.047,30
1.Disefio $1.347.967,67
. 2.Construccién ¢11.820.639.571,20
Consorcio:
CUATR EDICA Ltda. - . .
0 Luna & Rojas 3.Equipamiento $2.693.667,43
L&RS.A. 4.Preparacién puesta en marcha ¢42.750.000,00 $25.000,00
5. Mantenimiento ¢709.238.374,27 $120.050,00
TOTAL ¢12.572.627.945,47 $4.186.685,10

3. Analisis Administrativo:

Efectuado en la Subarea de Gestion Administrativa y Logistica, de la Direccion de Arquitectura
e Ingenieria. En dicho analisis, se determina que todas las ofertas presentadas son elegibles, y
cumplen con todos los aspectos legales y administrativos solicitados en el cartel (tomo Il, folios
1222 a 1228).

4. Criterio Técnico y Razonabilidad del Precio:

Mediante el oficio DAI-3589-2017, de fecha 22 de diciembre del 2017, (visible en tomo IlII,
folios del 1450 al 1457), la Comision Técnica recomienda adjudicar los renglones N° 1, 2, 3, 4y
5 a la oferta N° 03 Edificadora Centroamericana Rapiparedes, EDIFICAR S.A., al cumplir con
los requisitos solicitados en el cartel, y tener precio razonable.

5. Criterio Legal:
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De acuerdo con el oficio DJ-00480-2018, la Direccion Juridica emitié su criterio, en el cual
otorga el visto bueno, previo a que lo conozca la Junta Directa (tomo I11, folio 1474 a 1481).

6. Recomendacion:

De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la Licitacion
Pablica N° 2017LN-000003-4402, cuyo objeto contractual es “Disesio, construccion,
equipamiento, preparacion puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area de Salud de
Santa Cruz”, y dado el cumplimiento administrativo, legal y técnico, asi como la determinacion
de la razonabilidad de los precios; se recomienda a la Junta Directiva, la adjudicacion del
proceso de compra de la siguiente manera:

e Oferta No 03: Edificadora Centroamericana Rapiparedes, EDIFICAR S.A.

Renglén Plazo de entrega Colones Dolares

1. Disefio 16 semanas ¢103.941.453,70 $817.458,85

2. Construccion (*) ¢1.998.874.110,50 | $15.720.362,50

— 52 semanas

3. Equipamiento $2.577.983,21

4. Preparacién puesta en marcha 4 semanas $123.342,00

5. Mantenimiento 104 semanas ¢119.932.446,60 $1.097.900,74
Monto Total Recomendado a Adjudicar: ¢2.222.748.010,80 | $20.337.047,30

(*) Del monto total ofertado para el Renglon 2. Construccion, “la Administracion reservard y autorizard un
equivalente al 5% (mismo que no es contabilizado dentro el monto total de la oferta). Esta reserva se empleara
para eventuales trabajos de contingencia que se presenten durante la ejecucién de la obra, ya sea por ajustes
debidos a las condiciones especificas del sitio o alguna otra circunstancia imprevista. Se entiende que dicho
porcentaje es una prevision presupuestaria que sera cancelada Unicamente si se ejecuté algun trabajo. De alli,
gue no podra considerarse como un pago obligatorio para el contratista, en caso de que no se ejecute ninguna
actividad” (ver folio 388 del Tomo I).

Las demas condiciones y especificaciones, de acuerdo con la oferta recomendada y lo solicitado en el
cartel.

7. Presupuesto:

Se han separado y se encuentran disponibles los recursos para hacer frente al compromiso que
genera este concurso, segun la certificacion presupuestaria N° 002-DAI, Tomo I11, folio 1466.

8. Sancion a Proveedor:

El oferente recomendado no tiene procedimiento de apercibimiento en curso, ni de
inhabilitacion, (segun constancia visible en tomo I1I, folio 1482)”.

111l RECOMENDACION Y PROPUESTA DE ACUERDO:
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Con base a la recomendacion de la Comision Especial de Licitaciones que consta en acta de la
Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2018 (folios 1487 a 1490), asi como la
recomendacion técnica que incluye el estudio de razonabilidad de precios a la vista en oficio N°
DAI-03589-2017 (folios del 1450 al 1457), el aval de la Direccion Juridica en oficio DJ-00480-
2018 (folio 1474), ademaés de los elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la

licitacion,  que muestran el cumplimiento administrativo, legal y técnico, la Gerencia de
Infraestructura y Tecnologias recomienda a la Junta Directiva la siguiente propuesta de
ACUERDO ...”,

habiéndose hecho la respectiva presentacion por parte del ingeniero Jorge Granados Soto,
Director de Arquitectura e Ingenieria, y con base en el acuerdo de aprobacién de la Comision
Especial de Licitaciones en la sesion extraordinaria, celebrada el 22 de febrero del afio 2018
(folios 1487 a 1490), asi como la recomendacion técnica que incluye el estudio de
razonabilidad de precios a la vista en el oficio N° DAI-03589-2017 (folios del 1450 al 1457), el
aval de la Direccién Juridica en el oficio nimero DJ-00480-2018 (folio 1474), ademas de los
elementos que se tienen como acreditados en el expediente de la licitacién, que muestran el
cumplimiento administrativo, legal y técnico, y con base en la recomendacion que consta en el
citado oficio numero GIT-0145-2018, la Junta Directiva —por unanimidad- ACUERDA
adjudicar, segun en adelante se detalla, a favor de Edificadora Centroamericana Rapiparedes
EDIFICAR S.A,, la licitacién pablica N° 2017LN-000003-4402, promovida para el “Diserio,
construccion, equipamiento, preparacion puesta en marcha y mantenimiento de la Sede de Area
de Salud de Santa Cruz”, por un monto de ¢2.222.748.010,80 (dos mil doscientos veintidos
millones setecientos cuarenta y ocho mil diez colones con 80/100) y $20. 337. 047, 30 (veinte
millones trescientos treinta y siete mil, cuarenta y siete dolares con 30/100%) y de la cual se han
separado y se encuentran disponibles los recursos para hacer frente al compromiso que genera
este concurso y segun detalle:

e Oferta No 03: Edificadora Centroamericana Rapiparedes, EDIFICAR S.A.

. Plazo de .
Renglon Colones Dolares
entrega
1. Disefio 16 semanas ¢103.941.453,70 $817.458,85
2. Construccion (*) ¢1.998.874.110,50 $15.720.362,50
: - 52 semanas
3. Equipamiento $2.577.983,21
4. Preparacion puesta en marcha 4 semanas $123.342,00
5. Mantenimiento 104 semanas ¢119.932.446,60 $1.097.900,74
Monto total adjudicado ¢2.222.748.010,80 | $20.337.047,30

(*) Del monto total ofertado para el Renglon 2. Construccion, “la Administracion reservara y
autorizara un equivalente al 5% (que no es contabilizado dentro el monto total de la oferta). Esta
reserva se empleara para eventuales trabajos de contingencia que se presenten durante la
ejecucidn de la obra, ya sea por ajustes debidos a las condiciones especificas del sitio o alguna
otra circunstancia imprevista. Se entiende que dicho porcentaje es una prevision presupuestaria
gue sera cancelada Unicamente si se ejecuta algun trabajo. De alli que no podra considerarse
como un pago obligatorio para el contratista, en caso de que no se ejecute ninguna actividad”
(ver folio 388 del Tomo I).
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Todo de conformidad con las condiciones exigidas en el respectivo cartel de licitacion y las
ofrecidas por la firma adjudicataria.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unénimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

La ingeniera Garro Herrera, la arquitecta Murillo Jenkins y el equipo de trabajo que las acompafia
se retiran del salon de sesiones.

El Director Fallas Camacho se disculpa y se retira del saldn de sesiones.

Ingresan al salén de sesiones el doctor Taciano Lemos Pires, Director; el licenciado Marco A.
Quesada Segura, Director Administrativo Financiero; el doctor Donald Corella Elizondo, Jefe de
Emergencia.

ARTICULO 25°

Se tiene a la vista el oficio N° GM-SJD-3288-2018, fechado 8 de marzo del afio 2018, que firma
la sefiora Gerente Médico y contiene la propuesta de adjudicacién de la licitacion N° 2016LN-
000006-2101, promovida para la adquisicion de Catéter -varios tipos para ser utilizados en los
Servicios de Emergencias, Anestesia, Secciones de Medicina y Cirugia de Térax, Nutricién, UCI
Médica, Quirurgica y Neuroquirurgica, Rayos X, en el Hospital Calder6n Guardia.

El sefior Presidente Ejecutivo da la bienvenida al sefior Director del Hospital Calderén Guardia y
al equipo de trabajo que le acompania.

El doctor Taciano Lemos Pires sefiala que presentara un tema novedoso que se maneja dentro de
los hospitales, relacionado con la compra de los catéter que se utilizan en todas las
especialidades. Hace énfasis en que hoy por hoy, lo que funciona en los hospitales, es que el
Servicio de Emergencia y Cirugia, cada uno compra los catéter central, no cateterismo cardiaco.
Entonces, el especialista que los acompafia explicara, entonces, la inclusion fue unificar en una
sola compra y por supuesto, hay varios proveedores. Hace énfasis en que se evita el
fraccionamiento de la compra, pues no es un fraccionamiento de esa division y ese esfuerzo dado
por varios servicios, para que sea un solo servicio el que abastezca, esos insumos que requiere el
Hospital. En la sesion esta presente el doctor Corella, Jefe del Servicio de Emergencias del
Hospital Calderén Guardia, también don Marcos Segura, Director Administrativo y el equipo
administrativo de la parte legal para aclarar cualquier duda. Entonces, el doctor Corella se
referird a la materia relacionada con el cateterismo.

Con base en las siguientes laminas, el Corella Elizondo se refiere a la propuesta en consideracion:

1)

144



2)

3)

4)

-

N° 8963

T2 ccss
@. Gerencia Médica
Hospital Dr. Raf: 1 A. Calderon Guardia

CATETER VARIOS TIPOS

2016LN-000006-2101

JOue es un Catéter?

Tubo, generalmente largo, delgado v flexible, de
diferentes materiales (goma, plastico, metal, etfc.),
que se usa en medicina v cirugia con finalidad
terapévutica o diagnéstica; se intfroduce en un
conducto, vaso sanguineo, drgano o cavidad para
explorarlo, ensancharlo, desobstruirlo, evacuarlo o
inyectarle un liquido.

Aspectos generales de la compra:
+ Constade 39 items de catétervarios tipos

+ Modalidad de entrega: Segun demanda (articulo
162 inciso b) del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa

* Vigencia de la contratacion: Un afic con
posibilidad de tres prérrogas iguales

+  Administrador de Contrato: Servicio de

Emergencias vy Unidad de Cuidados Intensivos
Quirdrgicos
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Unidades técnicas beneficiadas:

Emergencias

Anestesia

Secciones de Medicina y Cirugia

Cirugia de Tdarax

MNutricion

Unidad de Cuidados Intensivos Méeédica

Unidad de Cuidados Intensivos Quirargica
Unidad de Cuidados Intensivos MNeuroquirurgica
Rayos X

Justificacion de Compra

Todos los catéteres de dicha compra tienen una utilidad
especifica en los pacientes del hospital.

Se utiizan tanto para redlizacién de procedimientos, actos
quirdrgicos v la monitorizacion de los pacientes criticos del
hospital.

El hospital cuenta con dreas muy criticas vy especializadas,
donde la vida de muchos pacientes corre el riesgo. si no se
utilizan dichos cateteres. INnclusive muchos 50N
indispensables para preservar la vida de dichos pacientes
mientras se encuentran en el pericdo critico.

Le permite al medico especialista realizar la reanimacion
de los pacientes dirigida (parte diagnostica v terapeautical.

Beneficios Adicionales

Esta compra representa un monto econdmico muy
importante porque se frata de la adquisicion de catéter
de todo tipo, de los cuales muchos son especializados y
unicos en su especie. Con esto gaorantizando al
paciente una atencién de calidad y disminuyendo el
riesgo de muerte. Bajo el concepto que la vida humana
no flene precio.

Por ofro lado la compra incluye las necesidades de
todo el hospital. De manera que evitard que fodos los
servicios hagan compras por aparte, con lo que se
elimina el fraccionamiento y &l consumo innecesario.

Pese a que la compra es de un monto alto, con ella se
logra obtener economia escala.
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Beneficios Adicionales

Se readliza mediante la compra conjunta de fodos los
servicios del Hospital que utilzan dichos catéteres vy esto
representaunalogistica mas eficiente.

Permite al hospital comprar nada mas lo que se
necesita v evita stocks innecesarios con el riesgo de
wvencimiento de productos.

Permite dl paciente que se le ufilice el mismo monitoreo
desde que llega al servicio de emergencias, si va a sala
de operaciones, alas unidades de cuidados infersivos e
inclusive saldn.

Beneficios Adicionales

Estimacion de Cantidades

Histdrico de Consumo
Estadistica clinica de patologias vy necesidad de

diagnostico v fratamiento.

Aumento de complejidad de atencion.

Menor recurso especializado en la RED de Atencion
Aprovechar recurso tecnoldgico.
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Sobre el Proceso de
Adquisicion

11)

Ofertas participantes:

N® de Nombre de la casa comerdal Item Cotizado
oferta

1 Nutricars 5.4 4y5
2 Makol OCE 5 A 11
3 Urotec Medical §. A 13, 14y 18,
4 Medicus Health Care CE. 5.A. 11,13, 15, 15, 17, 20, 25, 26 y 27.
5 DA Medica Costa Fica S A 1.6,7.6.9.10,11, 12, 13, 15, 16,17, 20,21,
23,27,29,30,31,32,33, 34,35, 38y 39,
i International Medical Advances §. 4. 15,18 18y35.
7 TriDMS A 4.5.14,15, 18, 18, 22, 25, 26, 27, 28, 36y 37
8 Kendall Innovadores en Cuidados al 24
Paciente S.A.
9 Medical Supplies CR. Sumedical 1
SA.
10 Comercializadora Medica 2.3,13, 15, 16, 18, 19,20y 26.

Centroamericana 5 A
Rl NiproMedical Corporation Sucursal  3.4v5.
de Costa Rica

12)

Ofertas validas por item

Propuesta de Adjudicacion

Empresss a
mdjudicar

Nutricare, 5.4 dys

Midicus Heslth Care CR, S0 13, 17,2026

DA Medica Costa Rica, 5.4 1.6.7.8,9, 10,11, 12 21 23,79 30,31,
i DM, 54 14, 15, 1E, 18,232,325, 37,28, 36y 37
Kendall Innovadores en Cuidados al 4

Paciente, 5.0,

Comercializadora Médica 2y16
Centroamericana, 34

Nipro Medical Corporation Sucursal de 3

Costa Rica

Mo hay items infructuosos

13)
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RAZONABILIDADDE
PRECIOS

2016LN-000006-2101

14)

Criterio de Razonabilidad

Area Financiero Contable

Ttems del 1
al 39

Razonables

15)

Detalle de Razonabilidad

Margen+/- 19 items
10%

Ahorro Aprox ¢800 Millones
« (Durante periodo de Ejecucion) .
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16)
Motivos que determinan la
Razonabilidad de Precios

Economia escala
Criterio técnico experto

Revisidn del Area Financiero
Contable

= Justificacion de los proveedores

« Competencia de precios presente en
la compra

17)
Disponibilidad
Presupuestaria

18)

Area Financiero i
Contable Direccion Jundica 5z % N Gerencia Medica

HCG-AFC-ERP-KCE- DJ-01150-2015 A5 GM-SJD-3258-2018
0156-2017 =
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PROPUESTA DE ACUERDO

Habiéndose hecho la presemtacicn por parte del Hospital Dr Rafael 4. Caldercn

20)

Guardia v de acuerds con los elemertos gue se tienen como acreditadios en el
expediewe de la Lickacidn Publica 2016LN-000006-2 100 para la adyuisicion
de Catéter Varios Tipos, v dado el cumplimiento administrative, técnico, legal,
con vista en la recomerndacion téonica del Servicio de Emergencias v Urifclad
de Cuidady Ditensive Quirirgica, asi como &l aficic HCG-ARPECE-0I56-
2047 del Area Faiciero Cortable en el que se indica in razonabilidad del
precio del Hospital Dr Rafael 4. Calderon Guordia, oficis DJ-0IIS0-2018
visto buero de la Direccidn Jupidica y con base en el acuerds de aprobacion de
la Comision Especial de Licitaciones en la sesion ordiaria 02-2018 del 05 de
marzo de 2008, v con la Recomendacion de la Gerencia Médica consta en
la nota numers GMLSJD-3288-2018 de fecha 08 de marzo de 2018, la fuirea
directaacusrda

ACUERDOQ Unico: adjudicar la liiacidn publica macional tramitada
medicpte el procedimismwe No. 20J6LN-OO00006-2101, promovica a la
adguisicicn Caréter Varios Tipos, para e Hogpital Dy Rafasl 4. ﬁgﬂ:’w
Guardia segunel sfgu&smea‘ea‘aﬁ:’:

PROPUESTA DE ACUERDO

Oferta 1. NUTRICARE 5.A.
Cantidad S - _ . [Predo totel
frem P 1] IDescricpoin Moneds [Precia Usitaria
4 2170 uo B Diodar 50,50 S1.085,00
Cateter intravencso #14 = Codize: 4252217E
s 2120 up Me"_te' intavencso ¥ 16, 4 2 & oms. De| poo 4050 $1.060.00
jonsitud. OODIGO: 42521608
Tipo e Camibia DSlsr: guezas

Monto en letras- adisres: Dos mil cento qusnents ¥ Cinoo odlares con 00,100
Monto Comvertiso Col Aprax  §171702.20

21)

PROPUESTA DE ACUERDO

Oferta 4. MEDICUS HEALTHCARE C.R. S.A.
frem o ] Descrigposn omeda || - .
Catéter de doble lumen de 7 french paral
13 | 4830 UD  |ateterizacién central radicpeco de pofiuretanc| Déar | $12.00 |$21.770,00
e 20cm de longited. CODIGD: CV-16702-5
Catster de un lumen de 7 french para caterizacion
entral, radicpace de poliuretanc,| .
17 345 up Dotar 531 10,685,
Coitetrafiuornetiens (FTFE| o tefién de 10 & o 00 13 =
L 1cm de bongitued, CODIGD: C5HOS700
Catcter (Wit]. ctéter de triple lumen, para
20 70 UD  |eateterizacion central de 7 2 7.5 fr 20 oms. De| Do | 53516 [534.10520
jongitud CODIGO: CV-25703-5
Cateter de via central, aduitc, custro humen, .50 .
5 124 uo b o CODKGO: CS-2585.4-F Do $5100 5632400
Tipo 8= Camibio Ddtar: 58,25

Monto totsl Aproximeds -Délares 142334320
Mionto en betras- silsres: Ciento cusrents y dos mil ochocientos novents y custro odleres con 20/200
Monto Comvertido Col Aprox §21.158 TEEET

L]
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Oferta 5. DA MEDICA DE COSTARICAS. A

bem = = [R— [ SE——— S—
R T e R eI e e ] ——
1 a3 P . e FEr——
wie a st b . Fame PATI L B aiEen SES AT LTEEER "
N = = s F— F—
T = - Az Lmer T dizzcT draceee
ES ™ m T I3 e as wman Sk dampee ilrmeen
" ™ - TG TT e A= wme g daacc ilrmcen
am T - S Az LT e A3133 5T 131 35TET
e 2
a P e s e s f— P——
11 am [ T T — Dt inazee jamaicen
" T o S ——— .
= 1 = [ - i dndi . -
- - [ T e———r e —p—— T P pw——
e s e e o
an a5 | i P o e SaEEEE e GETEE TTEA3-3EE e azam dizmzan
a= 2 T il o Graintme i G 33 e 5385 U333 e dsraem 333 mEEn
- g = . F— — I T
s s = P . s F—— o sanan T
e prep——
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[iera:
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26)

27)
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S.A.

Oferta 8. KENDALL INNOVADORES EN CUIDADOS AL PACIENTE

permossnsinie, =1 mamor 12 fr Por 20 on. D4
ongibud, CSDISo: SEEmaaTay

Cantige wo .. . |Predic totai
| promimedas) [pescricpean [reamess [Preaca UsStania oo
[e=téter para memodislisis, doSle humen para berapi
24 215 UD [Pe reomplezo remedl comtiwo,  rediopaco)  Ddtar 2400 1152600

Tipo d= Camibio Dalar:

Naomto totsl Apromimeso -
IDSimnes

5215

F11E05.00

Momto em letras- dolares: Once mil adhocientos weintiseis dolares con 00/100
Monto Comvertiso Col Aprox §5.715.050.15

- -
PROPUESTA DE ACUERDO
Oferta 10. COMERCIALIZADORA MEDICA CENTROAMERICA
COMECEM S.A.
e - . - N casl
jam = P uo Dmyzezzzie Aizsade s Usidess
atiicr imraveecac califec 1
fot o
2 eoo ua FamE B (TEN 2, 52 CRN ECE UN DESCUSNTO CUEDANDC = Hia F1ms jezacc
rascic UN TARC = 5104 wew rOLD g LBt
it de um lumes 9 3 & 3.3 froech & alorizacde)
2 100 wp i miwsas ds selueias ssimalmsies| ode | 5500 samsnoo
frrrs) & il de 0om & 33em de lonpaed. ofomc: Hod
fizsz
Thew da Cambic Ocler [l B
Montc totel Asmmmadc -Odlawa 33 388 00
Montc an letm- dédama: Cuate mil coatmosrics aasl v coate Sdlem ooe DOVI00
Momte Comwstde Col Apmx €2 m3e 288 23
L]

PROPUESTA DE ACUERDO

Oferta 11. NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL DE COSTA

RICA

[rem - (1] Descricpodn [Mionece ==

= 500 uD Catéter intrawvences cafibre 16z longited 4 40 Do 052 £312 00

flom. CODKED: SAFELET CATETER 16GX 113~
Tipo Se Camibio Dotar 5215
Monto totsl Apromimeds -DSlares 27 00
Monto en letras- adlares: Tressiantos Saos adiares con 00,100
Momto Comvertido Col Aprax Q17728552
-
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PROPUESTA DE ACUERDO
Total General Aproximado en Colones: €1.197.508.705,79

Tiempo de Entrega: Segun demanda, 15dias
habiles maximo en cada
pedido

Garanta: 12 meses(reposicion 5
dias habiles maximo)

Prorrogable: Conposibilidad de
Prorrogapor3
pericdosiguales.

Aplicacion Art. 19 EMB Lositems 17,22 v 29

Demads condiciones y especificaciones de acuerdo con la oferta
recomendada v lo solidtado en el cartel

El doctor Donald Corella Elizondo en relacién con la parte técnica y clinica de los catéteres, no
se relacionan con los cateterismos cardiacos. Entonces, se trata de que una parte de los catéteres
es para la ultraespecializada, es decir, son una serie de dispositivos que se introducen en
diferentes cavidades del cuerpo y vasos sanguineos, los cuales tienen, basicamente, tres
objetivos. Primero, la monitorizacion continla de las constantes vitales de los pacientes que
estan criticamente enfermos. Segundo, la introduccion de medicamentos y fluidos y tercero, por
ejemplo, aplicar el tratamiento de quimioterapia, asi como hemoderivados, soluciones
intravenosas y electroliticas, ademés, de algunos tipos de medicamentos. Con respecto de la
parte de monitorizacién, ha sido toda una evolucién porque, basicamente, lo que empez6 a ser
como una manguera de plastica de teflon, la cual se introducia en una vena, en este momento, es
un dispositivo que se puede introducir en un vaso sanguineo, o en una cavidad cardiaca o en una
cavidad a nivel de cerebro o cualquier otra cavidad, ligada a una computadora a través de un
traductor, el cual indica como estan determinadas una gran cantidad de variables, en ese paciente
de forma continua. Entonces, el proceso va de la mano con las terapias endovasculares,
minimamente, invasivas, pues es el desarrollo que ha tenido la medicina, porque le permite a los
médicos tratantes, poder realizar terapéuticas y hacer mediciones continuas, introduciendo la
menor morbimortalidad a los pacientes; es decir, con una punzada, con la introduccién de un
objeto pequefio y ya no se tienen que exponer. En ese sentido, se elimina no solo
complicaciones locales, sino también el riesgo de infecciones intrahospitalarias, las cuales se
presentan con procedimientos mas agresivos. La tercera utilidad que se tiene, son los catéteres
ademas de pasar medicamentos, se logra medir y hacer procedimientos denominados
quirdrgicos, por ejemplo, drenar cavidades, extraer desde biopsias hasta acumulacién de fluidos
en cavidades que son patoldgicos, procedimientos que antes se realizaban de forma quirdrgica
abierta, en este  momento se pueden hacer de una manera minimamente invasiva. Todos los
servicios del hospital o muchos servicios, tienen procedimientos que son  sumamente
especializados, los cuales utilizan algunos catéteres exclusivos de esa unidad. Por ejemplo, la
Unidad de Neurocriticos y de Cuidados Intensivos Quirdrgicos, realiza mucho monitoreo de
presién intracraneal, entonces, compra catéteres intraparenquimatosos cerebrales o
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intraventriculares. También, hay catéteres que los usan todas las unidades que no son tan
especializados, por ejemplo, los catéteres centrales, las vias arteriales que los utilizan,
practicamente, todos los servicios del Hospital. Otros servicios, como ilustracion, Cirugia de
Térax utiliza una serie de catéter que sirven para canular grandes vasos dentro de las cirugia
cardiaca y solamente, los utiliza esa especialidad o, por ejemplo, rayos equis cuando utiliza
catéter para realizar drenajes guiados por ultrasonido, o guiados por TAC, solamente ese servicio
lo realiza, pero al fin todas las unidades o casi todas, realizan procedimientos invasivos 0 mas
avanzados, entonces, utilizan algan tipo de catéter. En esos términos, al final se logré conjuntar
todos los catéteres en 39) itemes, los cuales constituyen toda la demanda de este tipo de
dispositivos, los cuales se tienen en el Hospital. Sefiala que la licitacion se penso en hacerla
segun demanda y con vigencias de la contratacion prorrogables. La idea es que al realizar una
sola compra y poder ir pidiendo conforme se va consumiendo el insumo, se evitan una serie de
errores 0 vicios de manera que no se esta almacenando, entonces, no se ocupa espacio para
almacenar, ni el insumo se va venciendo, porque los catéteres tienen un periodo de esterilidad,
por lo que se vence. En ese sentido, el insumo se va entregando con un periodo de vencimiento
acorde con la fecha estimada en la cual se van a utilizar.

Al Director Gutiérrez Jiménez le parece significativo el ahorro de alrededor de ochocientos
millones de colones o novecientos millones de colones, cuando se deja de permitir que cada
departamento realice la compra. Entonces, se unen todos los departamentos, sacan una sola
licitacion y hace mucho sentido, porque es una economia de escala. Su pregunta es si se tiene
ese modelo como probado, es decir, que se genera una economia de escala a nivel del Hospital,
lo pregunta porque se estaria comprando a nivel local, porque no se esté realizando una compra a
nivel sistémico, es decir, si se ahorran novecientos millones de colones, al estar refundiendo el
Hospital sus necesidades, cuanto se ganarian si, técnicamente, pidiéndole a quien corresponde en
este caso, la Gerencia de Logistica promueva una sola licitacion, porque esos catéteres se utilizan
con tres beneficios y algunos otros, posiblemente, para muchos procedimientos, son utilizados
por el Servicio de Emergencias, entre otros. La gran pregunta y, aclara, no sera un obstaculo para
que se apruebe esta licitacion, pero le parece que se impone es de inmediato, hacer que esas
compras sean a nivel del sistema institucional, como dan cualquier otro insumo, porque ahi se va
a tener una economia de escala. Le parece bien que el Hospital Calderdn lo estd haciendo,
pero estima que como Institucion no se esta gestionando bien, porque lo légico es aprovechar
esa economia de escala, a nivel del sistema y, ademas, garantizar también una homogeneidad en
el sistema, porque el Hospital Calderén Guardia promueve una licitacion y, eventualmente,
pudiera ser que al médico no le satisfaga el insumo, sino que se tiene que realizar otras compras
y en un momento determinado, a modo de ejemplo, si un paciente corre de un lado a otro,
vuelven a poner otro catéter, porque el que le satisface es el que usa, no el que se usa en el
Hospital México y tiene seguridad que esa situacion se da.

El doctor Corella Elizondo sefiala que ese es un punto importante de destacar, ya solo a nivel
hospitalario, el hecho de estandarizar la compra, por ejemplo, les permite utilizar los catéteres
para vias centrales y es el mismo dispositivo y sirve para el mismo fin, se utilizan en todos los
servicios del Hospital. Sin embargo, en el pasado el Servicio de Medicina compraba una
cantidad, el Servicio de Emergencias lo compraba aparte esos insumos, asi como la Unidad de
Cuidados Intensivos (UCI), entre otros. Muchos de esos catéter y es un aspecto que no ha
mencionado, tienen ligado el dispositivo de medicion, el cual mide algin aspecto. Ese
dispositivo de medicion, por ejemplo, si se compra el catéter equis, la empresa le da la
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computadora, para medirlo pero si en la UCI compra el catéter y es otra empresa la que le tiene
que dar, tiene que tener otra computadora para medirlo, de manera que, ciertamente, se genera
economia de escala y tiene otra particularidad.

El Director Loria Chaves pregunta como esta el Hospital Calderon Guardia en lista de espera
con respecto a esos procedimientos.

Responde el doctor Elizondo que no hay lista de espera, porque esos dispositivos se colocan al
pie de la cama, entonces, casi que todos los insumos que se estan comprando, se utilizan para
situaciones agudas de emergencias, por ejemplo, en paciente clinico o situaciones delicadas;
inclusive, se utiliza para aplicar quimioterapia o para dilisis, inclusive, al paciente se le coloca
el dispositivo y siempre hay pacientes. Entonces es otro punto muy importante, todos los
catéteres en general, son un insumo en el que se ha ido inventando su consumo, por ese aspecto
al principio explico que es parte de la tendencia de la medicina, antes no se utilizaban tantos
catéteres pero se utilizaban otras técnicas, por ejemplo, habia que hacer una diseccion, pero en
ese momento se coloca un catéter y por ese aspecto, le parece muy acertada la idea de
generalizar. Como se comentd, se eliminan los “stock™ de cada servicio, en el pasado compraba
cada Servicio la cantidad que gustaba, asi como el color y se logra homogenizar, generando un
ahorro y al ser dos servicios criticos, como el Servicio de Emergencias y la Unidad de Cuidados
intensivos, los que distribuyen la compra en el Hospital, dado que tienen experiencia
distribuyendo insumos y, basicamente, el proceso es muy expedito, cada servicio indica lo que
ocupan y de los insumos gue se han comprado a, demanda se les va supliendo. Se refiere a
algunos ejemplos de las mediciones que se hacen, son aparatos que vienen ligados a los
catéteres, la empresa los suplen pero al ser un catéter para todo el hospital, la tecnologia es la
misma y no hay que cambiar traductores, no hay que comprar otros monitores, pues todos los
procesos son estandar y homogenizados. Las cantidades se han basado en los histéricos de
consumo, mas en la estadistica de cada servicio, en la necesidad historica de cada servicio y el
juicio clinico de las diferentes jefaturas, para estimar cual ha sido y va a ser la demanda de
consumo a futuro. Les permite, ademas, como son hospital nacionales de preferencia, muchos
de esos dispositivos solamente se colocan en su centro médico, para determinar patologias,
entonces, muchos de los pacientes de la red, evidentemente, se van a ver beneficiados al contar
con toda la gama de insumos que se estan solicitando. Recalca que la tecnologia de los catéteres
como todos los dispositivos médicos, se han ido incrementando con el paso de los afios y hay un
ahorro muy importante, porque la parte de la cual se ha tratado de mejorar la tecnologia, es en la
prevencion de infecciones. Entonces, los nuevos catéteres de todo tipo, vienen con cubiertas de
antibidtico o con dispositivos que evitan o disminuyen la cantidad de infecciones
intrahospitalarias.

Agrega el Director Loria Chaves que se hacen los procedimientos més faciles.

Afade el Dr. Corella Elizondo que, ademas, mas faciles, mas limpios y con la disminucién de las
infecciones intrahospitalarias. Lo menciona porque las infecciones hospitalarias, son la causa
mas clara de los internamientos; es decir, los internamientos mas claros en los hospitales son
consecuencia de las infecciones intrahospitalarias. Entonces, un catéter de adecuada calidad bien
colocado, ademas, del ahorro que se indicd, por la homogenizacion se esperaria una
disminucion en las estancias, por esas complicaciones intrahospitalarias.
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El Lic. Marco A. Quesada Segura procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.
El doctor Llorca Castro somete a consideracion el acuerdo.
El Director Devandas Brenes anota que si es por el monto méximo que se ha establecido.

Sefiala el doctor Fernando Llorca que con la modificacion de monto méximo, porque es un
consumo por demanda.

Respecto de los plazos, pregunta el Lic. Gutiérrez Jiménez cuél es e indica el Lic. Quesada
Segura que un afio, con posibilidad de prorroga de tres periodos, seria para una ejecucion total si
se dan las prorrogas facultativas de cuatro afios. Entonces, para ese periodo el monto de la
licitacion seria de alrededor de cuatro mil ochocientos millones de dolares.

El Director Gutiérrez Jiménez pide que quede constando en actas y como parte del acuerdo, que
para que se prorrogue el contrato, se tiene que garantizar que se ha hecho un protocolo, en el que
se establece que no hay en el mercado, ni calidad, ni precio mejor que el que esté siendo en la
licitacion y debe haber un estudio previo, repite, antes de prorrogar el contrato. Ese aspecto lo
desea subrayar, porque no es que se esta dando una autorizacion en “automatico”, es decir, que
en cuatro afios se prorroga el contrato, sino que al afio se tiene que evaluar el mercado y
determinar si existen mejores insumos, precios y calidad y, Unicamente, sino hay insumos
mejores u otros proveedores se prorroga el contrato, siempre en beneficio de los intereses de la
Institucion.

El Director Devandas Brenes sefiala, en razon de la observacién hecha por el Director Gutiérrez
Jiménez, que la experiencia del Hospital Calderon Guardia se podria hacer extensiva a otros
hospitales pues se podria obtener una reduccion de costos significativa.

La arquitecta Murillo Jenkins sefiala que se podria obtener una economia de escala si la
experiencia se traslada a otros hospitales.

El licenciado Gutiérrez Jiménez sugiere que se adopte un acuerdo, en el sentido de que la
administracion valore y lleve a cabo las acciones que técnicamente corresponda para refundir
estas compras, a través del nivel central (compra centralizada) que permita tomar todas esas
bondades que estan siendo experimentadas en el Hospital Calderén Guardia para el sistema
institucional completo.

El sefior Presidente Ejecutivo anota que esta totalmente de acuerdo con lo planteado y lo somete
a votacion.

La propuesta en referencia es acogida por unanimidad.

Asimismo, somete a firmeza lo acordado y es acogida unanimemente. Por lo tanto, lo resuelto se
adopta en firme.

Por lo tanto,
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ACUERDO PRIMERO: se tiene a la vista el oficio numero GM-SJD-3288-2018, de fecha 8 de
marzo de 2018 que, en adelante se transcribe en lo conducente, y por medio del que se presenta la
propuesta de adjudicacion de la licitacion N° 2016LN-000006-2101, promovida para la
adquisicion de Catéter varios tipos para ser utilizados en los Servicios de Emergencias, Anestesia,
Secciones de Medicina y Cirugia de Toérax, Nutricion, UCI Médica, Quirdrgica y
Neuroquirurgica, Rayos X, en el Hospital Calderén Guardia:

“RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital Dr. Calderon Guardia presenta ante la Junta Directiva la propuesta de adjudicacién
de la licitacion pablica N°2016LN-000006-2101 para la adquisicion de Catéter Varios tipos.

ANTECENDENTES

e EI Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia tiene la necesidad de adquirir Catéter
varios tipos para ser utilizados en los Servicios de Emergencias, Anestesia, Secciones de
Medicina y Cirugia, Cirugia de Tdrax, Nutricion, Uci Médica, Uci Quirurgica, UCI,
Neuroquirdrgica, Rayos X. Los insumos solicitados son utilizados en el trabajo diario de
los servicios mencionados, todos estos consumibles son vitales para el manejo de
condiciones patoldgicas que ponen en riesgo la vida de los pacientes. Estos insumos
deben usarse en los primeros minutos u horas en las que el paciente ingresa a los
servicios, de manera que es fundamental que su disponibilidad sea inmediata.

e Conforme se ha ido avanzando en el desarrollo de la medicina, se ha visto que muchas
situaciones de alto riesgo y alta agudeza, se pueden resolver a los pocos minutos,
mediante las técnicas que permiten Ilevar a cabo la utilizacion de dichos catéteres.

e El principal beneficio para los pacientes es ofrecerles una atencion médica de calidad, en
el contexto de situaciones de alto riesgo a la vida de los mismos, de esta forma se busca
titular el principal "bien" que es la vida. Para el hospital, el contar con dichos insumos en
todo momento permite garantizar una menor cantidad de complicaciones en la realizacion
de procedimientos médicos, menor tiempo de estancia derivados de los mismos, menores
indices de mortalidad y mejores indices de satisfaccion de los usuarios.

e Se realiza apertura de ofertas el dia 28 de febrero del 2017.

Participantes:

Oferta N° Nombre del Proveedor (Casa Comercial)
1 Nutricare, S.A.
2 Makol OCR, S.A.
3 Urotec Medical, S.A.
4 Medicus Health Care CR, S.A.
5 D.A. Médica Costa Rica, S.A.
6 International Medical Advances, S.A.
7 Tri DM, S.A.
8 Kendall Innovadores en Cuidados al Paciente, S.A.
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9 Medical Supplies CR Sumedical, S.A.
10 Comercializadora Médica Centroamericana, S.A.
11 Nipro Medical Corporation Sucursal de Costa Rica

ANALISIS ADMINISTRATIVO

En el analisis administrativo visible a folios 001621 al 001685, 001730 al 001734, 001755 al
001759, 001963, 002154, 002155 y Recomendaciones técnicas visibles a folios 001702 al
001707, 001718 al 001725, 001753, 001754, 1981 al 1985 se determina en el siguiente cuadro
cuales de los oferentes se encuentran validos administrativa y técnicamente

Cuadro 1: Resumen ofertas presentadas para cada uno de los bienes a contratar.

Empresas Participantes

Items Recomendados
Administrativa y Técnicamente

Items Descalificados
Administrativa y Técnicamente

Nutricare, S.A. 4y5 -

Makol OCR, S.A. Descalificada Administrativamente

Urotec Medical, S.A. - 13,14y 18.

Medicus Health Care CR, S.A. 11, 13, 17, 20, 26 15, 16, 25y 27.
1,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 17,

D.A. Médica Costa Rica, S.A. 21, 23, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 15, 16, 20

35,38 y 30.

International Medical

Advances, S.A.

Descalificada Administrativamente

4,5, 14,15, 18, 19, 22, 25, 27,

Tri DM, S.A. 28,36y 37 26
Kendall Innovadores en 24 _
Cuidados al Paciente, S.A.

Medical Supplies CR ) 11
Sumedical, S.A.

Comercializadora Meédica

Centroamericana, S.A. 23,13, 16 2 I, A
Nipro Medical Corporation 3,4y5. -

Sucursal de Costa Rica

CRITERIO TECNICO

En el analisis técnico realizado por el Dr. Marco V. Umafa R, Jefe clinica Emergencias y Dr.
Jorge Ramirez Arce, Jefe UCI Quirdrgica, visible en los folios 1702 al 1707, 1718 al 1725, 1753
— 1754, 1981 a 1985, determinan que las empresas Nutricare, S.A., Medicus Health Care CR,
S.A., D.A. Médica Costa Rica, S.A., Tri DM, S.A., Kendall Innovadores en Cuidados al Paciente,
S.A., Comercializadora Médica Centroamericana, S.A., Nipro Medical Corporation Sucursal de
Costa Rica, cumplen técnicamente para lo cual de acuerdo a la tabla de ponderacion aplicada
(100% precio) los items a adjudicar a cada uno de los proveedores se puede visualizar en folios

1965-1966.

RAZONABILIDAD DEL PRECIO
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Mediante el oficio No. HCG-ERP-KCE-0156-2017, de fecha 03 de noviembre del 2017, el Area
de Financiero Contable (Folios 002009 al 002042), emite criterio de Razonabilidad de precios,
asi mismo mediante oficio ACC-1521-2017, el Area de Costos industriales refiere Gnicamente a
recomendaciones de la Elaboracion de Estudio de Razonabilidad de precios como se indica a
continuacion:

“... A manera de aclaracion, se debe sefialar que en el Articulo N°8 de la Sesion N°
8878 celebrada el 08 de diciembre del 2016, la Junta Directiva nueva normativa sobre
los instrumentos para desarrollar estudio de razonabilidad de precios para todos los
procedimientos de compra de la institucion, este compendio ademas de reunir las
distintas metodologias que se venian utilizando también se derogan varios acuerdos
entre los cuales estéa el que promovia el aval de esta Area para aquellos estudios que
son de aprobacion del organo superior, por lo que las Unidades no tienen la
obligacion de remitir al Area de Costos los estudios para su validacion.

Sin embargo, mediante revision del borrador del estudio remitido, se debe sefialar que
de acuerdo al objeto que se pretende adquirir: varios tipos de catéter, al ser un
implemento médico, corresponde el desarrollo del estudio de razonabilidad de
acuerdo a los parametros explicados en la Metodologia n°l ...".

Por lo anterior el Area Financiero Contable mediante oficio HCG-AFC-ERP-0052-2018 visible a
folio 002150, ratifica cumplimiento de la Metodologia aplicada para el respectivo Estudio de
Razonabilidad de Precios.

CRITERIO JURIDICO

Mediante el oficio DJ-01180-2018, de fecha 28 de febrero del 2018, la Direccion Juridica, emite
el aval para adjudicar seglin corresponde: ... la Comision Especial de Licitaciones recomiende a
la Junta Directiva el dictado del acto de adjudicacién, ya que el expediente cuenta con todos los
elementos necesarios y con los criterios técnicos y financieros de recomendacion, emitidos por
las Unidades competentes, para tomar una decision final a la luz del articulo 86 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa”.

ACUERDO APROBACION COMISION ESPECIAL DE LICITACIONES

La Comision Especial de Licitaciones conocié la compra en mencién en la sesion ordinaria N°02-
2018 de fecha 05 de marzo del 2018, en la cual se recomienda la emision del acto de
adjudicacién a la Junta Directiva, en razén del monto, sefialando:

“De acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el expediente
de la Licitacion Publica Nacional 2016LN-000006-2101, y dado el cumplimiento
administrativo, técnico, legal y la respectiva aplicacion del sistema de
ponderacion, asi como el criterio de la razonabilidad del precio emitido por parte
del Area de Financiero Contable, la Comision Especial de Licitaciones avala el
presente caso con la finalidad de elevarlo a la Junta Directiva para su respectiva
adjudicacion”
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DOCUMENTOS ANEXOS

Se procede adjuntar los siguientes documentos:

- Andlisis técnico realizado por el Dr. Marco Umafia, Jefe Clinica de Emergencias y Dr.
Jorge Ramirez Arce, Jefe UCI Quirdrgica del Hospital Dr. Rafael Angel Calderon
Guardia.

- Analisis de razonabilidad del precio. Oficio HCG-ERP-KCE-0156-2017 del Area
Financiero Contable del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia y oficio ACC-1521-
2017 del Area Contabilidad de Costos.

- Oficio DJ-01180-2018 visto bueno juridico emitido por la Direccion Juridica.

- Acta de acuerdo de aprobacién N°02-2018 de fecha 05 de marzo del 2018, Comision
Especial de Licitaciones”,

habiéndose hecho la presentacion por parte de las autoridades del Hospital Rafael Angel
Calderén Guardia y de acuerdo con los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente de la licitacion pablica N°2016LN-000006-2101 para la adquisicion de Catéter Varios
tipos para el Hospital Calderén Guardia y dado el cumplimiento administrativo, técnico, legal,
con vista en la recomendacion técnica del Servicio de Emergencias, y UCI Quirdrgica del
Hospital Calderon Guardia, asi como el oficio N° HCG-ERP-KCE-0156-2017 del Area
Financiero Contable del Hospital Calderén Guardia y la nota N° ACC-1521-2017 del Area
Contabilidad de Costos, en los que se indica la razonabilidad de precio, el oficio N° DJ-01180-
2018 de la Direccién Juridica y con base en el acuerdo de aprobacién de la Comision Especial de
Licitaciones en la sesion ordinaria N°02-2018, de fecha 05 de marzo del afio 2018, y con la
recomendacion de la Gerencia Médica que consta en la citada nota nimero GM-SJD-3288-2018
del 08 de marzo del afio 2018, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA adjudicar la
licitacion publica N°2016LN-000006-2101, promovida para la adquisicion de Catéter Varios
tipos Hospital Rafael Angel Calderén Guardia, seglin se detalla:

Oferta 1
NUTRICARE SOCIEDAD ANONIMA

Tipos de Cambio: Ddlar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Délares Aprox 2,145.00 DOS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO CON 00/100 DOLARES
i UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TRES
Mto Convertgi;gxo.l 1,218,703.20 CON 201100 COLONES

Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-03-01-0984 CATETER INTRAVENOSO #14 G. 2170.000 UNIDAD 2219  § 050 § 1,085.00
CODIGO: 42522178

ITEM: 4

Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-03-01-0986 CATETER INTRAVENOSO # 16, 4 A 2,120.000  UNIDAD 2219 $ 050 §$ 1,060.00

6 CMS. DE LONGITUD. CODIGO:
ITEM: 5 42521608
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Oferta 4
MEDICUS HEALTHCARE C.R. S.A.

Tipos de Cambio: Dolar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Délares Aprox 142,894.20 CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOGIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON 20/100 DOLARES
i OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
Mto Convertido Col_. 81.186.768.67 SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON 67/100 COLONES
Aprox:
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1050 CATETER DE DOBLE LUMEN DE 7  4,830.000 UNIDAD 2219 $ 19.00 $ 91,770.00

FRENCH PARA CATETERIZACION
ITEM: 13 CENTRAL, RADIOPACO DE

POLIURETANO DE 20CM DE

LONGITUD. CODIGO: CV-16702-E

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-1052 CATETER DE UN LUMEN DE 7 345000 UNIDAD 2219 $ 31.00 % 10,695.00
FRENCH PARA CATERIZACION
ITEM: 17  CENTRAL, RADIOPACO DE
POLIURETANO,
POLITETRAFLUOROETILENO
(PTFE) O TEFLON DE 10 A 11CM DE
LONGITUD. CODIGQ: CSI-09700

Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
203-01-1013 CATETER (KIT), CATETER DE  970.000 JUEGO 2219 $ 35.16 § 34,105.20
TRIPLE LUMEN, PARA

ITEM: 20 CATETERIZXACION CENTRAL DE 7
A 75 FR, 20 CMS. DE LONGITUD
CODIGO: CV-25703-E

Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-0222 CATETER DE VIA CENTRAL, 124.000 UNIDAD 2219 $ 51.00 $ 6,324.00
ADULTO, CUATRO LUMEN, 8.5FR,
ITEM: 26 20CM CODIGO: CS-25854-E

Oferta 5
DA MEDICA DE COSTARICAS. A

Tipos de Cambio: | Délar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Délares Aprox:| 1,637,972.50 UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS GON 50/100 DOLARES
Mto Convertido Col. NOVECIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
Aprox: 930.630.455.60 CUATROGCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 60/100 COLONES
Articulo  Dpescripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1026 CATETER DE DRENAJE TORAXICO  835.000 UNIDAD 2219 $ 225.00 $ 187,875.00

DE 14 FRENCH, DE 25 A 30 CMS DE
ITEM: 1 LONGITUD CODIGO: UTPT-1020-

PIG-RIV-HC
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-66-01-0585 CATETER DE DRENAJE  50.000 UNIDAD 2219  § 150.00 § 7,500.00

PERCUTANEQ MULTIUSOS (PIG
ITEM: 6  TAIL) 6FR X 30 CM. GODIGO: ULT
6.0-25-25-P-55-CLDM-HC

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-66-01-0586 CATETER DE DRENAJE 50.000 UNIDAD 2219 3 150.00 $ 7,500.00
PERCUTANEO MULTIUSOS (PIG

ITEM: 7 TAIL) 10FR X 25 CM. CODIGO:
ULT10.2-38-25-P-55-CLDM-HC
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Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total

2-66-01-0587 CATETER DE DRENAJE 70.000 UNIDAD 2219 $ 185.00 $ 12,950.00
PERCUTANEC MULTIUSOS  (PIG

ITEM: 8 TAIL) 12FR X 25 CM. CODIGO:
ULT12.0-38-25-P-55-CLDM-HC

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-66-01-0584 CATETER DE DRENAJE 70.000 UNIDAD 2219 § 185.00 $ 12,950.00
PERCUTANEO MULTIUSOS, (PIG

ITEM: 9 TAIL) 14FR X 25 CM. CODIGO:
ULT14.0-38-25-P-55-CLDM-HC

Articulo  Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-66-01-0588 CATETER DE DRENAJE  100.000 UNIDAD 2219 § 215.00 % 21,500.00
PERCUTANEO MULTIUSOS, (PIG

ITEM: 10 TAIL) 16FR X 25 CM. CODIGO:
ULT16.0-38-40-P-6S-MPA-GLD-HC

Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
278011028 CATETER DE ELECTRODO DE  277.000 UNIDAD 2219 $ 215.00 $ 59,555.00
MARCAPASO TEMPORAL

ITEM: 11 TRANSVENOSSO BIPOLAR, DE 5
FRENCH, DE 90 CMS DE LONGITUD
CODIGO: D97120F5

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-1029 CATETER DE 178.000 UNIDAD 2219 $ 280.00 $ 49,840.00
PERICARDIOSENTESIS, DE 83
ITEM: 12 FRENCH CODIGO: PCS-830-LOCK-

A-CARD
Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1057 CATETER DE  POLIURETANO  370.000  UNIDAD 2219  § 175.00 § 64,750.00

TRIPLE LUMEN DE 85 FRENCH Y

ITEM:21 105 <CM DE LONG CON
DESEMPENO DE ALTOS FLUJOS
DE INFUSION. CODIGO: M3L85FSI

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-03-01-1013 CATETER (KIT), CATETER VENOSO 64.000 JUEGO 2219 § 14500 $ 9,280.00
CENTRAL TRIPLE LUMEN, 20 CMS.

ITEM: 23 DE LONG. 7 FRENCH. CODIGO:
C-UTLMY-701J-
RSC-ABRM-HC-FST-A-RD

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-0014  AGUJA CHIBA CON TEFLON Y GUIA  100.000 UNIDAD 2219 $ 40.00 $ 4,000.00
DE 0,018 MM. CODIGO: DTN-18-
ITEM: 29  20.0-U

Articulo  Descripcién Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

278011027 CATETER DE FIBRA OPTICA  24.000 UNIDAD 2219 § 475.00 $ 11,400.00
INTRAVASCULAR DE 55 FRENCH
ITEM: 30 CODIGO: XT3515K

Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-06-03-0061 SET PARA  MONITOREO DE  750.000 UNIDAD 2219 $ 60.00 $ 45,000.00
PRESION  INVASIVA. CODIGO:
ITEM: 31 PXAVP 2260

Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-09-01-0296 SET DE SISTEMA DE PRESION  575.000 UNIDAD 2219 3 600.00 $ 345,000.00
PARA LA MEDICION DE GASTO
ITEM: 32  CARDIACO. CODIGO: MHD&

Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-0270 CATETER VENOSO CENTRAL DE  570.000 UNIDAD 2219 $ 615.00 $ 350,550.00
FIBRA OPTICA PARA MONITOREO

ITEM: 33 DE OXIMETRIA DE SANGRA
VENOSA CENTRAL, LONGITUS 20
CMS (+/- 2 CM). CODIGO: X3820S8

Articulo Descripciéon Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-0012 SET DE SISTEMA PARA MEDICION 135.000 UNIDAD 2219 $ 900.00 $ 121,500.00
DEL GASTO CARDIACO CONTINUO

ITEM: 34 POR TERMODILUSION. CODIGO:
VLV8R5205
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Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-0702 SET PARA PRESION ARTERIAL 2,030.000 UNIDAD 2219 3 2475 § 50,242.50
CON VALVULA DE IRRIGACION
ITEM: 35  CONTINUA
CODIGO: PX260
Articulo  Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total
2-78-01-1032 CATETER DE TERMODILUCION  404.000 UNIDAD 2219 $ 625.00 $ 252,500.00
PARA ARTERIA PULMONAR (SWAN
ITEM: 38 GANZ), DE 6 LUMENES, 75
FRENCH, 110 CMS. DE LONGITUD
CODIGO: 774F75
Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-06-03-0061 SET PARA MONITOREQ DE  344.000 UNIDAD 2219 s 70.00 $ 24,080.00
PRESION  INVASIVA. CODIGO:
ITEM: 39 PX3X3

Oferta 7
TRI DM S.A.

Tipos de Cambio: | Dolar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Délares Aprox:| 211,852.00

DOSCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y DOS
CON 00/100 DOLARES

Mto Convertido Col. | 120,365,832.32

CIENTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS CON 32/100 COLONES

Aprox:
Monto Euros:| 90,749.30 NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 30/100
EUROS
Mto Convertido Dolar. NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA CON 56/100
71 96,230.56 :
Apro)(_ DOLARES
Mto Convertido Col! 54 674 353 67 CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
Aprox T MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 67/100 COLONES
Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-03-01-0200 SET DE AGUJAS PARA PUNCION  774.000 UNIDAD 2219 ey 3420 eu 26,470.80
TRASLUMBAR VIA ESPINAL Y ¥ I
ITEM: 14  EPIDURAL, CON CATETER PARA
USO EN ANESTESIA ESPINAL-
EPIDURAL COMBINADA, EL SET
ESTA COMPUESTO POR AGUJA
EPIDURAL TIPO TUOHY CODIGO:
6186.052
PARA EL ITEM 14, SE OFRECE UN
DESCUENTO  QUEDANDO _ EL
PRECIO UNITARIO EN E3420 VER
FOLIO 1943.
Articulo Descripcion Cantidad Aprox Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2.78-01-1030 CATETER PARA LINEA ARTERIAL, 2510.000 UNIDAD 2219  eu 11.90 eu 29,869.00
DE 0.6 - 0.8 MM DIAMETRO, 20 G, ¥ i
ITEM: 15 DE 6CM A 8CM DE LONGITUD.
CODIGO: 115.090
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-0377 MANIFOLD DE 3 LLAVES, DE 3 3150000 UNIDAD 2219 oy 7.65eu 24,097.50
VIAS. CODIGO: 5828.231 I I
ITEM: 18
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1055 CONEXION EXTENSION RIGIDA  60.000 UNIDAD 2219  eu 1.20 eu 72.00
LUER-LOCK MACHO HEMBRA DE y i
ITEM: 19 POLIETILENO DE 48 PULGADAS

(122 CM) DE LONGITUD PARA USO
EN SISTEMAS DE
MONITORIZACION DE  PRESION
INVASIVA. CODIGO: 1155.15
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Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-0007 SET COMPLETO PARA MANEJO DE  44.000 UNIDAD 2219 § 1,970.00 §$ 86,680.00
TEMPERATURA CORPORAL
ITEM: 22 INTRAVASCULAR (CATETER
FEMORAL) CODIGOS VARIOS
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-0013 CATETER PARA LINEA ARTERIAL ~ 100.000  UNIDAD 2219 ey 16.00 eu 1,600.00
DE 0.8-1.2 MM DIAMETRO, 18 G, DE A J
ITEM: 25 18 CM A 20 CM DE LONGITUD.
CODIGO: 115.118
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-69-01-0182 CATETER VENOSO PERIFERICO  72.000 UNIDAD 2219 eu 120.00 eu 8,640.00
CENTRAL (PICC) PARA ADULTOS, J 1
ITEM: 27 DE 5 FR, LONGITUD 60 CM.
CODIGO: 1294.15
Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-0175 CATETER DE BOWMAN PARA  36.000 UNIDAD 2219  § 1,890.00 § 68,040.00
MONITOREO DE FLUJO
ITEM: 28  SANGUINEQ CEREBRAL CODIGO:
HO0001600 / HO0003602 / HO0003612
Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1033 CATETER DE MONITOREOQ DE  18.000 UNIDAD 2219 § 1,200.00 § 21,600.00
PRESION DE OXIGENO TISULAR
ITEM: 36  CEREBRAL DE 0.8 MM, LONGITUD
DE 150 MM CODIGO: IP2P
Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-78-01-1034 CATETER DE MONITOREQ DE LA  54.000 UNIDAD 2219 § 658.00 $ 35,532.00
PRESION INTRACRANEANA POR
ITEM: 37  FIBRA OPTICA CODIGO: 110-4 L
Oferta 8

KENDALL INNOVADORES EN CUIDADOS AL PACIENTE S.A.

Tipos de Cambio:

Dolar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Dolares:| 11,826.00

ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 00/100 DOLARES

Mto Convertido Col.: | 6,719,060.16

SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SESENTA CON

16/100 COLONES

Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-36-01-0295 CATETER PARA HEMODIALISIS, 219.000  UNIDAD 2219  § 54.00 $ 11,826.00

DOBLE LUMEN PARA TERAPIA DE
ITEM: 24  REEMPLAZO RENAL CONTINUA,

RADIOPACO, TERMOSENSIBLE, AL

MENOS 12 FR. POR 20 CM. DE

LONGITUD. CODIGO: 8888135241

Oferta 10

COMERCIALIZADORA MEDICA CENTROAMERICA COMECEM S.A.

Tipos de Cambio: | Délar; 571.11 Euro: 1.182

Monto Dolares Aprox: 4,464.00

CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 00/100

DOLARES
Articulo  Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-03-01-0889 CATETER INTRAVENOSO CALIBRE ~ 600.000 ~ UNIDAD 2219 § 1.04 $ 624.00

ITEM: 2

14 G, LONGITUD 4 +/-1CM. CODIGO:
SP125-14-31
PARA EL ITEM 2, SE OFRECE UN
DESCUENTO QUEDANDO EL
PRECIO UNITARIO EN $1.04 VER
FOLIO 1894.
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Articulo Descripcion Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox

2-78-01-1051 CATETER DE UN LUMEN DE 8 A 8.5 160.000 UNIDAD 2219 $ 24.00 $ 3,840.00
FRENCH PARA CATERIZACION
ITEM: 16 CENTRAL, RADIOPACO DE
POLIURETANO
POLITETRAFLUOROETILENO
(PTFE) O TEFLON DE 10CM A 11CM
DE LONGITUD. CODIGOQ: HD-4841.

Oferta 11
NIPRO MEDICAL CORPORATION SUCURSAL DE COSTA RICA

Tipos de Cambio: | Délar: 568.16 Euro: 1.06040

Monto Délares Aprox:| 312.00 TRECIENTOS DOCE CON 00/100 DOLARES
i CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO
Mto Convertido Col. | 177,265.92 CON 92/100 COLONES
Aprox:
Articulo  Descripcién Cantidad Aprox  Unidad Partida Costo Unitario Total Aprox
2-03-01-0890 CATETER INTRAVENOSO CALIBRE  600.000 UNIDAD 2219 $ 052 § 312.00

186G, LONGITUD 4 +/- 1CM. CODIGO:
ITEM: 3 SAFELET CATETER 16GX 11/4"

Todo de conformidad con las condiciones exigidas en el respectivo cartel de la solicitud de
cotizacion y las ofrecidas por la firma adjudicataria.

Los itemes 17, 22 y 29 se adquiriran bajo el articulo 19 del Reglamento para el Registro,
Clasificacion, Importaciéon y Control de Equipo y Material Biomédico, segun oficio nimero
UCIQX-0038-04-17, Recomendacion Técnica (folio 001718 al 001725).

ACUERDO SEGUNDO: en forma complementaria con lo resuelto en el acuerdo precedente, en
donde fue adjudicada la licitacion N° 2016LN-000006-2101, promovida para la adquisicion de
Catéter -varios tipos para ser utilizados en los Servicios de Emergencias, Anestesia, Secciones de
Medicina y Cirugia de Térax, Nutricion, UCI Médica, Quirargica y Neuroquirurgica, Rayos X,
en el Hospital Calder6n Guardia, la Junta Directiva —unanimemente- ACUERDA que para poder
efectuar las prérrogas de esta contratacion debe darse la respectiva evaluacion anual que permita
determinar si en el mercado hay una mejor opcién (mejores precios, calidad u otros proveedores,
etc.) y que Unicamente en el caso de que no hubiere mejores opciones se procederia con las
prérrogas que pudieren corresponder.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, lo acordado se adopta en firme.

ACUERDO TERCERO: a proposito de lo resuelto en los acuerdos precedentes, en donde fue
adjudicada la licitacion N° 2016LN-000006-2101, promovida para la adquisicion de Catéter -
varios tipos para ser utilizados en los Servicios de Emergencias, Anestesia, Secciones de
Medicina y Cirugia de Térax, Nutricion, UCI Médica, Quirurgica y Neuroquirargica, Rayos X,
en el Hospital Calderén Guardia, la Junta Directiva —unanimemente- ACUERDA solicitar a la
administracion que valore y lleve a cabo las acciones que corresponda para refundir las compras
de este tipo de insumos, a través del nivel central (compra centralizada), de manera que permita
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tomar todas las bondades que estan siendo experimentadas en el Hospital Calderén Guardia para
el sistema institucional completo.

Sometida a votacion la mocion para que lo acordado se adopte en firme es acogida
unénimemente. Por consiguiente, lo resuelto se adopta en firme.

El doctor Lemos Pires y el equipo de trabajo que lo acomparia se retiran del saldn de sesiones.

Ingresan al salon de sesiones la doctora Viria Castro Acufia, Subdirectora; y el doctor José Pablo
Marin Gomez, Director del Laboratorio Clinico, y la licenciada Silvia Cascante Araya,
funcionaria del Area Financiero Contable del Hospital San Juan de Dios, y las licenciadas Sindy
Torres Mena y Alejandra Venegas Solano, Asesoras de la Gerencia Médica.

ARTICULO 26°

Se tiene a la vista el oficio N° GM-SJD-4446-2018, de fecha 2 de abril del afio 2018, que firma la
sefiora Gerente Médico y contiene la propuesta para la adjudicacion de la licitacion publica N°
2017LN-000005-2102, promovida para la adquisicion de reactivos varios itemes para el Hospital
San Juan de Dios, a favor de las empresas Equitron S.A., oferta 01; Siemens S, A., oferta 02 y
declarar infructuoso el item 009.

Con base en las siguientes laminas, el doctor Marin Gomez se refiere a la propuesta en
consideracion:

1)

PROCESO LICITATORIO
2017LN-000005-2102

Division de Radiocinmunoanalisis
Laboratorio Clinico

Hospital 5an Juan de Dios
CCSS

2)
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Justificacion
» Permite el diagndstico y seguimiento de enfermedades, algunas de ellas

son de atencién primaria tales como la enfermedad tiroidea y el
tamizaje de cancer de prostata.
» Esta licitacion abarca el diagndstico, seguimiento de tratamiento y

pronostico de enfermedades de la mayoria de las hormonas producidas
por las glandulas endocrinas.

..-L--"'ﬂf.‘.-

Importancia: Perfil de atencion primaria

item codizo Nombre de la Prueba
n 2-88-6g-0030 ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)
JUEGD DEREACTIVOS PARALA DETERMINACION DE
PSALIBRE .
P 2-88-6g-0B02  (ANTIGENO PROSTATICO LIBRE)
44 2-BB-6g-4357 T4LIBRE
F 2-BB-6g-436 REACTIVO PARA LA DETERMINACION HORMONA TSH
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Codige Mombre dela Prueba
ACTH (HORMONMA ADENCD CORTICOTROFICA) JUEGD DE
2-35-6g-0032 REACTIVOS
PRUEEA BARA EL DIASNOSTICD CUANTITATIND DE LA BORMONA
2-35-Sgrosd DE CRECIMIENTO
2-Ei-Egrom10 FEH (HORMOMA FOLICULD ESTIMULANTE } [UECO DE REACTIVOS
LH {HORMONA LUTEDSIZANTE) JUECO DE REACTIVOS PARA
2-EE-Eaz0 DETERMIMACIOH
2-55-6grazsz PROLACTINA

Enfermedad tiroidea

i

item

2-EE-Ggroo0s

I-BE-55-0005

2-EE-So-ooLy

2-EE-Go-a1a

3-EE-Gg-oa0g

2-E5-55oass

55604157

1556436

Nombre dela Prueba

PRUEEAS RARA DETERMIMACION DE T3 LIERE

PRUEEAS PARA DETERMINMACTION DE T3 TOTAL

JUEGD DE REACTIVOS PARA LA DETEEMINACION DE T4
TETRAFODCTIROHINA

ANTICUERPOS ANTITIRDCLOEULINICDS, [UESD DE REACTIVOS
JUESD DE REACTTVDS PARA LA INVESTICACION DE ANTICUERPOS ANTL
MICROSOMALES

JUEGD DE REACTIVOS PARA LA DETERMIMACION DE TIRCGLOEULINA

T4 LIERE

REACTIVD PARA LA DETERMINACION HORMOMA TSH
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4 2-E5-G5ro00g
3 2-EE-GG-000s
L 2-EE-SGm000T
EES 2-EE-So-T15T
a3 2-E5-S-oyE
a5 2-E5-GpmEy
el 2-EE-Somaa1a
B 2-E5-Ggraza
o 2-E5-Sgroasa
I3 2-EE-Go-oasa

4 EEEg443

.-k-F"’;H‘.-
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e —

reproductor vy fertilidad

Nombre dela Prueba
JUEGD RARA DETERMISACICHN DE

LIERE

JUELO PARA DETERMIMACION DE TOTAL

JUESD PARA DETERMIMACION DE ESTRICL LIERE

PRUEEA PARA LA DETERMIMACIDN DE LA DEITA 4 ANDROSTEMEDIONA
ESTRADICL, [UEGO DE REACTIVOS PARA DETERMINACION

DEHIDRCEFIANDROSTERCNA SULFATO (DHEA S04). REACTIVD PARALA
MEDICION CUANTITATIVA

F5H (HORMONA FOLICULD ESTIMULANTE } JUECO DE REACTIVDS

LH {HORMOMA LUTEINIZANTE]} [FEGD DE REACTIVOS RARA DETERMIMACION

JUEGD DE REACTIVOS DE FROGESTERCHA RARA UTIIZAR EN EQUIRD
AUTCOMATIZADD

PROLACTIMA

REACTIVO PARA LA DETECCION DE HORMOMA 17 HIDROHIPROCESTERDMA

es del sistema endocrino-

T
g |

Enfermedades del sistema endocrino-adrenal

Codizo Nombre de la Prueba

AIDOSTERONA, [UECO DE REACTIVOS MREALA
TERSgraazl nﬁmmmﬂmfh

TICOTRODICA)Y
- = ACTH Uﬁammm JUECO DE

2-EE-Sgrmso CDORTISOL [UESD DE REACTIVOS PARA LA DETERMIMACTION
2-EE-E5-015L

METODD DE RADIOTNMLUTHOEMSSND

2-E5-Sgroni3 JUELD DE REACTIVOS PARA LA DETERMIMACION DE REMIMA
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mm—— *—;’ —/

Enfermedades relacionadas a las
hormonas del crecimiento

item Codigo Nombre dela Prueba
2 285650093 JUECO PARA LA DETERMINACION DE L4 FROTEINA TRANSPORTADORA DE 1GF
2 2-85-65-0008 JUECO PARA DETERMINACION DEIGF] {FACTOR DECRECMIENTO SIMILARA LADNSULINAT)
1 185650154 PRUEBA PARA EL DIAGNOSTICO CLANTITATIV DE LA HORMONA DE CRECIMIENTO

9)
’ - - Vd -
Patologia paratiroidea y pancreatica
ftem Codigo Nombre de la Prueba
! 2-88-69-0002 JUEGOPARA DETERMINACION DE HORMONA PARATIROIDEA (PARATIROIDEA TURBO)
u 288690042 INSULINA DE SANGRE, JUEGO DE REACTIVOS PARA LA DETERMINACION
3 288.69-0254 JUEGO PARA LA DETERMINACION DE PEFTIDO C
7 288-69-00 JUEGO DE REACTIVOS PARA LA DETERMINACION DE PTH (PARATHORMO-NA)
10)
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e ____,./"'“____—--r“""’

it x-'"'_'_'_'_'-‘-
Enfermedades Oncologicas
item codize Nombre dela Prucba
n 2-ES-Sgro0Ta ANTIGENG PROSTATIOD ESPECIFICD (PSa)
13 3-E5-G5roags CALCTTONINA, [FESD DE REACTIVOS PARA LA DETERMISAITIOH
14 -EE-EG-004T AFP [ALFA-FETCPROTEDMA}
rp I-EE-G5-O0SE HOC SUB-EETA CUANTIFICADA
pi=1 I-EE-Ggrowys CA-13 JUESD DE REACTIVGS
24 b ] EETA2 MICROCLOEULTMA [WESD DE REACTIVOS BARALA
27 2-EEEgoige JUEGD PARA LA DETERMINACION DE ANTIGENG CARCINOEMERICHARID
a3 2-S5-Ggoma CASTRIMA SERICA JUEGD DE REACTIVOS
1 2-Ei-Sg-084 JUECO DE REACTIVOS DARA. MARCADOR CAlg-g
4 ] JUEGC DE REACTIVOS BARA DETERMIMACION DEL MARCADCR CA 153
4 = ﬁﬁoﬁrﬁ}mﬂﬁmumﬁn&mﬂmﬁkm
11)
..-..—_,_,_,—'—""'""_._._-_l__ B S
f dades O
» Parte del perfil de marcadores de metabolismo 6seo como seguimiento a
la terapia y parte del diagnostico confirmatorio de enfermedades tales
como osteopenia, osteoporosis, claves en una poblacién cada vez de
mayor edad, y otras como enfermedad de Paget, osteogénesis imperfecta,
etc.
Ttem codign Nombre dela Prusha
e c. -0 JUECD DE EEACTIVOS PARA LA DETERMNIMACION DE PTH
g 2-55-5-0500 JUECO DE REACTIVOS BARA DETERMIMACION DE OSTEOCALCTNA.
2z 1w JUESD DE REACTIVOS PARA DETERMIMACION DE DRD:
(DECHIPIRIDINGLINA)
12)

172



N° 8963

Alergias

item Codigo  Nombre dela Prueba
n 2-85-65-0220 IGE SERICA {INMUNOGLOBULINAS E} JUEGO DE REACTIVOS

o

13)

Crecimiento Anual de Pruebas

A0 | canmpap

Cantidad de pruebas por afio

— 010 Eli=per:]

500000 4 2013 355785

475000 | 014 408.108

ASDOD0 - 215 44308
! 425000 - A0l 4TLE0S
3 aooo00 4 017 501333
i V5000

50000 -+

335000

300000 -+

275000 - . - -

il | Fiei 2003 oA 25 B0 T Fioit ]
Aho

14)
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_

Crecimiento por {tem Individual

Crecimiento por item Individual

TETIERER
i
!
|
|
&

R %
-
__—_r-"""rr._—-’-‘:;'::i___-__ : - . - -

Porcentaje Pruebas HSJD vs Otros Centros

16)

174



N° 8963
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oferente Incumple Folio
Abbott Eeactivo Bsto para usar a3
aloridad: 275 prusbas 129/397
Urgeqvbes on cualquier posicikdn 237
inacitm individusl de o
alarma somora de volumen baj 2300237
Alarma somora de detorciom do codguios agcysgE
Actualizaciin automatizada de reactves 237
Alatma audi 337/33C
Equitron ML

139/397

Siemens Melacidad: 275 prusbas

19)

‘Ofersnta Yalocidad % Valocidad Reactivos Prusbas por | Total de MusstEs 2 Folio
Ipbas hox) con mepecto 3 | abordo (2) cartucho prushas bordo (£}
solicitado (273} abordo
EQLITRON 343 1247 o6 300 2BB00 500 768
BRBOTT 253 20 50 500 25000 200 3260
SIEMENS 158 375 34 200 10300 200 2261

20)
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EP15: Precision y Exactitud

Procedimiento: 5 replicados de cada muestra por 5 dias

Los resultados de la empresa EQUITRON presentan el mejor
desemperio entre las ofertas evaluadas.

T : ANTECEDEMNTES DEL
PROCESO
FEZHA DE AFPERTURA B ODA LI DAL
TN TS S CE
ENTRE SA
11 setiembre Segan demanda (art.
2017 152 Inzlso b LS .A0
14 de agosto 2017
Zon posibilidad
de prorroga por =
periodos
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— OBJETOCONTRACTUAL —

- S DESCRIECION

TIECD PARA DETERMINACON DF LA HOFMONA FARATIROIDEA

a = P ] {PARATHOFRMONA TURBD
JUECD PARA DETERMMNACION DE LA PROTENA TRANSPORTADDRA DE
a ¥ =-EEige oy IGF | FACTOR DE CFECIMIFNTC SV AR ALA NS TNAT ]
JUESD PARA DETERMPNAOON DEIGF] {FATTOR DECRECBAIENTO
a ¥ = S-S oam SDMILARA LA DSEULNA D
a un R ] JUEGD PARA DETREMINACON DE TESTOSTEROMA LIBRE
a uD ] TUEGD PARA DETREMDNACON DE TESTOSTEROMA TOTAL
a uD =SSy JUECD PARA DETERMDMACION DEESTRIOL LIERE
a un P ] FRLUEEA LA DETERMINACIKINOE Ty LIBRE
a uD =-EE-fg-mamy FRUEEAS PARA DETERMDIMACION DE Ty TOTAL
TUECD PARA DETERMDMACON DE TELOPEFTIDD AMIND TERMINAL DEL
a uD -EE-Sg-om COLAGENCH]
JUEGD DE REACTIVOS PARA LA DETERMINACONDE Ta
a uD =~ EE- -y TETRAYDDOTITOXDEA (Ta TOTAL
a ¥ P ] ANTIGENG FROSTATICO ESFECIFICO {PSA]
a = =-EE-fg-oogz DNSULDYA DE SANCEE JUECD DE FEATTIVOS PARA LA DETERMDIMACON

23)

- CANTIDAD UNIDAD CODIGH DESCRIPCION
— a H CALCITOMDA, JUESD DE REACTIVOS PARA L DETERMDACKE]
[ | 2 [ :-sa-d-g.mp AFF (ALFA FETOFROTEDA]
— 2 © =-2E-fg-mam ALDOSTERDMNA, JUECO DEREACTTING PARA DETERMLAMADON
n 2 © =i fgemops ACTH (HORMONA ADENCG/ODRTICOTROBCA] JUERD DE REACTVOS.
2 K© HCIC SUB-BETA CUANTIRCATIA
- 3 o =8z ANTICUERPOS ANTITIROGLOBULINIODS JUEGO DE FEACTIVOS.
T 2 e =-EE-fgozuy CA-x=g, JUECD DEREACTIVOS
— a K 2EEfgcane CORTSOL, JUEGD DE REACTIVOS PARA DETERMDACON
REACTIVOS PARA LA DETERMINACONDE CORTISOL URTHARID POR
a uD =EE-Egmam METODCD DE RADIODOATNG
— a uD =~ EE-kgemany FRUERA PARA LA DETERMEACKR DE L4 DELTA 4 ANDROSTENEDICRA
FRUERA PARA EL DIACNOSTICO CLANTITATIVO DE LA HOFMOMA DE
2 uD =gy CRECTMIENTOH
— 2 = = EE-fgcaic EETA 3 MICROGLOBULDA, [UESD DE REACTIVOS PARA DETERMELACION

24)
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m CANTIDAD UNIDATH CODIGD DESCRIPCION

CANTIDAD LNIDAD CODICD

H H B @

5

AHTEAGOE WOOoOW o w6o

T dp ey

P
2-EE-Egamm

P
-
PR —
P
PR —

P
=
=-Ei-fgom=iE
=EE-Sgromm
=Eidgecaiy

PR
=EE-fgropm

=Ei-fgmme

=EE-f5-amm

=-Ei-dgeqamy

ESTRADIOL, JUECO DE REACTIVOS PARA DETERMIMACH
DEHIDROEFIANDROS TERDMA STLFATD { DHEA 501, REACTIVO PARA LA
MEDICION

TUECC DE REACTIVIOS PARA DETERMINAR ANTICEMD CARCING
EMERERONATID

CASTRINA SERICA, JUEGODE REACTIVOS

JUECD DE FEACTIVOS PARA LA DETERMINACON DE ANTICUERPOS ANTI
MICROSOMALES

FSH {HORMOMA FOIC UL ESTIMUILANTE] JUECO DE REACTIVOS

IGE SERICA { DDJLDNORCELOEUILTNAS E) JUESD DE REACTIVOS

LH {HOFI0NA LUTENIZANTE) [UEQD DE REACTIVOS PARA DETERMDLACIR
TIECD DE REACTIVOS PARA DETERMINADONES DEFEFTIDON.

TUECD DE FEACTIVOS DE PROCESTERONA PARA UTILIZAR EN BFUIPCY
AUTOMATIZADD

FROLACTINA

JUECT DE FEACTINGS PARA DETERMINADONDE TIRDCLOELLINA

TUEGD DE REACTIVOS PARA LA DETERMINACON DE PTH PARATOHOTMOMA
JUESD DE FEACTIVOS PARA DETERMINACONDE RENINA

JUESD DE REACTIVIOS PARADETERMMACON DELMARCATOR CA sgo
TUEGD DE REACTIVOS PARA DETERMIMACOONDEL MARCADOR CA 1y

DESCRIPCTON

JUECD DE REACTIVOS FARA DETERMIMNAOON DE OSTEOCALCTNA

JUECD DE REACTIVOS PARA DETERMPIAOON DE DFD
{ DESONIPIRIDINGLINA]Y

JUECDT DE FEACTIVOS FARA LA DETERMINACKOMNDE PSA LIERE (ANTICEND
FROSTATICD LIBRE]

Ta LIERE
FEACTIVO PARA L DETERMDNACI N HORMONA TSH

FREACTIVO PARA DETECOON DE HORMONA o HIDRDXIFROCESTERDMNA
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OTERTA OFIFEEINTE FIFFISINTANTE
f Egimin S A St Mastamal
2 Semeng Hevsuean e ey Masema
3 Alseeln Heatwhean: o Rasa A ===
Andlisis Administrativo:

Efectuado el 26 de setiembre de 2017, por parte de la Sub. Area de Contratacion Administrativa, folios 615-618
(tomo 1), folios 22432244 (tomo 3), folios 3232-3233 (tomo 4), determinando que las ofertas presentadas
cumplen con tedos los aspectos admimstratives solicitados en el Cartel.

e
Criterio Técnico:

Articulado por la Comisidn de Recomendacidn Técnica de Laboratorio Clinico, mediante oficio ndmero
L.C-1750de fecha 18 de diciembre 2017, segin consta enfolios 8195 al 8224 visible entomo 8.

De acuerdo al criterio técnico emitido por el Or. José Pablo Marin Gamez, en calidad de Director de
Labaoratorio Clinico, se recomienda adjudicarla compra de la siguiente manera:

items:  1-5-7-8-10-11-12-14-17-18-19-20-25-26-27-29-30-32-33-34-35-37-29-4043-44-45 a la Casa
Comercial Equitran S.A. Oferta #1.

items: 2-3-4-6-13-15-16-21-22-23-24-28-31-36-3841-42-46, a la Casa Comercial Siemens Healthcare
Diagnostics 5.A Oferta #2.

item #9: Se declaralnfructuosao.
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Criteric Leqgal:
Que en oficio mimero OAL-D146-2018, de fecha 31 de enero 2018, se concede la Vierificacion de Legalidad por parte de la Oficina de

Asssona Legal del Hospital San Juan de Dics. (Folios 8433, tomo 3).
Aval Juridico:

de

Que mediante oficio nimero DJ-DIT45-2018, de fecha 08 febrers 2012, =l Area

> JJ-0 ; de Gestién Tecnica y Aseson a Jundica de Is Caja
Costamicense de Seguro Socisl, indica que el proceso de mamras pusde ser env

o 3 |3 Comision Especial de Licitacionss.

Comision Especial de Licitaciones:

-E.-!.a en Sesion Extraordinaria del 22 de marzo de 2018, s emitz el Acwerdo de Aprobacion para remitir 2l expediente ala Junta
Nirectiva.

Contenido Presupuestario:

Qué consta en folios ndmens 5465 al B46T (Tomo 3), la solicitud v emisidn de 3 certificacitn de Contenido Presupuestario debidaments
sctuslizads v emitids por parte de la Oficina de Contabilidsd v Presupuesto, por un totsl de 32.219.735,00.

29)

— NI, P—

4

P Razonabilidad de Precios D~

Se realiza distribucién de items por grupos, basada en memi de pruebas djsp-urliﬁles de 11;5 oferentes con el fin
de garantizar la competencia y no mitar mjustificadamente la participacion de los oferentes y teniendo como
base el equipo adicional que cada reactivo requiere

Grupo Equipo Adici Reguerido
FPlataforma Unificada de

1-5-7-8-10-11-12-14-17-18-15-20-25-26-27-25

Grupo 1 30-37-33-34-35-37-35-40 43-44-45 Minimo 400 PruEba?pnr hora,
100% Automatizado
Grupo 2 2-3-6-13-16-22-23-24-28-31-36-41-42 Equipe Automatizada de
P Minimo 200 Pruebas por Hora
Grupe 3 5 Lector ELIAS v Lavadora ELIAS

[=guipos nuevos)
Contador Gamma de 12 pozos
Grupo 4 4-15-21-38-46 [ para algunas prusbas
especial es)

30)
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o
~ Fuentes de

N° 8963

Informacion:

* Se realiza publicacién en la Web Institucional.

* Consulta del Sistema SIGES.

* Consulta del Sistema SIAC.

* Consultas de Precios Internacionales.

* Ordenes de Compray Contratos de diversas unidades ejecutoras de la

FESS.

.-—'-"'_'d_.-.‘-

~ Unidades Ejecutoras Referentes

Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva
Hospital México

Hospital San Juan de Dios

Hospital Nacional de Nifios

Area de Salud Coronado

Area de Salud La Unién

Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla
Hospital Dr. Rafael Angel Calderdn Guardia
Area de Salud Alajuela Norte

Hospital Monsefior Victor Manuel Sanabria
Hospital Dr. Enrique Baltodano Bricefio
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Casa Comercial Recomendada Equitrén S.A.

Itema
NT Ite e D scrl E-1al Waracldn
m Institucional == =
Iterm 1 2-B8-65-0002 Determinacion Hormona Paratiroidea 13%

* El precio recomendado sobrepasa un 3% el limite establecido por la Metodologia, esto con
respecto al precio promedio de las compras realizadas por el Hospital Nacional de Nifios en

anos anteriores,

» Al realizar la consulta a la Casa Comercial se indica que el insumo ofertado presenta una
mejora tecnoldgica importante con respecto a los insumos adquiridos anteriormente, va que
es una versidn STAT, donde el resultado se estaria obteniendo g minutos.
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Items 8-12-18-37-43

Presentan incremento en el precio respecto a los precios histéricos tomados como
referencia, variaciones que se encuentran dentro de los limites establecidos por la
Metodologia para considerarlos precios como Razonables.

Presentan disminucidn en el precio respecto a los precios tomados como
referencia.

En promedio representaun15% en la disminucion del precio por
cada determinacion, para los items del Grupo N°1.

35)

La empresa Equitron 5.A. percibe un 7.5% de utilidad por la comercializacién de este
insumo, lo que le permite cumplir a cabalidad las condiciones generales que rigen para esta
licitacidn.

La empresa indica que los precios son viables y responden de forma directa al volumen de
pruebas solicitadas por el Hospital San Juan de Dios (economias de escala), no afecta la
calidad del producto v no interfiere en el cumplimiento de lo requerido en el contrate por lo
que el precio es favorable.

36)
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~ Grupo N 2 e ——

Casa Comercial Recomendada Siemens Healthcare Diagnostics S.A.

items 6-11

* Presentan incremento en el precio respecto a los precios histdricos tomados como referencia,
variaciones que se encuentran dentro de los limites establecidos por la Metodologia para
considerar los precios como Razonables.

[tems 2-3-13-16-22-23-24-28-36-41-42

= Presentan disminucién en el precio respecto a los precios tomados como referenda.

En promedio representa un 25% en la disminucién del precio porcada
determinacién, para los items del Grupo N°z.

37)

* La empresa Siemens Healthcare Diagnostics 5.A.  percibe un g% de utilidad por la
comercializacidn de este insumo, lo que le permite cumplir a cabalidad las condiciones generales
que rigen para esta licitacidn,

* La empresa indica que la diferencia de precio que existe entre el concurso actual y las referencias
histdricas recae basicamente en el volumen de las pruebas que cada nosocomic maneja.
Adicionalmente indican que los precios son competitivos en el mercado sin verse afectada la
calidad de los productos, por lo que los precios ze consideran favorables.

38)
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Grupo N° 3

* Conformado poritem o.

* Se recomienda gestionar nuevo proceso licitatorio para este item ya que no se presentd ningin oferente
porle que se declara Infructuoso.

39)
R — e ey = — -.-_______,_,_,—o-"'ﬂ_
e o
GrupoN 4
Items 4-46
* Presentan incremento en el precio respecto a los precios histéricos tomados como referencia,
variaciones que se encuentran dentro de los limites establecidos por la Metodologia para
considerar los precios como Razonables.
Items 15-21-38
» Presentan disminucién en el precio respecto a los precios tomados como referenda.
En promedio representa un 12% en la disminucién del precio porcada
determinacion, para los items del Grupo N°4.
40)
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La empresa Siemens Healthcare Diagnostics S.A.  percibe un 10% de utilidad por la
comercializacién de este insumo, lo que le permite cumplir a cabalidad las condiciones generales
que rigen para esta licitacidn.

La empresa indica que la diferencia de precio que existe entre el concurso actual y las referencias
histdricas recae basicamente en el volumen de las pruebas que cada nosocomic maneja.
Adicionalmente indican que los precios son competitivos en el mercado sin verse afectada la
calidad de los productos, los precios se consideran favorables.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por consiguiente, con los elementos que se tienen como acreditados en el
expediente 2017LN-000005-2102, y dado el cumplimiento administrativo,
técnico y legal, asi como la determinacién de la razonabilidad del precio y
el aval de la Comision Especial de Licitaciones, oficio y con base en la
recomendacion del Laboratorio Clinico del Hospital San Juan de Dios |, la
Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: adjudicar a favor de la empresa Equitrén S.A, los
itemsa,s,7,8,10,11,12,14,17,18,19,20,25,26,27,29,30,32,33,34,:35,37:39:40,43:4 4
45 y a a empresa Siemens S.A, 0s items:
2,3,4,6,13,15,16,21,22 33,324,328 3136,38 41,42 v 46 del proceso de compra
2017LN-000005-2102, promovida para la adquisicion de Reactivos del
Hospital San Juan de Dios, segiin eriguiente detalle:
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PROYECCION ECONOMICA

MONTO TOTAL ANUAL PROYECTADO

EQUITRON S.A.
$1.947.305,00

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICS S.A.
$272,430,00

TOTAL PROYECTADO
$2.219.735,00

El sefior Presidente Ejecutivo indica que funcionarios del Hospital San Juan de Dios, presentaran
el proceso de licitacion, relacionado con la compra de reactivos

La Dra. Viria Castro, Subdirectora del Hospital San Juan de Dios, comenta que el que esté en este
momento como Subdirector del Hospital, es el Dr. Mario Sibaja, quien iba a presentar hoy; sin
embargo, se enfermé y, entonces, el doctor José Pablo Marin Gomez presentara el tema de la
licitacion.

El doctor Marin Gémez comenta que él maneja el Laboratorio Clinico del Hospital San Juan de
Dios, dentro del cual esta la Direccion de Radioinmunoanalisis. No obstante, en este momento la
mayo ria de las pruebas se realizan bajo la modalidad de prueba efectiva, entonces, dentro de esta
compra, se tienen muchas pruebas, se tratas de alrededor de 46) itemes, ningun item es nuevo,
pues todos se compran hace alrededor de 23 afios y la gran mayoria. No obstante, se compran
otros itemes desde hace alrededor de 12 afios y la menor cantidad, se compran hace alrededor
de seis afos, dado que son los mas especializados. La mayoria de esta compra esta enfocada a lo
que es la parte basica de atencidn primaria o el Primer Nivel de Atencidn. Se refiere a que la
poblacidn tiene una elevada tasa de falla de lo que es tiroides, entonces, se tiene que medir la
TSHy la T4y, también, lo correspondiente a Antigeno Prostatico, pues desde hace varios afios,
estd aprobado que a partir de los cuarenta afios, se le practique a la poblacion masculina.
Entonces, el insumo fuerte de esta compra para las mediciones de Tiroides y Cancer de Prostata.

El Director Gutiérrez Jiménez asume que esas mediciones 0 esas mismas necesidades, las tiene
el resto del sistema. Pregunta por qué se compran a través del Hospital y no de las Oficinas
Centrales.

Sefiala el Dr. Marin Gomez que la compra de Oficinas Centrales estd en este momento en
confeccion porque esto son dos millones y resto de ddlares. EI Hospital Calderén Guardia y el
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Hospital México que son los mayores consumidores de estos productos andan por ahi mas o
menos, pero la mayoria de la poblacion donde se practica esas pruebas, es en la zona rural o en
clinicas tipo 2 6 1, entonces, los funcionarios de Oficinas Centrales, la Comision de Compras de
Laboratorio ya tiene un proceso de compra donde va enfocado a qué lugares va a poner equipos
porque ese lugar donde va a haber un equipo tiene que hacer referencia de otras clinicas méas
pequefias porque obviamente si lo pone por ejemplo en una clinica, le van a pedir de que la
capacidad instalada de ese laboratorio no alcanza para subir las juntas Monte Verde, la de San
Rafael.

Pregunta el Lic. Gutiérrez Jiménez, si estos son insumaos.
El doctor Joseé Marin indica que si son insumos.

Consulta don Adolfo que entonces porque no compran los insumos independientemente donde
estén los equipos. En zona rural tienen que haber equipos, en los hospitales hay equipos, en el
nivel secundario tienen que haber equipos, entonces su pregunta es también a la administracion
por qué no estan comprando esto a nivel central.

El doctor Llorca Castro le indica a don Adolfo que es una excelente pregunta, esta totalmente de
acuerdo.

El doctor Fernando Llorca menciona que como ya han explicado el procedimiento para la compra
de carécter nacional se esta elaborando. La pregunta natural que se hace es como es posible que
se haya durado tanto elaborando ese procedimiento. Hoy han estado hablando de dos gerencias
involucradas, la Gerencia Médica y la Gerencia de Logistica que llevan seis afios en sus
posiciones y el procedimiento de la compra nacional no esta entonces esta totalmente de acuerdo
con don Adolfo.

El Director Gutiérrez Jiménez menciona que el doctor Marin dice ahora que son dos millones de
ddlares y por los iguales anden algunos de sus colegas de hospitales.

El doctor Marin Gomez indica que una compra estimada a los que han estimado anda entre
veinticinco y treinta millones de ddlares para cuatro areas.

Pregunta el Lic. Gutiérrez Jiménez que para cuantas unidades.

Responde el doctor Marin que para todas las unidades, seria mas o menos treinta y dos unidades.
Anota don Adolfo que para los hospitales le dijo que habia dos millones de délares y dos
millones promedio. Solo ahi tienen seis y esta seguro y ojala se equivoque pero esta seguro que
cuando el hospital va a comprar dos millones de ddlares el precio es uno y cuando tiene seis es

otro. Cuando tiene treinta y dos es otro.

El doctor Llorca Castro menciona que la economia de escala se hace presente evidentemente
entonces esta totalmente de acuerdo con la observacion de don Adolfo.
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El Director Gutiérrez Jiménez solicita a don Jorge y a la administracion que tomaran nota de la
observacion porque esto no es mas que perder dinero. Ahi estdn perdiendo la oportunidad de
tener mejores precios y es de algo que estan utilizando todos los dias, las cuestiones prostaticas y
demas tiroideas, el tamizaje.

Comenta el doctor José Pablo Marin que el detalle es que estos sistemas son sumamente caros.
Un equipo como el que pretenden que se adjudique ahora anda alrededor de cuatrocientos
cincuenta mil dolares. Lo que pasa con esto es que para los lugares de menor volumen se van a
ocupar obviamente equipos de mas, ese que estan pidiendo es de cuatrocientas pruebas se va a
ocupar uno de doscientas pruebas que al final de estas pruebas va a ser cien pruebas por uno.

El Lic. Gutiérrez Jiménez pregunta que el que estd comprando aqui, por ejemplo versus el del
Hospital México, es igual o diferente.

El doctor Marin responde que son diferentes.

Don Adolfo sefiala que vean la barbaridad que estan haciendo. Tienen entonces equipos
diferentes con necesidades diferentes y posiblemente con proveedores diferentes, porque lo
I6gico es tener homogenizado al menos un sistema que le permita comprar las cosas, pero
entonces a la hora de comprar los reactivos que los debe de comprar homogéneo para el sistema
porque si no tiene que comprar los reactivos del Hospital San Juan de Dios, los reactivos del
Hospital México, los reactivos del Hospital Nacional de Nifios, eso no tiene sentido.

Don Fernando sefiala que solo la gestion de compras habria una economia de procesos, el tiempo
de los miembros de esta Junta Directiva que es profundo y sumamente valioso. En el caso
anterior los catéter van igual para todos, aqui ya no lo van a poder hacer porque este hospital va a
tener un equipo diferente. Aqui el equipo ya es diferente entonces va a tener uno para cada uno.

Indica el doctor Llorca Castro que también no hay una politica de equipo. Quiere decir que los
equipos podrian ser mas generales dentro de la Institucion.

El doctor Marin Gomez menciona que ellos hacen la compra por el reactivo que si tiene otro
equipo pero esta en funcién del equipo. La Comision de Compras va enfocada a equiparar todo.
Es un estudio que se tiene que hacer muy bien porgue no saben si ponen un equipo a cada uno de
los veinticinco lugares que son pequefios le sale mas barato que centralizarlo. Darle los equipos
a los hospitales regionales.

Anota el Lic. Gutiérrez Jiménez que eso deberian de tenerlo ya definido como va a ser posible
que hoy estén cuestionandose estas cosas.

Comenta el doctor Llorca Castro que siendo Gerente Medico de una Compariia de Seguros en
Espafia, tomd decisiones en ese sentido, hoy en dia saben que hay equipo que multiplica y
optimiza el uso del tiempo, de los reactivos, de la operacion, del uso de la maquina, eso es una
realidad y lo que esta diciendo es totalmente real, se podria tomar una decisién de tres, cuatro,
cinco centros y no tener centritos en todo lado y la logistica radica en el desplazamiento de las
muestras y el desplazamiento hoy en dia con el EDUS sumamente optimizado de los reportes
asignados al paciente. Lo que acaba de decir es que ya deberia de estar eso.
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Pregunta don Adolfo que si esto es contra demanda, si es prueba efectiva. La prueba efectiva ya
la tienen sistémicamente ya la definieron.

El Director Loria Chaves anota que la hicieron como compra consolidad y no abarca el producto.

El Director Gutiérrez Jiménez menciona que conceptualmente deberia abarcarlo. No va a parar
esta licitacion por la necesidad que hay pero como Junta Directiva si tienen que ponerse de
acuerdo si conceptualmente para otros reactivos ya han fijado una politica de prueba efectiva con
proveedores homogeneos. ElI hecho de que ahora vean cancer de prostata u otros con un
concepto diferente no los hace sentir y eso no quiere decir que va a parar la licitacion.

El doctor Marin Gdmez continGa con la presentacion y se refiere a los seis oferentes que hay a
nivel nacional. Sefala que son los que manejan a nivel mundial, la mayor cantidad de equipos
y pruebas de esta naturaleza. De los seis oferentes concluyeron el proceso de la parte preanalitica
0 previa Equitron, SIEMENS y Abbott. En cuanto a los perfiles de atencidén primaria, como
comentd, anteriormente, luego se tienen los siguiente itemes, por alrededor de cuarenta y tres
itemes més que son definidos entre todos esos sistemas que se miden, o se les da seguimiento
denominese Diabetes con la insulina, o las hormonas sexuales para climaterio, o el resto de
enfermedades Oseas y enfermedades oncoldgicas que se les da seguimiento con esos reactivos.
Es parte diagnéstica y parte de seguimiento, por ese aspecto, es tan importante que en este
momento se tengan esos reactivos. En la actualidad, se tiene una compra con permiso de la
Contraloria General de la Republica, porque el contrato original termind el afio pasado, entonces,
se aplico el articulo 209 del Reglamento de Contratacion Administrativa, entonces, se logro
adquirir insumos hasta el mes de enero de este afio y, en teste momento, la Contraloria General de
la Republica, le otorgd un permiso especial al Hospital, el cual empezé a regir, el miércoles
Santo y se hizo la primera entrega. Sin embargo, con lo que se tiene de proyeccién, no
alcanzaran los insumos para los seis meses, pues vence el permiso especial, sino que duraran
para un periodo de tres meses y medio o cuatro meses, porque el volumen ha ido aumentando,
progresivamente, de la referencia de lo que son los EBAIS de la linea de atraccion que se tiene.
Se refiere al consumo histérico que se tiene y el monto era de seiscientos ochenta y tres mil
ddlares y se ha ido aumentando, conforme se va proyectando mas la parte de lo que son los
EBAIS, porque se tienen EBAIS del este donde reciben la totalidad de las pruebas, ademés, de
las pruebas normales de rutina, asi como las pruebas especializadas que le corresponderia por
Red al Hospital Calderén Guardia. Sin embargo, las esta asumiendo directamente el Hospital
San Juan de Dios, para que el paciente no se tenga que trasladar a otros centros. En este
momento, se estd trabajando con la compra del afio 2018, producto de permiso que otorgo la
Contraloria General de la Republica y se espera determinar hasta donde alcanzaran, dependiendo
de cuando se autorice comprar. Comenta sobre la proyeccion que se tiene de crecimiento del
afno 2012 en adelante, pues se tiene un promedio de 29.000 pruebas por mes de aumento de la
produccion. Se conoce que a ninguna persona que le indica que no se le realizan las pruebas,
entonces, aparte de los pacientes que se atienden en la Red, se reciben de otros Centros como el
Area de Salud del Guarco, el Area de Salud de Tres Rios, la Clinica de Coronado, la Clinica
Marcial Rodriguez, el CAIS de Desamparados y el CAIS de Puriscal. En realidad, en el
Hospital San Juan de Dios se esta abarcando bastante de la poblacion nacional, ese aspecto con
lo que son las pruebas basicas. En ese sentido, se determinaron cuatro grupos de pruebas, para el
grupo uno participé Equitron, el grupo dos SIEMENS, el grupo tres una sola prueba y no tiene
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oferente y el grupo cuatro también se le otorgd a SIEMENS, pues se realizaron toda esa
separacion. Entonces, durante 23 afos esa licitacion la manejé la empresa SIEMENS, por lo que
el costo era més elevado, al elevarse la competencia hace dos afios, se empezaron a tener ofertas
transnacionales. Por ejemplo, Equitron representa a Roche y, ademas, se tiene Abbott. Se conoce
que son empresas de primera linea y en ese sentido, las ofertas que hacian eran por 25) y 28)
reactivos de los 46), entonces, lo que se hizo fue abrir dos grupos.

El Director Gutiérrez Jiménez consulta si esas ofertas vienen directamente de Equitron y
Siemens o0 a través de un representante.

El doctor José Pablo Marin sefiala que Abbott estd directamente representada y SIEMENS esta
directamente aqui, lo que es Equitron representa Roche, Redmond Cultore lo representa Capris,
Teyame representa a DiaSorin, y se tiene que Biocientifica, representa a unas empresas de la
China, pero tiene pero por la calidad, no ingresaron en la evaluacion.

Pregunta el Director Gutiérrez Jiménez que en el caso de Tecnhodiagndstica esta participando y
aclara que no se interprete que tiene algun interés particular, sin embargo, en una licitacion de
hace dos dias, de acuerdo con los sefiores directores de los hospitales, quienes estaban
participando era Capris y Tecnodiagndstica.

El doctor Marin responde que Tecnodiagnostica no concursd en esta licitacion, porque no
cumplia con los equipos del tamafio que se requieren, pues se pedian caracteristicas especificas
para cada proveedor, porque se necesita la experiencia técnica y de aprovisionamiento que le
satisfaga, a un Hospital de esta naturaleza. Entonces, muy pocos proveedores tienen esa
capacidad de manejo técnico complejo, pues el equipo tiene que funcionar veinticuatro horas al
dia y siete dias a la semana, porque hay pruebas que se tienen que hacer hasta las 10:00 p.m., por
el volumen que se maneja. Entonces, se necesita un oferente que tenga la capacidad técnica, para
abordar la complejidad que se implica.

Pregunta la Directora Soto Hernandez por el grupo tres, pues es una prueba por la que se tiene
que volver a promover a un concurso, pero se trata de un lector y no se conoce, por qué la
empresa Siemens no concurso y el unico proveedor gue tiene ese reactivo es Siemens y pareciera
que en ese momento, tenia una falla técnica por lo que no oferto.

El Dr. Marin indica que si se presenta una emergencia, se tiene que comprar esa prueba,
entonces, se tendria otro proveedor y se tendrian dos opciones en el pais que no se pueden vender
por diferentes tecnologias. Se refiere al monto total de esa compra que se tiene en este momento,
es por alrededor de dos o tres millones doscientos diecinueve mil dolares, es la prevision que se
tiene a la fecha. Se conoce que se tiene un crecimiento que va a depender de la licitacion que se
promueva, la a nivel nacional la porque si esta licitacion, contempla una clausula que si se
promueve en una licitacion nacional y queda sin efecto, para no afectar. No obstante, si se
promueve una licitacion nacional, posiblemente, se disminuira el precio, considerablemente.
Entonces, como se va a determinar mas adelante, en lo que es la disminucion de costos. Se
refiere al grupo uno que es Equitrén, pues se observa que el precio, es el 80% del total de la
compra. En esos términos, el grupo uno es el grueso de la compra. Ademas, se tiene el grupo
dos que son quince pruebas y las tiene Siemens. El grupo tres no hubo oferente. El grupo cuatro
que son tres pruebas mas, las tiene también Siemens. Por lo que se logra observar el desglose de
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lo que se ha hecho en realidad. La recomendacion que hizo el Hospital San Juan de Dios como
tal y estan los grupos que se estan ofertando como tales. Entonces, se tienen plataformas de 400
pruebas por hora, pero en realidad esa plataforma es la velocidad tedrica, pues se tiene que el
100% de esas pruebas, tienen un periodo de incubacién. En esos términos, si se compra quimica
es diferente a estas plataformas, porque en quimica las incubaciones son de un minuto, 0 minuto
y medio y hasta dos minutos. Entonces, la velocidad es mucho mas rapida y se pueden
considerar equipos de 400 pruebas por hora y se mide una glucosa y el resultado son 400
pruebas por hora. No obstante, en este caso, lo que se hizo fue establecer una base de 265
pruebas por hora con incubacion. Entonces, se hay empresas que tienen ocho minutos de
incubacion, asi como 18) minutos de incubacion y 27) minutos de incubacion, pero si se compra
0 se adquiere las pruebas con el mayor tiempo de incubacion, el tiempo de respuesta se alarga
un poco. Comenta que participaron en una convencion de equipos y estaban todos los equipos.
Entonces, conversaron con la Empresa Siemens y se les indico que se queria ese equipo que hace
400 pruebas por hora, pero indicaron que no porque ese equipo estaba solo para Estados Unidos.
Después de que la Empresa Siemens quedo fuera del concurso, ofertaron ese equipo pero fue
demasiado tarde para la Licitacién Nacional. Entonces, estan en contacto con la Comision de
Compras, porque la Empresa Siemens va a ofrecer el equipo e igual sucedi6é con los
representantes de la Empresa Abbott, pero esa Empresa si tenia plataformas muy robustas, no de
ultima tecnologia, repite, pero si muy robustas. Entonces, siempre ingresaron a la licitacion pero
no alcanzaron la velocidad que se pedia. En cuanto al tema de los costos, hay unidades que
aportaron datos para determinar los costos y, obviamente, el Hospital Enrique Baltodano y otros
Centros, tienen ocho, diez y doce reactivos, los cuales fueron comprados de los 46 reactivos.
Entonces, el Unico Hospital que ha estado mas cerca, es el Hospital Calderon Guardia; sin
embargo, ese Hospital solamente hace pruebas para la hospitalizacién de sus pacientes y la
Consulta Externa, pues no atienden en esas pruebas especiales, a ninguna persona mas de la
Red. Muestra los itemes de la razonabilidad de precios y se puede observar la disminucion y el
porcentaje que se produjo abriendo el cartel en grupos, es decir, solamente dividiendo lo que se
tenia en un solo grupo, porque siempre han sido 46) itemes, porque en este momento lo que se
hizo fue separar en cuatro grupos las pruebas efectivas y la variacion fue el precio hacia la baja.
Entonces, la Unidad de Costos hizo el andlisis correspondiente y el resultado fue un mas menos
diez, pero las empresas han indicado que no tienen ningun problema con esos costos, porque al
menos Equitron en el grupo uno, tiene un 7.5% de utilidad y los representantes de Siemens en el
grupo dos y el grupo cuatro, tienen un 10% de utilidad. En el grupo dos se observa que hay
una diminucion en los costos y a favor de la Institucion. La funcionaria de la Unidad de Costos,
hizo un estimado y el resultado es de alrededor de un 15% mas bajo del que se estd comprando
actualmente. Entonces, es una ganancia y aparte no se estad trabajando con pruebas reactivas, la
empresa entrega el reactivo y se les cancela, pero si se echan a perder los reactivos, los pierde la
Caja. En este caso, si los reactivos se echan a perder por cualquier motivo que no sea
responsabilidad de la Institucion, los asume la empresa. Si se tiene que tener mucho cuidado en
llevar los libros de actas, dado que corresponden para el caso. Muestra dos itemes que el costo
es un 3% mas elevado, pero en realidad no es significativo el aumento de precios, ya que son de
bajo consumo, una de las cuestiones para lo que se hizo la separacién de grupos, fue para dividir
las pruebas efectivas de mayor volumen en el grupo y, también, se hizo una aplicaciéon de una
formula que se denomina costo porcentual por item. Lo cual obliga a la empresa a que coticen
item por item y los de mayor volumen, disminuir el precio al maximo para bajar el costo y que
logren se competitivos con el resto de las empresas.
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Pregunta el Director Devandas Brenes cOmo se conoce cuéndo un reactivo esta en mal estado.

El Dr. Marin Gomez sefiala que todos los dias tienen que pasar el control de calidad. En este
caso, la vida media de un reactivo es de alrededor de 12) a 30) dias dependiendo del
proveedor, por ejemplo, las pruebas efectivas de Siemens tiene una vida media de 15) dias, los
insumos de Abbott tienen una vida media de 22 dias y el que mayor vida tiene, es el producto de
Equitron como representantes de Roche, pero porque le esté faltando la ultima tecnologia. Los
equipos de la ultima tecnologia, ya se equiparan a 30 dias, entonces, entre mas vida util tienen
esos reactivos dentro del equipo, mas utilidad se le puede dar al reactivo y mas al consumo,
porque dura méas dentro del equipo. No obstante, los reactivos que tienen 12) dias, por ejemplo,
tiene insulina en el reactivo de 600 pruebas, pero si se reciben diez pacientes por dia, lo que se
gastaria en 20) dias son 200 pruebas efectivas y las pierde la empresa, pues pagan lo que el
contador sefiala, por ejemplo, se le hicieron a los pacientes 200 pruebas efectivas y es lo que se
le paga a empresa.

Respecto de una pregunta el doctor Devandas Brenes cuando expira el reactivo, indica el doctor
Marin que expira 0 a veces no expira, sino que simplemente el refrigerador interno que tiene el
equipo, no la mantiene en las condiciones ideales, entonces, el reactivo empieza a fallar.
Entonces, con el control de calidad se determina si el reactivo esta bien, por cuanto se tienen
curvas. El equipo todos los dias se calibra en la mafana, pues se le introducen unos estandares
y, repite, el equipo se calibra y, después, se controla, dado que se le introduce unos reactivos o
una muestra con valores conocidos y se determina si los reactivos estan bien o no, porque si el
resultado esta bien y el otro dia el resultado es diferente. Entonces, esa diferencia indica que al
reactivo le sucede una situacion irregular. Entonces, el equipo se vuelve a calibrar, se controla
de nuevo Y si luego, genera una situacion similar se anota en la bitacora cual reactivo es, por lo
que se adjunta la evidencia y hasta ahi llego el reactivo, pues se descarta y no se paga. Asi se
trabaja en la Quimica y en Hematologia de la misma forma. En cuanto a los gases, Quimicay
Hematologia y bacterias, todas se trabajan en el equipo, es prueba efectiva y solo se pagan las
que se le aplican a los pacientes y tengan un resultado con valor clinico-médico, pues le sirva al
médico para tomar decisiones. Continta con la presentacion y se refiere a las variaciones, en ese
sentido, se tienen unas pruebas efectivas que son -36 y -28. También la Empresa Siemens indic6
que no tienen rigurosidad en esas dos pruebas que fueron las méas bajas, porque se cotizaron y
estan los montos totales, para asignar que es un millén novecientos cuarenta y siete mil ddlares,
es alrededor del 80% de las pruebas y corresponden al grupo uno y alrededor de doscientos
setenta y mil délares el grupo dos y grupo cuatro que se adjudicara a la Empresa Siemens.

Respecto de una pregunta del Director Gutiérrez Jiménez, tendiente a conocer quién hace la
rigurosidad del precio de la licitacion, responde el doctor José Pablo Marin que los funcionarios
del Area de Contabilidad de Costos.

El Lic. Gutiérrez Jiménez pregunta si el Area de Contabilidad de Costos son juez y parte.

El Lic. Marin indica que no hay un tercero.

Consulta el Lic. Gutiérrez Jiménez el Area de Costos, tienen la necesidad de hacer ellos mismos
la razonabilidad de precios.
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El doctor Marin indica que se basan en los costos de los otros hospitales de las investigaciones
internacionales que se hacen; sin embargo, las licitaciones internacionales son muy dificiles de
comparar.

Sefiala don Adolfo que le hubiera producido satisfaccion que estuviera presente el Auditor,
porque le gustaria conocer si se aplica la metodologia del protocolo, el cual fue aproado en la
Auditoria y si hay situaciones internacionales revisadas.

La Licda. Silvia Cascante indica que si, en este caso se hizo la revision mas que todo de las
compras hechas en Panama y en Chile, pero como lo indica el doctor Marin es muy dificil
definir, cuales son las determinaciones que se manejan por cada uno de los reactivos, porque el
Laboratorio establece cierta cantidad de determinaciones para cada reactivo.

Pregunta el Director Gutiérrez Jiménez como se logra entender que se estd comparando con
Panamay Chile.

Anota la Lic. Cascante Araya que por esa razon, no es posible realizar una comparacioén a nivel
internacional, lo que se hizo en este caso, fue tomar los contratos que se tienen a nivel de
diferentes Unidades Ejecutoras de la Caja'y comparar los precios. Entonces, una vez demostrado
el precio, se coincide en la determinacion de refractar los precios y compararlos con el precio que
se esta ofertando.

Consulta el Lic. Gutiérrez Jiménez si se logré comparar los precios con los estudios de los
reactivos que ya recientemente estaban. Sefiala que dofia sefiala que dofia Silvia esta indicando
que, evidentemente, se van a topar con este problema de que no son las mismas cantidades de
reactivos, es decir, son diferentes y, ademas, son equipos diferentes. También hay situaciones
distintas, entonces, la comparacién de razonabilidad de precios internacional es muy dificil de
lograr. En ese sentido, se quedan con los precios historicos que tienen y en este tema en
particular, lo que le preocupa es que las oscilaciones de los precios, siempre son muy
importantes, pues el tema de reactivos de lo que tiene de estar en esta Junta Directiva, es
siempre un tema muy en particular. En esos términos, le gustaria que se comentara como se
lleg6 a entender que hay razonabilidad de precios, como se compar6 y por qué se hacen esas
comparaciones.

La Lic. Silvia Cascante indica que de igual manera a como se disefid el cartel, se le aplico la
metodologia de la razonabilidad de precios, segun los grupos que se establecieron de los
reactivos. En primera instancia se realizé una verificacion en la pagina Web institucional,
ademas, se le solicitd informacién a otras Unidades Ejecutoras que hayan realizado compras de
es0s insumos. Entonces, se revisaron las 6rdenes de compra o contratos que se tenian, porque
es donde se puede identificar que, realmente, se trata del mismo reactivo y bajo las mismas
condiciones que las que se estan solicitando el cartel. Igual se le realiz6 la consulta a Siemens,
pero esa Empresa solo tienen los montos unitarios, entonces, no se determina si realmente
corresponden. En esos términos, lo que se hace es tomar la Unidad Ejecutora de referencia,
Ilamar y consultar si se les puede remitir el documento, en el que se puede constatar que
corresponde, exactamente, a los itemes que se estan estudiando y, ademas, se realizan consultas
en el SIAC, correspondiente al Sistema de Actividad Contractual de la Contraloria General de la
Republica. También, se hacen consultas y una vez que se tienen todas las 6rdenes de compra y
los contratos que estan sirviendo como referencia, se verifica cada uno y de hecho es el
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fundamento del estudio, pues estan incluidos todos los contratos y las érdenes de compra. Hace
hincapié en que se estan utilizando como referencia, algunas de las Unidades Ejecutoras en
donde si se tenia el contrato y la documentacion. Con respecto del item N° 1) fue el Gnico que
presento un precio excesivo, con respecto de los historicos, pues sobrepasa un 3%; por lo que se
negocio un descuento con la empresa e indican que a pesar de que el precio se incrementa un
poco, tiene incorporada una mejora tecnoldgica y una mayor precision y rapidez, en el momento
de obtener el resultado. En los casos en que se genera una disminucion en el precio, se
corroboran con la empresa y para determinar que esa disminucion, no vaya en detrimento de la
calidad del producto que se estd ofreciendo, es decir, que tenga la capacidad de cumplir a
cabalidad con el contrato y, ademas, le permita a la empresa obtengan una utilidad, la cual
garantice la ejecucién total del contrato. En este caso, la empresa Equitron indicd que tiene un
7.5% de actividad para el caso del grupo N° 1). En el caso del grupo N° 2), el promedio del
ahorro que representa para la Institucion, los precios que estan ofreciendo, son de alrededor de
un 25% del grupo N° 2). En el caso del grupo N° 3), fue el que resultd infructuoso y el grupo
N° 4), el promedio de ahorro representa un 12% y en el caso, igual las empresas garantizan que
es0s precios que estan ofertando, se deben a la gran cantidad de insumos que se estan solicitando
y es la forma de cdmo se determina la razonabilidad del precio.

Ante una consulta del sefior Auditor, indica la Licda. Silvia Cascante que el consumo estd mas
elevado que los del Hospital Calderon Guardia.

El doctor José Pablo Marin indica que en la licitacion se promovieron cuatro itemes y es el Unico
que puede competir con los 44 de la licitacion, lo cual hace que el precio se eleve. Entonces, la
empresa estd cobrando, incluso, cuatro dolares. Por ejemplo, en una oferta en la que se ofrecid
el Antigeno Prostatico TSH T4, el precio es de noventa y seis centavos de dolar.

Consulta el Director Loria Chaves si el Hospital Calderdn Guardia ocupa cuatro insumos.

Anota el Dr. Marin que por ese aspecto, el Hospital Calderon Guardia compra poca cantidad,
pues no utiliza todos los insumos.

Al sefior Loria Chaves le parece que si se compra los insumos a varios proveedores, el precio
disminuye.

Respecto de una pregunta del Director Gutiérrez Jiménez, sefiala la Cascante que en el grupo de
insumos que el precio resultd excesivo, se logré que la empresa hiciera un descuento y, ademas,
la empresa indic6 que el insumo va a tener una mejora tecnoldgica. Entonces, la Licda. Irene
Mora indicd que se va a tener una mejora tecnoldgica, por lo que el incremento en el precio esta
ampliamente justificado, debido a las caracteristicas del reactivo que se esta por adquirir y la
minima excesividad en el precio, no presenta un dafio patrimonial para la Institucién, ante la
necesidad del servicio de contar con ese reactivo, para el oportuno diagnostico. En ese sentido,
el precio se considera aceptable pero, después, se indica en la realizacion de ese estudio, en el
cual se prestaron algunas limitaciones, para el andlisis de los insumos, por ejemplo, una Unidad
Ejecutora puede adquirir los reactivos bajo un nombre y en otro Centro, con una denominacion
distinta, pero el reactivo la misma funcion, por lo que se debid realizar consultas para aclarar ese
tema. Por otra parte, los cddigos institucionales con los que se adquieren esos insumos, han
presentado variaciones, porque al no existir informacion precisa de algunos de ellos, se debid
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realizar consultas a los oferentes y el tiempo de respuesta afectaba la continuidad del estudio.
Entonces, se realizé a este estudio siendo conscientes de la importancia de la veracidad de los
datos, ya que tendra que ser defendida ante la Junta Directiva de la Caja, por el monto de la
contratacion.

Sobre el particular, el licenciado Gutiérrez Jiménez manifiesta su preocupacion, porque se esta
indicando que se tuvieron limitaciones en el estudio, por lo que no fue concluyente. Sin
embargo, se indica que estan justificadas las caracteristicas del reactivo, pues no se determind un
hay dafio patrimonial y el precio es aceptable. Entonces, se llegan a esas conclusiones y la
Licda. Cascante estd indicando que se tuvieron unas limitaciones, para lograr determinar el
precio y como €l lo ha indicado en otras ocasiones, el precio historico en la Caja, no es la mejor
referencia para determinar la razonabilidad del precio, porque si en un momento dado vy, aclara,
se esta refiriendo al tema en general por materias primas, por el monto del reactivo, pues el
resultado que se tuvo fue un precio excesivo, en un momento determinado como el ejemplo que
esta sefialando el Dr. Marin, en términos que se hizo una contratacion cerrada, Unica Yy sin que el
doctor Marin lo hubiera indicado, por supuesto el precio se elevo considerablemente. Entonces,
si se tiene solo un oferente, el precio tiende a elevar, es lo que sucede con el costo de alrededor de
500 quinientos proveedores Unicos, pero cuando en el mercado se tienen méas proveedores para la
compra del insumo, el precio tiende a disminuir. Le parece que cuando se toma el precio
historico como referencia, eventualmente, se produce un sesgo y se termina indicando en la
razonabilidad de precios que es correcta. Entonces, cuando el precio historico se esta utilizando
para determinar la razonabilidad del precio, se tienen esas limitaciones. No conoce a la Licda.
Irene Mora, con todo respecto, se cuestiona como logra justificar el precio, con la frase “esta
ampliamente justificado”, pues se estd generando un incremento en el precio, no es que ni
siquiera se tenga un precio anterior, sino que indica que hay un incremento en el precio, el cual
estd ampliamente justificado y, después, se indica que al no existir informacién precisa, en
algunos de los insumos, se les debid realizar la consulta a los oferentes y se realiza, siendo
conscientes de la importancia de la veracidad de los datos, pero no concluye con ninguna de las
limitaciones que el precio era razonable.

El Director Devandas Brenes recuerda que cuando se aprobo en esta Junta Directiva, el Manual
de Razonabilidad de Precios, a las Unidades se le trasladé también algunas responsabilidades.
Cree que hay un proceso que se debe concluir y, ademas, lo importante que hace un momento se
observo, es el objeto de la compra que estd desarrollando el Hospital Calderon Guardia, pues
diversos servicios hacian compra. Entonces, a nivel hospitalario se estd logrando un ahorro
significativo por alrededor de novecientos millones de colones por afio, dada la compra de
determinados insumos. En este momento, se lo encargan a la Gerencia de Logistica, para que se
interesara a observar, lo que esta haciendo el Hospital Calderén Guardia y se determine si es
aplicable a una compra nacional. Le parece que la respuesta que habria que generar, es que se ha
determinado, en relacion con las compras del Hospital y se esta generando, una reduccién en los
costos y, obviamente, esas limitaciones para obtener la informacion.

La Licda. Silvia Cascante comenta que con respecto de esas limitaciones, no es que no se
corroboraron los precios, sino que si se verificd que cada cddigo fuera el que se esta necesitando.

El doctor Devandas Brenes sefiala que entiende el analisis de la razonabilidad del precio y para
tranquilidad de la Junta Directiva, en el fondo es que si hay una reduccion del precio, en relacion
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con las compras que el mismo Hospital venia realizando. No obstante, en la redaccion del tema
no queda claro y, eventualmente, se estdn cometiendo errores en la escritura.

La Directora Alfaro Murillo manifiesta su preocupacion, pues desde hace cuatro afios, se esta
generando la discusion de como se aborda en esta Institucion, el tema para la determinacion de la
razonabilidad de precios. Entonces, los Directores que tienen mas tiempo de estar integrando
este cuerpo colegiado, tienen méas afios de estar criticando el tema 'y, aclara, se refiere a lo que ha
observado durante estos cuatro afio. En esos términos, se ha indicado que es una debilidad
institucional impresionante y en ese sentido, el Lic. Jorge A. Herndndez y la Auditoria,
elaboraron un protocolo pero no es el protocolo, ni la guia sino que es la disponibilidad de la
informacion, es la forma de abordar el asunto, pues esos errores de redaccion los ha observado
en una y otras ocasiones, porque la realidad, es que es dificil acceder a la informacion
actualizada y oportuna de mercado inmediata para esos casos. Le parece que se tienen que tener
equipos en el asunto, sin embargo, se ha llegado a la conclusion que esta Institucién, ni a nivel
central, ni mucho menos a nivel de los centros hospitalarios tiene esa especialidad, ni como se
indicd en una oportunidad “que ella hablaba mucho de que se llame a diferentes paises y no se
hace, porque no se tiene una linea accesible para hacer llamadas internaciones”, dado que la
Unidad encargada no tiene autorizacion para realizar llamadas internacionales y, entonces, ese
dia el argumento no tuvo fundamento. Por ejemplo, los funcionarios no pueden tomar el
teléfono, porque no tienen acceso a realizar Illamadas internacionales. En ese sentido, aclara el
asunto, porque esta Junta Directiva va a llegar a su punto de cierre como Organo Colegiado del
periodo 2014-2018.  Hace hincapié en que este tema, ha sido tan reiterativo que cuando lo
escucha y observa que don Adolfo continGa planteando el asunto, pues también es un tema de
ejemplo, pues sino se tiene definido a nivel central, como ilustracion, se le indica a los
hospitales que no le satisface como se determing la racionalidad del precio, ni como se redacto el
asunto v, repite, en Oficinas Centrales no se da el ejemplo, con una estructura centralizada que
pueda ser consistente en esos planteamientos. Entonces, lo Unico que quiere plantear, es que
confia en que las nuevas autoridades, tal vez con mayor injerencia de la Auditoria insistiendo
sobre esos temas, se logre disefiar un modelo de trabajo que desde el Nivel Central, emane
hacia las diferentes areas, porque si no se logra dar la directriz desde el Nivel Central, no se le
podré pedir a los centros hospitalarios, ni a los funcionarios que estan en el campo gestionando y
es la atencion directa del paciente y deméas. En ese sentido, qué se les podria indicar a los
directores de los hospitales, cuando presentan las licitaciones ante este cuerpo colegiado, si no
tienen una unidad especializada, para identificar bien los andlisis de mercado y de costos. Por
ejemplo, los directores de los hospitales podrian indicar que tienen el Servicio de Emergencias
saturado y quieren que en este momento, se dediquen a hacer estudios internacionales de
mercado, es casi que “darle una cachetada a un Director, a una Directora 0 a una Subdirectora de
Centro Médico”. Entonces, aprobara la licitacion pero, evidentemente, hace esta reflexion
porgue no es una situacion del Hospital y no se pueden sentir mal, porque se esta disertando
sobre este tema, el cual es lo histérico y lo que le ha ocurrido, pues le corresponde a la Institucion
a nivel central, dar directrices mas especificas y si es necesario, hacer talleres de formacion y
capacitacion con especialistas. Repite, es desde el Nivel Central de donde se tiene que dar el
modelo, para que los centros hospitalarios y las unidades de compra lo apliquen. Entonces,
coadyuvara para que logren explicar y definir el modelo entre todos y se logre determinar, como
se hacen los estudios de razonabilidad de precios, de manera adecuada para una Institucion de
esta naturaleza y de este tamafio.
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El doctor Llorca Castro indica que hay una solicitud expresa de algunos Directores para tomar el
acuerdo en privado. Les manifiesta el agradecimiento a los funcionarios del Hospital San Juan de
Dios.

La doctora Castro Acufia, el doctor Marin y las licenciadas Cascante, Torres Mena y Venegas
Solano se retiran del salon de sesiones.

El Lic. Gutiérrez Jiménez sefiala que en este caso concreto siente que, supuestamente, ya hay
una licitacion para los reactivos que, conceptualmente, han indicado algunos Directores de los
que estan en esta Junta Directiva es otra situacion, dado que es otro aspecto que se relaciona
con reactivos y tiene que ser exactamente igual. Aclara que no tiene ningun interés en que se
detenga esta licitacion, pero lo que quiere explicar o por lo menos motivar a entender que se
relaciona con todos los reactivos de toda la Caja y, en ese sentido, se habia definido que se iban
a comprar en el Nivel Central. Le llama la atencion pues hace un momento se le dio la
informacion que tres hospitales, estan comprando los reactivos por aparte.

Pregunta el Director Fernando Llorca que cuando se definio esa situacion.

Responde don Adolfo Gutiérrez que esa decision se tomé hace varios afios, cuando se determind
que se iban a emplear la prueba efectiva.

Adiciona el Lic. Jorge A. Herndndez Castafieda que alrededor de tres o cuatro afios.

Continua el Director Gutiérrez Jiménez vy, reitera, que decision fue en términos de que todos los
reactivos, se tendrian que comprar a traves del mismo sistema, porque si no se tendrian
diferentes equipos y cuando se quieran comprar homogéneos. Por ejemplo, estaria sucediendo lo
que ocurrié con los sistemas tecnoldgicos, porque el Hospital Nacional de Nifios tenia unas
computadoras, el otro hospital tenia otro sistema y en el momento de querer integrarlo no se
lograba y por ese aspecto, tuvieron problemas con el implementacion del EDUS vy le preocupa.
En ese sentido, llama la llama la atencion de que antes de que se prorrogue el contrato, se valore
las bondades de que las compras de esos insumos, se realicen a Nivel Central, al igual que hacen
los otros hospitales, dado que se esta haciendo referencia de reactivos para la deteccion de cancer
de prostata, como ilustracion, entre otros, pero son los mismos reactivos. ElI concepto es la
compra de reactivos y recuerda que dofia Dinorah trajo hace unos dias la compra de reactivos
donde habia dos compafiias.

El sefior Loria Chaves pregunta si se tiene la informacion de que el Hospital San Juan de Dios, el
Hospital México y el Hospital Calderon Guardia, entonces, le parece que lo correcto seria pedir
un informe, incluso, a la Gerencia de Logistica de por qué esos Hospitales, estdn comprando los
reactivos por separado. Lo cual permite tener una informacion que tal vez, no se tenga y no se
sefiale como si el proceso no estuviera bien, porque no se conoce por qué esos Hospitales, estan
comprando separados, pues si hay una compra consolida en la Gerencia de Logistica, entonces,
sugiere que para integrar los tres hospitales, se pida un informe a la Gerencia de Logistica de
por qué esos hospitales estan comprando por separado.

El doctor Fernando Llorca le agradece a don José Luis Loria la sugerencia, no obstante, se esta
en la culminacion de una gestion de algunos Gerentes, los cuales han estado seis afios en su
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posicion. Entonces, pedir informes en este momento del tema, por ejemplo, le parece anecdotico,
pues los Gerentes de por si tienen que presentar un informe. Ademas, a un cometario de don
José Luis Loria, al Dr. Llorca le parece le parece razonable, entonces, indica que se agregue
al acuerdo, en términos de solicitar por qué razon se esta procediendo a realizar compras de esos
reactivos de forma individual en cada hospital.

Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio N° GM-SJD-4446-2018, de fecha 2 de abril del afio
2018 que firma la sefiora Gerente Médico y, en lo conducente, literalmente se lee asi:

“RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital San Juan de Dios presenta ante la Junta Directiva la propuesta de adjudicacion de la
licitacion publica N°2017LN-000005-2102 para la adquisicion de reactivos varios.

ANTECEDENTES:

La compra de estos productos permite el funcionamiento usual y de rutina del Laboratorio de
Radioinmunoanalisis del Hospital San Juan de Dios, ofreciendo la casi totalidad de las
determinaciones de importancia primordial en el diagnéstico, seguimiento de los pacientes con
enfermedades endocrinoldgicas, oncoldgicas y para satisfacer las necesidades de médicos y
pacientes en la atencién integral de la salud publica.

Disponer de los reactivos, insumos y equipos necesarios, indispensables y con los ultimos
avances tecnoldgicos y cientificos para beneficio de los pacientes en el tratamiento de su
enfermedad.

Facilitar al microbidlogo y poner a su disposicion el material necesario para ayudar al
diagnostico con mayor exactitud y abordar de la mejor forma el tratamiento de las enfermedades
endocrinas, oncoldgicas, entre otras.

Poner a disposicién de la Administracion un procedimiento més flexible para adquirir reactivos
para el diagnoéstico de enfermedades endocrinas, oncoldgicas que por sus caracteristicas es
altamente cambiante y sometido a variaciones constantes por la demanda de los clinicos, tanto en
el area hospitalaria como en las clinicas y hospitales por area de atraccion que demandan la
realizacion de estos examenes.

El presente proyecto se tramitara bajo la modalidad de “monto alzado”, por lo que no se podré
cotizar bajo lineas independientes, debido a la naturaleza del proyecto, que requiere de una
solucion integral.

HECHOS PROBADOS DE LA CONTRATACION:

e Que consta en folio nimero 43, la reserva presupuestaria inicial del proceso por un monto
de ¢889.011.350,00 (Tomo 1).

e Que en folios que rolan del 475 al 530 (Tomo 1), consta el Cartel licitatorio.
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e Que el dia 14 de agosto de 2017 se suscribe la invitacion a participar, folio nimero 472
(Tomo 1).

e Que el dia de la apertura, 11 de setiembre de 2017, segun consta en folios 612-613 (Tomo
1), se apersond tres oferente de las siguientes casas comerciales;

CASAS COMERCIALES PARTICIPANTES:

OFERTA OFERENTE REPRESEENTANT FOLIOS M?)';IESTTA%TCSAL
1 Equitrén S.A. Oferta Nacional (%?n%l ny4§) $11.255,10 (Folio 625)
2 ?)iieargrfgztics I;Sillthcare Oferta Nacional 22(?%21'03;)3 Ls 5.834,74 (Folio 2252 )
3 égsbtgﬂl]?ica Sﬁ:\althcare Oferta Nacional ?‘I%grigl 44;‘:_):; $ 2.215,67 (Folio 3243)

ANALISIS ADMINISTRATIVO:

Efectuados el 26 setiembre de 2017, por parte de la Sub-Area de Contratacion Administrativa
(folios: 615-616 (Tomo 1), 2243-2244 (Tomo 3), 3232-3233 (Tomo 4); determinando que las
ofertas presentadas cumplen con los requisitos administrativos solicitados en el cartel.

CRITERIO TECNICO:

Articulado por la Comision de Recomendacion Técnica de Laboratorio Clinico mediante oficio
numero L.C 1750 de fecha 18 de diciembre de 2017 folios 8195 al 8224 (Tomo 8):

De acuerdo al criterio técnico emitido por el Dr. José Pablo Marin Gomez, en calidad de Jefe del
Laboratorio Clinico se recomienda adjudicar la compra de la siguiente manera:

v’ items: 1,5,7,8,10,11,12,14,17,18,19,20,25,26,27,29,30,32,33,34,35,37,39,40,43,44,45 a la
casa comercial Equitron S, A (oferta #1),

v items 2,3,4,6,13,15,16,21,22,23,24,28,31,36,38,41,42,46 a la casa comercial Siemens
§,A. (Oferta #2),
v" Item 9 se declara infructuoso.

e Avalado por la Comision Local de compras folios 8460 al 8464 (Tomo 9).

RAZONABILIDAD DEL PRECIO:

Que mediante oficio SCA-SA-1228-2017, de fecha 21 de diciembre 2017, la Sub Area de
Contratacion Administrativa, remite el expediente de compra al Area de Financiero Contable,
para que se proceda con el estudio de Razonabilidad de Precios del proceso en mencién. Folios
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8226 (Tomo 9). El 16 de enero de 2018, mediante oficio numero AFC-ERP-0007-2018, la MSc.
Irene Mora Flores, Jefe del Area Financiera Contable avala el estudio financiero elaborado por
dicha Area.

CRITERIO LEGAL

Que en folios 8489 al 8492 (Tomo 9), se remite oficio numero AGBS-025-01-2018 suscrito por
el Mba. Marvin Solano, Jefe del Area de Gestion de Bienes y Servicios a la oficina de Asesoria
Legal para verificacion de legalidad.

Que el 31 de enero 2018 en folio 8493 (Tomo 9), se recibe oficio OAL-0146-2018 con la
Verificacion de Legalidad por parte de Asesoria Legal.

Que el dia 31 de enero de 2018, segun oficio AGBS-029-01-2018 suscrito por el Mba. Marvin
Solano Solano, Jefe del Area de Gestion de Bienes y Servicios, se solicita el Aval Juridico ante la
Direccién Juridica de Caja Costarricense del Seguro Social. Folios 8494 al 8498 (Tomo 9).

Que el dia 08 de febrero 2018, se recibe oficio No. DJ-00745-2018, visible en folios nimero
8499 al 8503 (Tomo 9); del Area de Gestion Técnica y Asesoria Juridica de la Caja Costarricense
de Seguro Social, con el fin que el expediente adjunto, sea enviado a la Comision Especial de
Licitaciones, para que ésta recomiende a la Junta Directiva la procedencia de la Adjudicacion de
la presente licitacion.

Que mediante oficio CEL-0007-2018 de fecha 23 de marzo de 2018, visible a folios 8530 a 8536
(Tomo 9); la Comision Especial de Licitaciones de la Gerencia de Logistica, informé a la
Gerencia Médica lo resuelto en la sesién extraordinaria del dia 22 de marzo de 2018, donde se
acordo dar el visto bueno y la aprobacion correspondiente a la solicitud de adjudicacion ante la
Junta directiva de la Licitacion Publica Nacional N° 2017LN-000005-2102, para la adquisicion
de reactivos varios del Hospital San Juan de Dios ...”,

habiéndose hecho la presentacion por parte del doctor José Pablo Marin Gomez, Director del
Laboratorio Clinico del Hospital San Juan de Dios, y de acuerdo con los elementos que se tienen
como acreditados en el expediente de la licitacion publica N° 2017LN-000005-2102, promovida
para la adquisicion de reactivos varios para el Hospital San Juan de Dios y dado el cumplimiento
administrativo, técnico, legal, con vista en la recomendacion técnica del Laboratorio Clinico
mediante el oficio nimero L.C 1750-2017, del 18 de diciembre del afio 2017, asi como el oficio
N° AFC-ERP-0007-2018, fechado 16 de enero del afio 2018 del Area Financiero Contable del
Hospital San Juan de Dios, en el que se indica la razonabilidad de precio, el Area Financiera
contable aval6 el estudio financiero elaborado al efecto, oficio nimero OAL-0146-2018, con
verificacion de legalidad en el oficio N° DJ-00745-2018, con base en el acuerdo de aprobacion de
la Comisién Especial de Licitaciones en la sesion ordinaria extraordinaria del 22 de marzo del
2018, y con base en la recomendacion de la Gerencia Médica que consta en la citada nota nimero
GM-SJD-4446-2018, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA adjudicar la licitacion
publica N°2017LN-000005-2102, promovida para la adquisicién de reactivos varios para el
Hospital San Juan de Dios, por un periodo de un afio, segin se detalla, en adelante, y en el
entendido de que las prorrogas deberan elevarse a la Junta Directiva, para su aprobacién:
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PRECIO PRECIO
ITEM CANTIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL
1 1 JG $1. 050,00 $6.300,00
5 1 ubD $1,70 $20.400,00
7 1 ubD $1,30 $31.200,00
8 1 ubD $2,50 $6.000,00
10 1 ubD $1,55 $7.440,00
11 1 JG $360,00 $345.600,00
12 1 JG $250,00 $10.750,00
14 1 JG $510,00 $61.200,00
17 1 ubD $1.70 $24.310,00
18 1 JG $480,00 $80.640,00
19 1 JG $510,00 $61 .200,00
20 1 JG $510,00 $24. 480,00
25 1 JG $510,00 $110.160,00
26 1 ubD $3,00 $14.400,00
27 1 JG $510,00 $61.200,00
29 1 ubD $1.60 $26.880,00
30 1 JG $360,00 $129.600,00
32 1 JG $360,00 $129. 600,00
33 1 JG $170,00 $16 .320,00
34 1 JG $510.00 $61. 200,00
35 1 ubD $450,00 $75 .600,00
37 1 JG $1 .050,00 $100 .800,00
39 1 JG $510,00 $61.200,00
40 1 JG $510,00 $61.200,00
43 1 JG $510,00 $48.960,00
44 1 ubD $1,20 $144.000,00
45 1 ubD $1,15 $226.665,00
TOTAL $1.947.305,00
e Oferta No. 02. Siemens S.A.
PRECIO PRECIO
ITEM CANTIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL
2 1 JG $306,00 $11. 016,00
3 1 JG $306,00 $11. 016,00
4 1 ubD $4,75 $2. 850,00
6 1 ubD $2,36 $1. 416,00
13 1 JG $236,00 $4. 248,00
15 1 JG $475,00 $24. 700,00
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16 1 JG $236,00 $10. 148,00
21 1 ub $4,75 $17. 100,00
22 1 ub $2,36 $8. 496,00
23 1 ub $2,36 $8. 496,00
24 1 JG $306,00 $11. 016,00
28 1 JG $236,00 $2. 832,00
31 1 JG $191,00 $16 .044,00
36 1 JG $236,00 $50. 976,00
38 1 JG $475,00 $34. 200,00
41 1 JG $306,00 $14. 688,00
42 1 JG $306,00 $14. 688,00
46 1 ub $4,75 $28 .500,00
TOTAL $272. 430,00

» [tem 9 se declara infructuoso.

CONDICIONES PARTICULARES:
Forma de pago: a 30 (treinta dias), segun el cartel y oferta recomendada.

Entrega: Modalidad prueba efectiva.

v Primera entrega: 40 (cuarenta) dias naturales después del dia habil posterior que se realice
el comunicado por parte del Area de Gestion de Bienes y Servicios sobre la disponibilidad
para retirar la orden de compra o contrato.

v" Siguientes entregas: segun lo consumido, por lo que el contratista debe de garantizar la
continuidad de los analisis del Laboratorio Clinico, segun lo solicitado por el cartel; para
ello debe de verificar el inventario de reactivos y entregar el faltante de lo que se requiere.
El servicio no solicitara ningln reactivo, el contratista debe garantizar el abastecimiento y
mantener la continuidad del servicio para que le contrataron los reactivos.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Se retiran del salon de sesiones la doctora Castro Acufia, el doctor Marin Gémez y la licenciada
Cascante Araya.

Ingresan al salon de sesiones las licenciadas Sindy Torres Mena y Alejandra Venegas Solano,
Asesoras de la Gerencia Médica, y Loredana Delcore Dominguez, Jefe de la Subéarea de
Beneficios para Estudio del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en
Salud y Seguridad Social).

ARTICULO 27°

Se tiene a la vista el oficio N° GM-SJD-3344-2018, del 8 de marzo del afio 2018, que firma la
sefiora Gerente Médico, que contiene la propuesta de beneficios a favor del Dr. Adrian Lostalo
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Gonzélez, Especialista en Cardiologia del Hospital México, para realizar Subespecialidad de
Cardiologia Intervencionista y Master en Hemodinadmica e Intervencionismo Cardiovascular de la
Sociedad Espafiola de Cardiologia del 01 de abril del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019,
en el Hospital Universitario Reina Sofia, Espafia.

La licenciada Delcore Dominguez se refiere a la propuesta en consideracion, con el apoyo de la
informacidn que consta en la siguiente ldamina:

A)

Cajps Costarmicense & Segura Sodal
. . P G)““*OQ
Cantro @ Desarrollo Estratagion = Informaaon en Saled y '“& " ~
Seguridsd Socsl [CEMDELEES) ﬁ‘lmﬁ'r P

1- PROPUESTA DE BEMEFICIO PARA ESTUDIO:

Subespecialidad de Cardiclogia Intervencionista y
Master en Hemodinamica e Intervencion de la
Sociedad Espafiola de Cardiologia v el Hospital
Universitario Reina Sofia, Espafa, del 01/04/2018 al
31/12/2019.

B)
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BENEFICIOS
ECONOMICOS

PROPUESTA DE
ACUERDO

Propuesta de
beneficios para
estudio para el
Dr. Adrian
Lostalo
Gonzalez
Médico
Asistente
Especialista en
Cardiologia del

Hospital
México, para
realizar
Subespecialida
d de
Cardiologia
Intervencionista
y Master en

Hemodinamica
e Intervencion
de la Sociedad

Espafola de
Cardiologia, en
el Hospital
Universitario
Reina Sofia,
Espana, del
01/04/2018 al
31/12/2019.
Responde  al
documento
denominado
Analisis y
Planificacion
para el
Abordaje de
Atencioén
Integral de la
Patologia
Cardiovascular
a Nivel
Nacional,

aprobado por la

BENEFICIOS
ESPERADOS
La actividad
académica que se

desarrollara traera los
siguientes beneficios:

Disminuir la
lista de
espera de
procedimiento
S
percutaneos,
tanto
diagndsticos
como
terapéuticos y
procedimiento
s de
emergencia,
impactando
en la
morbimortalid
ad de la
patologia
cardiovascular

El Hospital
México
actualmente
cuenta con
dos Salas de
Hemodinamia,
una exclusiva
de cardiologia

y la otra es
compartida
con el
Servicio de
Radiologia y
Vascular
Periférico, se
esta en
tramite para la
construccion

de una tercera

1-Permiso con
goce de salario
durante el
periodo de
estudio.

2-Costo total de

la Maestria por
€10.000
equivalente a
$12.311,00

aproximadame
nte.
3-Tiquete aéreo

ida y regreso
por un monto
total de §
1.511,00.
4-Seguro
meédico por un
monto total de
$700,00
5-Estipendio

mensual por
1.400,00 euros,
equivalentes
aproximadame
nte a un monto
total de
$36.204,00.
Monto total
aproximado:
¢74.357.369,00
Compromiso
contractual
con la CCSS:
09 aios

El Dr. Lostalo
Gonzalez no
sera sustituido
en el puesto de
trabajo durante
el periodo de
estudio.

La Gerencia
Médica en oficio
GM-SJD-3344-
2018 con base en
la recomendacion
del CENDEISSS,
conforme al oficio
CENDEISSS-
SABPE-2363-
2018 y los
criterios técnicos
externados,
recomienda a la
Junta Directiva
aprobar la
solicitud de beca
favor  del Dr.
Adrian Lostalo
Gonzélez, segun
se detalla a
continuacion:
1-Permiso con
goce de salario
durante el periodo
de estudio.
2-Costo total de la
Maestria por
€10.000 equivalente
a $12.311,00
aproximadamente.
3-Tiquete aéreo ida
y regreso por un

monto de $
1.511,00.

4-Seguro  médico
por un monto total
de $700,00
5-Estipendio
mensual por
1.400,00 euros,

equivalentes
aproximadamente a
un monto total de
$36.204,00.
El permiso con
goce de salario lo
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Junta Directiva
en el articulo
10 de la Sesion
No. 8825
celebrada el 11
de febrero del

afno 2016, el
cual incluye el
Plan de
Atencion
Integral de la
Patologia

Cardiovascular.
Cuenta con el
aval de la

Sala en la
cual el Dr.
Lostalo podra

aplicar los
conocimientos
adquiridos.
Reforzar el
equipo
profesional,

actualmente
se cuenta con
4 cardiologos
intervencionist
as de los
cuales solo

asume la unidad de
trabajo del
solicitante e
incluira los
aumentos de ley
correspondiente
durante el periodo
de estudio. El
cargo de los otros
pagos se haraala
partida
presupuestaria de
Becas 2631 del
CENDEISSS.

Gerencia dos laboran a
Médica (oficio tiempo
GM-MDA- completo.
32136-2017) de

prérroga de

cumplimiento
del Contrato de
Retribucién
Social.

La Licda. Loredana Delcore Dominguez presenta el beneficio para estudio del Dr. Adrian
Lostalo, para realizar una especialidad en Cardiologia Intervencionista en Hemodinamia en
Espafia. Hace hincapié en que este programa, esta avalado y certificado por la Sociedad Espafiola
de Cardiologia y forma parte del Programa en el Hospital Universitario Reina Sofia, el cual ha
sido receptor de los funcionarios de la Caja por mucho tiempo. También, responde al analisis del
documento de Diagnostico y Plan del Hospital México, avalado por el Centro de Desarrollo
Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) con vigencia al afio 2019
pero, ademas, tiene el sustento mayor del Plan Institucional de Atencion Integral a la Patologia
Cardiovascular. Entonces, el Dr. Lostalo forma parte del grupo de profesionales de los hospitales
nacionales que se identificaron necesarios, en el Area de Cardiologia Intervencionista y, por
ejemplo, el Hospital Calderon Guardia, tuvo grandes dificultades para elegir personal, no es facil
seleccionar personas, pues no todas estan dispuestos a trasladarse del pais un afio o méas. Por lo
tanto, el doctor Lostalo, en el caso del Hospital México, fue el otro candidato dispuesto a
realizar ese proceso de formaciéon fuera del pais.  Estd en cumplimiento el contrato de
Retribucion Social y, por lo tanto, también cuenta con el aval de la Gerencia Médica, para la
prérroga de este contrato. En beneficios, evidentemente, la patologia es muy amplia y por lo
tanto, en primer lugar esta la disminucion de listas de espera y los diferentes procedimientos de
la patologia. Por otra parte, el Hospital México tiene dos situaciones, una de tipo mas humano y
otra de infraestructura, solo cuenta con cuatro —Cardiologos, pero dos son los que trabajan a
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tiempo completo, el doctor Lostalo regresaria para realizar un trabajo de tiempo completo.
Entonces, se estaria cubriendo la tercer Sala de Operaciones que esta en proceso de construccion,
asi como la Sala de Hemodinamia de las dos salas y, ademés, se pretende ampliar a una tercera,
la cual seria asumida por el Dr. Lostalo.

La Directora Soto Hernandez pregunta si cuando se indica Sala de Hemodinamia, es porgue le
falta mucho tiempo para estar lista, pues observa que el Dr. Lostalo estara en Espafia alrededor de
dos afios.

La Licda. Delcore Dominguez indica seria del mes de abril del afio 2018 al mes de diciembre del
afio 2019, es decir, afo y dos meses.

En cuanto a una inquietud de la Licda. Soto Herndndez, Anota la MSc. Delcore Dominguez que
los tres Especialistas que quedaran en el Hospital, sobrecargaran sus agendas de trabajo y sus
horas, entonces, atenderan las consultas y lo que corresponda del Dr. Lostalo. Lo anterior, pues
es muy importante que el Dr. Lostalo se especialice y cuando regrese, se incorpore al Hospital y
suma la complejidad de la especialidad.

El Director Gutiérrez Jiménez indica que esta convencido de que en Hemodinamia, se tiene que
producir, pero todos los hospitales del pais cuentan con Salas de Hemodinamia. Entonces, hay
la posibilidad de que esas personas, eventualmente, se trasladan al sector privado. En ese
sentido, le parece que es un acierto pero, ademas, la bondad de Hemodinamia es que todos los
dias se salvan vidas en esas Salas y la atencion tiene que ser inmediata. Por ejemplo, una persona
ingresa al hospital, por ejemplo, con un infarto o con una posibilidad de infarto, se le tiene que
realizar el cateterismo, se hace la angioplastia; por lo que la sangre logra fluir.

El sefior Presidente Ejecutivo comenta que el Reino Unido,  consiguié disminuir
significativamente la mortalidad de casos agudos, por problemas cardiovasculares, pues logro
mantener una red con capacidad de atender a los pacientes, con un problema cardiolégico lo méas
pronto posible. Significa que estd demostrado que la mejor estrategia que existe en el mundo, es
desarrollar esa atencion inmediata. Le parece que se debe aprovechar la oportunidad y tomar la
palabra, pues existe la necesidad en la Institucion, para que se continle formando mas
especialistas en ese campo.

Indica la MSc. Delcore Dominguez que el tema, genera mucha conversacion, porque el asunto es
muy interesante, es decir, qué tanto se debe hacer en estrategias, para la carrera de esos becarios
de la Instituciéon. En ese sentido, le parece que la Institucion, deberia motivar para
especializaciones de esa naturaleza, por lo que se esta trabajando el Reglamento de Becas y
dentro de poco tiempo, se presentard a consideracion de esta Junta Directiva.

El Lic. Gutiérrez Jiménez comenta que una de las personas que hizo la Especialidad de
Hemodinamia, fue el doctor Luis Gutiérrez pues aprendid una técnica, pero técnicamente no
sabe como explicar. No obstante, la técnica que emplea es en la parte aortica y solo el Dr.
Gutiérrez conoce el procedimiento en el Hospital México.

Continua la Msc. Loredana Delcore y en cuanto a los beneficios se refiere, estan establecidos en
el actual Reglamento de becas, corresponde a un e permiso con goce de salario durante el
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periodo de estudios y el costo de los programas. En este caso, es un costo elevado por un monto
de alrededor de doce mil ddlares y el costo es en Euros, tiquete aéreo ida y vuelta, el seguro
médico del periodo de estudios que equivale a setecientos dolares en total y el estipendio
mensual, dado que el rango en Europa es de mil cuatrocientos Euros es una beca mas elevada.

Pregunta don Adolfo si se pagarian treinta y seis mil doscientos cuatro Euros mensuales.
La MSc. Delcore Dominguez indica que no, es durante el total del periodo de estudios.

Sefiala el Director Gutiérrez Jiménez que, entonces, seria un estipendio mensual por mil
cuatrocientos Euros, equivalentes, a alrededor de treinta y seis mil dolares.

Aclara la MSc. Loredana Delcore que hay que agregar durante todo el periodo, entonces, hay
que corregir para evitar el error. En todo caso, es el estipendio mensual de mil cuatrocientos
Euros que se giran mensualmente, al tipo de cambio del momento en colones.

Agrega el Lic. Gutiérrez Jiménez que, entonces, son mensuales.

Afiade el Director Devandas Brenes que la palabra equivalente sobra, pues se deberia indicar
aproximadamente un monto total.

Respecto de una consulta de la Directora Soto Hernandez, explica la Licda. Delcore Dominguez
que el contrato por el monto del beneficio para estudio es de nueve afios.

La licenciada Soto Hernandez indica que ella doblaria el tiempo del contrato, pues la inversion
que se hace es muy onerosa Yy le parece que nueve afios no es suficiente y, eventualmente, en
nueve afos se podria trasladar a trabajar en el Hospital CIMA.

Comenta el doctor Llorca Castro que la observacion de dofia Mayra es muy interesante, pues se
conoce el convenio como esta establecido, entonces, el profesional en esas condiciones tiene la
voluntad de irse a especializar. No obstante, si se modifican y se establecen mas afos,
eventualmente, ya no acepte ir a especializarse. Le parece que se tendria que hacer una
modificacion de esa naturaleza, para futuros convenios.

Indica la Msc. Loredana que no es por el Reglamento de Capacitacién y Formacion, sino que es
por el Reglamento del afio 2006 y ese es el tope que establece, entonces, se tendria que
modificar.

Sefiala el doctor Fernando Llorca que lo que sugiere dofia Mayra, es una modificacion al
Reglamento.

La Directora Alfaro Murillo consulta si se pueden modificar garantias de cumplimiento.

La MSc. Loredana Delcore indica que se modificd, no para efectos de las becas, sino para el
Residente Médico, a partir de la huelga del afio 2010.
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Aclara el Dr. Fernando Lorca que la pregunta que estd haciendo dofia Marielos, se refiere a si se
ha venido trabajando en una actualizacion del Reglamento.

Manifiesta la MSc. Delcore Dominguez que si se refiere al Reglamento de Capacitacion y
Formacion, ese documento y el equipo técnico del CENDEISSS, lo ha trabajado y ya paso6 por
la Direccion Juridica. Lamentablemente, no se respectd el criterio técnico, en el momento de
enviarse a la Direccion Juridica y la Direccidn Juridica les devuelve el tema con toda la razon
porque se le dio un abordaje distinto, la parte legal interna, lo tienen de vuelta el equipo técnico
practicamente esté listo y es un documento que ha generado mucha discusion.

Agrega el sefior Presidente Ejecutivo que en todo caso, haciendo esas correcciones se podria
presentar 1o mas pronto posible, entonces, se enviaria a la Direccion Juridica, para que se le
otorgue el visto bueno.

La Msc. Delcore procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.

El doctor Llorca Castro sefiala que hay que tomar nota, para modificar el Reglamento, porque el
Tope del contrato se tendria que elevar.

Por tanto, se tiene a la vista el oficio nimero GM-SJD-3344-2018, fechado 8 de marzo del afio
2018, habiéndose hecho la presentacidn respectiva por parte de la Loredana Delcore Dominguez,
Jefe de la Subarea de Beneficios para Estudio del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico
e Informacién en Salud y Seguridad Social), y con base en la recomendacion que consta en el
citado oficio nimero GM-SJD-3344-2018, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA
aprobar a favor del doctor Adridn Lostalo Gonzalez, Médico Especialista en Cardiologia del
Hospital México, beca -segun en adelante se detalla- para que realice una Subespecialidad en
Cardiologia Intervencionista y Master en Hemodindmica e Intervencion de la Sociedad Espafiola
de Cardiologia, del 1° de abril del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019, en el Hospital
Universitario Reina Sofia, en Espafia:

)] Permiso con goce de salario del 1° de abril del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019.

El permiso con goce de salario se contempla como parte del presupuesto ordinario del
centro de trabajo para el cual labora el citado profesional.

1)) El pago de:

a) Estipendio mensual por un monto de hasta €1.400 (mil cuatrocientos euros), durante el
periodo de estudios, para un monto equivalente de hasta $36.204,00 (treinta y seis mil
doscientos cuatro dolares).

b) Tiquetes aéreos de ida y regreso a Espafia por US$1.511 (mil quinientos once ddlares)

c) Seguro médico por un monto de US$700 (setecientos ddlares).

d) Costo total de la Maestria que corresponde a €10.000 (diez mil euros), para un total de
hasta $12.311 (doce mil trescientos once dolares).
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Los pagos contemplados en los apartados que van del a) al d) del acépite Il se haran con cargo a
la partida 2631 que corresponde a “Becas" del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en
Salud y Seguridad Social (CENDEISSS).

Los beneficios otorgados quedan sujetos a las disposiciones reglamentarias vigentes.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unénimemente. En consecuencia, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 28°

Se tiene a la vista el oficio N° GM-SJD-3345-2018, de fecha 8 de marzo del presente afo, que
firma la sefiora Gerente Médico y contiene la propuesta de beneficios a favor del Dr. Christian
Ramirez Alfaro, Especialista en Medicina Critica y Cuidados Intensivos del Hospital México,
para realizar Posgrado de Alta Especialidad en Terapia Intensiva Neurologica, del 01-04-2018 al
28-02-2019, en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez,
México.

La licenciada Delcore Dominguez se refiere a la propuesta en consideracion, con el apoyo de la
informacion que consta en las siguientes ldminas:

a)

2- PROPUESTA DE BENEFICIO PARA ESTUDIO:

Posgrado de Alta Especialidad en Terapia Intensiva
Neurclogica del 01/04/2018 al 28/02/2019 en el
Institutc Nacional de Neurclogia y Neurocirugia
Manuel Velasco Suarez, México.

b)

212



N° 8963

FUNCIONARIO BENEFICIO S ESPERADOS EGI“:D’I FROPUESTA DE ACUERDO
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Comenta la MSc. Loredana Delcore que, en este caso, la propuesta de beneficios es a favor del
Dr. Christian Ramirez Alfaro, Especialista en Medicina Critica y Cuidados Intensivos del
Hospital México. El planteamiento lo fundamenta la Gerencia Médica, en el Plan Institucional
y, también, de la atencion de la patologia en el diagnostico local. Hace énfasis en que el Dr.
Ramirez no sera sustituido, pues el equipo de la Unidad de Cuidados Intensivos Criticos esta
integrado por tres especialistas.

En cuanto a una pregunta del Director Gutiérrez Jiménez, tendiente a conocer a donde se ira a
capacitar, responde la MSc. Loredana Delcore Dominguez que van al Instituto Nacional de
Neurologia y Neurociencias Manuel Velasco Suarez en México. Ese Instituto es exclusivo y
tiene un equipo de excelencia, a nivel académico y de investigacion. En cuanto a los beneficios
que tendra la Institucion, es completar el equipo profesional de la Unidad de Cuidados Intensivos
Neurocritica, para ofrecerle al paciente un tratamiento mayor mas optimizado, asi como para
reducir los tiempos de espera. También, disminuir los tiempos de hospitalizacion en las
instancias de la Unidad de Cuidados Intensivos y la mortalidad de pacientes que es el fin Gltimo
de todos estos procesos de formacion de recurso humano, con el fin de dar un mejor servicio. En
cuanto a los beneficios econémicos y el permiso con goce de salario, pago del costo curso, es un
costo mucho mas visible, por un monto de mil novecientos dolares, para el tipo de Instituto que
esy es el costo que dan por ser instituciones complementarias.

Pregunta el Lic. Gutiérrez Jiménez cuanto tiempo es.

La Msc. Loredana Delcore indica que del mes de abril 2018 al mes de febrero del afio 2019, pues
es el promedio de esos programas del Instituto Manuel Velasco Suarez.

Pregunta la Directora Soto Hernandez si este Instituto no es de la cadena del Instituto Mexicano
de Seguridad Social (IMSS).

Anota la MSc. Delcore Dominguez que es publico y atienden, pues son receptores de servicios
publicos y privados por ser un Instituto Nacional en el tema.
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Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio nimero GM-SJD-3345-2018, fechado 8 de marzo
del afio 2018, que firma la sefiora Gerente Médico, habiéndose hecho la presentacion respectiva
por parte de la Loredana Delcore Dominguez, Jefe de la Subarea de Beneficios para Estudio del
CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social), y
con base en la recomendacion que consta en el citado oficio nimero GM-SJD-3345-2018, la
Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA aprobar a favor del doctor Christian Ramirez
Alfaro, Especialista en Medicina Critica y Cuidados Intensivos del Hospital México, beca -segun
en adelante se detalla- para que realice Curso de Posgrado de Alta Especialidad en Terapia
Intensiva Neuroldgica, del 1° de abril del afio 2018 al 28 de febrero del afio 2019, en el Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suéarez, México:

)] Permiso con goce de salario del 1° de abril del afio 2018 al 28 de febrero del afio 2019.

El permiso con goce de salario se contempla como parte del presupuesto ordinario del
centro de trabajo a la que pertenece el becario.

1)) El pago de:
a) US$1.000 (mil dolares) mensuales, durante el referido periodo de estudios.

b) Tiquetes aéreos ida y regreso por un monto de hasta US$622 (seiscientos veintidds
dolares).

c) Seguro médico por un monto de hasta US$400 (cuatrocientos délares).
d) Costo del Curso por un monto de hasta US$1.900 (mil novecientos dolares).
Los beneficios otorgados quedan sujetos a las disposiciones reglamentarias vigentes.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucién se adopte en firme es acogida
unanimemente. En consecuencia, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 29°

Se tiene a la vista el oficio firmado por la sefiora Gerente Médico, N° GM-SJD-3346-2018, del 8
de marzo del afio en curso, que contiene la propuesta de beneficios a favor de la Dra. Krhisty
Arias Mejia, Especialista en Urgencias Neuroldgicas del Hospital San Vicente de Paull, para que
realice el Curso de Alta Especialidad en Urgencias Neuroldgicas, del 19 de abril del afio 2018 al
28 de febrero del afio 2019, en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel
Velasco Suarez, México.

La licenciada Delcore Dominguez se refiere a la propuesta en consideracion, con el apoyo de la
informacidn que consta en las siguientes laminas:

)
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3- PROPUESTA DE BENEFICIO PARA ESTUDIO:

Curso de Alta Especialidad en Urgencias
Meuroldogicas, del 19/04/2018 al 28/02/2019 en el
Instituto Macional de Meurclogia y Meurocirugia
Manuel Velasco Suarez, México
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La MSc. Loredana Delcore sefiala que en este caso, la propuesta de beneficios es para la Dra.
Krhisty Arias Mejia, es Médico Especialista en Urgencias y se formara en urgencias
neuroldgicas, también, su capacitacion serd en el Instituto Manuel Velasco Suarez de México,
por un periodo del mes de abril del afio 2018, al mes de febrero al afio 2019. Con la especialidad
de la doctora Arias Mejia, lo que se pretende es darle mejores condiciones a la Unidad, por la
alta complejidad que demuestra el Hospital San Vicente de Paul, en el Servicio de Urgencias casi
igual que todos los hospitales, pues esos servicios cada vez son mas complejos en equipo de
patologias que reciben y a ella se le quiere formar, especificamente, en el tema del mejor
reconocimiento de patologias cardiovasculares que tengan injerencia en el sistema nervioso
central. Es como la linea més especializada de proceso formativo, por ese aspecto su énfasis en
Neurocirugia y Neurologia. EI caso sera igual que los demas permisos con goce de salario,
entonces, incluye tiquete aéreo y estipendio mensual, en el caso de ser México el estipendio es
de mil délares por mes. La Dra. Arias cumplié ya con el Contrato de Aprendizaje, el cual ya
suscribid en su momento cuando concluy6 su residencia médica y no sera sustituida igualmente.
Queda igual comprometida por el tope de afios, correspondiente a nueve afios de compromiso
laboral con la Institucion.
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La Directora Soto Hernandez sefiala que en el documento se indica que son seis afios y dos meses
el tiempo de compromiso.

La MSc. Loredana Delcore aclara que son nueve afios, por lo que se tendria que verificar ese
plazo, porque por el monto se llega al tope de los nueve afios, superando los diez millones de
colones de la beca.

Respecto de una inquietud de la Directora Soto Hernandez, sefiala que a la beca hay que sumarle
el permiso con goce de salario y es lo que eleva el costo de la beca. Hay que verificar de todas
maneras el topo alcanzando los alrededor de veintiocho millones de colones y si es nueve afos
de compromiso contractual.

Por tanto, se tiene a la vista el oficio nUmero GM-SJD-3346-2018 del 8 de marzo del afio en
curso, que firma la sefiora Gerente Médico, habiéndose hecho la presentacion respectiva por
parte de la Loredana Delcore Dominguez, Jefe de la Subarea de Beneficios para Estudio del
CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social), y
con base en la recomendacion que consta en el citado oficio nimero GM-SJD-3346-2018, la
Junta Directiva -en forma unanime- ACUERDA aprobar a favor de la doctora Krhisty Arias
Mejia, Médico Especialista en Urgencias Neurologicas del Hospital San Vicente de Paul, beca -
segin en adelante se detalla- para que realice Curso de Alta Especialidad en Urgencias
Neuroldgicas, en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, en
México:

a)  Permiso con goce de salario del 19 de abril del 2018 al 28 de febrero del afio 2019.

El permiso con goce de salario se contempla como parte del presupuesto ordinario del
centro de trabajo a la que pertenece la becaria.

b) Tiquetes aéreos ida y regreso por un monto de hasta US$369 (trescientos sesenta y nueve
dolares).

c) Estipendio mensual por un monto de US$1.000 (mil ddlares), durante el citado periodo de
estudios, para un total de US$10.033 (diez mil treinta y tres dolares).

Los beneficios otorgados quedan sujetos a las disposiciones reglamentarias vigentes.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. En consecuencia, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 30°

Se tiene a la vista la nota N° GM-SJD-3343-2018, de fecha 8 de marzo del presente afio, que
firma la sefiora Gerente Médico y contiene la propuesta de beneficios a favor del Dr. Jorge
Alvaro Chaves Porras, Médico Asistente Especialista en Oncologia del Hospital México, para
que participe en el Programa de Investigacion Médica Oncoldgica, del 1° de mayo del afio 2018
al 29 de enero del afio 2019, en Sunnybrook Health Science Centre, Toronto, Canada.
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La licenciada Delcore Dominguez se refiere a la propuesta en consideracion, con el apoyo de la
informacion que consta en las siguientes ldminas:
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La MSc. Loredana Delcore Dominguez presenta el caso del doctor Jorge Chaves Porras, en el
cual la inversién es menor, pues el monto es de seis millones de colones, dado que en el area en
que se desea formar, es un Programa de Investigacién Médica, en Toronto, Canada, en un
Instituto bastante reconocido y en la formacién en la temaética oncoldgica. Entonces, por ser una
beca del Area de Oncologia, tiene el aval del Consejo Oncoldgico Institucional (COI), instancia
técnica definida por la Gerencia Médica, para aprobar o no cualquier solicitud de beca en esta
materia. Ademas, tiene también por supuesto un diagndstico institucional y en la Direccion del
Hospital México, se cuenta con el apoyo de este proceso, porque tiene una gran expectativa de
fortalecer la parte investigativa que, institucionalmente, se tiene bastante reprimida por ahora.
En la actividad, el Dr. Chaves en general, pretende adquirir conocimientos y experiencia, no
solo en la parte diagndstica y de tratamiento y monitoreo de la patologia, sino mucho mas pues
es servir de enlace en programas de investigacién, en centros de diferente prestigio a nivel
institucional. EI Dr. Chaves se tendra, por ejemplo, como una especie de punta de lanza, en el
tema de investigacion en cancer, en la patologia, especificamente, gastrointestinal. El estipendio
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mensual que se da en Estados Unidos y Canada, es de mil doscientos dblares y tiquetes aéreos.
En el caso no figura el permiso con goce de salario, pues se otorga porque el Comité de
Beneficios para Estudio, que es la instancia recomendativa del Centro de Desarrollo Estratégico
e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), en los temas de beneficios para
estudios, considera que no procederia porque el doctor Chaves, va a recibir como investigador
durante el tiempo de este programa, un ingreso que equivale a un salario y, también, va a tener
dos mil dolares disponibles para participar en congresos y actividades de esta naturaleza, por
parte del Centro de Estudios, entonces, ese aspecto incidié en que la beca tuviera un menor
costo.

Respecto de una inquietud de la Directora Soto Hernandez, indica la Msc. Loredana Delcore que
no un Especialista del equipo de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital México, estaba
regresando al Hospital, el Dr. Rolando Arguedas y al regresar el que salia era el Dr. Lostalo.

Dofia Mayra pregunta que, entonces, regresa un Especialista y otro se traslada al pais, en el que
se especializara, por lo que estan rotando.

La Msc. Delcore Dominguez indica que si, de hecho el Reglamento prohibe que una persona
pueda ser candidato a una beca, si estd en cumplimiento de una beca.

Pregunta la Directora Soto Hernandez si durante nueve afios no puede volver a participar en una
capacitacion adicional.

Sobre el particular, sefiala dofia Loredana que, lamentablemente, no.
Consulta el sefior Presidente Ejecutivo si asi esta establecido en el Reglamento.

Refiere la MSc. Loredana Delcore que si, solo casos especiales que se determinan como
excepcidn, los cuales se presentan ante la Gerencia Médica para el visto bueno.

El Director Devandas Brenes indica que es importante lo que sefiala dofia Mayra y le parece que
ese Reglamento se puede analizar en la Junta Directiva. Comenta que en cuatro afios que ya esta
por cumplir en esta Junta Directiva, no se ha presentado una sola beca para un hospital regional,
pues todas se concentran para los hospitales nacionales. Entiende la complejidad de esos
hospitales, pero le parece que el problema es de cardcter democratico, es decir, que
posibilidades tiene un médico para una beca que, por ejemplo, estd ubicado en Limén o en
Talamanca o en Ciudad Neily, porque pareciera que las becas las gestiona cada persona
interesada.

Acota el doctor Llorca Castro que las becas son, exclusivamente, clinicas.

El doctor Devandas Brenes indica que el asunto lo deja otra vez planteado, porque al principio
cuando empez0 en este cuerpo colegiado, incluso, estuvo votando en contra de las becas, como
protesta y después tuvo que aceptar que era mejor que se capacitaran los funcionarios. En ese
sentido, le parece que la Direccion de Gestion y Administracion de Personal, no es la méas eficaz
desde su punto de vista y hay otros elementos, en materia de formacién y por lo menos, deja otra
vez constando en actas su preocupacion sobre ese tema.
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Sobre el particular, la MSc. Loredana Delcore comparte con don Mario, dado que muchos
funcionarios que estan en el CENDEISSS, ademas, son del area médica y por ese aspecto, se
tiene un sesgo en esa linea, dado que la balanza esta muy desequilibrada, pues esta el tema del
modelo, dado que las becas se dan a partir de diagndsticos que hacen las diferentes Unidades y
las diferentes Gerencias. Definitivamente, en la debilidad de otras Gerencias, crea sustanciosos
elementos para formar y ampliar ese recurso humano y en ese sentido, hay una situacion
complicada y el modelo de atencién de la prestacion de servicios de salud, también de alguna
manera esta moviendo a que las becas se les otorguen a los médicos de los hospitales nacionales.
Entonces, es parte de lo que se esta revisando a nivel de Reglamento y, ademas, existen muchos
elementos y no es solo uno.

La Directora Alfaro Murillo indica que al igual que otros temas hoy, bien lo indic6 don Mario,
tienen cuatro afios de estar gestionando en esta Junta Directiva y los procesos no cambian y asi
lo indico el Dr. Llorca como una reflexion, en términos de que es inevitable se comente el tema
en mes y medio que les queda como administracién. En esta Junta Directiva, se ha indicado que
la becas se han asignado méas que a hospitales nacionales y es la zona central del pais, porque si
se han presentado becas de los Hospitales de Cartago, Heredia y Alajuela. No obstante, los
hospitales nacionales concentran al ser especialidades o subespecialidades, las que se envian.
Entonces, se indica como hace un momento se planted que es la iniciativa de cada médico o de
sus equipos, los equipos que se conforman en estos centros hospitalarios y de alguna manera de
afuera se percibe, como una “argolla”, porque los médicos que trabajan en la zona rural, asi lo
indican y, por ejemplo, si estuviera en su posicion, estaria pensando lo mismo, porque desde
esta Junta Directiva lo que esta observando, es que alrededor de todos los médicos se van a
capacitar de los hospitales nacionales. Lo que se ha indicado es cudl es el plan de formacion
institucional, en el que la junta Directiva como érgano central y el CENDEISSS, a quién se lleva
cuatro afios de que se le hacen reclamos también, dénde esta ese plan para que las becas no se
aprueben, donde esta el plan para que no tenga don Mario que hacer esa acotacion, sino que les
pudieran responder, pero en el ultimo afio se presentaron una beca del Hospital de Limén, otra
beca del Sur y otra de Guanacaste. En esos términos, las becas se siguen asignando,
eventualmente a los grupos conformados, para generar las especialidades y es la Institucién, al
igual que lo menciono en el tema anterior, la que no desarrolla un trabajo hacia afuera, para que
logre desligar esas desigualdades que, evidentemente, desmotivan mucho a los médicos que
estan en esas zonas y al igual, tienen esas complejidades, pero no existen esos equipos de
trabajo, porque en los hospitales regionales o hospitales periféricos, no hay dos o tres
especialistas en un area con un costo. Entonces, no se forma esa sinergia que si hay aqui en los
hospitales nacionales, pero esa problematica que se indica, deberia ser que el CENDEISSS es el
que tiene la clave y tiene que ofrecer la solucion; en lugar que sea esta Junta Directiva, la que le
pide a los funcionarios del CENDEISSS, cada vez que se presentan a plantear las propuestas de
becas, presenten una propuesta que democratice el tema. El dia de hoy, ha sido una reflexion de
cuatro afios de hacer referencia del mismo tema y al final de cuentas, la administracion y los
mandos medios no concretan lo que se les pide. Asi lo ha indicado siempre que ha estado
integrando otras Juntas Directivas, pero esta es en la Unica que los Directores no indican lo que
hay que hacer, ha estado en cuerpos colegiados donde los Directores dan una instruccion y se
cumple. En esta Junta Directiva esta dificil y al estar gestionando asi por cuatro afios se inquieta.
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El Director Gutiérrez Jiménez indica que le satisface la inquietud de la Ing. Alfaro Murillo, pues
ella tiene cuatro afios de estar en esta Junta Directiva, pero algunos Directores tienen mas de
cuatro afios de estar integrando este cuerpo colegiado, entonces, se dan cuenta que algunos
Miembros dela Junta Directiva y, aclara, no se refiere a dofia Marielos, pues cuando empez0 a
gestionar este Organo Colegiado, los nuevos Directores pensaban que las anteriores Juntas
Directivas, no habian gestionado y hoy entienden que la dindmica de la Caja tiene caracteristicas
muy particulares, entonces, hoy se suman a los efectos desalentadores. Sin embargo, don Mario
hace referencia de un tema, no solo en el asunto que deberian de haber especialistas en las
zonas rurales, 0 mas bien oportunidades para las personas de esas zonas y tiene toda la razon
pero, ademas, en esta Junta Directiva solo se presentan médicos y el Unico profesional que no se
tienen es veterinario. Entonces, lo que quiere sefialar es que las becas no se otorgan solo en
zonas rurales. Por ejemplo, uno de los funcionarios que ha tenido mayor crecimiento, es el Ing.
Jorge Granados de la Gerencia de Infraestructura, pues se envio a que se especializara a Japon y
desde que don Jorge se fue, no ha observado un funcionario adicional, al que se le haya dado una
beca, es decir, a ningun trabajador de las Gerencias de Infraestructura o Financiera. Hace
hincapié, en que se refiere a que la Institucion es de prestacion de servicios y la Caja, por
excelencia tiene funcionarios de Medicina. No obstante, hoy observo las listas de las personas
gue van a ser incorporadas en puestos, entonces, le produciria satisfaccion observar mas
fortaleza, personas mas preparadas que han tenido esta experiencia internacional. No le
convencen de lo contrario, las personas se exponen a un nivel internacional, piensan distinto,
tienen habilidades diferentes, asi como potencialidades; pero lo razonable es que, entonces, no
solo los funcionarios de medicina tengan la oportunidad de la capacitacion, sino en otras areas e
indica, adicionalmente, pues un aspecto no es la Junta Directiva la que debe promover esa
formacion, pues para esa actividad esta el CENDEISSS y las Gerencias y no es la Junta
Directiva, porque lo que tiene que hacer, es aprobar las propuestas de becas que se presentan.

Pregunta el doctor Fernando Llorca si han llegado propuestas sobre el tema. Comenta que
desde que se integro a la Institucion, como Presidente Ejecutivo, por alrededor de diez meses, se
ha hecho referencia de abogados especializados, realmente, en propiedad intelectual. Manifiesta
su preocupacion, porque una Institucion de esta naturaleza, por ejemplo, no tenga un foro de
nivel, por ejemplo, en tecnologias y actuarios. Comenta que en un inicio de su gestion, pensé en
que se tenian que enviar a especializar, por ejemplo, profesionales en arquitectura de hospitales.

En cuanto a una pregunta del doctor Llorca Castro, responde la Msc. Loredana que es dificil que
se tenga listo el Reglamento de becas para dentro de quince dias. Lo anterior, por cuanto ella
forma parte de una Subarea y de un equipo técnico, el cual ha tenido que revisar 15 versiones de
Reglamentos, entonces, como equipos técnicos los han elevado a los Directores que han
transitado por el CENDEISSS y no prosperan. Entonces, cuando se les de la instruccion que
como equipo técnico que se retome el Reglamento, por ejemplo, ya no tienen energia para
retomar ese tipo de documentos, pero por una lealtad y un compromiso institucional, estan
nuevamente en el proceso. Han avanzado mucho, tuvieron ese traspié por la parte legal interna
del CENDEISSS, pues desintegr6 el documento técnico que se habia desarrollado. Por lo tanto,
esa situacion genero un atraso significativo de alrededor de dos meses de lo que en este momento
se pretendia, pues se espera que en este momento, el Reglamento que tuviera el equipo técnico,
contara con el aval de la Direccion Juridica. No obstante, la Direccion Juridica muy,
atinadamente, lo devolvié con observaciones y de nuevo lo tiene que analizar el equipo técnico.
Hace hincapié en que se tiene un cronograma que esta fechado ya y en sitio, entonces, en un mes
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se tendria el Reglamento, pero no depende de ella Gnicamente, porque son un equipo técnico que
se reunen en la Biblioteca Nacional de Salud y Seguridad Social (BINASSS), dos veces por
semana, dado que estan muy comprometidos con ese trabajo. Como ilustracién, en cuatro afios
se han desarrollado 15 versiones del Reglamento de Capacitacion y Formacion. El trabajo ha sido
agotador y siente que desde lo técnico, se tiene que aprovechar este espacio, porque la movilidad
y los cambios en las visiones de las direcciones, afectan muchisimo el trabajo de los técnicos que
como bien lo indicd dofia Marielos Alfaro, efectivamente, hay un sesgo en los mandos medios.
En ese sentido, tal vez a veces piensan que obstaculizan y dentro del mismo papel técnico que
se desempefia mas bajo, siente que no es responsabilidad de ninguna persona, pero
discontinuidad del pensamiento y direccionalidad afecta mucho.

El Director Devandas Brenes indica que la Junta Directiva nombro una Comision para que
trabaja con el CENDEISSS, es decir, la Comision de Salud, pero de un momento a otro, el
Coordinador indic6 que no convocaba y no se volvieron a reunir, pero las dos sesiones que se
realizaron fueron muy productivas.

Al doctor Llorca Castro le parece que fue una oportunidad para que se trabajara el Reglamento,
pues se contaba con el apoyo de una Comisién de la esta Junta Directiva y a lo mejor, hubiera
contribuido. Pide que se voten los acuerdos pero le solicita a la MSc. Delcore Dominguez, se
aboque al Reglamento, en ese sentido, se articulara con el Dr. Monestel.

La MSc. Loredana Delcore indica que el doctor Monestel, tiene que claro que ese tema es
prioridad.

Adiciona el sefior Presidente Ejecutivo que seria interesante que esta Junta Directiva, aprobara
un Reglamento, positivamente, dirigido porque es un determinante para la Institucién. Somete a
votacion las becas como se han planteado y se les da la firmeza.

Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio nimero GM-SJD-3343-2018, fechado 8 de marzo
del afio 2018, que firma la sefiora Gerente Médico, habiéndose hecho la presentacion respectiva
por parte de la Loredana Delcore Dominguez, Jefe de la Subarea de Beneficios para Estudio del
CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social), y
con base en la recomendacion que consta en el citado oficio nimero GM-SJD-3343-2018, la
Junta Directiva ACUERDA aprobar a favor del doctor Jorge Alvaro Chaves Porras, Médico
Asistente Especialista en Oncologia del Hospital México, beca -segun en adelante se detalla- para
que participe Programa de Investigacion Médica Oncoldgica, del 1° de mayo del afio 2018 al 29
de enero del afio 2019, en el Sunnybrook Health Science, Toronto Canada:

)] Permiso sin goce de salario del 1° de mayo del afio 2018 al 29 de enero del afio 2019.
1)) El pago de:
a) US$1.200 (mil doscientos délares) mensuales, durante el referido periodo de estudios.

b) Tiquetes aéreos ida y regreso por un monto de hasta US$544 (quinientos cuarenta y
cuatro dolares).
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Los beneficios otorgados quedan sujetos a las disposiciones reglamentarias vigentes.

Sometida a votacion la mocion para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unanimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

Las licenciadas Delcore Dominguez, Torres Mena y Venegas Solano se retiran del salon de

sesiones.

ARTICULO 31°

Se toma nota de que se reprograma, para una proxima sesion, la presentacion de los asuntos que

se detallan:

) Gerencia de Infraestructura y Tecnologias: para decision:

Contratacion administrativa:

1) Oficio N° GIT-0317-2018 de fecha 28 de febrero de 2018: propuesta ajustada de

conformidad con articulo 27°, sesiébn N° 8953 del 25-01-2018: adjudicacion
Contratacion Directa N° 2017CD-000009-1150, promovida para la contratacion de
Servicio de Soporte y Actualizacion Tecnoldgica para Licencias de Productos Oracle,
item unico, a favor de la Oracle de Centroamérica, por $3.101.370,95 (tres millones
ciento un mil trescientos setenta dolares con 95/100).

1)) Gerencia de Pensiones:

Para decision: informacién complementaria solicitada (articulo 8°, sesion N2 8962)

A) Oficio Gerencia de Pensiones N° GP-0396-2018, del 29 de enero de 2018: se presenta el
informe en cuanto al Informe final Mesa de Dialogo de los Sectores Sociales para la
sostenibilidad del Seguro de Pensiones de la CCSS (se atiende lo solicitado: articulo 7°,
sesion N° 8941).

Anexos:

1)  Oficio del 23-1-18, N° DAE-0047/DAP-055-2018/DI1-0053-2018/GP-0312-2018:
Anadlisis del informe de resultados de la Mesa de diadlogo y estudios vinculados
sobre la sostenibilidad del Seguro de IVM.

2)  Oficio del 21-11-17, N° DAE-0899-2017: Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
posibles opciones de reforma; presentacion.

3)  Oficio del 10-11-17, N° DAE-858-17: propuesta modificacion al articulo 29 del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

4)  Oficio del 29-1-18, N° SP-10-2018, firmado por Superintendente de Pensiones:

opinion de la SUPEN en cuanto al Informe final de resultados de la Mesa de
dialogo.

Propuestas alternativas sobre el informe de resultados de la Mesa dialogo; responsable
Bach. José Mario Marin, Asesor de la Presidencia Ejecutiva.
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B) Oficio N° GP-1788-2018, de fecha 23 de marzo de 2018: presentacion estados
financieros institucionales del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte a diciembre-2017.

I11)  Gerencia Financiera: para decision.

a) Presentacion estados financieros institucionales del Seguro de Salud:

e Oficio N° GF-3052-2017, del 25-10-2017: al 30 de junio del afio 2017 y
e Oficio N° GF-0662-2018 del 8-03-2018: al 31 de diciembre del afio 2017.

b) Oficio N° GF-0266-2018, de fecha 23 de enero de 2018: propuesta Plan- Presupuesto
Ordinario del afio 2018 (DFOE-SOC-1470).

c¢) Oficio N° GF-0541-2018, de fecha 8 de febrero de 2018: informe situacion de la deuda
del Estado con la CCSS, al mes de diciembre de 2017, (informacion solicitada por el
Director Barrantes Mufioz, punto 8).

d) Oficio N° GF-0895-2018 del 10 de marzo de 2018: informe de seguimiento de la
puesta en marcha del “Reglamento para la inscripcion de patronos y el
aseguramiento contributivo de las trabajadoras domésticas”.

e) Dictamenes referentes a apelacion patronos (Anexo 1).

IV)  Gerencia de Pensiones: para decision.

a) Oficio N° GP-53682-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: presentacion documento
“Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, Valuacion Actuarial de Corto Plazo con corte al
31 de diciembre-2016".

b) Oficio N° GP-53710-2017, de fecha 27 de noviembre de 2017: informe de la SUPEN
(SP-1092-2016) al Comité de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte,
correspondiente a la situacion del RIVM al 31 de diciembre de 2015 y hechos
subsecuentes al 31 de agosto de 2016” .

c) Oficio N° GP-54055-2017, de fecha 15 de diciembre de 2017: atencién articulo 5°,
acuerdo segundo de la sesion N° 8911 del 15-06-2017: informe acciones ejecutadas en
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria Interna
oficio N° 49532 (Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte).

d) Oficio N° GP-0627-2018, de fecha 7 de febrero de 2018: informe de la SUPEN al
Comite de Vigilancia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
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e) Oficio N° GP-1096-2018, de fecha 28 de febrero de 2018: propuesta Politica y
Estrategia de Inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte afio 2018.

f) Informe de las inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte:

f.1 Oficio N° GP-51244-2017 del 7-8-17: Informe de las inversiones del ~ Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte correspondiente al 11 Trimestre del 2017.

f.2 Oficio N° GP-0493-2018 del 31-01-18: Informe de las inversiones del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte correspondiente al IV Trimestre del 2017.
Anotacion: se presenta segun lo dispuesto en el articulo 8°, inciso d) del Reglamento
para la Inversion de las Reservas del Seguro de IVM.

Auditoria.

Oficio 5157-2018 de fecha 15 febrero de 2018: informe Gerencial sobre la actividad
desplegada por la Auditoria Interna durante el periodo 2017.

Proposiciones y asuntos por presentar por parte del sefior Presidente Ejecutivo,
entre otros:

a) Oficio N° P.E.1896-2016 de fecha 23 de junio de 2016: nuevo disefio del Plan
Estratégico Institucional 2015-2018; se atiende lo solicitado en el articulo 22°, apartado
5, sesion N° 8818: se acordo: instruir a la Presidencia Ejecutiva y a las Gerencias para
que inicien un proceso de divulgacion del citado Plan Estratégico Institucional.

b) Oficio N° P.E. 25.921-2015 de fecha 20 de abril de 2015: propuesta readecuacion e
integrada del “Proyecto de Desarrollo Integral de las Funciones Estratégicas de
Recursos Humanos en la CCSS” (art. 8°, ses. N° 8794 del 17-08-2015).

c) En el oficio N° DPI1-554-16 fechado 20 de diciembre-2016: solicita retiro del oficio N°
DPI-186-16, del 8-01-2016 que contiene el informe ejecutivo del 1GIS “indice de gestion
Institucional periodo 2013-2015", con el fin de presentar el informe integrado del
periodo 2013-2016 en febrero-2017 (Ref.: PE-55833-16); se atiende la solicitud del
Director Barrantes Mufioz.

Anotacidn: fijacion fecha para recibir a la Defensora de los Habitantes, que solicitd
audiencia para tratar el tema del aseguramiento en la Institucion.

d) Programacion Asamblea de accionistas de la Operadora de Pensiones Complementarias
y de Capitalizacion Laboral de la Caja Costarricense de Seguro Social S.A. (OPCCCSS,
S.A.): presentacion —Informe de Resultados correspondientes al primer, tercer y cuarto
trimestre del afio 2017, por parte de la Presidencia y Fiscalia; capitalizacion utilidades.
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Proposiciones y asuntos varios de los sefiores Directores.

Anotacion: el 2-5-17 y el 16-6-17 la Sria. Junta Directiva remitié recordatorios a los
Sres. y Sras. Gerentes, a quienes se pidio rendir los informes.

Planteamientos Director Barrantes Mufioz:

Que conocida la propuesta de Modelo Integral de Riesgos y su mapa de ruta, dado que el
calendario de ésta es a dos afios plazo, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Control Interno, se solicite a todas las Gerencias institucionales la presentacién a la Junta
Directiva de los planes actuales de gestion de riesgos correspondientes a las &reas a su
cargo. Plazo: un mes.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.007, la Secretaria Junta Directiva solicita a
todas las Gerencias atender este asunto.

Reiterar lo solicitado en relacion con el oficio N° GL-43.704-206 sobre Proyecto de
Evaluacion independiente sobre la eficiencia en los procesos de contratacion pablica de
medicamentos de la CCSS. Pendiente de presentar a Junta Directiva conforme se solicitd
mediante el oficio N° 68310 de fecha 29-11-16.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.008, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente de Logistica atender este asunto.

Revision de la situacion actual del régimen de cesantia en la CCSS previo anélisis de
legalidad del acuerdo adoptado por la Junta Directiva, de su ajuste con la equidad y de su
impacto financiero, a fin de resolver conforme con el objetivo de la sostenibilidad
institucional. Fijar plazo al informe solicitado en el oficio N° 60.651 emitido por la
Presidencia Ejecutiva y dirigido al Gerente Administrativo el 10-10-2016.
Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.009, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Administrativo atender este asunto.

A fin de que se establezcan y ejecuten las acciones necesarias que garanticen que las bases
de datos EDUS, SICERE vy cualesquiera otra en la CCSS cumplan con la proteccion que
exige la Ley de proteccion de datos personales, se solicite presentar de inmediato el
informe unificado solicitado a la Gerencias Médica, Financiera, de Infraestructura y
Tecnologias (oficio 68.307) con plazo para enero de 2017.

Notas:

1)  mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.010, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico, al Gerente Financiero y a la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias atender este asunto.

i) Por oficio del 18-12-17, N° GIT-55336-2017, la Gerente de Infraestructura y
Tecnologias se dirige a la Gerente Médico y le recuerda el requerimiento de la
Junta Directiva.

Reiterar que se informe a la Junta Directiva sobre los alcances e implicaciones para la

CCSS del documento suscrito entre la Presidencia Ejecutiva y el Ministro de Salud sobre
la creacion del Instituto de la Equidad en Salud.
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Nota: mediante el oficio del 3-7-17, N° 53.011, la Secretaria Junta Directiva solicita a
la Gerente Médico atender este asunto.

Se reitera solicitud presentacion, por parte de la Gerencia Médica, del estudio solicitado
por la Junta Directiva, en cuanto al aprovechamiento de capacidad instalada en unidades
hospitalarias de la Caja Costarricense de Seguro Social, a efecto de precisar estrategias y
acciones sostenibles para disminucién y adecuado manejo de las listas de espera.
Notas:
- Mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.013, la Secretaria Junta Directiva solicita a la
Gerente Médico atender este asunto.
- Por medio del correo electronico del 1-9-17, la Lida. Ana Maria Coto Jiménez,
Asesora Gerencia Médica, informa que este asunto sera presentado en la segunda
de setiembre del afio 2017.

Que la Gerente Médica presente a la Junta Directiva, en un plazo de 22 dias, la evaluacion
detallada de los resultados e impacto de todas los proyectos de jornadas extraordinarias
presentadas por esa Gerencia, aprobadas por la Junta Directiva para diversas unidades
médicas hospitalarias para disminuir listas de espera quirdrgicas y la relacién de costo
beneficio de los resultados.

Nota: mediante el oficio del 14-9-17, nUmero 53.541 la Secretaria Junta Directiva
solicita a la Gerente Médico atender este asunto.

Solicitar a la Gerencia Financiera el informe pedido en el oficio N°60.649 de fecha 10 de

octubre de 2016: informe general sobre situacion actual de adeudos del Estado con la

CCSS, considerando la situacion del crédito con el Banco y propuestas de estrategias de
cobro y recuperacion de los itemes adeudados.

Nota: mediante el oficio del 4-7-17, N° 53.014, la Secretaria Junta Directiva solicita
al Gerente Financiero atender este asunto.

o Por medio el oficio N° GF-0541-2018, fechado 8 de febrero de 2018 la

Gerencia Financiera presenta el informe; tema incluido en la agenda.

Oficios numeros ETAH-024-6-17 del 26-6-17-7-17 y ETAH-041-09-17 del 07-09-17:

informes remitidos por el Dr Francisco Cubillo, Coordinador del ETAH (Equipo técnico de
apoyo hospitalario); situacion actual del ETAH; el Dr. Cubillo Martinez y el Lic. José
Vicente Arguedas Mora se jubilan el 29-9-17.

Planteamientos del Director Gutiérrez Jiménez: asuntos en proceso de atencion por
parte de la administracion:

b.1 Modelo salarial. Nuevas Alternativas.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacion
pertinente.
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b.2 Modelo de Servicio.

b.3 Tema referente a la productividad.

Por medio de la nota N° 56.238 se solicitd al Gerente Administrativo el
abordaje del asunto y presentar a la Junta Directiva la informacién
pertinente.

Anotaciones:

- EIl Director Gutiérrez Jiménez reitera el apoyo y hace suyas las solicitudes del
Director Barrantes Mufioz que se consignan en los puntos 1, 3, 4, 7y 8. En el caso
del apartado 8), referente al informe general sobre situacion actual de adeudos del
Estado con la CCSS, considerando la situacién del crédito con el Banco y
propuestas de estrategias de cobro y recuperacion de los itemes adeudados, solicita
que se adicione las deudas por superavit de las empresas del Estado relacionadas con
el articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador.

o (Apartado 8): Por medio del oficio N° GF-0541-2018, fechado 8 de febrero
de 2018 la Gerencia Financiera presenta el informe; tema incluido en la
agenda.

- Por medio del oficio N° 53.111 del 31-7-17, la Sria. de Junta Directiva solicita al
Gerente de Pensiones la atencion de lo gestionado en cuanto a articulo 78 de la Ley
de Proteccion al Trabajador.

C)
1) Mociones planteadas por el Director Devandas Brenes:

Mocion N° 1:

Instruir a la Gerencia Médica para que llegue a acuerdos con los colegios
profesionales que instalen consultorios de atencién a médicos para sus agremiados.
Tales servicios se realizaran en el marco de las regulaciones establecidas en el
Reglamento de Médicos de Empresa.

Mociéon N° 2:

Informe de la Gerencia de Logistica y de la Auditoria, en relacion con inventarios
en Almacén General.

Nota: en el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el informe visible en
el oficio N° PE-13671-2017 del 5-07-17: anexa nota N° GL-45.559-2017/DABS-
01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017: que contiene el resumen ejecutivo,
en funcion a la justificacion de inventarios de la Unidad Programatica 1144 Area
Almacenamiento y Distribucion (ALDI).

D) Planteamiento Director Loria Chaves:
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d.1 Convenios con las universidades para la formacion de especialistas.

d.2 Clasificacion del Area de Salud de Goicoechea 2, en resguardo de los acuerdos de
Junta Directiva.

d.3 Conocimiento del protocolo de readaptacion laboral aprobado por la Gerencia y sus
impactos.

d.4 Revision del articulo 9° de la sesion N° 6527 del 6 de octubre de 1988, que otorga
beneficios a los instructores del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social).

d.5 Revision de la politica para establecer la razonabilidad de precios.

Anotacion:
iii)En el articulo 5° de la sesion N° 8896 del 23-3-17, se solicito a todas las Gerencias
bajo la coordinacion de la Gerencia de Logistica una revision del asunto, en razén
de planteamientos recibidos por parte de organizaciones y grupos trabajadores de
la CCSS; ya se hizo recordatorio a Gerencia Logistica sobre el particular.

iv) En el capitulo de la Gerencia de Logistica se contempla el oficio de la Gerencia de
Logistica N° GL-45.651-2017 del 27-07-2017, que contiene el informe en relacion
con la Metodologia para la Elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios
en Procedimiento de Compra que tramita la CCSS.

E) Mocion planteada por la Directora Alfaro Murillo:

Iniciar proceso para implementar la Norma sobre Compras Sostenibles N° 20400 de
INTECO

F) Puestos confianza Junta Directiva.
VIIT) OTROS ASUNTOS QUE SE PROPONE REPROGRAMAR PARA UNA PROXIMA
SESION:
1) GERENCIA ADMINISTRATIVA:
Asuntos informativos:

a) Oficio N° GA-42564-2017, del 20 de setiembre de 2017: informe asignacion, utilizacién
y estado de las ambulancias (14°, 8926).

b) Oficio N° GA-42098-2017, de fecha 27 de junio de 2017: certificacion otorgada por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) de la iniciativa Global EMT que clasifica al
Equipo Médico de Emergencias de la CCSS como EMT nivel uno; EMT (Equipo
Médico de Emergencia). Presentacion.
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Oficio N° GA-42409-2017, de fecha 23 de agosto de 2017: atencidn articulo 30°, sesion
N° 8878 del 8-12-2016: informe en relacion con la puesta en marcha de la propuesta
introduccion de “Mecanismos alternos al procedimiento administrativo y disciplinario
y/o patrimonial tramitados en la CCSS"”..

Oficio N° GA-42752-2017, del 20 de octubre de 2017: informe sobre plazas de médicos
especialistas que estan siendo ocupadas sélo por cuatro horas (39°, 8899).

Oficio N° GA-0053-2018, de fecha 16 de enero de 2018: informe sobre la respuesta
institucional en la atencién de la emergencia provocada por el Huracéan Otto.

Oficio N° GA-0127-2018 / GM-SJD-1043-2018, de fecha 25 de enero de 2018:
cronograma de trabajo en relacion con la finalizacion del Proyecto Modelo de
Evaluacion de Directores Médicos de Centros de Salud en la CCSS el 30 de abril-2018.

Oficio N° GA-0313-2018, de fecha 20 de febrero de 2018: atencion articulo 17°, sesion
N° 8919 del 3-08-2017: informe especifico sobre cdmo estan funcionando los 6rganos
bipartitos y dentro de ellos Junta de Relaciones Laborales, a raiz del recurso de
apelacion presentado por el investigado Junior Trejos Rojas, expediente N° CIPA-063-009.

Oficio N° GA-42772-2017, del 25 de octubre de 2017: atencion articulo 17°, sesion N°
8919 del 3-08-2017: informe funcionamiento Organos Bipartitos y Paritarios.

Oficio N° GA-42418-2017, del 24 de agosto de 2017: presentacion informe técnico-
juridico y propuestas en relacion con los pluses salariales en:

e Reconocimiento de Pat6logos.

¢ Incentivo vivienda Médico Asistente Especialista Zona Rural.

e Salario en especie y auxilio econémico para la alimentacion.

Oficio N° GA-42147-2017, de fecha 4 de julio de 2017: propuesta e informe de
actualizacién y seguimiento sobre medidas cautelares en curso —separacion del cargo
con goce de salario en procedimientos administrativos —debidos procesos- (se atiende
art. 11°, sesion N° 8840; el asunto se origina en solicitud hecha por Sindicato Nacional de
Administradores de Servicios de Salud del Seguro Social /SINASSASS/; ya se le dio
respuesta).

Asuntos para decision:

Gerencia Administrativa y Financiera: oficio N° GF-0876-2017/GA-42487-2017, de
fecha 4 de setiembre de 2017: atencién articulo 6°, sesién N° 8890 del 23-02-2017:
informe analisis plus salarial de representacion judicial, origen e implicaciones
(ejercicio de la labor de representacion judicial sin limite de suma de los abogados que
son funcionarios de la CCSS).
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I) Oficio N° GA-42860-2017, del 6 de noviembre de 2017: propuesta “Reglamento uso
medios electronicos de comunicacion e imdgenes en la CCSS”; anexa oficio N° DJ-
5397-2017.

m) Oficio N° GA-0048-2018 de fecha 17 de enero de 2018: anélisis y propuesta para contar
con un museo, sala y/o casa de la cultura en la CCSS (art. 12°, ses. 8915)

2) GERENCIA DE LOGISTICA.
a. Asuntos Informativos:

a.l Oficio N° GL-45.559-2017/DABS-01144-2017/ALDI-4364-2017 del 29-06-2017:
contiene resumen ejecutivo, en funcién de la justificacién de inventarios de la
Unidad Programatica 1144 Area Almacenamiento y Distribucién (ALDI), que es
trasladada a la Junta Directiva por medio de la nota N° PE-13671-2017 del 5-07-17,
firmada por la Msc. Elena Bogantes Z(figa, Asesora de la Presidencia Ejecutiva. Se
atiende la solicitud del Director Devandas Brenes.

a.2 Oficio N° 53202, del 6 de julio de 2017, firmado por el Auditor Interno, sobre los
hechos relacionados al Inventario y Suministros y Medicamentos 2016 a nivel
institucional, asi como la justificacion de las diferentes (faltantes y sobrantes) de
algunas bodegas del Area de Almacenamiento y Distribucion.

a.3 UNDECA (Unién Nacional Empleados CCSS): oficio N° SG-900-2017, del 9-8-17,
firmado Srio. Gral.: solicita se le informe sobre denuncia presunta pérdida millonaria
por faltante medicamentos.

b. Oficio N° GL-45.651-2017, de fecha 27 de julio de 2017: informe relacionado con la
“Metodologia para la elaboracion de Estudios de Razonabilidad de Precios en
Procedimientos de Compra que tramita la CCSS” (se atiende lo solicitado en el art. 5°,
sesion N° 8896, asi como la solicitud del Director Loria Chaves -punto d.4-).

c. Oficio N° GL-45.366-2017, fechado 18-5-2017: atencion articulo 21°, sesién N° 8809 del
05-11-2015: informe en relacion con las causas por las que se debié recurrirse a la
modificacion contractual, en el caso del renglén uno (01) de la licitacion publica N°
2010LN-000005-1142:  adquisicion de pruebas efectivas automatizadas para la
identificacién de microorganismos y de sensibilidad a los antibi6ticos (PSA) controles
(cepas ATCC) e insumos, codigo 2-88-16-0225.

d. Oficio N° GL-45.426-2017, de fecha 14 de junio de 2017: informe en relacion con el
consumo del catéter intravenoso numero 22 G x 2.54 cm., codigo 2-03-01-0997 (art. 13°,
Ses. N° 8849).

e. Oficio N° GL-45.511-2017, de fecha 4 de julio de 2017: informe sobre el analisis del

proyecto de la UNOPS denominado “Evaluacion independiente de eficiencia en la
contratacion publica para la CCSS”; solicitado en el articulo 17°, sesion N° 8841.
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Oficio N° GL-45.465-2017 de fecha 1° de agosto de 2017: atencion articulo 29°, sesion N°
8901 del 27-04-2017: informe sobre situacion actual del Area de Laboratorio Optico;
limitacion espacio fisico y recurso humano.

. Oficio N° GL-46121-2017, de fecha 13 de noviembre de 2017: atencion articulo 38°,

sesion N° 8900 del 20-04-2017: informe en relacion con la licitacion publica N° 2010LN-
000017-1142: “Pruebas efectivas para detectar antigenos y anticuerpos anti-eritrocitos”,
contrato 8521 de 25 de febrero del afio 2014, reclamo presentado por el Sr. José Francisco
Coto Gomez, Gerente General de Diagnostika S.A.

. Oficio N° GL-0050-2018/GM-DFE-0665-2018, de fecha 18 de enero de 2018: informe

sobre la situacion de abastecimiento de Sofosfuvir + Velpatasvir para el tratamiento de
Hepatitis C (articulo 9°, sesion N2 8950 del 11-1-18).

. Oficio N° GL-0134-2018, de fecha 1° de febrero de 2018: acciones realizadas en el

procedimiento de insumos para Terapia Endovascular —-Hemodinamia (5°, 8902).

. Para decision: oficio numero GL-0433-2018 de fecha 5 de abril del 2018: propuesta

reforma “Modelo de distribucion de competencias en Contratacion Administrativa y
Facultades de adjudicacion de la CCSS”, segun se detalla:

e Modificar los articulos 1, 2, 4 y 5 y establecer

e Transitorio I: los procedimientos de contratacion iniciados antes de la vigencia
de este modelo, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al
momento ...

e Transitorio Il: ... inclusion de la figura del Gestor de Red al mismo nivel del
DRSS y de igual forma en caso de requerirse modificaciones al citado
MODICO (Modelo de Distribucion de Competencias) respecto nomenclaturas u
otros de caracter formal producto del proceso de reestructuracion del nivel
central, se delega en el Area de Regulacion y Evaluacion la modificacion de los
nombres respectivos.

Anotacién: Se presenta el oficio arriba indicado y dejar sin efecto los oficios
ndmeros GL-45.701-2017 del 7-08-2017, GL-46.108-2017 del 7-11-2017 y GL-
0162-2018 del 8-02 2018
GERENCIA DE PENSIONES:
Para decision: se presentan en atencion a: disposicion 4.1, inciso a) informe de la
Contraloria DFOE-SOC-35-2008; articulo 2°, Acuerdo primero, sesion N° 8288 y articulo
239, sesion N° 8245:

a.l N° GP-51313-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte al 31 de diciembre del 2016.
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a.2 N° GP-51314-2017 del 4-8-17: Estados financieros auditados del Régimen no
Contributivo de Pensiones al 31 de diciembre del 2016.

Anotacion: oficio del 19-3-18, N* GP-1645-2018 que el Gerente de Pensiones
dirige a la Division de Supervision Regimenes Colectivos, SUPEN: da respuesta
a la nota N? SP-166-2018: informa que estados auditados Régimen IVM fueron
trasladados a la Junta Directiva y se encuentran agendados.

b) Asuntos informativos:

b.1 Oficio N°GP-52.426-2017 del 27 de setiembre del 2017: Informe Perfil de
Pensiones por Invalidez que se estan concediendo en el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte (articulo 16°, sesion N° 8908).

b.2 Oficio N° GP-53795-2017, de fecha 30 de noviembre de 2017: atencion articulo
5°, sesion N° 8935 del 30-10-2017: informe impacto en el Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte de no contar con los recursos que corresponden al 0.66% del
aporte del Estado.

b.3 Oficio N° GP-53680-2017, de fecha 24 de noviembre de 2017: atencion articulo
5°, sesion N° 8911 del 15-06-2017: propuesta recomendacion escenario 2:
Distribucion de recursos provenientes del articulo 78° de la Ley de Proteccion al
Trabajador; anexa oficios nimeros DAE-0898-2017 del 23-11-2017 y DFA-1810-
2017:

Escenario 1: asignar el 95% de los recursos corrientes al flujo de efectivo del
RIVM y 5% a influenciar la escala contributiva del RIVM

Escenario 2: asignar el 90% de los recursos al flujo efectivo del RIVM y 10% a
influenciar la escala contributiva del RIVM

4) GERENCIA MEDICA:

a.1) Oficio N° GM-SJD-23023-2017 de fecha 30 de junio de 2017: atencidn articulo 4°
de la sesion N° 8904 del 11-05-2017: anexa cuadro de resumen de cada uno de los
asuntos a los cuales la Junta Directiva solicitd dar atencion y las acciones
desarrolladas en cada caso.

a.2) Oficio N° GM-SJD-27051-2017 de fecha 8 de agosto de 2017: atencion de lo
acordado en el articulo 22°, sesion N° 8888 del 16-02-2017: informe respecto del
mamografo del Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia Raul Blanco
Cervantes.

a.3) Oficio N°GM-SJD-29993-2017 de fecha 04 de octubre del 2017: revision Anual
de la vigencia de las areas establecidas como prioritarias. (Art. 22, sesion N° 8709,
celebrada el 03-04-2014).

b) Otros asuntos informativos:
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b.1) Oficio N° GM-SJD-23814-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de -
doble disponibilidad en Neurocirugia de los Hospitales México, San Juan de
Dios y Calderén Guardia (art. 38°, ses. N° 8549: se dio la autorizacion para
que, a partir del mes en curso y hasta marzo del afio 2012, en el caso
Neurocirugia, en los Hospitales México, San Juan de Dios y Calderon Guardia,
se realice doble disponibilidad).

b.2) Oficio N° GM-SJD-23815-2017, de fecha 12 de junio de 2017: informe de los
medicamentos objeto de recursos de amparo (art. 21°, ses. N° 8908; se atiende
la mocion de la Directora Alfaro Murillo).

b.3) Oficio N° GM-SJD-31049-2017, de fecha 1° de noviembre de 2017: atencion
articulo 3°, sesién 8927 del 21-09-2017: informe de la Direccion Técnica del
Proyecto de Fortalecimiento de la Atencién Integral del Cancer sobre los
recursos destinados para la atencion del cancer.

b.4) Oficio N° GM-SJD-20608-2017, de fecha 31 de marzo de 2017: presentacion
Informe Programa de trasplante hepético y cirugia hepatobiliar.

b.5) Oficio N° GM-SJD-23353-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: informe
avances estrategia de la Patologia Cardiovascular.

b.6) Oficio N° GM-SJD-23198-2017, de fecha 29 de mayo de 2017: atencién
articulo 10°, sesion N° 8545 “Informe del equipo del especialistas nacionales
nombrado para el andlisis de la situacion del Seguro de Salud”: recomendacion
R76° (R.76): informe analisis comportamiento de las hospitalizaciones
evitables 1997-2016 (23°, 8586).

5) GERENCIA FINANCIERA: para decision:
Asuntos informativos:

a) Oficio N° GF-3102-20174, de fecha 29 de agosto de 2017: Gerencia Financiera,
Gerencia de Pensiones y Direccion Juridica: informe sobre el procedimiento de pago de
la pensién complementaria del Fondo de Retiro (FRE); se complementa con la nota de
la Direccion Juridica N° DJ-5017-2017 (art. 15°, Ses. N° 8922 del 17-8-17).

b) Informes de morosidad patronal, trabajador independiente y Estado
b.1 Oficio N° GF-2923-2017, de fecha 8 de agosto de 2017: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al Il trimestre-2017.
b.2 Oficio N° GF-0202-2018, de fecha 6 de febrero de 2018: informe de morosidad
patronal, trabajador independiente y Estado al 1V trimestre-2017.

3 R.76. Estimar y divulgar pablicamente las estadisticas pertinentes para conocer el desempefio
actual de los servicios en materia de enfermedades y mortalidad prevenible.
4 Articulo 13°, sesion N° 8950 del 11-01-2018
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c¢) Oficio N° GF-3562-2017, del 17 de octubre de 2017: Estudio de aseguramiento Banco

BAC San José Pensiones, Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A.
(Articulo 45°, sesion 8856 y articulo 12°, sesion N° 8872).

Asuntos para decision:

d) Oficio N° GF-1779-2017, del 26 de mayo de 2017: presentacion a cargo de la firma
Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Puablicos (Auditoria Externa) de los
Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2016.

e) Oficio N° GF-3448-2017, del 28 de setiembre del 2017: costos totales de la propuesta

para el cierre de brechas del Primer Nivel de Atencion (art. 26°, sesién N° 8902).

6) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS:

7)

Asuntos para decision:

a)

b)

d)

Oficio N° GIT-8394-2017, fechado 16 de agosto de 2017: presentacién segundo informe
estado de avance Proyecto Fortalecimiento de la Arquitectura de la Plataforma
Tecnoldgica Institucional (Centro de Datos).

Oficio N° GIT-8661-2017 de fecha 18 de setiembre de 2017: atencidn articulo 6°, sesién
N° 8926 del 14-09-17: informe de avance proceso de donacion de inmueble del
Ministerio de Salud a la Caja, ubicado en la Comunidad de Quiriman de Nicoya.

Oficio N° GIT-8792-2017, de fecha 3 de octubre de 2017: informe resultado evaluacion
de viviendas (utilizadas por cada Centro de Salud) propiedad de la CCSS, asi como la
ubicacién, descripcion del uso y estudios de condiciones fisicas de cada inmueble (27°,
8617).

Oficio N° GIT-0072-2018, de fecha 22 de enero de 2018: informe resultado analisis
sistema de pago de planillas por internet 24/7; (2°, 8659).

Asunto informativo:

Oficio N° GIT-0154-2018, de fecha 5 de marzo de 2018: atencion articulo 32°, sesion
N° 8952 del 18-01-2018: informe sobre terreno para la construccion y equipamiento
del Hospital Manuel Mora Valverde, Golfito, Puntarenas (licitacion publica N°
2016L.N-000002-4402).

PROYECTO DE REESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DEL NIVEL
CENTRAL:

Oficio N° GA-42549-2017 del 14-9-17, firmado por Gerente Administrativo: contratacion
de servicios de consultoria entre la Caja Costarricense de Seguro Social y la empresa Ernst
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& Young, Proyecto de reestructuracion organizacional del Nivel Central, segin lo
solicitado en la sesion N° 8926 del 14-9-17.

PROYECTOS DE LEY EN CONSULTA: externa criterio:

a)Gerencia Administrativa:

b)

i)

E

Externa criterio oficio N° GA-00012-2018 del 11-01-2018: Expediente N° 20.492,
Proyecto ley de ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia
para el sector publico costarricense. Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-
15137-2017, fechada 14 de los corrientes, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 14 de noviembre en curso,
ndmero AL-CPAS-752-2017, que firma la licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de
Area de las Comisiones Legislativas I1, de la Asamblea Legislativa.

Gerencia Médica:

Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-2018: Expediente N°

19.881, Proyecto de ley "LEY GENERAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION A
PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA™. Se traslada a Junta
Directiva por medio de la nota N° PE-15019-2017, del 8-11-17, suscrita por la Directora
de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 7-11-17, CEPD-
404-2017, que firma la Lida. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area de las Comisiones
Legislativas 111, de la Asamblea Legislativa. En oficio N° GM-SJD-0757-2018 del 22-01-
2018, externa criterio.

Externa criterio en oficio N° GM-SJD-0993-2018 del 25-01-2018: Expediente N°
20.404, Proyecto ley del Sistema de Estadistica Nacional. Se traslada a la Junta
Directiva por medio la nota N° PE-14272-2017, del 4-9-17, suscrita por la Msc. Elena
Bogantes Zufiiga, Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa la
comunicacion que firma la Licda. Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de la
Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa.
Se solicitd criterio unificado las Gerencias Financiera, de Pensiones y Médica, que
coordina y debe remitir el criterio unificado. En oficio N° GM-SJD-0993-2018 del
25-01-2018, externa criterio.

c) Gerencia Financiera:

d)

Se solicito criterio: Expediente N° 20.179, Proyecto ley reforma a los articulos 176 y
184 y adicion de un Transitorio a la Constitucion Politica para la estabilidad
econOmica y presupuestaria. Se traslada a Junta Directiva por medio de la nota N° PE-
15044-2017, del 9-11-17, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva, a la que se anexa la comunicacion del 8-11-17, N° AL-CE20179-022-2017,
que firma la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas
I1, de la Asamblea Legislativa.

Gerencia de Logistica:
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Se_solicito_criterio: Expediente N° 20.202, Proyecto ley sobre el refrendo de las
contrataciones de la administracion publica. Se traslada a Junta Directiva la nota
numero PE-15477-2017, fechada 13 de noviembre del afio 2017 (sic), recibida el 14 de
diciembre del presente afio, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: se anexa la comunicacion del 12 de diciembre en curso, nimero AL-DSDI-
OFI-0185-2017, que firma el licenciado Edel Rosales Noboa, Director a.i. del
Departamento de Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, por medio de la
que se consulta la redaccion final del citado expediente nimero 20.202.

SOLICITA PRORROGA:

1) Gerencia Administrativa:

1.1) Solicita prérroga ocho dias habiles mas para responder oficio N° GA-43050-2017
del 12-12-2017: Expediente 20.113, Proyecto ley de movilidad colaborativa. Se
traslada a Junta Directiva la nota del 7 de los corrientes, numero PE-15423-17, que
firma la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se anexa copia de la
comunicacion fechada 6 de diciembre del presente afio, nimero CG-251-2017, suscrita
por la licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IlI,
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

1.2) Solicita prérroga 10 dias habiles méas para responder oficio N° GA-0327-2018 del
26-02-18: Expediente N° 19.959, Proyecto de Ley desarrollo regional de Costa Rica.
Se traslada a Junta Directiva la nota nUmero PE-0379-2018, fechada 15 de febrero del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: se
anexa la comunicacién del 13 de febrero en curso, nimero CER-172-2018, que firma
la licenciada Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de la Comision Especial Mixta para
que investigue y proponga recomendaciones al tema del desarrollo regional de Costa
Rica, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio unificado con las Gerencias
Financiera y Administrativa coordinar lo correspondiente y remitir el criterio
unificado.

2)Gerencia Médica:

2.1) Solicita prorroga 22 dias habiles méas para responder oficio N° GM-SJD-4385-2018
del 2-04-2018: Expediente N°19.243, Proyecto de Ley Integral a la Ley General de
VIH; texto dictaminado: Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0653-2018,
fechada 21 de marzo, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva: anexa la comunicacion del 20 de marzo del afio en curso, nimero DH-347-
2018, que firma Jefe de Area de la Comision Especial de Derechos Humanos de la
Asamblea Legislativa.

2.2) Solicita prorroga 22 dias habiles més para responder oficio N° GM-SJD-4386-2018
del 2-04-2018: Expediente N° 20.493, Proyecto de Ley para establecer un régimen
juridico especial para el Refugio de Vida Silvestre Corredor Fronterizo Norte: Se
traslada a Junta Directiva la nota numero PE-0654-2018, fechada 21 de marzo, suscrita
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por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacion del
20 de marzo del afio en curso, numero AL-AMB-73-2018, que firma la Jefe de Area
Comisiones Legislativas 1V de la Asamblea Legislativa.

2.3) Solicita prorroga 22 dias habiles més para responder oficio N° GM-SJD-4558-2018

del 2-04-2018: Expediente N° 20.185, Proyecto ley aprobacion Convenio marco de
cooperacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica Dominicana. Se
traslada a la Junta Directiva la nota numero PE-0662-2018, fechada 23 de marzo del
afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa
la comunicacion del 22 de marzo del presente afio, nimero CRI-312-2018, que firma la
Jefe de Area de la Comision Permanente Especial de relaciones Internacionales y
Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

2.4) Solicita prérroga 22 dias habiles mas para responder oficio N° GM-SJD-4559-2018

del 2-04-2018: Expediente N° 20.184, Proyecto ley aprobacion Memorandum de
entendimiento entre la Republica de Costa Rica y la Republica de La India sobre
cooperacién técnica. Se traslada a Junta Directiva la nota nimero PE-0663-2018,
fechada 23 de marzo del afio en curso, suscrita por la Directora de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: anexa la comunicacion del 22 de marzo del presente afio,
nimero CRI-340-2018, que firma la Jefe de Area de la Comision Permanente Especial
de relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa.

ANEXO |

Dictdmenes referentes a apelaciones patronos, de fecha 5-marzo-2018:

1) Oficio N° GF-0944-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono M & M MODULOS Y

MATERIALES CONCRETO S. A.

2) Oficio N° GF-0945-18: apelacion interpuesta por el patrono SERGIO ALBAN GAMBOA

VARGAS.

3) Oficio N° GF-0946-18: apelacion interpuesta por el patrono ALEJANDRO CORTES
CAMACHO.

4) Oficio N° GF-0947-18: apelacion interpuesta por el patrono HERMANOS ROJAS ARAYA S

yR.S.A.

5) Oficio N° GF-0948-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas por el
patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodo en mora:

subsidio 12-2014.

6) Oficio N° GF-0949-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas por el
patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodos prevenidos:

cuotas especiales: 04-2015.
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7) Oficio N° GF-0950-18: apelacion, nulidad y excepcion de falta de derecho interpuestas por el
patrono MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE AVIKOR S.A.: periodos prevenidos:
planillas ordinarias: 05 y 06-2015.

8) Oficio N° GF-0951-18: apelacion interpuesta por el patrono DANIEL GOURZONG
GOMEZ.

9) Oficio N° GF-0952-18: apelacion interpuesta por el patrono DANIEL ENRIQUE BLACK
VALENCIANO.

10)  Oficio N° GF-0953-18: apelacion, excepciones de prescripcion, caducidad, falta de
derecho, y nulidad interpuestas por el patrono CARLOS EDUARDO BARQUERO
BARRANTES.

11)  Oficio N° GF-0954-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono DISTRIBUIDORA
RASCALA LIMITADA.

12)  Oficio N° GF-0955-18: apelacion interpuesta por el patrono ASOCIACION
ORIENTACION Y FORMACION A LA MUJER Y FAMILIA DE SAN ANTONIO DE
ESCAZU.

13)  Oficio N° GF-0956-18: apelacion y nulidad interpuesta por el patrono MOSAICOS
DONINELLI S.A.

14)  Oficio N° GF-0957-18: apelacion interpuesta por el patrono NLC EDITORES DE
COSTA RICA S.A.

15)  Oficio N° GF-0958-18: apelacion interpuesta por el patrono INVERSIONES EL CEVI H
ZS.A

16)  Oficio N° GF-0959-18: apelacion interpuesta por el patrono RADIO MENSAJES S.A.

17)  Oficio N° GF-0960-18: apelacion interpuesta por el patrono VEHICULOS LA URUCA
S.A.

18)  Oficio N° GF-0961-18: apelacién interpuesta por el patrono CENTRAL HELADERA
DIAZ S.A.

A las diecinueve horas con treinta minutos se levanta la sesion.
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