N° 8742
Jueves 2 de octubre de 2014 N° 8742

Acta de la sesion ordinaria nimero 8742, celebrada por la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, a las nueve horas del jueves 2 de octubre de 2014, con la
asistencia de los sefiores: Presidenta Ejecutiva, Dra. Sdenz Madrigal; Directores: Dr. Fallas
Camacho, Licda. Soto Hernandez, Dr. Devandas Brenes, Sr. Loria Chaves, Lic. Gutiérrez

Jiménez, Ing. Alfaro Murillo, Lic. Alvarado Rivera; Auditor, Lic. Hernandez Castafieda; y Lic.
Alfaro Morales, Subgerente Juridico. Toma el acta Emma ZUfiga Valverde.

El Director Barrantes Mufioz se encuentra de vacaciones. Disfruta de permiso sin goce de
dietas.

ARTICULO 1°
Comprobacién de quérum.

El Director Barrantes Mufioz, de acuerdo con lo informado por la sefiora Presidenta Ejecutiva, se
encuentra de vacaciones. Disfruta de permiso sin goce de dietas.

ARTICULO 2°

La agenda se desarrollara conforme con lo previsto en el documento distribuido.
ARTICULO 3°

Meditacion a cargo del Director Alvarado Rivera.

El Director Alvarado Rivera se refiere a los asegurados en la modalidad de trabajador
independiente, en el sentido de cuantos estan cotizando; informacién que segin el Gerente
Financiero, los cotizantes son alrededor de un millén, de manera que la semana anterior, cuando
se analizé el incremento de las cotizaciones y el tema de la salud financiera de la Institucion, le
preocupa que se esté, en una politica de aumento del pago de la Base Minima Contributiva.
Ademas, se busque el incremento de las cotizaciones, en lugar de que la administracién localice
los trabajadores independientes que no estan cotizando, dado que son alrededor de 700,000
personas que trabajan, pero no contribuyen a la Seguridad Social. Ve la conveniencia de que se
produzca esa discusién y se le solicita a la Administracidn, un mayor esfuerzo para atraer a todos
estos trabajadores, que por una raz6n u otra razdén no cotizan, para alcanzar una mayor
estabilidad financiera y no plantear un crecimiento en el pago de las cotizaciones. Agrega, que
otro tema en el que ha insistido, es en el sentido de que la Institucion debe de tener rostro
humano. Como ilustracidn, se enterd de que una paciente de 79 afios de edad, sufrié un derrame
cerebral, de manera que debe recibir atencion en la Clinica de Memoria y Envejecimiento
Cerebral (CMEC) del Hospital San Juan de Dios, asistio a una cita'y no se localizo el expediente.
De manera que se deben realizar de nuevo los exadmenes, asi como un examen genético que le
habian realizado hace un afio, cuando le otorgaron la cita y le informaron que no la pueden
atender, debido a que se debe iniciar de nuevo el tramite, dado la perdida del expediente. Le
tomaron los signos vitales y la refirieron a la oficina para una nueva cita, que podria ser entre el
afio 2015 y el afio 2016. Le preocupa que no exista sentido de que una persona llegue al tope de
la expectativa de vida (79 afios) y se le otorgue una cita para dos o tres afios después. Le parece
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que no existe ldgica ni sentido. Estima que esas situaciones son inhumanas, y reitera su
preocupacion, porque son situaciones reales que suceden a los asegurados, donde realmente la
Institucion no es efectiva. Reconoce que no todo esté incorrecto, hay muchas acciones
extraordinarias, como ilustracion, lo que sucedio el dia de ayer, en relacién con la extraccion de
un cancer y en la reconstruccién facial que se le hizo a una asegurada. No obstante, no se puede
pasar por alto, otras situaciones que son actitudes de algunos funcionarios que les falta un poco
de caridad humana. Considera que se debe hacer un mayor esfuerzo en la Junta Directiva por
resolver estos detalles, que al final pueden producir un impacto positivo e importante en la
sociedad y resolver la disminucién en la lista de espera. Comenta que hace unos dias estuvo en un
hospital y la situacion es cadtica; en general, se necesita hacer un esfuerzo para resolver el tema
de tecnologia e ir mejorando lo referente a la lista de espera.  Manifiesta que se puede querer la
excelencia pero, lo “perfecto es enemigo de lo bueno”; por lo que se debe plantear algunas
soluciones préacticas de corto plazo e ir avanzando en la depuracion de la listas de espera, puede
ser algo tan sencillo como la instalacion en un servicio de una hoja en Excel, donde se tenga
acceso al listado de las personas para realizar las respectivas llamadas. Recuerda que en el afio
2006 se logré implementar en el Hospital San Juan de Dios y se logré depurar la lista de espera
en Cardiologia. El resultado fue que de una cifra inimaginable de lista de espera, existian
pacientes que estaban incluidos dos veces en ella, un 15% de los pacientes habian fallecidos, otro
grupo recibieron atencién fuera del hospital, de manera que fue muy sencillo depurar la lista y
se produjo una reduccién de la lista significativa. Lo anterior, produce satisfaccién en los
asegurados, ademas produce un impacto significativo en la lista de espera, con algo muy sencillo.
Solicita, a la Junta Directiva tomar un acuerdo para que se le indica a los hospitales, que deben
depurar las listas de espera con las herramientas que tienen instaladas, como ilustracion, los
teléfonos, las computadoras, donde tengan la lista de los pacientes con las fecha al dia de hoy. En
fin, insta al Organo Colegiado a tomar el acuerdo de la depuracion de las listas de espera,
mediante mecanismos sencillos.

La doctora Saenz Madrigal recuerda que la idea de la reflexion no, necesariamente, debe llevar
a un planteamiento de agenda. Sin embargo, le parece que el tema planteado por don Renato
Alvarado es muy importante, por lo que sugiere se solicite a la Gerencia Médica, que para la
préxima sesion, presente un informe de las listas de espera y producto del informe, tomar la
decision. Personalmente, ha dedicado tiempo para conocer sobre la lista de espera, proyectos
que tiene distintos hospitales y clinicas, por lo que podria aportar algunos elementos de lo que se
ha determinado desde la Presidencia Ejecutiva, mas alla de la Gerencia Médica, de manera que si
les parece, se agendara el tema para la préxima sesion.

El Director Devandas Brenes recuerda que en el ultimo documento que se les entregd, por parte
de la doctora Séenz Madrigal, se debe discutir, pero que del 21 al 31 de octubre, deben de estar
los resultados de una serie de temas y dentro de ellos, la definicion de estrategias integrales para
la gestion oportuna de las listas de espera, a nivel nacional asi como de la humanizacién de los
servicios. Sugiere que se solicite al Gerente Financiero, presente un informe sobre la situacién
de los agentes del Instituto Nacional de Seguros (INS), segun la lectura que hizo del acta en la
Asamblea Legislativa, donde se investigé ese tema Yy converso con la directora de la Direccién
de Inspeccidn, la situacion es de mucho cuidado, porque el Area de  Inspeccion, realizd un
estudio en el que se demuestra que los agentes del INS, tienen una relacion laboral con esa
Institucion, por lo que deben se deben pagar las cuotas obrero-patronales. Sin embargo, el
Presidente de la Republica, en su momento resolvid en contra y la Junta Directiva de la Caja
acogid el criterio del Presidente de la Republica. Tiene conocimiento de que el Area de
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Inspeccion retomd el caso, no obstante, el gerente del INS se opone y existe una consulta a la
Gerencia Financiera, la cual no se ha contestado. Lo cual impide que los inspectores de la Caja
tengan, puedan analizar la informacion del INS, con el fin de terminar esta situacion.

La Dra. Sdenz Madrigal, en la linea de don Mario Devandas, sefiala que el tema se agendara para
una préxima sesion.

Al respecto, interviene el Subgerente Juridico y sefiala que en un momento hubo una discusion
juridica, en términos si los agentes del INS debian cotizar o no. Los tribunales establecieron que
no, lo que generd que se dieran posiciones interinstitucionales; luego, para personas que estaban
en las mismas circunstancias, juridicamente se definio la situacion como lo indica don Mario
Devandas y se realiz6 una intervencion.  No obstante, después de varios afios, la Directora de
Inspeccion procedid y afecto a algunos agentes, pero como se ha mantenido la posicion de que
ese proceso no se puede realizar, por los antecedentes que existen, la Direccion Juridica se
pronuncié en términos de que esos aspectos son historia, una fotografia tomada en aquel
momento. Hoy no, necesariamente, esos aspectos vinculaban y la Caja los podia afectar, si una
vez analizado el caso especifico, se tenia los vicios de una relacion laboral, se debe proceder de
conformidad.

Ingresa al salon de sesiones el sefior Gerente Administrativo.
ARTICULO 4°

Se presenta el oficio fechado 29 de setiembre del afio en curso, nimero GA-20696-14, que en
adelante se transcribe, firmado por el licenciado Luis Fernando Campos Montes, Gerente
Administrativo, mediante el cual presenta su renuncia al cargo de Gerente Administrativo:

“Me permito comunicarles que por razones de indole profesional, he decidido presentar
mi renuncia formal al cargo de Gerente Administrativo de la Caja Costarricense del
Seguro Social, la cual seria efectiva a partir de un mes calendario posterior a la presente
fecha.

Durante el preaviso otorgado ademas del desempefio de mi cargo, presentaré mi informe
final de gestion, y coordinaré lo pertinente para el traslado ordenado y responsable a la
persona que se designe continuar con las funciones de esta gerencia administrativa.

No quiero dejar pasar la oportunidad para agradecer la oportunidad que me dieron en
esta importante institucion, y un agradecimiento particular a todos los compafieros,
comparieras, Sefiores y Sefioras Directoras que siempre me apoyaron y brindaron toda la
colaboracion para el desempefio del cargo”.

Refiere el licenciado Campos Montes que se le presentd una buena oportunidad profesional y
laboral, como Gerente General del Hospital del Trauma (INS) y la aceptd, por lo que presenta su
renuncia al cargo que ocupa en la Gerencia Administrativa de la Institucion. Aprovecha la
oportunidad para agradecer, a cada uno de los Miembros de la Junta Directiva, tanto de esta
administracion como de la anterior; quienes fueron los que le contrataron. Anota que continuara
vinculado con la Seguridad Social y entiende que son muchas las instituciones que deben de
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trabajar de manera articulada y, el INS, es una de ellas, de manera que desde el Hospital del
Trauma continuara en contacto con la Institucion.

El Director Fallas Camacho agradece el trabajo realizado y reconoce que es un excelente
profesional. Le desea lo mejor, tanto para él como para su familia.

Por su parte, el Director Gutiérrez Jiménez manifiesta su agradecimiento y recuerda que cuando
se tomo la decision sobre esa Gerencia, personalmente, le caus6 muy buena impresion vy, le
parece, que es de las pérdidas mas significativas que sufre la Caja, en este momento. No solo
porque es un hombre transparente, honorable, sincero y un excelente profesional, sino porque es
un hombre de equipo, no de feudos, ni de SILOS y desde el principio, tratd de articular diferentes
grupos y se deberia tener la ensefianza de ese esfuerzo. Agradece la amistad, sinceridad vy,
principalmente, que fue una persona de frente y directo, exponia sus posiciones y las defendia.
No actud con una doble personalidad y, en ese sentido, tiene una gran impresion de don Luis
Fernando. Destaca que no esta satisfecho con su renuncia, pero le desea lo mejor a él y a su
familia y, que, este nuevo proyecto de vida, sea favorable para sus intereses.

La sefiora Presidenta Ejecutiva aprovecha el momento y manifiesta que la renuncia del licenciado
Campos Montes, le produjo sorpresa, dado que en estos meses han trabajado muy de cerca varios
temas; pero es una decision pensada, meditada y de beneficio personal. Las oportunidades
aparecen y las personas desean participar y tener libertades, por lo que se debe tener tranquilidad.
Le desea lo mejor y que todo marche bien, no sin antes decirle que es una gran pérdida que sufre
el equipo de trabajo de la Caja.

En la misma linea, el Director Loria Chaves reconoce que don Luis Fernando, con mucha
rapidez fue adaptandose a la Caja'y no es facil, por ser una Institucion tan compleja. También
le desea lo mejor. Por otra parte, refiere que en la Caja, los Gerentes no son bien remunerados.
Como ejemplo, conoce cooperativas que son mas pequefias y el gerente gana cinco millones y
medio de colones mensualmente y los de la Caja, ganan cuatro millones y medio. Es una
situacion que no le parece bien. Existe temor de abordar estos temas, dada la opinién publica,
de manera que si don Luis Fernando Campos recibe una oferta, donde va a estar con un mejor
crecimiento personal y profesional y, ademas, mejora su nivel econémico, le satisface mucho.

La Directora Soto Hernandez se une a lo que han indicado los sefiores Directores y reconoce que
don Luis Fernando Campos, es una persona de muchos valores espirituales y con calidad
humana, por lo que no existe duda, que Dios le esta premiando. De manera que le desea el mayor
de los éxitos y le agradece, el tiempo que le dedico a la Institucion; ademas, serd imborrable.

El sefior Gerente Administrativo se despide, por hoy, Yy externa las gracias por toda la
cooperacion que recibié y el acompafiamiento que le han dado, al equipo de trabajo y a cada uno
de los funcionarios en la Gerencia.

Se toma nota.

Ingresan al salon de sesiones los licenciados Guillermo Abarca Aglero, Director; Walter Campos

Paniagua, Subdirector; los licenciados Victor Zamora y Oscar Ramirez, funcionarios de la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal.
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ARTICULO 5°

Conforme con lo dispuesto (articulo 44° de la sesion nimero 8741, celebrada el 1° de octubre del
presente afo), se retoma la propuesta contenida en el oficio namero GA-20340-1, fechado 14 de
agosto anterior, suscrito por el sefior Gerente Administrativo: atencion articulo 8° de la sesién
namero 8730 del 14 de agosto anterior: informe sobre propuesta para la implementacion de los
concursos a nivel institucional; se retoma este asunto conforme con lo dispuesto en la sesion
celebrada el dia de ayer, niUmero 8739.

La presentacién estd a cargo del licenciado Campos Paniagua, quien, al efecto, se apoya en las
siguientes laminas:

1) Caja Costarricense de Seguro Social
Gerencia Administrativa
Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Propuesta para la implementacion de los concursos conforme el Reglamento de
Concursos para el Nombramiento en Propiedad en la CCSS.

2) Referencia
Oficio de Presentacion
GA-20340-14
14 de agosto de 2014.
3) Datos generales.

4) Plazas ocupadas segun estado

———————————— %
Plazas Ocupadas Segun Estado

Plazas

Estado de la Plaza » -
. . Absoluto ' Porcentual ‘
Propiedad ‘ 28,735E 64.10%

QOcupada Interina 16,095& 35.90%

Total de Plazas 44,830 100%

©

TEXTY
Situacion ideal no superar el 3% (1300 plazas) J l 1

'pi
. T v,

Situacion ideal no superar el 3% (1300 plazas).
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6)
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La Caja Costarricense de Seguro Social dispone de cuatro

cuerpos normativos para el nombramiento en propiedad.

/" |No profesionales, | °
Profesicnalesy
Jefaturas

Microbiclogos

el

Estatutos
Aprobados
por

Z Reglamento )
de Concursos

parael
Decretos nombramiento
de Ley en Propiedad
69.31%

- -

4938 Nombrados 11157 Nombrados
en Plazas Vacantes

L en Plazas Vacantes g

Pertiles con mayor cantidad de plazas vacantes utilizadas
interinamente en la CCSS

_ Perfil plazas | Porcentaje

Windiliar de Enfermeria 27EE 2452

|Asistante de REDES 580 5,20

_.ﬂ.s-'s-ter‘be d= Paci=ntes S50 5402

\sict. Tec. &n Atencion Primaria 403 361

._1ba_'a::h' de Seryicios Generales 316 253

I_-é:r'::h Gradusdo =n Tecnol :h;'as- di= Sallud 314 281

Farmaceutico 1 311 2,75 E'-n-tDSDEFﬁlF_‘?
Fecnico de Selud =n Farmaca 277 248

tisistants Tiznico de REDES 248 2,12 representan el
Mundiliar de Mutricion 240 2.15 _n'rg..'l_ % de las
[Tecnico de Salud an Farmacis 228 204 11157 plazas
Profesional 1 {G. de E] 213 191 ==

._-é:r'::h 1=n _:::r:h :h;'las- di= Sallud 208 187 o=
|Profesional 2 & de E] 177 159 ocupadas
[Fcnico d= Sahud en Farmaca 173 1,55 interinamente
_.ﬂ.l..-:' mr de Durofanos 163 146

sistente Centro Equipos 1 160 143

[ecretaria 1 154 138

|Ddontoloms General 151 135

Diplomadoe =n Tecnolosias de Sahud 140 125

I.ﬂ.si.'.'berme Tecnico de Salud 127 114

Tecnico =n Mantenimi=nto 2 112 107

Gecretaria 3 110 k=] )

Reglamento para Concursos en Propiedad en la CCSS
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El Reglamento de Concursos para el nombramiento en

Propiedad fue aprobado por Junta Directiva en mayo 2010,

Caja Costarricenne de Seguro Social

v Aprobado
RN en el articulo 2° de la
El \l\\l\II\K AMIENTO EN FROPIEDAD Sesién 8449, celebrada

FACAIACOSTARRICENSE
el 27 de mayo de 2010.
Reformado

DESEGUROSOCIAL

2.0 @

i 2 2.0.9.9 : )
WQWL‘FJ en el articulo 11° de la

sesion N° 8715,
celebrada el 7 de mayo
de 2014

Comprende un registro de elegibles, donde se han inscrito
trabajadores interesados en participar en l0os concursos.

Admisibilidad

Registr de
Elegibles

Plazas
h.‘ adjudicadas

1,137

Capacidad para ejecucion de concursos por parte de oficinas i
de recursos humanos es limitada.

16,095

plazas
ocupadas
internamente

' -/
131 oficinas de

RRHH
Capacidades limitadas de gestion

Se requeriria un plan especial de trabajo para lograr
resultados en el mediano plazo

\_ J




11)

12)

13)

14)

15)
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Antecedentes de Acuerdos de Junta Directiva.

Acuerdo Junta Directiva
(articulo 28° de la sesion N° 8692, celebrada el 30 de enero de 2014).

Acuerdo tercero: la Junta Directiva reconoce la importancia fundamental de ofrecer y
mejorar, en la medida de las posibilidades institucionales, las condiciones laborales de sus
trabajadores, siendo una de las principales, las relacionadas con la estabilidad laboral
de los funcionarios a traves de los procesos concursales para su nombramiento en
propiedad.

Acuerdo Junta Directiva
(articulo 28° de la sesion N° 8692, celebrada el 30 de enero de 2014).

“Con este prop6sito, ACUERDA Instruir a la Gerencia Administrativa y a la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal, que disefien un plan de trabajo que incluya
estrategias y acciones que permitan atender, con la mayor eficiencia y en el menor plazo
posible, la situacién de los interinazgos en la CCSS, para los diversos grupos
ocupacionales.

Estimacién de tiempos.
2018: sin propuesta.
2016: con propuesta.

ESTIMACION DE COSTOS SEGUN PROPUESTA

ESTIMACIONDE COSTOS SEGUNPROPUESTA

Propuesta 1 Propuesta 2
TIEMPO EXTRAORDIMARID SUSTITUCION DE PERSOMAL
{funcicnarios de= RH} | Permisos con Goos)

Puesto: Tec. Analista RRHH 3 Puesto: Tec. Analista RRHH 3 Pussto: Tec. Analista RRHH 3
Tiempo de autorzacion: 22 dias Tiemipo de autorzacion: 3 messs Tiempo ds autorizacion: 3 messs
hibiles por tracto MMM por Cada tracto mEKimD por cada tracto
Costo anual: €11 440 000 Costo anual: ¢365 160000 Costo anual (365 160 000
Costo diario x oficina: Costo diario x oficina: Costo diarie x oficina:
& 10,000 £ 21735 £ 21735

* Adicionsimente se deben considersr g=stos por concepto de visticos de simentecicn, transporte y hospedaje
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16)  Propuesta de acuerdos:

17)  Propuesta de acuerdos:

La Junta Directiva, con base en la exposicion y recomendacion realizada por parte del
sefior Gerente Administrativo y del sefior Director de Administracion y Gestion de
Personal, en la sesion 8730, celebrada el 14 de agosto del 2014, en relacion al informe
sobre la proyeccion de los concursos, asi como las propuestas para colaborar con las
Unidades de Gestion de Recursos Humanos en los procesos concursales, ACUERDA:

18) Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Primero: Delegar en la Gerencia Administrativa para que en conjunto con la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal y las instancias competentes,
procedan a realizar las gestiones pertinentes que permitan realizar los concursos de
plazas para nombramientos en propiedad, conforme lo establece el Reglamento de
Concursos para el Nombramiento en Propiedad en la CCSS, ejecutando las propuestas
presentadas ante esta Junta Directiva, segun las necesidades especificas de cada Centro.

19)  Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Segundo: Dar por atendido lo instruido en el acuerdo tercero del articulo 28 de
la sesion 8692 del 30 de enero 2014.

El licenciado Campos explica que, en general, la Institucion tiene 44.000 (cuarenta y cuatro
mil) plazas; de esas, 16,000 (dieciséis mil) se encuentran ocupadas interinamente,
aproximadamente, un 36 %. La Institucion tiene cuatro instrumentos para asignar plazas en
propiedad: la de los médicos, las enfermeras y microbidlogos, cada uno de acuerdo a su
respectiva Ley y un Reglamento que aprobd esta Junta Directiva, para el resto de las plazas. El
70% de la poblacion de esas plazas vacantes, se encuentran en ese grupo que sumadas, resultan
11,157 funcionarios nombrados en plazas vacantes. De ese 70%, la mayoria son puestos
asistenciales tales como: Auxiliar de Enfermeria, Asistente de Pacientes, Farmacéuticos,
Profesionales en distintas disciplinas, Asistentes Centro de Equipo, Odont6logo, Diplomado en
Tecnologia de la Salud, dado que al no tener una Ley especifica para sus nombramientos, se
rigen por el Reglamento vigente y se han adjudicado 1.137 plazas y se tienen 16.419
trabajadores, inscritos en el sistema de concursos. Menciona que el informe es producto de lo
solicitado por esta Junta Directiva, mediante el acuerdo del 30 de enero de 2014, en el que se
solicita a la Gerencia Administrativa y a la Direccién de Administracion de Gestién de Personal,
disefiara un plan de trabajo que incluyera estrategias y acciones que permitan, atender con la
mayor eficiencia y en el menor plazo posible, la situacion de los interinazgos en la Caja. La
propuesta de acuerdo en ese entonces, era en el sentido de delegar a la Gerencia Administrativa,
para que en conjunto con la Direccién de Administracion y Gestion de Personal vy licitantes
competentes, procedieran a realizar las gestiones pertinentes, para los concursos de plazas y
nombramientos en propiedad, conforme lo establece el Reglamento y ejecutando las diferentes
estrategias, presentadas a este Organo Colegiado, segun las necesidades y caracteristicas
especificas de cada centro. En su oportunidad, cuando las propuestas fueron presentadas a la
Junta Directiva se establecid, que los concursos sean llevados por recursos humanos mediante las
130 oficinas de recursos humanos y cada una tiene sus propias particularidades, a razon de

9



N° 8742
reducir el tiempo de atencion de los concursos a dos afios, es la propuesta y se tiene que
aumentar las capacidad de resolucion de las oficinas, con el fin de disminuir los costos.

La sefiora Presidenta Ejecutiva recuerda incluir en la propuesta de acuerdo, la necesidad del
seguimiento mediante informes semestrales, con los avances de la implementacion, para que
sean presentados a la Junta Directiva.

El Director Alvarado Rivera manifiesta su preocupacion por la cantidad de interinos y el proceso
que tramitara la Institucion. Recuerda que hace, aproximadamente, un mes mencioné que en la
Clinica Integrada de Tibas, contrataron en forma interina Enfermeras. Insiste, en que al tener un
procedimiento de contratacion interino, este tema no se va resolver. Considera importante
establecer una regla para los nombramientos interinos, porque algunos tienen entre cinco y siete
afios de permanecer en esa situacion y, ha tenido conocimiento que algunos funcionarios se han
pensionado, estando nombrados interinamente y si se continda contratando personal en esas
condiciones, no se va a resolver la problematica. Comenta que en su funcion de administrador de
negocios, conoce que se contrata personal cuando se necesita y no puede ser en forma interina.
No encuentra la logica, dado que se contrata a una persona, para que realice una labor por un
tiempo perentorio y, luego, se le cesa laboralmente, pero, contindan contratados. Espera se
presente una propuesta solida, en términos de como resolver las contrataciones interinas, en la
que se establezca cuales son los criterios de contratacion y se norme, los nombramientos interinos
(antigiedad, nombramiento en el mismo hospital y c6digo).

Aclara el Gerente Administrativo que el orden en que se dan los concursos en propiedad, depende
de la cantidad de casos en cada centro, lo que implica que existen varios contratos interinos, que
van venciendo y se deben de renovar, hasta que inicie el proceso del concurso en propiedad. Por
otro lado, las nuevas plazas que se estan creando, se procede conforme lo establecido en el
Reglamento, al igual que los nombramientos interinos tienen su normativa particular, con todos
los requerimientos. Ademas, antes de que se inicie el proceso de los nombramientos del
personal interino en propiedad, se debe concluir con el proceso de reestructuracion del Nivel
Central. De modo que los concursos en propiedad para Oficinas Centrales, sea solo lo que se
relaciona con la prestacion de servicios a Nivel Local y es un compromiso.

El Director Gutiérrez Jiménez solicita que para que se realice un nombramiento en propiedad, se
debe presentar la evaluacion del centro y la evaluacién del desempefio de cada una de las
personas que se pretende nombrar en propiedad asi como la justificacion de la necesidad de las
diferentes plazas en propiedad. Enfatiza, en que no esta de acuerdo en que se realice un proceso
en forma automatica, por estar nombrado en forma interina, es nombrado en forma inmediata en
propiedad, sin que exista un rigor cientifico y de evaluacion del desempefio a las personas v,
repite, que se justifique que, realmente, la persona es necesaria. Por otro lado, recuerda que en
reiteradas ocasiones, ha indicado que la sostenibilidad de la Caja estéa en riesgo. Le preocupa que
se realice una presentacion en la que se informe que 14,000 personas, nombradas interinamente y
se nombraran en propiedad. Es posible que sean personas necesarias y funcionarios altamente
calificados. Reitera, le preocupa que sea la administracién la que realice los nombramientos de
las personas en propiedad y, eventualmente, podrian no estar calificados para ocupar la plaza.
Ademas, no se debe nombrar mas funcionarios, sin que se haya concluido la Reestructuracion
del Nivel Central.
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El Director Fallas Camacho concuerda con el licenciado Gutiérrez Jiménez, en términos de que
se realice una evaluacién a los funcionarios que estan nombrados en forma interina, con el fin de
que sean nombrados en propiedad. Aunque, considera que los derechos de los funcionarios de la
Caja, son los mismos nombrado en forma interina o en propiedad. Le parece que la Institucion,
adolece de parametros claros, para sefialar las necesidades que tienen determinados puestos de
trabajo, por lo que se debe iniciar en el menor tiempo, un proceso para que se solucione esta
problematica. Comparte con don Renato Alvarado, en el sentido de no nombrar méas personal
interino; no obstante, entiende que esos nombramientos se dan, dado que existen cadenas por
ascenso u otras razones, que en algunos casos es complejo el proceso. Entiende que el esfuerzo
que se debe realizar es muy importante y si la Gerencia Administrativa tiene los parametros
definidos, acerca de como se va a fortalecer y cuéles son las necesidades basicas, que requiere
cada una de las instancias, para que den respuestas a las necesidades de los interinos, seria mucho
mejor. Ademas, entiende que los resultados no se veran tan pronto, por ejemplo en cada
concurso que se realiza, generalmente, se presentan apelaciones, acciones legales y demas, que
conlleva mucho tiempo en resolverse. Por otra parte, cree que nombrar en propiedad significa
que se deben retomar los instrumentos que existen, con el fin de valorar, evaluar y tomar las
respectivas medidas para ordenar el proceso.

El Director Devandas Brenes manifiesta entender la posicion de don Adolfo Gutiérrez, dado que
existe un problema complejo. No obstante, si se acogen las de don Adolfo, seria centralizar en la
Junta Directiva, la discusion de resolver el nombramiento de 16.000 (dieciseis mil) plazas en
propiedad y, seria disminuir a las Unidades de Recursos Humanos, su flexibilidad y agilidad para
que realicen lo que les corresponde. Por otro lado, la Junta Directiva es un Organo Colegiado
que maneja agendas agotadoras, incluso, le tomé por sorpresa la presentacion del proyecto de
reorganizacion de recursos humanos, en el que se indicO que se tardarian siete afios en
realizarlo. Esta situacion es compleja, porque las unidades de recursos humanos se deben;
fortalecer, otorgarle un nivel de resolucién superior e, insiste, en el tema de los conflictos, en el
sentido de que no determina una presencia activa, en recursos humanos gestionando ese tema.
Por otro lado, esta de acuerdo en que el problema de los nombramientos interinos se debe
resolver, y comparte la propuesta que planted la Ing. Alfaro Murillo en la sesién de ayer, en el
sentido de que no se incluyan las plazas de Oficinas Centrales, hasta que se realice, por parte de
la Gerencia Administrativa, un analisis que contenga:

1. Las causas que generan tanto interinazgos y como establecer las acciones, con el fin de
gue no se repitan las mismas situaciones y reducir al maximo, nombramientos de esta
naturaleza.

2. Dar prioridad a las plazas de atencion directa a la prestacion de los servicios de salud, o
sea, gque en estos concursos, la prioridad y el plan de la Gerencia Administrativa, sea para
con esas plazas de atencion directa a la salud.

3. Las Direcciones Regionales: ain cuando no se ha decidido si se van a mantener o
reestructurar, en todo caso, no significa que se va a despedir el personal).

Por otro lado, manifiesta su preocupacion, porque la Junta Directiva acordd congelar todas las
plazas, de manera que sugiere que en cuanto a ese acuerdo, se indique la excepcion para las
plazas de atencion directa, y por Gltimo, solicita que se rinda un informe a la Junta Directiva, en
forma trimestral, respecto del avance de este tema.
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La doctora Saenz Madrigal se refiere a la informacion donde se detallan los perfiles de los
puestos, donde se produce mayor incidencia en los nombramientos de interinazgos, por ejemplo,
existen 2.788 Auxiliares de Enfermeria, Asistentes de Pacientes, Farmacéuticos, Profesionales,
Auxiliares de Quirofanos, Odontdlogos y Secretarias, solicita que se observe que la Institucion
tiene un problema por el abuso en los nombramientos interinos y no se puede continuar con ese
volumen de interinazgos. Los nombramientos interinos, son un nombramiento extraordinario y
no debe ser lo ordinario de la Institucion, lo que refleja es un problema en la gestion del recurso
humano de la Caja.

El licenciado Campos Paniagua continla y explica que los interinazgos son naturales en la
administracion publica, y no es posible eliminarlos, a modo de ejemplo, en la Caja por afio
quedan cerca de 1.000 plazas vacantes anuales, de personal que se pensiona, otros fallecen,
renuncian y otros salen de vacaciones. EIl tema es gestionar, adecuadamente, para dar el mejor
uso a las mismas. Sefiala que lo ideal es no superar el 3% de interinazgos, que es igual a 1.300
plazas por afio. La razén por la que se hace esta presentacion es porque hoy existen 16,000
puestos con nombramientos interinos y se deben bajar a 1.300 en dos afios, que son lo normal
que debe existir.

Ante una pregunta, tanto del licenciado Gutiérrez Jiménez como del licenciado Alvarado Rivera,
aclara el licenciado Walter Campos que de 44.000 (cuarenta y cuatro mil) plazas vacantes,
existen 16.000 mil personas nombradas en una plaza estd vacante y son las que se deben
nombrar en propiedad. Recuerda que los interinos tienen los mismos derechos de los que estan
nombrados en propiedad, la diferencia es que tienen un estado distinto, de manera que las
diferentes evaluaciones y gestiones se deban realizar, va mas all4 de que un funcionario este
nombrado en propiedad o no. Como ejemplo, en el sector publico, las plazas se crean para estar
en propiedad; no obstante, el principio de legalidad sefiala que para ocupar una plaza en
propiedad, se debe de realizar un proceso de seleccion, de ahi los instrumentos que existen para
seleccionar al personal més idéneo. En cuanto a que se generaran 8.000 (ocho mil) plazas
vacantes, no es posible, dado que existen 16.000 (dieciséis mil) plazas, en el entendido de que
todo el personal estuviere en propiedad, de los 8,000 (ocho mil) puestos interinos que se
mencionan, son los que laboran por las vacaciones, incapacidades y las sustituciones, o sea, son
los que realizan las sustituciones temporales y son necesarias, porque de lo contrario, se
interrumpiria la prestacion de los servicios. Por otro lado, histéricamente, en la Institucién se ha
tenido la politica de la sustitucién del personal, es decir, los interinos van a existir siempre,
ocupando una plaza vacante o sin ésta, porque el funcionario nombrado en propiedad solicita
vacaciones y tendria que ser sustituido.

El licenciado Gutiérrez Jiménez insiste en que antes de nombrar una persona interina, se debe
realizar la evaluacion de la plaza y verificar si es necesaria; como ejemplo, en la administracion
anterior, se eliminaron 100 (cien) plazas de la Gerencia de Pensiones, porque la Junta Directiva
solicitd que se realizara una evaluacion de esas plazas, en términos de que se determinara si eran
necesarias y se verifico que no se requerian. De ahi su solicitud, en el sentido de que se evalten
las plazas y se verifique si, realmente, se necesitan, no se trata de cerrar las 16.000 (dieciséis mil)
plazas sino de que cada caso, sea valorado.

A proposito de una inquietud, el licenciado Abarca Agiero indica que los criterios que se
utilizan en los procesos de concursos, y que se ponderan en el momento de seleccionar al
personal que va a tener derecho a concursar en las plazas, fueron aprobados por la Junta
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Directiva y en el articulo 13° del Reglamento y se establece como requisitos, formacion
académica: cursos, cursos de participacion y cursos de aprovechamiento, educacion continua,
experiencia laboral, experiencia laboral relacionada con el puesto, experiencia laboral en el
centro de trabajo, capacitacion, evaluacion del desempefio, evaluacion docente y publicaciones.
Son los factores por ponderar, cuando la plaza se promueve en un concurso y por puntaje, se
evallan los candidatos que deseen participar en esos concursos. Considera que con estos
aspectos se puede garantizar que se nombraran personas idoneas en los puestos. Por otro lado,
en los items que se elaboran para el concurso, se basan en el articulo 10° de la Normativa de
Relaciones Laborales vigente al dia de hoy, el citado articulo establece: “Ninguna plaza que se
encuentre vacante podra mantenerse en esa situacion por méas de tres meses, debe de sacarse a
concurso y no solo ésta sino todas las plazas de este reglamento”. Por otro lado, el
Reglamento que rige las relaciones con los profesionales (odontdlogos, farmacéuticos, entre
otros) en el articulo 48° sefala: Periodicidad de los concursos, por o menos una vez al afio los
centros y las unidades desconcentradas o no, en coordinacién con la unidad de recursos humanos,
sacaran todas las plazas que tienen a concurso. En ese sentido, se pueden evitar los
nombramientos de interinazgos prolongados.

El Director Devandas Brenes pregunta, dado que el tema estd normado, por qué se somete a
consideracién de la Junta Directiva y por qué se ha permitido que existan tantos hombramientos
interinos y prolongados. Le parece que el proceso se debe realizar tal y como esta establecido, en
los Reglamentos aprobados por la Junta Directiva. Por otro lado, entiende y comparte lo que
manifestd don Adolfo Gutiérrez, en el sentido de que se debe evaluar la necesidad de las plazas,
pero, no solo las interinas, si no todas en general porque es un tema que estd planteado y
agendado, para que se revise toda la estructura organizacional de la Institucional. De ahi que
plantea la situacién de las Direcciones Regionales y, entonces, que se defina qué personal es el
que se debe ser trasladado al Nivel Local, entre otros. . No obstante, si lo que se quiere es sujetar
el nombramiento de los interinos a la evaluacion de la necesidad de las plazas, el acuerdo que se
tomaria, no resuelve la situacion de los nombramientos interinos. Considera, que el solo hecho
de que han existido nombramientos interinos por mas de seis u ocho afos, es prueba suficiente
para conocer de qué, verdaderamente, esa plaza se necesita; de otra forma lo que se plantea, es
otra discusion que no es la que se esté presentando. Por otro lado, comenta, que en su juventud
fue interino y reconoce que si existe un aspecto que afecta la estabilidad emocional de un
trabajador, es el interinazgo, al conocer que el periodo se termina y desconoce si se le va a
renovar o no el nombramiento. Manifiesta que es una situacion que angustia al funcionario y la
Institucion al tener 16.000 mil personas en esa situacion, atenta contra los derechos humanos.
Por lo que solicita de manera vehemente, que se dé celeridad y que se vote hoy mismo el
acuerdo, con el fin de que se pueda dar instrucciones precisas a la administracion, para que este
tema se resuelva de la manera mas apremiante posible. Aclara que su posicion no significa que
no esta de acuerdo a que, posteriormente, se proceda a realizar una evaluacion de las plazas, se
revise su necesidad y se determine si se necesitan, o se produzca su reubicacion.

Considera el Director Loria Chaves que debe existir un equilibrio en la discusion de las
exposiciones de los diferentes sectores. A la vez, comparte con don Adolfo Gutiérrez que el
nombramiento del personal interino se realiza en forma automatica. Cita dos ejemplos, a saber;
recientemente, se aprobd una gran licitacion para la compra de equipo de laboratorio moderno,
donde los resultados se obtienen en un tiempo menor. Sin embargo, no hubo cuestionamiento
alguno, en el sentido de si se ocupaban en el laboratorio las mismas plazas o no. Respecto del
Proyecto del EDUS (expediente digital), eventualmente, los médicos tienen siete Secretarias y
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con la implementacion del Proyecto, ocuparian GUnicamente dos, pero no se cuestiond esa
situacion. Le parece que el tema sirve para ser discutido con el futuro Gerente Administrativo,
ademas, se le consulte como visualiza los recursos humanos para los proximos afios, dada la
tecnologia que se esta incluyendo en la Caja. Aclara que no esta indicando que se debe despedir
personal de la Institucion. Recuerda que en la administracion anterior, en medio de la crisis que
existio, por ejemplo, la Universidad de Costa Rica (UCR) despidi6 a mas de cuatrocientos
empleados y la Caja no lo hizo. Por otra parte, estima que si se determina que existe personal en
la Institucion que esta siendo subutilizado, se reubique de unidad para que sea utilizado de la
mejor manera y se brinden mejores servicios a los usuarios. En otro apartado, comenta que el 21
de octubre del afio 2010, fue uno de los principales promotores de que se aprobara la Normativa
de Relaciones Laborales de la Institucion, pero en este momento, estd de acuerdo en que se debe
de nombrar en propiedad, a los trabajadores que se estan nombrados en forma interina, y lo
fundamenta en que la Junta Directiva anterior, lo que aprobé fue el procedimiento del
Reglamento para garantizar, que los nombramientos se realicen a derecho y en sintonia con la
Normativa Laboral, en términos de que se respete el derecho de los trabajadores. Ademas,
mociona para que el la Direccion de Gestion y Administracion de Personal, realice las respectivas
valoraciones, con el fin de que en un periodo de seis meses, elabore los perfiles de los
Supernumerarios y se presente el estudio de factibilidad, para poder sustituir al funcionario, por
ejemplo, por vacaciones e incapacidad, entre otros, que permita corregir esta situacion.

Sobre el mismo tema, la Directora Alfaro Murillo sefiala que tanto lo comentado por don José
Luis Loria como por don Mario Devandas, se trata de un tema que la expectativa que se tiene
como Miembro de la Junta Directiva es muy amplia, dado que se tienen 16,000 plazas con
nombramientos interinos. Le parece que esta situacion ha sido a un atraso de 1.300 plazas por
afio, significa que la decision se ha prorrogado por doce afios, aproximadamente. Comparte lo
indicado por don José Luis, en primer lugar, es una cultura institucional y ve la conveniencia de
que la Gerencia Administrativa, en medio de la crisis que hubo y mantiene aun la Institucion,
presente propuestas en esa direccion y se evallen las plazas. Menciona que en un centro
hospitalario, se le expuso el ejemplo que menciond don José Luis en el tema del laboratorio, en el
sentido de que algunos funcionarios estan preocupados, porque con la inclusion de esos equipos
nuevos, posiblemente, no tendran mas ese trabajo. Algunos estdn nombrados en forma interina,
por consiguiente, estan urgidos de sus nombramientos se realicen en propiedad, sin embargo, sus
plazas perdieron vigencia, situacion que es reconocida por los funcionarios de ese laboratorio.
Significa que esas plazas no tienen esa pertinencia y, por tanto, no cumplen la funcién para la
cual fueron creadas, posiblemente, a esos funcionarios se les deberia reubicar, no obstante, sus
conocimientos estan relacionados con las funciones que realizaban en el puesto del laboratorio.
Evidentemente, es muy dificil indicarle al funcionario que su plaza se elimind; y, “aunque
parezca muy duro y hasta sin corazon” se debe hacer, porque no se puede olvidar que esta
Institucion, maneja recursos y la salud de todos los costarricenses. Menciona que hace algunos
dias, en conversacion con el sefior Auditor y el Subgerente Juridico, acerca de algunas
denuncias que algunas personas le han comunicado fuera de la Institucion relacionadas con el
papel que desempefian los abogados externos. Le preocupa la situacion, porque de acuerdo con
lo informado, aparentemente, los abogados externos no le presten interés realizar el cobro de los
asegurados que no pagan, de manera que la deuda crece, porque el monto que cobran esta
relacionado con el monto de la deuda; por lo que le parece conveniente investigar si es cierto.
Ademas, se le comentd que ‘“parece que” también haya funcionarios en ese equipo que
menciond don José Luis, acerca de Inspectores que hacen algunas negociaciones con las
empresas para rebajar los montos y algunos otros ajustes. Sefiala que por eso se lo comento al
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sefior Auditor y el sefior Director Juridico para preguntarles si es posible tener un estudio en esa
linea. Ante esas dos situaciones expuestas, se cuestiona, dado que ha tenido informacion, en el
sentido de que se indica que en el edificio, del piso 9 hacia abajo, existen personas que,
eventualmente, no trabajan. Ahora bien, porque surge el tema de analizar el concurso de 16.000
plazas, aun cuando don Mario Devandas manifiesta que son dos aspectos distintos, pero no es asi,
porque el mensaje que se envia es en términos, de que se van a consolidar 16.000 funcionarios
en sus puestos. Considera que es una cadena muy larga y estas decisiones, no son independientes
del conjunto de las vicisitudes que suceden en la Institucion y se relaciona con la planilla
institucional. Recuerda que los funcionarios de la Direccion de Presupuesto, indicaron que la
planilla es la carga mas pesada de la Caja, de manera que cuando se deben tomar decisiones sobre
el monto o rubro, que constituye el mayor peso en el gasto de la Institucion, necesariamente, se
tiene que pensar, en términos de cémo funciona esa parte del servicio. En otro apartado, le
preocupa que a pesar del lema del “Buen Trato”, del cual existe excelente publicidad, por
ejemplo, tiene conocimiento de que existen denuncias de vecinos de Nicoya, principalmente, de
adultos mayores que manifiestan su insatisfaccion, por los funcionarios que atienden en las
oficinas del Régimen no Contributivo (RNC) y del Seguro de Salud, dado que el numero de
funcionarios es elevado y atienden muy mal. Hace hincapié en que esos comentarios no se
pueden ignorar, en funcién de lo que se esta decidiendo, de manera que si el acuerdo no incluye
las medidas complementarias, mencionadas por el Director Loria Chaves y las acciones que se
van a tomar ligadas con este tema, adelante, que su voto sera en contra, no porque esté en
desacuerdo de que los interinos sean nombrados en propiedad, sino porque para eso existen los
Reglamentos que indican la pauta en el tema. Solicita que se presente a la Junta Directiva la
viabilidad y la pertinencia de plazas, que por asuntos de tecnologia pierden la importancia y/o
argumentos de atencion, que, eventualmente, por asuntos de exceso de personal, en Oficinas
Centrales ocurren estas situaciones. Sugiere que en el informe se consigne cuantos funcionarios
tiene Oficinas Centrales y cuéantas plazas exactas son, que puestos y la justificacion de la
necesidad de cada una. Le parece que es una informacién muy valiosa que se requiere, para
verificar con los funcionarios que manifestaron no tener nada que hacer, de manera que permita
definir, quiénes y que cargos son los responsables, de querer mantener las plazas mencionadas.
De manera que bajo ese esquema se pueda tener la seriedad, de tomar una decision que abarque
el conjunto de las medidas que se deben tomar, y no solamente el tema de delegar que se nombre
en propiedad, para eliminar un problema de mas de doce afios. Dado que las circunstancias, la
tecnologia y los puestos, entre otros aspectos, han sufrido modificaciones y el sistema de
organizacion, deberia de cambiar para mejorar el servicio. Enfatiza, en que si este tema no se
aprueba hoy, con todos los elementos que debe llevar este acuerdo, de manera completa e
integral, con el fin de que verdaderamente pueda responder con lo sefialado, le parece que si no se
aprueba hoy, transcurriran los cuatros afios y el tema no regresa a la Junta Directiva, y mucho
menos se realizara la evaluacion de las plazas, por atender la tarea de nombrar los 16.000
funcionarios, en las plazas vacantes. Por otra parte, indica que el sector patronal no avala el
acuerdo en forma parcial, dado que no se trata de atender el problema de los interinos, sino el de
la Caja, 0 sea, no es una situaciéon de 16.000 (dieciséis mil) funcionarios interinos sino de 4.5
millones de ciudadanos, que aportan recursos financieros, para que se atienda la salud de todos
los costarricenses.

Interviene el Director Fallas Camacho y sefiala que no se puede considerar, que los sefiores
Directores que le antecedieron, no tengan razén, en las dos direcciones que se han presentado.
Ademas, coincide en que estan de acuerdo, en el sentido de que el tema de interinazgos se debe
atender. Por otra parte, un aspecto que confirma la situacién, es lo comentado por la ingeniera
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Alfaro Murillo, en términos de que se debe definir la pertinencia de las plazas, o sea, que la
aprobacion de las diferentes plazas obedezcan a una necesidad institucional. No obstante, en un
determinado tiempo, bien sea por cambio de tecnologia, software u otra situacion, éstas pueden
perder la pertinencia en la unidad inicial. Por lo que propone, que se apruebe la situacion de los
nombramientos de los interinos y a la vez, se busque la manera de la pertinencia de las distintas
plazas.

Recuerda el Director Devandas Brenes que ha sido uno de los que mas han insistido, en que se
necesita una vision estratégica de la Caja, y esta de acuerdo en el documento que presenta la
Presidencia Ejecutiva, para satisfaccion del doctor Fallas; detalla las responsabilidades que son
de la Junta Directiva y de los Gerentes. Entre otras, se refiere al redisefio organizacional basado
en procesos, proyecto y bajo principios de eficiencia, equidad y gestion por resultados que
permitan la optimizacion de los modelos de gestion y/o el ajuste de la estructura organizacional.
Le parece que este tema, se debe empezar a organizar en la primera semana de diciembre, segun
el organigrama que se presento a la Junta Directiva. Por otro lado, le parece que se debe informar
al sector patronal, que la visién general que les preocupa, estd contemplada. Ademas, le parece
que se debe permitir un espacio urgente, para que la propuesta de la Presidencia Ejecutiva se
empiece a analizar, para que se adopten las acciones, segun corresponda.

En la misma linea de los doctores Fallas Camacho y Devandas Brenes, sefiala el Gerente
Administrativo que existen temas estructurales que se deben abordar por medio de estrategias de
mediano y largo plazo. EIl tema del Programa del Fortalecimiento, incluye los tres grandes
componentes, a saber: los Modelo de Gestion, Prestaciones Sociales y Financiero,
eventualmente, puede llevar a tomar decisiones respecto de la pertinencia de cuestionar, tanto la
cantidad, como los perfiles de las plazas que existen. Respecto de lo que menciono el doctor
Fallas, recuerda que existe un acuerdo respecto del proceso de restructuracion, en el que se
aprueba una metodologia, en la que se establecen criterios e instrucciones a las Gerencias, para
las propuestas correspondientes y, uno de ellos, es sobre la pertinencia y necesidad de cada una
de las plazas. No se ha logrado avanzar en esas propuestas, por las resistencias de algunas
unidades. A manera de ejemplo, en la Gerencia Administrativa qued6 vacante una plaza y no
se ha logrado nombrar ninguna persona, de modo que se esta redireccionando hacia otro proceso
que requiere apoyo. En ese sentido, deja claro que el acuerdo en el que se aprueba la
reestructuracion del Nivel Central, establece una metodologia que incluye los criterios
solicitados por el doctor Fallas Camacho.

Aclara la sefiora Presidenta Ejecutiva que la solicitud del doctor Fallas, es en términos de que
aunado al acuerdo, se realice un analisis de la pertinencia de la plaza.

Por su parte, el Director Loria Chaves manifiesta que votara el acuerdo, si se adicionan dos
propuestas concretas, que a su vez considera que pueden ser factibles, a saber;

1. Que en un plazo de tres meses, Recursos Humanos por medio de la Gerencia
Administrativa, presente a la Junta Directiva un estudio de factibilidad para la creacion
de un perfil de Supernumerarios, para sustituir los tiempos de vacaciones, incapacidades,
licencias o situaciones fortuitas, entre otros.

2. Que se instruya a la Presidencia Ejecutiva, para que conforme un equipo intergerencial,
con el fin de que analice, el impacto que produce la aplicacion de las nuevas tecnologias,
en la prestacion de los servicios medicos y en materia de empleo.
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Interviene la doctora Saenz Madrigal v, en la misma linea, sugiere que se agregue un acuerdo en
el que se incluya, una valoracion de la necesidad de las plazas, que mantienen un funcionario
nombrado interinamente.

Finalmente y con base en lo deliberado, se toma nota de que se solicita redactar la propuesta de
acuerdo y presentarla en el transcurso de la sesion.

El licenciado Campos Montes y el equipo de trabajo que lo acompafia se retiran del salon de
sesiones.

Ingresan al salon de sesiones el Gerente de Pensiones, licenciado Miguel Pacheco Ramirez, y los
licenciados José Alberto Acufia Ulate, Director de la Direccion Financiero Administrativa, y
David Arguedas Zamora, Asesor de la Gerencia de Pensiones.

ARTICULO 6°

Se presenta el oficio N° GP-36.283-14 de fecha 22 de agosto del afio 2014, que firma el sefior
Gerente de Pensiones y por medio del que se atiende lo resuelto en el articulo 15° de la sesion
namero 8726 del 24 de julio del afio en curso, y se presenta el informe relativo a la atencion de
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica: disposicion i) del apartado
4 del informe DFOE-EC-IF-04-2012.

La presentacion esta a cargo del licenciado Arguedas Zamora, con base en las siguientes laminas:

) Atencion Acuerdo art. 15° sesion 8726 del 24 de julio 2014. Ref. DFOE-SD-1344
(06567), estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas a la CCSS
GP-32.238-14 GERENCIA DE PENSIONES

ii) Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-I1F-04-2012.

* El Informe DFOE-EC-IF-04-2012 en su disposicion i) apartado 4 solicita:

*  “Girar las instrucciones pertinentes a la Gerencia de Pensiones para que, se presente
una propuesta sobre la mejor opcién para la venta de los bienes inmuebles que
actualmente se encuentran bajo la figura del comodato.  Dicha propuesta y un
cronograma de las acciones, responsables y plazos para su implementacion...” .

iii) Disposicién i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

*  GP-29.292-14 del 2 de Junio 2014, remite la informacion solicitada en oficio DFOE-SD-
1088 a la Junta Directiva, la cual remite el oficio 38.287 del 18 de julio a la Contraloria
General de la Republica con la informacion contemplada en el acuerdo tomado en articulo
14° de la sesion 8721 del 26 de junio, cumpliendo con lo solicitado.

iv) Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-I1F-04-2012.
17
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*  Actualmente la Gerencia de Pensiones se encuentra desarrollando el cronograma
aprobado por la Junta Directiva, y no muestra ningun pendiente con la Contraloria
General de la Republica.

El licenciado Arguedas Zamora sefiala que, recientemente, mediante una llamada telefénica, la
Contraloria General de la Republica, solicité un avance del desarrollo del citado Plan, de manera
que el proximo lunes se estd enviando el avance a la Contraloria General de la Republica, con
copia para la Junta Directiva.

Ante una consulta de la Dra. Saenz Madrigal, responde el licenciado Arguedas Zamora que el
tema, sobre el cual realizo la presentacion, es con base en el DFOE-SD-1344 (06567), estado de
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la CCSS, oficio N° GP-32.238-14 de la Gerencia
de Pensiones, en el que sefiala que se tomen las medidas correspondientes, para las ventas de las
propiedades que tiene en transicion, la Gerencia de Pensiones, producto de los préstamos
hipotecarios. Para el mes anterior, la citada Gerencia, tenia cerca de 27 propiedades a la venta.
Para este afio se establecié la meta para que se vendan 12 propiedades Yy a la fecha, se han
negociado ocho.

Finalmente y con base en lo deliberado, se toma nota de que se solicita redactar la propuesta de
acuerdo y presentarla en el transcurso de la sesion.

El licenciado Arguedas Zamora se retira del salon de sesiones.

Ingresa al salon de sesiones la licenciada Ivannia Patricia Duran Gamboa Abogada de la Asesoria
Legal de la Gerencia de Pensiones.

ARTICULO 7°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 8&°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 9°

Conforme con lo solicitado (articulo 6° de esta sesion), se presenta la propuesta relacionada con
el oficio N° GP-36.283-14, fechado 22 de agosto del afio 2014, firmado por el Gerente de
Pensiones, por medio del que se atiende lo resulto en el articulo 15° de la sesion nimero 8726 del
24 de julio del afio 2014 (informe atencion de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica: disposicion i/ del apartado 4 del informe DFOE-EC-1F-04-2012).

La presentacion esta a cargo del licenciado Arguedas Zamora, con base en las laminas que se
detallan:
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Atencion Acuerdo art. 15° sesion 8726 del 24 de julio 2014. Ref. DFOE-SD-1344
(06567), estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas a la CCSS
GP-32.238-14 GERENCIA DE PENSIONES.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

*  El Informe DFOE-EC-1F-04-2012 en su disposicion i) apartado 4 solicita:

*  “Girar las instrucciones pertinentes a la Gerencia de Pensiones para que, se presente
una propuesta sobre la mejor opcién para la venta de los bienes inmuebles que
actualmente se encuentran bajo la figura del comodato. Dicha propuesta y un
cronograma de las acciones, responsables y plazos para su implementacion ... .

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-I1F-04-2012.

La Gerencia de Pensiones mediante oficio GP-29.292-14 del 2 de Junio 2014, remite la
informacion solicitada en oficio DFOE-SD-1088 a la Junta Directiva, la cual remite el
oficio 38.287 del 18 de julio a la Contraloria General de la Republica con la informacion
contemplada en el acuerdo tomado en articulo 14° de la sesion 8721 del 26 de junio,
cumpliendo con lo solicitado.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

Actualmente la Gerencia de Pensiones se encuentra desarrollando el cronograma
aprobado por la Junta Directiva, y no muestra ningun pendiente con la Contraloria
General de la Republica.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

Propuesta de Acuerdo

Siendo de conocimiento que la Contraloria General de la Republica en oficio DFOE-SD-
1344, emiti6 un estado de las disposiciones emitidas a la Junta Directiva de la CCSS con
corte la 30 de junio 2014, solicitando un informe de avance en aquellas que se encuentran
pendientes. Al respecto la Junta Directiva en art. 15°, sesion 8726 del 24 de julio 2014
solicita a las Gerencias y Presidencia Ejecutiva, presentar dicho informe sobre la atencién
de las disposiciones que se encuentren pendientes.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

La Gerencia de Pensiones informa que en el DFOE-EC-1F-04-2014, relacionado con la
administracion de los recursos financieros del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, solo
se encuentra pendiente la disposicion i) sobre “Medidas adoptadas por la Administracion
para impulsar las ventas de propiedades del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”.
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Al respecto la Gerencia de Pensiones indica que mediante oficio GP-29.292-14 de 2 de junio

vii)

2014 remiti6 a Junta Directiva el cronograma actualizado de las acciones, con los
responsables y plazos para la implementacion de la disposicion, las acciones consisten en:
Propuesta de Reglamento de Venta de Propiedades provenientes de ejecuciones de
garantia hipotecaria o pago de obligaciones del Régimen de pensiones de la CCSS.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-I1F-04-2012.

Aplicacion de la pagina web para acceder a informacién de bienes inmuebles en venta.
Aprobacion de un “Plan de Mercadeo™ asi como su implementacion (incluye brouchers,
panfletos, cronograma de ventas publicas, cursos de atencidn al usuario, estrategia de
servicio al cliente, etc.

Dicho cronograma fue aprobado por Junta Directiva en art. 14° de la sesion 8721 del 26 de

junio y remitido a la Contraloria General de la Republica con oficio38.287 del 18 de julio
2014.

Mediante oficio GP-36.283-14 del 20 de agosto 2014, la Gerencia de Pensiones informa la

viii)

Junta Directiva el estado de la disposicién i) del informe DFOE-EC-IF-04-2012, que se
encuentra pendiente, para cumplir con lo solicitado por la CGR.

Disposicion i) del apartado 4.
DFOE-EC-1F-04-2012.

En concordancia con lo expuesto la Junta Directiva Acuerda:

“Dar por recibido el oficio GP 36.284-14 con la atencion de la disposicion i) del
DFOE-EC-1F-04-2012, “Medidas adoptadas por la Administracion para
impulsar las ventas de propiedades del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”,
en atencion al acuerdo tomado en art 15° de la sesion 8726.

Adicionalmente se solicita a la Gerencia de Pensiones dar seguimiento al cronograma
aprobado en articulo 14° sesion 8721, y comunicar los avances a la Contraloria
General de Republica”.

Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio N° GP-36.283-14, fechado 22 de agosto del afio
2014, firmado por el Gerente de Pensiones que, en lo conducente, a la letra se lee de este modo:

“Mediante oficio N° 38.817 del 28 de julio del 2014, firmado por la Licda. Emma C
Zlhiga Valverde, Secretaria, Junta Directiva, transcribe, lo dispuesto por la Junta
Directiva, en el art. 15 de la sesion N° 8726, celebrada el 24 de julio 2014, solicitando
que se presente un avance en la atencion de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica y contenidas en el oficio DFOE-SD-1340 (06567), con corte al
30 de junio 2014.

La Gerencia de Pensiones en atencion a lo solicitado y en lo que compete, informa que en

oficio DFOE-SD-1340 (06567), solo se menciona el seguimiento del informe DFOE-EC-

IF-04-2012, relacionado con la administracion de los recursos financieros del Régimen

de Invalidez, Vejez y Muerte, particularmente la disposicién i), sobre venta de

propiedades. La Gerencia de Pensiones mediante oficio GP-29.292-14 del 2 de Junio

2014, remite la informacion solicitada en oficio DFOE-SD-1088 a la Junta Directiva, la
20
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cual remite el oficio 38.287 del 18 de julio a la Contraloria General de la Republica con
la informacion contemplada en el acuerdo tomado en articulo 14° de la sesion 8721 del
26 de junio, cumpliendo con lo solicitado.

Expuesto lo anterior, a la fecha la Gerencia de Pensiones ha cumplido con lo solicitado
por la Contraloria General de la Republica y se encuentra desarrollando el cronograma
aprobado por Junta Directiva”,

habiéndose hecho la presentacion pertinente por parte del licenciado David Arguedas Zamora,
Asesor de la Gerencia de Pensiones,

a)

b)

d)

Siendo de conocimiento que la Contraloria General de la Republica mediante el oficio
numero DFOE-SD-1344, emitié un estado de las disposiciones emitidas a la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, con corte al 30 de junio del afio 2014
y solicito un informe de avance en aquellas que se encuentran pendientes.

Al respecto, esta Junta Directiva en el articulo 15° de la sesion nimero 8726 del 24 de
julio del afio 2014, solicita a la Presidencia Ejecutiva y a las Gerencias, que presentar
dicho informe sobre la atencion de las disposiciones que se encuentren pendientes.

La Gerencia de Pensiones informa que en el DFOE-EC-1F-04-2014, relacionado con la
administracion de los recursos financieros del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, solo
se encuentra pendiente la disposicion i) sobre “Medidas adoptadas por la Administracion
para impulsar las ventas de propiedades del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte”.

Al respecto, la Gerencia de Pensiones indica que mediante el oficio nimero GP-29.292-14
de 2 de junio del afio 2014 remitié a Junta Directiva el cronograma actualizado de las
acciones, con los responsables y plazos para la implementacion de la disposicion, las
acciones consisten en:

i) Propuesta de Reglamento de Venta de Propiedades provenientes de ejecuciones de
garantia hipotecaria o pago de obligaciones del Régimen de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

i) Aplicacion en la pagina web para acceder a informacién de bienes inmuebles en
venta.

iii)  Aprobacion de un “Plan de Mercadeo”, asi como su implementacion (incluye
brouchers, panfletos, cronograma de ventas publicas, cursos de atencion al usuario,
estrategia de servicio al cliente, etc.

Dicho cronograma fue aprobado por Junta Directiva en el articulo 14° de la sesion numero
8721, del 26 de junio y remitido a la Contraloria General de la Republica con el oficio
numero 38.287 del 18 de julio del afio 2014.

Mediante el oficio nimero GP-36.283-14 del 20 de agosto 2014, la Gerencia de Pensiones
informa la Junta Directiva el estado de la disposicion i) del informe DFOE-EC-IF-04-
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2012, que se encuentra pendiente, para cumplir con lo solicitado por la Contraloria
General de la Republica,

y con base en la recomendacion del sefior Gerente de Pensiones, la Junta Directiva —
unanimemente- ACUERDA dar por recibido el citado oficio nimero GP 36.283-14 relativo a la
atencion de la disposicion i) del DFOE-EC-IF-04-2012, “Medidas adoptadas por la
Administracion para impulsar las ventas de propiedades del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte”, en atencion al acuerdo tomado en el articulo 15° de la sesidn nimero 8726.

Adicionalmente, se solicita a la Gerencia de Pensiones dar seguimiento al cronograma aprobado
en articulo 14° de la sesion numero 8721, y comunicar los avances a la Contraloria General de
Republica.

Sometida a votacién la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
unanimidad. Por lo tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 10°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 11°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 12°

Se presenta el oficio N° GP-37.113-14, de fecha 5 de setiembre del afio 2014, firmado por el
Gerente de Pensiones, mediante el que presenta el informe relacionado con el impacto del
aumento del 0.5% en la prima de cotizacion periodo 2010-2014 y proyeccion 2015.

El licenciado Arguello Mufioz, con el apoyo de las ldminas que se especifican, se refiere al
informe en consideracion:

a) Gerencia de Pensiones

Impacto del aumento de 0.5% en la prima de cotizacién periodo 2010-2014 y proyeccion
2015.
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b)

* Calcular el monto generado por el incremento de la prima de
cotizacion para el Regimen de Invalidez, Vejez y Muerte del
afio 2010 al 2014 y realizar la estimacidn del ingreso del 2015
percibido por el incremento del 0.5% adicional en la
cotizacion de acuerdo al modelo de prima escalonado
utilizado en la CCSS.

- 2005 — 2014 (| SEMIESTRE)
* 2014 - 2015 (Proyeccion=PNIBCCR)

Estados Financieros
Auditados

% Prima
Cotizacion

d)

Tasa Crecimiento Trabajadores
Anualizado

1
y

555558

.m‘m-m.m'nw‘nuvm‘mn‘wi
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Tasa Crecimiento Salario Anuslizado Tasa de Vafiadén Salario
| : UM%

58558

0%

. 2008 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204
Promedio | §343,821.90 8.98%

9)

ISMR: Variacién interanual

(Indice de Salario Minimo Real)

AR Varcion htaranusl ledice de Salacs ~d
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Indice Mensual de Actividad Econémica

Tonderaia ciclo: tese de variaciin kates sruel

—_—
ndice Mernsual de Actividad Econdmica

RHEHEHHHBE

Promedio  395369.61 -CSSB,K'Z.SS

2015 €1,264,79277 €1,382868

Diferencia entre calculode 8% y 9.5% z
(2014 -2015) ) ‘\/ o
b W
Diferencia entre calculode 7.5% y 8%
{2010-2014)

Variacion en Prima Cotizacion

WPrma Cotzmon B witvene Cotacwn B5% @ Pre Coticain 7 9%

€1,343,848.69

o~
' $79,049.92

€1,264,798.77
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€4,692.04
42,558.45
4€17,092.07
43,286.65
2010 1440,30068 €15,341.61

2011 g¢501,052.38 ' 4,58 €10,477.80
2012

2009

€547,306.04 2 3 45,332.27

2013 ¢597,092.16 : ; €8.475.02

Promedio  €381,024.55 q \‘ 426,132.67  6.42%

Escenarlo
Optimista
(mas 6 42%)
3551303
28 €8412493
€45,611.90

Stress Testing

{Paramtero 6.42%)

m) Conclusiones:

» Variables que amortiguan los Efectos Econdmicos:
(Trabajadores — Masa Cotizante — Salario Promedio)
* Anadlisis de variables Ultimos 10 afios:

v

v

Trabajadores: Decremento importante de 8.4 puntos porcentuales en el afio 2009

producto de una disminucién en las exportaciones de servicios e importaciones de
bienes reflejados en el PIB.
Salario Promedio: Fluctuaciones constantes, especialmente en los afios 2009 y

2011 productos de una disminucion latente en la inflacion, provocando la
desaceleracion del salario minimo real.
Masa _Salarial: Mantiene una tasa de variacion decreciente 13,1 puntos

porcentuales del 2006 al 2013. Esta tendencia responde a una desaceleracion
producto de un decremento en la economia nacional, reflejado en el Indicador
Mensual de Actividad Econémica (IMAE).
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n) Conclusiones:

*  Que se estimo el célculo de las variables en mencion para el 11 semestre del 2014 y
todo el afio 2015.

» el ingreso real promedio del IVM producto del incremento de 0.5% (de 7.5% al 8%)
del afio 2010-2014 es de (©34.943 millones por cada aiio y para el aiio 2015 seré de
(44.106 millones.

» El porcentaje de variacion entre el célculo de la Masa Salarial y los Ingresos de los
Estados Financieros promedio generado fue de 6.42%, que puede ser considerado
como un margen de error entre ambas metodologias de calculo.

* Ingreso real promedio generado entre el aiio 2010 y 2014 oscila entre los 33.374 y
(35.513 millones por aiio. Adicionalmente, para el aiio 2015 oscilar entre C39.600 y
(48.611 millones durante el mencionado periodo.

A proposito de una consulta del Director Devandas Brenes, tendiente a conocer si para calcular
la masa, se incluye a los trabajadores por cuenta propia, contesta el licenciado Arguello Mufioz
que corresponde solo a masa cotizante.

Interviene el Auditor y refiere que en estudios actuariales anteriores, se ha estimado que para el
afio 2025, se alcanzaria una posicion de equilibrio, entre el costo actuarial y la prima. Pregunta si
con éste estudio e impacto que se produce, se determina alguna variacion, respecto de lo
indicado para ese afio.

Responde el licenciado Vargas que no se produce ninguna variacion, basicamente, es lo mismo;
porque cuando se realiz6 la proyeccion, se tomo en cuenta la evolucion en las masas cotizantes
parecidas a éstas.

Se toma nota.

ARTICULO 13°

Se tiene a la vista el oficio N° GP-37.246-14, del 9 de setiembre del afio 2014, firmado por el
Gerente de Pensiones, por medio del que, en atencidn a lo resuelto en el articulo 26° de la sesién
N° 8709, presenta la informacion referente al adendum al estudio “Valuacion Actuarial a largo
plazo del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte con corte al 31 de diciembte-2012; ref.: GP-
28.624-14.

La presentacidn esta a cargo del licenciado Lépez Vargas, con base en las siguientes laminas:

a) Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
Escenarios Alternativos de Ajuste
ADENDUM AL ESTUDIO “Valuacion Actuarial de Largo Plazo del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte, con corte el 31 de diciembre de 2012
Setiembre, 2014.
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ARTICULO 18°
En relacion con el tema contenido en el oficio del 19 de diciembre del afio 2013, nimero
GP-52.223-13, suscrito por el Gerente de Pensiones, mediante el que se presenta el
Estudio Valuacion de Largo Plazo del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, con corte al
31 de diciembre del afio 2012, y en concordancia con lo resuelto en el articulo 13° de esa
sesion, la Junta Directiva ACUERDA solicitar a la Direccion Actuarial y Econémica que
elabore una serie de escenarios que permitan prolongar aun mas la sostenibilidad
financiera del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. ACUERDO FIRME.”

Escenarios.

Escenario N° 2
Este escenario considera los siguientes aspectos:

a) Mantener el incremento de 0.8 puntos porcentuales en la
prima.

b) Reducir el periodo actual de ajuste en la prima,de modo que la
misma se ajuste cada tres afios, hasta el 2039, segin la

siguiente calendarizacion:
Ao Prima
2015 8.80%
2018 9.60%
2021 10.40%
2024 11.20%
2027 12.00%
2030 12.80%
2033 13.60%
2036 14.40%
2039 15.20%

c) Derogar el beneficio de pension anticipada con castigo, es decir,
eliminar el parrafo tercero del Articulo 5° del Reglamento del
Seguro de Invalidez,Vejezy Muerte.

Escenario N° |

Este escenario comprende las siguientes medidas:
a) Mantener el incremento de 0.5 puntos porcentuales en la prima.

b) Reducir el periodo actual de ajuste en la prima, de modo que la
misma se ajuste cada tres afios, hasta el 2039, segun la siguiente

calendarizacién:
Afio Prima
2015 8.50%
2018 9.00%
2021 9.50%
2024 10.00%
2027 10.50%
2030 11.00%
2033 11.50%
2036 12.50%
2039 13.00%

c) Derogar el beneficio de pension anticipada con castigo, es decir,
eliminar el parrafo tercero del Articulo 5° del Reglamento del
Seguro de Invalidez,Vejezy Muerte,
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f)

Escenario N° 2
Este escenario considera los siguientes aspectos:

a) Mantener el incremento de 0.8 puntos porcentuales en la
prima.

b) Reducir el periodo actual de ajuste en la prima, de modo que la
misma se ajuste cada tres afios, hasta el 2039, segin la

siguiente calendarizacion:
Afio Prima
2015 8.80%
2018 9.60%
2021 10.40%
2024 11.20%
2027 12.00%
2030 12.80%
2033 13.60%
2036 14.40%
2039 15.20%

c) Derogar el beneficio de pension anticipada con castigo, es decir,
eliminar el parrafo tercero del Articulo 5° del Reglamento del
Seguro de Invalidez, Vejezy Muerte.

9)

Escenario N° 3
En este escenario las medidas propuestas son las siguientes:
a) Mantener la longitud o periodicidad del escalén en § afios.

b) Incrementar la prima en | p.p. hasta el 2040, segun la siguiente
calendarizacién:

Aiio Prima
2015 9.00%
2020 10.00%
2025 11.00%
2030 12.00%
2035 13.00%
2040 14.00%

c) Derogar el beneficio de pensién anticipada con castigo, es decir,
eliminar el pdrrafo tercero del Articulo 5° del Reglamento del
Seguro de Invalidez,Vejezy Muerte.

h)
Escenario N° 4

a) Aumentar en un mes por aiio, a partir del 01 de enero
del 2016, el requisito para el retiro o pensién anticipada
por vejez, de modo que en el 2052 la edad de retiro del
hombre y de la mujer se ubique en 65 afios y 63 afios,
respectivamente. Se mantiene el nimero de cuotas que
actualmente se le piden al hombre y a la mujer, o sea 462
y 450, respectivamente. El ajuste calendarizado es el

siguiente:
Aiio Edad
Hombres Mujeres
Actual 61 afiosy |1 59 afiosy |1
meses meses
2016 62 afios 60 afios
2017 62y 1 mes 60y | mes
2052 65 afios 63 afios

b) Derogar el beneficio de pension anticipada con castigo, es decir,
eliminar el pdrrafo tercero del Articulo 5° del Reglamento del
Seguro de Invalidez, Vejezy Muerte.
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Escenario N° 5

a) Aumentar en dos meses por afio, a partir del 01 de enero del
2016, el requisito para el retiro anticipado por vejez, de modo
que en el 2034 |a edad de retiro del hombre y de la mujer se
ubique en 65 afios y 63 afios, respectivamente. Se tiene el
nimero de cuotas que actualmente se le exigen al hombreya
la mujer, o sea 462 y 450, respectivamente. El ajuste

lendarizado es el siguient:

Afo Edad
Hombres Mujeres
Actual 6lafios y || meses 59 afiosy || meses
2016 62y | mes 60y | mes
2017 62y 3 meses 60y 3 mes
2034 65 afios 63 afios
b) Derogar el beneficio de pensié ticipada con castigo,

es decir, eliminar el pirrafo tercero del Articulo 5° del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejex y Muerte.

)

. Escenario N° 6

a) Establecer en 65 afios la edad de retiro para
hombres y mujeres que inician la cotizacién a
partir del 0] de enero del 2016.

b) Derogar el beneficio de pensién anticipada con
castigo, es decir, eliminar el parrafo tercero del

Articulo 5° del Reglamento del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte.

k) Resultados:

1)

Razén I/G segln Escenarioy afio

—E5cenario 1
~8-Escenaro 2
~a—Escenario 3

——gcenaro 4

w—Escenario 5

~8—Escenario 6

2014 2015 2000 2025 2030 2035 2080 2041 2042 2043 2044 2045
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Impacto en la sostenibilidad
de largo plazo

Escenario Afio en el cual,los Afos Adicionales
ingresos corrientes
serian insuficientes
Actual 2037 U

1 2044 7

2 2052 I5

3 2048 ]

E 2039 2

5 2042 5

6 2038 I

Escenarios Adicionales

l. Escenario I.

Consiste en incrementar guinquenalmente, en un punto
porcentual la prima de contribucién, a partir de | de enero
del 2020 y hasta llegara 13.5%en el 2040.

2. Escenario 2.

Establece un incremento quinguenal de 1. 25  puntos
porcentuales la prima de contribucién a partir de | de enero
del 2025 y hasta llegar a 14% en el 2040.

3. Escenario 3

Consiste en establecer wun incremento quinguenal de 1.5

puntos porcentuales, a partir del | de enero del 2030 y hasta
llegar a 14% enel 2040.

Resultados
Escenario Insuficiencia de | Agotamiento de
Ingresos Reserva
Corrientes
Base
(Valuacién 2012) 2038 2042
1 2045 2051
2 2046 2051
3 2045 2050

31



N° 8742

A proposito de una inquietud, el licenciado Lépez Vargas explica que el escenario uno adicional,
consiste en incrementar, quinquenalmente, en un punto porcentual, significa que se mantiene
durante los cinco afios, en lugar de medio punto un punto porcentual. La prima de
contribucion, a partir del primero de enero del afio 2020 hasta llegar al 13.5% en el afio 2040.
Mientras que el escenario dos, consiste en aumentar en 1.25% la prima de contribucion a partir
del 01 de enero del afio 2025, la diferencia entre escenarios se observa en que, anteriormente, se
inicia a partir del afio 2016, este es a partir del afio 2025 y, ademas, el escenario tres, consiste en
incrementar un 1.5% a partir del 01 de enero del afio 2030, hasta llegar al 14% en el afio 2040.
Los resultados que esto pueda generar, como se desfasa la implementacion del ajuste en la
prima, se tiene que en el escenario 1y 2, respecto de la situacion actual se prolonga por siete u
ocho afios mas. En el escenario 3 siete afilos mas, practicamente, cada uno de los escenarios
resulta indiferente, debido a que la aplicaciéon o vigencia cambia en el tiempo, unos en el afio
2020, otro en el afio 2025 y el otro en el afio 2030. Basicamente, estos escenarios son para tener
una idea del comportamiento en los ingresos en el tiempo; son proyecciones sujetas al
comportamiento de las variables econdmicas. Probablemente, en el afio 2005 cuando se
realizaron las proyecciones con la reforma, no se lograba determinar el impacto que produjo, la
crisis financiera de los afios 2008 al 2010; dado que en el sector privado se perdieron cerca de
cuarenta mil empleos. Con los escenarios y la informacion presentada, sera un referente para la
toma de decisiones, por parte de las autoridades y no esperar a que se produzca una insuficiencia
en los ingresos, sino por el contrario, con suficiente anticipacion se tomen las medidas que se
consideren pertinentes.

Se toma nota.
El licenciado LOpez Vargas se retira del saldn de sesiones.
Ingresa al salon de sesiones la licenciada Rebeca Watson Porta, Asistente de la Direccion
Administrativa Financiera de la Gerencia de Pensiones.
ARTICULO 14°
Se tiene a la vista el oficio N° GP-37.323-14, fechado 17 de setiembre del afio 2014, firmado por
el Gerente de Pensiones, por medio del que se presenta el informe de seguimiento en relacion con
el articulo 78° de la Ley de Proteccidn al Trabajador.
La presentacion esta a cargo de la licenciada Watson Porta, con base en las siguientes laminas:
i) Caja Costarricense de Seguro Social
Gerencia de Pensiones
Informe de seguimiento

Ley de Proteccion al Trabador
Articulo 78.
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O §,
2%
w

Contenidos c

° Antecedente

e Resultados obtenidos

e Procesos judiciales

Q Aspectos relevantes

conm mea

6 Consideraciones finales

Ley de Proteccion al Trabajador:

«  “ARTICULO 78.- Recursos para el fortalecimiento del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte. Establécese una contribucion hasta del quince por ciento (15%) de las utilidades
de las empresas publicas del Estado, con el proposito de fortalecer el Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, en cuanto a su financiamiento y para universalizar
la cobertura de la CCSS a los sectores de trabajadores no asalariados en condiciones de
pobreza. EI monto de la contribucion seré establecido por el Poder Ejecutivo, segin la
recomendacion que realizard la CCSS conforme a los estudios actuariales”.

Decreto Ejecutivo 37127-MTSS
29 de mayo del 2012

FIJACION DEL PORCENTAJE QUE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO DEBEN
APORTAR PARA FORTALECER EL REGIMEN DEINVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Un 5% a partir del afio 2013.
Un 7% a partir del afio 2015.
Un 15% a partir del afio 2017.

Aprobacion de Mecanismo Gerencia de Pensiones y de Financiera

* Con oficio GP-22.625 -13/ GF-14.936-13 de fecha 05 de junio del 2013, la Gerencia de
Pensiones y la Gerencia Financiera, aprueban el ‘“Mecanismo para la recaudacion de los
recursos Articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador

» La Junta Directiva en el articulo 22° de la sesion 8646, celebrada el 20 de junio 2013

acuerda:
“(...) dar por conocido el Procedimiento para la recaudacion de los recursos articulo 78
de la Ley de Proteccion al Trabajador, que fue aprobado por la Gerencia de Pensiones y
la Gerencia Financiera mediante el oficio GP-22.625 -13/ GF-14.936-13 de fecha 05 de
junio del afio 2013, e instruye al Gerente de Pensiones y al Gerente Financiero para que
procedan, segun corresponda’.
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“Mecanismo proceso de cobro”

Junio

; : AN i
Marzo 4 s
Recaudacion

Febrero !
A Gestion de
cobro

Enero 7

Calculos de

= |a Direccion

Comunicado de Actuarial
alas

L empresas

Definicion de la base contributiva

En concordancia del acuerdo de Junta Directiva en el articulo 3° de la sesion N° 8672
celebrada el 24 de octubre de 2013, destaca que:

“(...) Asimismo y con base en lo deliberado, la Junta Directiva ACUERDA solicitar a la
Gerencia de Pensiones y a la Direccion Juridica que se prepare una consulta a la
Procuraduria General de la Republica respecto de los alcances del articulo 78 de la Ley
de Proteccién al Trabajador, en lo que corresponde a la base de célculo, es decir, si es
con impuestos o sin ellos.”

El 30 de enero del afio 2014, la asesoria legal de la Gerencia de Pensiones en conjunto
con la Direccidn Juridica, emitio el criterio legal nimero DJ-0617-2014/ALGP-15-2014,
en que dictamino que la base contributiva fuera antes de impuestos.

Consulta a la PGR

Oficio N. 26.256 de 17 de febrero del presente afio, mediante el cual comunica el acuerdo
del Articulo 9 de la sesion N. 8694 de 13 de febrero del presente afio, de la Junta Directiva
de la consulta: “si la base de calculo de las utilidades —con que deben contribuir las
empresas publicas del Estado, con el propoésito de fortalecer el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la CCSS —establecidas en el articulo 78 de la Ley de Proteccion al
Trabajador son las utilidades antes de los impuestos o después de impuestos”.

La Procuraduria determin6é mediante nota niUmero C-245-2014 lo siguiente:

“(...) Ha, sido criterio reiterado de la Procuraduria que debe abstenerse de emitir
pronunciamiento respecto de los asuntos que son objeto de discusidn ante los tribunas de
Justicia. (...)"

“(...) II-. CONCLUSION:

A nivel judicial se discuten aspectos atinentes a la base de calculo de la contribucién que
las empresas publicas estatales deben realizar, con fundamento en el articulo 78 de la
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Ley de Proteccion al Trabajador, asi como a la procedencia de dicho pago por los
bancos comerciales del Estado.
En consecuencia, no procede emitir pronunciamiento alguno en relacién con la base de
cdlculo de la contribucion establecida en el articulo 78 antes citado”. (...)”

iX) Resultados obtenidos:

Correos CR ¢37.045, 418,00 ¢37.045, 418,00

RECOPE ¢556.071,072,00 RP Presenta utilidades

SINART RP RP

INCOFER RP RP

INS ¢2,694,389,768,00 No pago Declara inconstitucionalidad

Editorial CR RP RP

ICE ¢1,690,050,000,00 No pago Declara ilegalidad por contraposicion a
la norma de 1949

BNCR ¢1,390,940,857,00 ¢788,712,425,45 Pago bajo protesta, presenta Recurso de

¢220,641,185,58 revocatorio con apelacion y subsidio
Proceso de ilegalidad

BCR ¢2,114,554,373,00 ¢498,460,774,31 Recurso de revocatorio con apelacion y
subsidio

BCAC ¢175,326,889,00 ¢175,326,889,00 Pago bajo protesta

TOTAL ¢8,102,307,305,00 ¢2,837,819,516,72

X) Procesos judiciales activos.

Expediente judicial Tema Observaciones

14-001266-0007-CO | Accidn de |Presentada por los Bancos Estadales (BNCR, BCR vy
inconstitucionalidad | Bancrédito), argumentan violacion a los articulos 50 y 189,1 de
contra el art. 78 LPT |la Constitucion Politica que consagran el principio de la funcién
y el decreto ejecutivo |social del crédito publico y de los principios de igualdad de
37127-MTSS  (Sala | capacidad contributiva o econémica frente a las cargas publicas
Constitucionalidad) | de razonabilidad y proporcionalidad.

En estudio
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13-003698-1027-CA |Proceso

12-016271-0007-CO

de
conocimiento ante el
Tribunal Contencioso
Administrativo

interpuesta por los
Bancos del Estado.
Accion de

inconstitucionalidad
en contra de la Ley de
INS, en virtud de lo
establecido en el art.
78 LPT

N° 8742
Presentado en fecha 28 de mayo de 2013 por parte de los
Gerentes General de los Bancos del Estado ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativa se pretende lo siguiente:
1.- Que el decreto ejecutivo 37127- MTSS sea declarado
sustancialmente disconforme al ordenamiento juridico.
2.- Que la disconformidad con el ordenamiento se presenta como
una nulidad absoluta.
En estudio por parte de la Sala Constitucional

En fecha de 29 de noviembre de 2012 el diputado José Maria
Villalta Flérez-Estrada presenta accion de inconstitucionalidad
contra el articulo 11 de la Ley del INS y el Articulo 52 de la Ley
Reguladora del Mercado de Seguros.

La Procuraduria mediante dictamen sobre este asunto sefala

“Por tanto, se recomienda declarar sin lugar la presente accion
en todos sus extremos

Xi) Propuesta de acuerdo:

+ La Junta Directiva ACUERDA: dar por conocido el informe GP-XXXXX-2014 de
fecha XXX de setiembre 2014 remitido por la Gerencia de Pensiones en relacion del
articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador e instruye a la Direccion Juridica a
brindar seguimiento y atencion de los procesos judiciales que a la fecha se encuentra
activos.

A una consulta del Director Gutiérrez Jiménez tendiente a conocer si existe alguna metodologia
para determinar las utilidades de cada ejercicio, responde el licenciado Acufia Ulate que este
tema, se ha preparado con suficiente tiempo, de manera que se establecié una metodologia y se
presentd a la Junta Directiva. En el caso de las empresas del ser sector publico, tienen capital
publico y, por consiguiente, estan sujetas a una serie de regulaciones por las entidades
supervisoras financieras. Ademas, tienen que publicar sus estados de acuerdo con las normas
establecidas. En el procedimiento se dan dos etapas, una donde se observa el estado financiero
inicial, que se publica a principios de afio, por parte de todas las instituciones Yy, después, donde
se solicitan los estados financieros auditados y se procede a una liquidacion de lo establecido.
No, necesariamente, un estado auditado sea igual al estado inicial, porque los auditores hacen
ajustes y recomendaciones, es con base en estado auditado, que se realizan un recélculo, con el
cual se informa si se realizaron pagos de mas o de menos y se hace el ajuste correspondiente. En
resumen, en el tema de la determinacién de las utilidades, es con lo que indique en los estados
financieros publicados, por las empresas de acuerdo con la normativa.

Agrega, la licenciada Watson Porta que la administracion ha continuado con el cobro a la
Refineria Costarricense de Petréleo (RECOPE), al Instituto Nacional de Seguros (INS). Al
Instituto Nacional de Electricidad (ICE), al Banco Nacional de Costa Rica y al Banco Central de
Costa Rica, tanto del principal como de los intereses.

Interviene el Director Devandas Brenes y solicita informacion, acerca de los fallos de los
procesos contenciosos administrativos, que se han dado mediante los cuales se condenan a las
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instituciones publicas, a pagar del afio 2008 al afio 2013, un 7.5% y, en qué estado se
encuentran.

Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio nimero GP-37.323-14 del 17 de setiembre del afio
en curso que firma el sefior Gerente de Pensiones que literalmente se lee de este modo:

“De manera atenta y conforme lo solicitado por esa Junta Directiva en el articulo 15° de

la sesion N° 8733, celebrada el 28 de agosto del 2014, de manera atenta adjunto el oficio
DFA-1381-2014 de fecha 17 de setiembre del 2014 mediante el cual el Lic. José Alberto
Acufia Ulate, Director, Direccion Financiera Administrativa presenta el Informe sobre
gestion en relacion con el articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador”,

habiéndose hecho la presentacion por parte de la licenciada Rebeca Watson Porta, Jefe del Area
Administrativa de la Direccion Administrativa Financiera de la Gerencia de Pensiones, en
relacion con el “Informe sobre las gestiones de cobro en relacion con el articulo 78 de la Ley de
Proteccion al Trabajador” que ha sido remitido por medio de la referida comunicacion nimero
GP-37.323-14, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA dar por conocido el citado
informe e instruye a la Direccién Juridica para que brinde seguimiento y atencién de los procesos
judiciales que a la fecha se encuentran activos.

Ademas, se acuerda exhortar a todas las Juntas Directivas de las empresas publicas sujetas a
contribuir, en cuanto al deber legal e importancia de realizar los pagos en aplicacion del articulo
78 de la Ley de Proteccion al Trabajador, para el fortalecimiento el Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte, tal y como lo establece el Decreto Ejecutivo 37127-MTSS del 29 de mayo del afo
2012,

Sometida a votacion la mocidén para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unénimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 15°

Se toma nota de que se reprograma para una proxima sesion la presentaciéon Oficio N° GP-
37.274-14, de fecha 11 de setiembre del afio 2014, firmado por el Gerente de Pensiones, mediante
el que se presenta el informe que corresponde a estados financieros institucionales del Régimen
no Contributivo correspondientes a junio del afio 2014.

ARTICULO 16°

Se tiene a la vista la consulta respecto del Expediente niUmero 19.184, Proyecto reforma al
articulo 5 de la Ley numero 7007 y articulo 3 bis) de la Ley niumero 7605, que se traslada a la
Junta Directiva mediante la comunicacion del 24 de setiembre en curso, nimero PE.46.030-14,
suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio N° CAS-
621-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa.

Se recibe la comunicacion firmada por el sefior Gerente de Pensiones, N° GP-46.899-14, fechada
30 de setiembre del afio en curso, que en adelante se transcribe:
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“Mediante oficio JD-PL-070-14 del 24 de setiembre del 2014, se solicita a la Gerencia de
Pensiones, externar criterio para la sesion del 02 de octubre del afio en curso, en relacion
al proyecto de ley “Proyecto reforma al articulo 5 de la Ley nimero 7007 y articulo 3 bis)
de la Ley numero 7605.

Al respecto, se solicito a la Direccion Administracion de Pensiones, a la Direccion
Actuarial y Economica y a la Asesoria Legal de esta Gerencia, analizar el texto en
consulta y emitir el criterio técnico-legal correspondiente.

En fecha 30 de setiembre del 2014 la Direccion Administracion de Pensiones presenta a
esta Gerencia misiva DAP-1618-2014 mediante el cual solicita:

“(...)

De la manera mas respetuosa, insto a que a su vez se solicite a la Junta Directiva
de la Institucién, una prorroga para presentar el Criterio técnico-legal sobre el
Proyecto de Ley “Reforma del articulo 5 de la Ley N° 7007, y articulo 3 bis) de
la Ley N° 7605”, Expediente 19.184, en la sesion a realizarse el 16 de octubre de
2014, en vez de la del 02 de octubre en curso.

Lo anterior se justifica porque debe analizarse si la aprobacion del Proyecto que se
consulta de alguna manera reviviria regimenes de pensiones ya extintos, en
contraposicion a los objetivos de la Ley N° 7302, “Creacion del Régimen General de
Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional, de otros regimenes especiales y reforma
a la Ley N° 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Ley del Impuesto sobre la
Renta, del 15 de julio de 1992”, -la cual ordeno el Sistema Nacional de Pensiones-, si
afectaria el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, -restandole cotizantes, por ejemplo-, 0

2

bien, si causaria perjuicios importantes para la Hacienda Publica’.

En virtud de lo expuesto, muy respetuosamente proponemos se someta a consideracion
de la Junta Directiva el solicitar a la Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa, un plazo adicional de quince dias habiles para contestar”,

y la Junta Directiva, por lo expuesto y con base en la recomendacion del licenciado Pacheco
Ramirez —en forma unanime- ACUERDA solicitar a la Comisién consultante un plazo de quince
dias habiles mas para responder.

Sometida a votacion la mocién para que la resolucion se adopte en firme es acogida
unénimemente. Por tanto, el acuerdo se adopta en firme.

El licenciado Pacheco Ramirez y el equipo de trabajo que lo acomparfia se retiran del salén de
sesiones.

Ingresan al sal6n de sesiones los licenciados Guillermo Abarca Aglero, Director; Walter Campos
Paniagua, Subdirector; los licenciados Victor Zamora y Oscar Ramirez, funcionarios de la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal.
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ARTICULO 17°

Conforme con lo dispuesto en el articulo 5° de esta sesidn, se retoma la propuesta contenida en el
oficio firmado por el Gerente Administrativo, nimero GA-20340-14, fechado 14 de agosto
pasado, mediante el que se atiende lo resuelto en el articulo 8° de la sesion numero 8730 del 14
de agosto del afio 2014: informe sobre propuesta para la implementacion de los concursos a nivel
institucional.

La presentacion estd a cargo del licenciado Campos Montes, con el apoyo de las siguientes
l&minas:

)

1)

1)

1)

V)

Propuesta de acuerdos:

La Junta Directiva, con base en la exposicion y recomendacion realizada por parte del
sefior Gerente Administrativo y del sefior Director de Administracion y Gestion de
Personal, en la sesion 8730, celebrada el 14 de agosto del 2014, en relacion al informe
sobre la proyeccion de los concursos, asi como las propuestas para colaborar con las
Unidades de Gestion de Recursos Humanos en los procesos concursales, ACUERDA:

Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Primero: Delegar en la Gerencia Administrativa para que en conjunto con la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal y las instancias competentes,
procedan a realizar las gestiones pertinentes que permitan realizar los concursos de
plazas para nombramientos en propiedad, conforme lo establece el Reglamento de
Concursos para el Nombramiento en Propiedad en la CCSS, ejecutando las diferentes
estrategias presentadas ante esta Junta Directiva, segun las necesidades o caracteristicas
especificas de cada Centro, presentando a esta Junta Directiva informes semestrales del
avance del proceso.

Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Segundo: Delegar en la Gerencia Administrativa para que en conjunto con la
Direccion de Administracion y Gestion de Personal y las instancias competentes,
procedan a realizar en un plazo de tres meses, los resultados del estudio de factibilidad
para crear plazas supernumerarias que disminuya la necesidad de nombramientos
interinos para sustituciones temporales.

Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Tercero: incorporar como requisito obligatorio previo a la realizacién del
concurso para la asignacion de una plaza en propiedad, la justificacion técnica de parte
de la jefatura respectiva que incluya aspectos que impactan la gestion como: Adecuacion
al modelo de prestacién de servicios, Funciones, Productividad, necesidad de la plaza
ante la inclusion de nueva tecnologia, otros.

Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Cuarto: las plazas adscritas al nivel central, seran objeto de concurso una vez
que esta Junta Directiva haya aprobado la reestructuracién del nivel central
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V) Propuesta de acuerdos:

Acuerdo Quinto: De acuerdo con los términos del oficio GA 20340-14 referente al
Informe sobre propuesta para la implementacion de los concursos a nivel institucional,
dar por atendido lo instruido en el acuerdo tercero del articulo 28 de la sesion 8692 del
30 de enero 2014.

Ante una inquietud, el licenciado Abarca Aguero aclara respecto al primer acuerdo, se determind
que el proceso del concurso determind, se tarda alrededor de tres meses, por lo que considera que
presentar un avance, trimestralmente, no tendria ningun resultado.

Sobre el particular, sugiere la doctora Sdenz Madrigal que se presenten seis informes al afio.

Considera el Director Gutiérrez Jiménez que ninguna jefatura va a prescindir de las plazas, lo
que solicita es que, mediante un proceso de evaluacion, se determine si es necesario que se
contine nombrando el funcionario en la plaza vacante. Ademas, ve la conveniencia de que
antes de que se nombre el interino, se tenga seguridad de que la plaza es pertinente 0 no vy,
partiendo de ese andlisis, la plaza sea evaluada con indicadores de productividad, eficiencia,
necesidad, analizar la unidad, en términos de cuantos funcionarios tiene, el equipo o programas
tecnoldgicos, entre otros.

El Gerente Administrativo concuerda con lo indicado por el licenciado Gutiérrez Jiménez. Le
parece que la jefatura es la que debe razonar el acto, asi como emitir las justificaciones
correspondientes.

Sugiere la sefiora Presidenta Ejecutiva que el texto incluir la justificacion y la pertinencia de la
plaza.

El Director Devandas Brenes sefiala que se podria establecer en general la evaluacién para todas
las plazas, la propuesta de evaluacion que mencion6 don Adolfo Gutiérrez y no esperar a que se
realice cada concurso; sino desde antes, incorporarlo como un requisito obligatorio y hacerlo del
conocimiento a todas las jefaturas, en el sentido de que previo a la comunicacion de la
realizacion del concurso, se realice la evaluacion de la plaza.

Enfatiza el licenciado Gutiérrez Jiménez que se debe dejar claro, que de acuerdo con lo expuesto
y que la propuesta sea aprobada por la Junta Directiva. Se garantiza que el hecho de pasar de
8.000 a 16.000 puestos, no implica la creacion de una plaza adicional. Ademas, producto del
proceso, no queda autorizada la administracion para la creacion de plazas adicionales. No
obstante, en el eventual caso de que se requiera alguna plaza, se debe presentar la solicitud a la
Junta Directiva, para su respectiva aprobacion.

Sometida a votacion la propuesta, cuya resolucion en adelante se consigna, es acogida por todos
los sefiores Directores, salvo por la Directora Alfaro Murillo y el Director Gutiérrez Jiménez.
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Por consiguiente, se tiene a la vista el oficio N° GA-20340-14, de fecha 14 de agosto del afio en
curso, firmado por el Gerente Administrativo, que literalmente se lee de este modo, en lo
conducente:

“En la sesion N° 8692 articulo 28° celebrada el 30 de enero de 2014, con respecto al tema
de Concursos para el Nombramiento en Propiedad, la Junta Directiva dispuso:

“Acuerdo primero: aprobar el citado Proyecto de Reforma al Reglamento
de Concursos para el nombramiento en propiedad, segun ha quedado
transcrito en parrafos precedentes.

Acuerdo segundo: instruir a la Gerencia Administrativa para que, en
conjunto con la Direccion de Administracion y Gestion de Personal,
procedan con el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la
Normativa de Relaciones Laborales, de tal forma que se publique en el
Diario Oficial “La Gaceta” el proyecto de reforma al Reglamento de
concursos para el nombramiento en propiedad, con el proposito de conocer
sus observaciones o sugerencias respecto del Proyecto en cuestion.

Acuerdo tercero: la Junta Directiva reconoce la importancia fundamental de
ofrecer y mejorar, en la medida de las posibilidades institucionales, las
condiciones laborales de sus trabajadores, siendo una de las principales, las
relacionadas con la estabilidad laboral de los funcionarios a traves de los
procesos concursales para su nombramiento en propiedad. Con este
proposito, ACUERDA instruir a la Gerencia Administrativa y la Direccion
de Administracion y Gestion de Personal, que disefien y presenten en un
plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias, un plan de trabajo que incluya
estrategias y acciones que permitan atender, con la mayor eficiencia y en el
menor plazo posible, la situacion de los interinazgos en la Caja
Costarricense de Seguro Social, para los diversos grupos ocupacionales.”

Al respecto, en oficio DAGP-0928-2014, la instancia técnica, plantea cuatro alternativas de
solucidn, destacando la nimero cuatro:

“(...)
Cuarta propuesta: Ejecucién de concursos por parte de las Unidades de
Gestion de Recursos Humanos, segun la cantidad de carteles utilizando la
figura de tiempo extraordinario.

La cuarta propuesta se orienta a permitir que cada Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, realice los concursos conforme la cantidad de plazas
vacantes que dispone, en funcion de la cantidad de carteles que puede
manejar segun lo establecido en este informe y considerando la capacidad
instalada que dispone.

Lo que se estableceria seria un cronograma de fechas para la realizacion de
los concursos, con la finalidad de abordar la cantidad de plazas vacantes e
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incluir a todas los centros de trabajo en una dindmica institucional de
CONCUrsSOS.

Dado que el Reglamento de concursos establece su realizacién a nivel
nacional, lo que implica la participacion de cualquier funcionario de la
institucion, este modelo de propuesta, presume un aumento en la demanda de
los servicios de las Unidades de Gestion de Recursos Humanos para las
gestiones relacionadas con el tema.

Este modelo de trabajo, no incluye la asignacién de cddigos a los centros, ni
la autorizacion para que se realice sustituciones de los titulares de la funcion
propia de los concursos. De igual forma, no constituye la conformacion de
equipos de trabajo para la atencion de los procesos concernientes a la
asignacion de las plazas en propiedad.

Sin embargo, dado que la aplicacion de este modelo lleva consigo un
aumento significativo en la labor ordinaria que realizan las Unidades de
Gestion de Recursos Humanos, se recomienda y sugiere que se disponga de la
opcién de cancelar tiempo extraordinario para los centros que de acuerdo
con la cantidad de carteles, asi lo requieran.

Las alternativas sefialadas se podran visualizar en el documento que se
adjunta, con el propdsito de contar con su aval y posteriormente hacerlo del
conocimiento de los sefiores miembros de la Junta Directiva de la Institucion.

Propuesta mas viable

Es importante mencionar a esa Gerencia que, que por aspectos legales,
logisticos y financieros, la propuesta N° 4 es la mas viable toda vez que,
financieramente su ejecucion no implicaria una erogacién financiera mas
alld del presupuesto local asignado a las unidades, ademas que los
funcionarios ubicados en las oficinas de recursos humanos no tendrian que
desplazarse ni gastar otros recursos para llevar a cabo el desarrollo de los
concursos, segun los tractos que en la presente propuesta se plantean.

()"

Para su consideracion, se remite la propuesta técnica contenida en nota DAGP-0928-2014,
que se denomina “Informe proyeccion de concursos para nombramientos en propiedad en

la Caja Costarricense de Seguro Social” ...”,

la Junta Directiva, habiéndose realizado la respectiva exposicion por parte del licenciado Walter
Campos Paniagua, Subdirector de Recursos Humanos, en relacion con el “Informe Proyeccion de
concursos para nombramientos en propiedad en la Caja Costarricense de Seguro Social”, asi
como con las propuestas para colaborar con las Unidades de Gestion de Recursos Humanos en

los procesos concursales -por mayoria- ACUERDA:

ACUERDO PRIMERO: delegar en la Gerencia Administrativa para que, en conjunto con la
Direccion de Administracion y Gestién de Personal y las instancias competentes, procedan a
realizar las gestiones pertinentes que permitan realizar los concursos de plazas para
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nombramientos en propiedad, conforme lo establece el Reglamento de Concursos para el
Nombramiento en Propiedad en la Caja Costarricense de Seguro Social, y ejecuten las diferentes
estrategias presentadas ante esta Junta Directiva, segin las necesidades o caracteristicas
especificas de cada centro, y presenten a esta Junta Directiva informes semestrales respecto del
avance del proceso.

ACUERDO SEGUNDO: delegar en la Gerencia Administrativa para que, en conjunto con la
Direccién de Administracién y Gestion de Personal y las instancias competentes, procedan a
realizar, en un plazo de tres meses, el estudio de factibilidad para crear plazas supernumerarias
que disminuyan la necesidad de nombramientos interinos para sustituciones temporales.

ACUERDO TERCERO: incorporar como requisito obligatorio, previo a la realizacion del
concurso para la asignacion de una plaza en propiedad, la justificacion técnica de parte de la
jefatura respectiva que incluya aspectos que produzcan impacto la gestion como: adecuacion al
modelo de prestacion de servicios, funciones, productividad, necesidad de la plaza ante la
inclusion de nueva tecnologia, entre otros.

ACUERDO CUARTO: las plazas adscritas al nivel central seran objeto de concurso una vez
que esta Junta Directiva haya aprobado la reestructuracién del nivel central.

ACUERDO QUINTO: de acuerdo con los términos del citado oficio numero GA 20340-14
referente al Informe sobre propuesta para la implementacion de los concursos a nivel
institucional, dar por atendido lo instruido en el acuerdo tercero del articulo 28 de la sesidn
namero 8692, del 30 de enero del afio 2014.

Se deja pendiente la firmeza para la proxima sesién ordinaria.

El licenciado Campos Montes y el equipo de trabajo que lo acompafia se retiran del salon de
sesiones.

Ingresa al salén de sesiones el Gerente Financiero, licenciado Gustavo Picado Chacén.

ARTICULO 18°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacién, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 19°

Los sefiores Directores, salvo el Director Gutiérrez Jiménez, quien no estuvo presente, le dan la
firmeza a la correspondencia aprobada en la sesion numero 8741, celebrada el 1° de los
corrientes y cuyo detalle queda constando no sélo en la citada sesion sino en forma impresa en la
correspondencia de esta sesion. Por tanto, por mayoria, queda aprobada la correspondencia.

ARTICULO 20°

Conforme con lo planteado al inicio de la sesion, la Junta Directiva —en forma unanime-
ACUERDA solicitar a la Gerencia Médica, para la sesion del 9 de los corrientes, que presente un
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informe, en relacion con la listas de espera (el trabajo que se ha venido desarrollando, las
acciones que se han tomado).

Sometida a votacién la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
unanimidad. Por lo tanto, el acuerdo se adopta en firme.
ARTICULO 21°

Vista la noticia publicada por un medio nacional de comunicacion masiva, en que se sefiala una
serie de acciones adoptadas por las autoridades del Hospital México y que habrian generado
resultados positivos en cuanto al eficiente uso de los quir6fanos de ese centro medico, esta Junta
Directiva considera de suma importancia requerir a la Administracion (Gerencia Médica,
Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, y Direccion Médica del Hospital México, que en un
plazo maximo de ocho dias, rindan un informe escrito respecto de la situacion actual existente en
torno a ese tema.

Lo anterior dado el interés y las acciones que este 6rgano colegiado ha exigido a la
Administracion, sobre ese asunto, en resguardo de la adecuada atencion a los usuarios de los
servicios que presta ese Centro Médico.

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida en forma
unanime. Por lo tanto, el acuerdo se adopta en firme.

ARTICULO 22°

ACUERDO PRIMERO: se tienen a la vista las comunicaciones del 4 de setiembre del afio en ¢
curso, numero 2014-6570-157, suscrita por la sefiora Violeta Menjivar, Ministra de Salud y
Presidenta Pro Tempore de RESSCAD (Reunion del Sector Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana), y nimero DM-7588-2014, firmada por la doctora Maria Elena Lopez Nufez,
Ministra de Salud, la Junta Directiva —en forma unanime- ACUERDA aprobar los extremos que
se detallan, a favor de la sefiora Presidenta Ejecutiva, doctora Maria del Rocio Séenz Madrigal,
para que participe en la Trigésima RESSCAD, que tendra lugar el 17 y 18 de octubre del presente
afio, en San Salvador:

a) Permiso con goce de salario del 17 al 18 de octubre del afio en curso.

b) El pago de los pasajes aéreos de ida y regreso a San Salvador, El Salvador, méas los gatos
de salida y pasaporte.

c) Los viaticos reglamentariamente establecidos del 17 al 18 de octubre del presente afio.

Estas erogaciones afectaran las respectivas partidas presupuestarias de la Unidad Programaética
1101, Junta Directiva.

ACUERDO SEGUNDO: se tiene a la vista la invitacion del Instituto de Salud Carlos IlI,
Espafa, recibida el 29 de setiembre del afio 2014, para participar en Roadmap Validation and
Consultation Workshop, del 22 al 23 de octubre del afio 2014, en Madrid, Espafia, y la Junta
Directiva —por unanimidad- ACUERDA aprobar el respectivo permiso con goce de salario del 21
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al 24 de octubre en curso, a favor de la sefiora Presidenta Ejecutiva, doctora Maria del Rocio
Séenz Madrigal, para que atienda la citada invitacion.

Se toma nota de que los gastos de transporte y de estada seran cubiertos por los organizadores.

Sometida a votacién la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida por
unanimidad. Por consiguiente, lo acordado se adopta en firme.

ARTICULO 23°

Conforme con lo previsto, la doctora Saenz Madrigal retoma el oficio del 24 de los corrientes,
namero PE.46.041-14, firmado por la sefiora Presidenta Ejecutiva, que esta dirigido a los sefiores
Directores, mediante el cual se presenta la propuesta de programacion de sesiones de analisis de
temas estratégicos priorizados por la Junta Directiva.

Consulta dofia Rocio si los sefores Directores han definido a cual de las comisiones se han
incorporado.

Finalmente, concuerdan los sefiores Directores con que se envie el documento por la via
electronica, con la solicitud de que remitan los comentarios el proximo lunes.

ARTICULO 24°

El Director Loria Chaves, en relacion con el articulo 10° de la sesién 8718, celebrada el 22 de
mayo del afio 2014, en que se acordd reformar a los articulos 10° y 12°, en su inciso b) del
Reglamento del Seguro de Salud, sefiala que la reforma consiste, en dar cobertura del seguro
familiar a las parejas del mismo sexo. El plazo que la Junta Directiva establecio, tanto a la
Gerencia Financiera como a la Gerencia Médica, para que presentaran las modificaciones al
Reglamento mencionado, era de tres meses; plazo que se vencio el pasado 22 de agosto. Razon
por la que solicita que en un plazo de ocho dias, las citadas Gerencias presenten dicha
modificacion, con el fin de evitar mayores conflictos.

Por consiguiente, en relacién con lo resuelto en el articulo 10° de la sesion nimero 8718,
celebrada el 22 de mayo del afio 2014, en que se acord6 reformar a los articulos 10° y 12°, en su
inciso b) del Reglamento del Seguro de Salud, con el propésito de que sus textos en
adelante, se lean de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL SEGURO DE SALUD

“ARTTCQ LO 10°: para los efectos de este Reglamento se entiende por:
COMPANERQO: persona, hombre o mujer, que convive en union libre, en forma estable
y bajo un mismo techo con otra de distinto sexo o con otra del mismo sexo.

ARTICULO 12°: de la proteccion del beneficio familiar.

(...) b. Compariera o compafiero: en los casos de union libre o de hecho, el compariero
(a) tiene derecho al seguro familiar, siempre y cuando la convivencia se haya mantenido
en forma estable y bajo el mismo techo, por un asio o mas”,
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y en el que, ademas, se adoptaron las resoluciones que a continuacion se transcriben:

“ACUERDO SEGUNDO: con el propésito de que se cumpla a cabalidad con los
objetivos procurados por la Caja Costarricense de Seguro Social, en materia de
aseguramiento por beneficio familiar y evitar un uso inapropiado de éste, instruir a la
Gerencia Financiera y a la Gerencia Médica, a fin de que evalten de forma integral las
normas asociadas con esta cobertura, incluido un andlisis exhaustivo de los
procedimientos e instrumentos de ingreso, permanencia y suspension en esta modalidad,
asi como los mecanismos de control y evaluacién periddicas de su evolucién en el tiempo.
El anélisis sefialado debera presentarse ante la Junta Directiva en un plazo de tres meses a
partir del presente acuerdo.

ACUERDO TERCERO: las reformas aprobadas a los articulos 10° y 12° del
Reglamento del Seguro de Salud, dispuesto en el Acuerdo Primero, entraran en vigencia
(se suspende su eficacia), hasta tanto la Administracion cumpla con lo dispuesto en el
Acuerdo Segundo y la Junta Directiva apruebe los ajustes y controles en el uso de la
figura de beneficio familiar”,

y acogida la mocidn del Director Loria Chaves, la Junta Directiva —por unanimidad- ACUERDA
solicitar a la Gerencia Financiera que, para la sesion del 9 de octubre en curso, presente el
respectivo informe en cuanto al acuerdo en referencia y, en particular, en lo que concierne al
Acuerdo Segundo.

Sometida a votacion la mocidn para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por lo tanto, lo acordado se adopta en firme.

El sefior Auditor y el Subgerente Juridico se retiran del salén de sesiones.
ARTICULO 25°

“De conformidad con el dictamen juridico nimero GA-22125-15, el acceso de esta
informacidn, por ser de caracter confidencial se excluye de publicacion”.

ARTICULO 26°

Conforme con lo expuesto en el articulo 4° de esta sesion y teniendo a la vista el oficio del 29 de
setiembre del afio en curso, nimero GA-20696-14, firmado por el licenciado Luis Fernando
Campos Montes, Gerente Administrativo, mediante el cual presenta su renuncia al cargo de
Gerente Administrativo, la cual se hara efectiva a partir del 1° de noviembre proximo, la Junta
Directiva —en forma unanime- ACUERDA aceptar la renuncia del sefior Gerente Administrativo,
licenciado Luis Fernando Campos Montes, al cargo de Gerente Administrativo, para el cual se le
nombro en el articulo 2° de la sesion N° 8567, del 12 de marzo del afio 2012, y agradecerle los
servicios prestados.

Sometida a votacion la mocidn para que lo resuelto se adopte en firme es acogida unanimemente.
Por lo tanto, el acuerdo se adopta en firme.
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ARTICULO 27°

ACUERDO PRIMERO: se tiene a la vista la consulta en cuanto al Expediente nimero 19243,
Proyecto reforma integral a la Ley General del VIH, que se traslada a la Junta Directiva la
comunicacion del 22 de setiembre anterior, numero PE.46.006-14, suscrita por la Jefe de
Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio nimero DH-149-2014, que
firma la Jefa de Area de la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea
Legislativa.

Mediante el oficio N° GM-SJD-5650-2014, del 25 de setiembre del presente afio, la sefiora
Gerente Médico solicita una prorroga 15 (quince) dias habiles para emitir criterio, en vista de los
criterios técnicos que se han solicitado para atender la consulta, y la Junta Directiva, por lo
expuesto y con base en lo recomendado por la Gerente Médico —en forma unanime- ACUERDA
solicitar a la Comision consultante un plazo de quince dias habiles mas para responder.

ACUERDO SEGUNDO: se tiene a la vista la consulta respecto del Expediente nimero 16887,
Proyecto adicién nuevo Capitulo 111 referente a los derechos en salud sexual y reproductiva al
Titulo 1 del Libro I de la Ley General de Salud, N° 5395 del 30 de octubre de 1973, que se
traslada a la Junta Directiva por medio de la comunicacion del 22 de setiembre del presente afio,
namero PE.46.004-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se
anexa el oficio nimero DH-108-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente
Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa.

Mediante el oficio N° GM-SJD-5649-2014, fechado 25 de setiembre anterior, la sefiora Gerente
Médico solicita una prérroga 8 (ocho) dias habiles para emitir criterio, en vista de los criterios
técnicos que se han solicitado para atender la consulta, y la Junta Directiva, por lo expuesto y con
base en lo recomendado por la Gerente Médico —en forma unanime- ACUERDA solicitar a la
Comision consultante un plazo de ocho dias habiles méas para responder.

ACUERDO TERCERO: se tiene a la vista la consulta en relacién con el Expediente nimero
19105, Proyecto Ley de creacion de la politica publica nacional al primer nivel de atencién en
salud, que se traslada a la Junta Directiva por medio de la comunicacién del 24 de setiembre del
afio en curso, numero PE.46.029-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva,
a la que se anexa el oficio nimero CAS-586-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.

Se solicito el criterio unificado de las Gerencias de Infraestructura y Tecnologias, y Médica,
quien coordina lo correspondiente y debe remitir el criterio unificado.

Por medio del oficio N° GM-SJD-5654-2014, del 25 de setiembre pasado, la sefiora Gerente
Médico solicita una prérroga 8 (ocho) dias habiles para emitir criterio, en vista de los criterios
técnicos que se han solicitado para atender la consulta, y la Junta Directiva, por lo expuesto y con
base en lo recomendado por la Gerente Médico —en forma unanime- ACUERDA solicitar a la
Comision consultante un plazo de ocho dias habiles mas para responder.

ACUERDO CUARTO: se tiene a la vista la consulta en cuanto al Expediente nUmero 18961,
Proyecto ley reguladora de la investigacién biomédica, que se traslada a la Junta Directiva la
comunicacion del 24 de los corrientes, nimero PE.46.032-14, suscrita por la Jefe de Despacho de
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la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio nimero CAS-581-2014, que firma la Jefa de
Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa

Mediante el oficio N° GM-SJD-5653-2014 del 25 de setiembre del presente afio, la Gerente
Médico solicita una prorroga 15 (quince) dias habiles para emitir criterio, en virtud de los
criterios técnicos que se han solicitado para atender la consulta, y la Junta Directiva, por lo
expuesto y con base en lo recomendado por la Gerente Médico —en forma unanime- ACUERDA
solicitar a la Comision consultante un plazo de quince dias habiles mas para responder.

ACUERDO QUINTO: se tiene a la vista la consulta respecto del Expediente nUmero 19129,
Proyecto Ley organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, que se traslada a la
Junta Directiva mediante la comunicacion del 25 de setiembre del presente afio, nimero
PE.46.058-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el
oficio nimero CG-361-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente de Gobierno
y Administracion de la Asamblea Legislativa.

Por medio del oficio N° GM-SJD-5658-2014, fechado 25 de setiembre del afio en curso, la
sefiora Gerente Médico solicita una prérroga 15 (quince) dias habiles para emitir criterio, dados
los criterios técnicos que se han solicitado para atender la consulta, y la Junta Directiva, por lo
expuesto y con base en lo recomendado por la Gerente Médico —en forma unanime- ACUERDA
solicitar a la Comisién consultante un plazo de quince dias habiles mas para responder.

ACUERDO SEXTO: se tiene a la vista la consultada formulada en relacion con el Expediente
ndmero 19.211, Proyecto imprescriptibilidad de las deudas con el Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares, modificacion del articulo 12 de la Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares N° 5662 y sus reformas, que se traslada a la Junta Directiva por medio
de la comunicacién del 24 de setiembre en curso, nimero PE.46.031-14, suscrita por la Jefe de
Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio nimero CAS-625-2014, que
firma la Jefa de Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa.

Se recibe el oficio N° GF-40.251-2014 del 26 de setiembre pasado, que forma el Gerente
Financiero y por medio del que solicita una prorroga de 10 (diez) dias habiles para externar
criterio, ya que se ha estimado pertinente solicitar criterio a las dependencias de esa Gerencia, y
la Junta Directiva, por lo expuesto y con base en la recomendacion del Gerente Financiero —
unanimemente- ACUERDA solicitar a la Comisidn consultante un plazo de diez dias habiles mas
para contestar.

ACUERDO SETIMO: se tiene a la vista la consulta respecto del Expediente nimero 19.168,
Proyecto ley para frenar los aumentos abusivos a los profesionales en Ciencias Médicas y
hacer justicia a los trabajadores de menos ingresos, que se traslada a la Junta Directiva por
medio de la comunicacion del 24 de setiembre anterior, nimero PE.46.028-14, suscrita por la
Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se adjunta el oficio nimero CAS-599-
2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa.

Mediante el oficio N° GA-20703-14 del 1° de los corrientes, firmado por el Gerente
Administrativo, se solicita una prorroga 8 (ocho) dias habiles para externar criterio, por cuanto se

48



N° 8742
requiere contar con el criterio de las instancias técnicas de esa Gerencia, Yy la Junta Directiva, por
lo expuesto y con base en la recomendacion del Gerente Administrativo —unanimemente-
ACUERDA solicitar a la Comision consultante un plazo de ocho dias habiles mas para contestar.

ACUERDO OCTAVO: se tiene a la vista la consulta en cuanto al Expediente nimero 17484,
Proyecto Ley Orgénica del Ministerio del Deporte y la Recreacion, que se traslada a la Junta
Directiva mediante la comunicacion del 10 de los corrientes, niUmero PE.39.397-14, suscrita por
la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio numero CINA-514-
2014, que firma la Jefa de Area del Departamento de Comisiones de la Asamblea Legislativa.

Se solicito criterio unificado a las Gerencia Administrativa y Médica; se recibe el criterio en el
oficio N° GM-SJD-5648-2014 del 25 de setiembre del presente afio, que firma la sefiora Gerente
Médico, y en virtud del andlisis que debe hacer este érgano colegiado, la Junta Directiva —
unanimemente- ACUERDA solicitar a la Comision consultante un plazo de ocho dias mas para
contestar.

ACUERDO NOVENO: se tiene a la vista el Expediente nUmero 17846, Proyecto Ley de
creacion de Sistemas de enclaves de salud para la atencion a los indigenas, que se traslada a
Junta Directiva por medio de la comunicaciéon del 22 de setiembre del presente afio, nimero
PE.46.005-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el
oficio nimero DH-143-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente Especial de
Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa.

Se recibe el criterio de la Gerencia Médica, en el oficio N° GM-SJD-5651-2014 del 25 de
setiembre recién pasado, Yy dado el analisis que debe hacer este 6rgano colegiado, la Junta
Directiva —unadnimemente- ACUERDA solicitar a la Comision consultante un plazo de ocho dias
mas para contestar.

ACUERDO DECIMO: se tiene a la vista la consulta atinente al Expediente nimero 18.690,
Proyecto Programa Integral de Desarrollo Educativo (PIDE, que se traslada a la Junta
Directiva mediante la nota del 18 de setiembre del afio en curso, niumero PE.45.956-14, suscrita
por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio nimero CTE-275-
2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente Especial de Ciencia y Tecnologia de
la Asamblea Legislativa.

Se recibe el criterio de la Gerencia Médica, en el oficio N° GM-SJD-5652-2014, fechado 25 de
setiembre del presente afio, y en virtud del analisis que debe hacer este 6rgano colegiado, la
Junta Directiva —undnimemente- ACUERDA solicitar a la Comisién consultante un plazo de
ocho dias mas para contestar.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: se tiene a la vista la consulta respecto del Expediente
namero 18.630, Proyecto reforma de la Ley numero 5361, Ley de fortalecimiento de la
educacion en ingenieria topografica y sus reformas, que se traslada a la Junta Directiva
mediante la nota del 17 de setiembre del presente afio, nimero PE.45.932-14, suscrita por la Jefe
de Despacho de la Presidencia Ejecutiva, a la que se anexa el oficio nimero CTE-224-2014,
firmado por la Jefa de Area de la Comision Permanente Especial de Ciencia y Tecnologia de la
Asamblea Legislativa.
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Se recibe el criterio de la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias, visible en el oficio N° GIT-
33913-2014 del 18 de setiembre pasado, y en virtud del analisis que debe hacer este 6rgano
colegiado, la Junta Directiva —unanimemente- ACUERDA solicitar a la Comision consultante
un plazo de ocho dias mas para contestar.

Sometida a votacion la mocion para que lo resuelto se adopte en firme es acogida en forma
unanime. Por lo tanto, los acuerdos se adoptan en firme.

ARTICULO 28°

Por unanimidad y mediante resolucion firme, se acuerda fijar una sesion extraordinaria para el
miércoles 8 de octubre en curso, al medio dia, en el saldn de sesiones, para tratar los temas que en
el dia de hoy no fue posible tratar y que se detallan:

) Gerencia Médica:

a) Informe relacionado con las plazas para Farmacéuticos y Técnicos en salud en
Farmacia. Se distribuye el oficio N° GM-SJD-5662-2014, del 30 de setiembre del afio
en curso, que suscribe la sefiora Gerente Médico.

b) Oficio N° GM-SJD-5596-2014, de fecha 08 de setiembre del afio 2014, que firma la
sefiora Gerente Médico: informe sobre beneficios para estudio y propuesta de Plan
Estratégico de Desarrollo del Recurso Humano en la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), 2016-2020.

Proyectos de ley: se externa criterio:

i. Expediente nUmero 17484, Proyecto Ley Orgéanica del Ministerio del Deporte y la
Recreacion. Se traslada a Junta Directiva mediante la comunicacion del 10 de los
corrientes, numero PE.39.397-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia
Ejecutiva, a la que se anexa el oficio niumero CINA-514-2014, que firma la Jefa de
Area del Departamento de Comisiones de la Asamblea Legislativa. Se solicitd criterio
con las Gerencia Administrativa y Médica, quien coordina lo correspondiente y remite
el criterio unificado. Externa criterio mediante el oficio N° GM-SJD-5648-2014 del
25 de setiembre del afio en curso, firmado por la Gerente Médico.

ii. Expediente nUmero 17846, Proyecto Ley de creacion de Sistemas de enclaves de
salud para la atencion a los indigenas. Se traslada a Junta Directiva la comunicacion
del 22 de los corrientes, nimero PE.46.005-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la
Presidencia Ejecutiva: anexa el oficio nimero DH-143-2014, que firma la Jefa de Area
de la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea
Legislativa. Externa criterio mediante el oficio N° GM-SJD-5651-2014 del 25 de
setiembre del presente afio, que firma la sefiora Gerente Médico.

iii. Expediente numero 18.690, Proyecto Programa Integral de Desarrollo Educativo
(PIDE). Se traslada a Junta Directiva mediante la nota del 18 de los corrientes,
namero PE.45.956-14, suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva:
anexa el oficio nimero CTE-275-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision
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Permanente Especial de Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Legislativa. Emite
criterio mediante el oficio N° GM-SJD-5652-2014 del 25 de setiembre anterior, que
firma la Gerente Médico.

Gerencia de Infraestructura y Tecnologia: oficios firmados por la sefiora Gerente de
Infraestructura y Tecnologias:

a) Oficio N° GIT-33589-14, de fecha 22 de agosto del afio 2014: presentacion informe
gestion del mantenimiento institucional y estado de las Areas Regionales de
Mantenimiento (ARIM) (12°, 8717).

b) Oficio N° GIT-33744-14, fechado 29 de agosto del afio 2014: atencion articulo 15°,
sesion N° 8726: informe del estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

c) Oficio N° GIT-33570-14, del 5 de setiembre del afio 2014: informe avance de la
intervencion de la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

d) Proyecto de Ley: se externa criterio:

Expediente nimero 18.630, Proyecto reforma de la Ley numero 5361, Ley de
fortalecimiento de la educacion en ingenieria topogréfica y sus reformas. Se traslada
a Junta Directiva mediante la nota del 17 de los corrientes, numero PE.45.932-14,
suscrita por la Jefe de Despacho de la Presidencia Ejecutiva: anexa el oficio nimero
CTE-224-2014, que firma la Jefa de Area de la Comision Permanente Especial de
Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Legislativa. Externa criterio mediante oficio N°
GIT-33913-2014 del 18 de setiembre anterior, suscrito por la Gerente de Infraestructura
y Tecnologias.

Gerencia Financiera: comunicaciones suscritas por el Gerente Financiero:
a) Oficio N° GF-39.613-14 de fecha 18 de agosto del afio 2014: atencidn articulo 15°,
sesion 8726 del 24-07-14: informe atencion de las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica que corresponden a varios informes (DFOE).

b) Oficio N° GF-39.914-14 de fecha 19 de setiembre del afio 2014: propuesta
revalorizacion N° 30 de los montos de las pensiones del Fondo de Retiro (FRE).

c) Oficio N° GF-25.501-14 de fecha 22 de julio del afio 2014: presentacion informe
deuda del Estado con los Seguros de Salud, y de Invalidez, Vejez y Muerte al 30 de
mayo de 2014 e informe técnico sobre la interpretacion del articulo 177 de la
Constitucion Politica; anexa nota N° 22.797-14.

d) Dictamenes referentes a apelaciones patronos:

Oficio N° GF-40.528-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién patrono Arnaldo Bonilla & Asociados S.A.
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ii. Oficio N° GF-40.529-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a

apelacién patrono C R T Proveedora.

Oficio N° GF-40.530-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacion patrono Celestial Equator S.R.L.

iv. Oficio N° GF-40.531-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a

apelacion patrono CELLPOINT S. A.

Oficio N° GF-40.532-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién patrono Constructora de Futuro los Angeles S.A.

Oficio N° GF-40.533-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Corporacion Politec Poliservicios
Técnicos S.A.; planilla adicional 05-2010.

Oficio N° GF-40.534-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Corporacion Politec Poliservicios
Técnicos S.A.; planillas ordinarias (001-001) 10-2011 y (002-001) 10; 11 y 12-2011.

. Oficio N° GF-40.535-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a

apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Corporacion Politec
Poliservicios Técnicos S.A.; planillas ordinarias (001-001) 05-2012 (002-001) 01 a 05-
2012.

Oficio N° GF-40.536-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién e incidente de nulidad por morosidad patrono Corporacion Politec Poliservicios
Técnicos S.A.; planillas ordinarias (001-001) 08-2011 (002-001) 07; 08-2011.

Oficio N° GF-40.537-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién e incidente de nulidad por morosidad patrono Corporacion Politec Poliservicios
Técnicos S.A.; planillas ordinarias 11-2011 a 01-2012.

Oficio N° GF-40.538-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién patrono Cristian Lay de Costa Rica S.A.

Oficio N° GF-40.539-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacion patrono Grupo ALE S.A.

. Oficio N° GF-40.540-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién patrono Hekla Internacional S.A.

Oficio N° GF-40.541-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Instituto Creativo del Este S.A.

Oficio N° GF-40.542-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién e incidente de nulidad por morosidad patrono Juan Acufia Arce.
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xvi. Oficio N° GF-40.543-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién y nulidad patrono Lavanderia Sixaola S.A.

xvii. Oficio N° GF-40.544-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto a
apelacién y nulidad patrono Multiservicios J D S.A.

xviii. Oficio N° GF-40.545-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto
a apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Mundo de Servicios S.A.

xix. Oficio N° GF-40.546-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto
a apelacion patrono Pablo Octavio Miranda Chacon.

xx.  Oficio N° GF-40.547-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto
a apelacion e incidente de nulidad por morosidad patrono Soluciones Universales de
Seguridad S.A.

xxi. Oficio N° GF-40.548-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto
a apelacién patrono Taller Hidraulico Automotriz S.A.

xxii. Oficio N° GF-40.549-14 de fecha 18 de setiembre del afio 2014: dictamen en cuanto
a apelacion patrono Transportes Tenorio y Compafiia S.A.

xxiii. Oficio N° GF-40.855-14 de fecha 30 de setiembre de 2014: dictamen en cuanto a
apelacion patrono Café Boutique Amanda S.A.

xxiv. Oficio N° GF-40.856-14 de fecha 30 de setiembre de 2014: dictamen en cuanto a
apelacién patrono Corporacion Electrénica S.A.

xxv. Oficio N° GF-40.857-14 de fecha 30 de setiembre de 2014: dictamen en cuanto a
apelacion patrono Filosisimo FHB S.A.

Gerencia Administrativa.

Oficio N° GA-20699-14 de fecha 1° de octubre del afio 2014, firmado por el Gerente
Administrativo: propuesta procedimiento para la reactivacion de plazas vacantes
producto del pago de prestaciones legales; anexa oficio N° DAGP-1120-2014.

Proposiciones y asuntos por presentar por parte de la sefiora Presidenta Ejecutiva,
entre otros:

Oficio N° P.E.-39.148-14 de fecha 3 de setiembre del afio 2014: designacion de las
doctoras: Erna Meléndez Bolafios y Maria Gabriela Chavarria Fonseca, propietario y
suplente ante el Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS) en
representacion de la CCSS.

V) Proposiciones y asuntos varios de los sefiores Directores.
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a) Planteamiento del Director Alvarado Rivera, en relacién con los reactivos de los
laboratorios de las clinicas y hospitales.
b) Solicitudes de la Directora Soto Hernandez:

1) Para que se presente a la Junta Directiva un informe, por parte de la Gerencia
Administrativa, en relacion con la modificacion hecha a la Bandera de la Caja.

ii) Para que se presente a la Junta Directiva un informe en relacion con la confeccion
del dleo de los Expresidentes Ejecutivos: Dr. Eliseo Vargas Garcia y Dr. Horacio
Solano Montero.

A las dieciséis horas con cincuenta y cinco minutos se levanta la sesion.
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