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JUNTA DIRECTIVA
RESUMEN ASUNTOS RELEVANTES
SESION DEL 16 DE MAYO DEL ANO 2013

Se tiene a la vista el criterio de la Direccion Juridica, en el oficio nimero D.J.-2926-2013
de fecha 10 de mayo del afio 2013, en relacion con el recurso de apelacion interpuesto
contra el nombramiento del Sector Patronal en la Junta de Salud del Hospital Max Peralta
de Cartago. Se acuerda rechazar por extemporaneo.

Se conoce la nota nimero JSHEP-04-2013 de fecha 12 de abril del afio 2013, suscrita por
los miembros de la Junta de Salud del Hospital Escalante Pradilla de Pérez Zeleddn, en la
que manifiestan que en la sesién N° 05-2013, articulo 5- Inciso 7, luego de analizar las
noticias que se difunden por los medios de comunicacion nacional y locales sobre la
posible intervencion del Hospital Escalante Pradilla, la Junta de Salud considerd necesario
dirigirse al Organo Colegiado para plantear algunos aspectos que consideran de suma
importancia para la Institucion como el término de “intervencion”. Dado lo anterior,
respetuosamente, solicitan que se les informe sobre el particular, y se acuerda trasladarla
a la Gerencia Médica, para su atencion conforme corresponde.

Se conoce el oficio nimero JSH-012-2013 de fecha 17 de abril del afio 2013, suscrito por
el Lic. Sahid Salazar Castro, Presidente de la Junta de Salud del Hospital Calderon
Guardia, en el que comunica que la Junta de Salud del Hospital Calderon Guardia, en la
sesion N° 7-2013, celebrada el miércoles 17 de abril del afio 2013, aprob6 por unanimidad
y con caracter firme el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 9-2013: La Junta de Salud del Hospital Dr. Rafael Angel Calderon Guardia,
con base en el conocimiento del Acuerdo del Articulo 34°, Sesion No. 8630, celebrada el
21 de marzo de 2013, por la Junta Directiva de la CCSS, relacionado con la finalizacién
del proceso de desconcentracion como forma juridico-administrativa de la CCSS,
respetuosamente se eleva consulta en el sentido de que se aclare e indique los alcances de
la frase “Fortalecimiento de las Juntas de Salud”. Pues, adicionalmente, conforme la Ley
7852y su reglamento, en pleno derecho de ejecucidn de sus funciones por la normativa
citada, esta Junta de Salud ha requerido informes sobre Recursos Humanos, Gestion
Operativa, listas de espera, mantenimiento de instalaciones; que han sido parcialmente
contestadas o del todo no contestadas por la parte Administrativa del Hospital, lo cual,
nos deja la inquietud de hasta qué grado, ese fortalecimiento va a ser para cumplir
realmente o fehacientemente las funciones que la Junta de Salud tiene y, en nuestro caso,
ha realizado las gestiones pertinentes para cumplirla debidamente durante varios afios.



Acuerdo firme, comuniquese a la Junta Directiva de la CCSS, Presidencia Ejecutiva y
Contraloria General de la Republica”,

y se acuerda trasladarlo a la Gerencia Médica para la atencion correspondiente.

Por otra parte, se toma nota del oficio numero JSH-013-2013 (copia) de fecha 17 de
abril del afio 2013, que firma el Lic. Sahid Salazar Castro, Presidente de la Junta de Salud
del Hospital Calderdén Guardia, dirigido al Lic. Victor Emilio Granados, Presidente de la
Asamblea Legislativa, mediante el cual comunica que la Junta de Salud del Hospital
Calderon Guardia, en la sesion N° 7-2013, celebrada el miércoles 17 de abril del afio
2013, en la sala de reuniones de la Junta de Salud, aprob6 por unanimidad y con caracter
firme el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 10-2013: La Junta de Salud del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia en relacional Acuerdo 56-2011, comunicado en oficio JSH-054-6-2011,
de fecha 21 de junio de 2011; solicitar, con el respeto debido, lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta de Salud del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, junto
con otras Juntas de Salud, ha promovido la Reforma a la Ley 7852,
concretamente, en cuanto al periodo de vigencia de cada Junta de Salud.

2. Que se tiene conocimiento que dicho Proyecto ha sido dictaminadoy que esta
en la corriente legislativa.

3. Que dado los acuerdos de la CCSS, concretamente el del Articulo 34° de la
Sesion No0.8630, celebrada el 21 de marzo de 2013, que hace referencia al
“Fortalecimiento de las Juntas de Salud en el Proceso de Desconcentracion”,
se considera de suma importancia y urgencia que ese Proyecto de Ley sea
aprobado como Ley de la Republica, para ampliar los plazos de
nombramiento por 4 afios de los miembros de Juntas de Salud, que mejoraria
el controly de seguimiento de temas importantes en el quehacer hospitalario.
Por lo tanto, motivamos, respetuosamente, a que se tomen las acciones
pertinentes para que dicho dictamen sea visto, analizado y aprobado, sea en
sesiones extraordinarias u ordinarias, con caracter de urgente.

Acuerdo en firme, comuniquese a la Asamblea Legislativa con copia a Jefes de
Fraccién, Presidenta de la Republica, UCCAEP, Alcaldesa Municipalidad de
Goicoechea, Organizaciones del Hospital (ANPEC, Grupos de Voluntariado),
Defensoria de los Habitantes, Presidente Ejecutivoy Junta Directiva de la CCSS,
Asesoria Gestion Legal, Desconcentracion y Juntas de Salud, Juntas de Salud .
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Se tiene a la vista la nota nimero UMN-312-2013 de fecha 9 de abril del afio 2013,
suscrita por el Dr. Edwin Solano Alfaro, Presidente de la Union Médica Nacional,
mediante la cual plantea una serie de puntos respecto de las especialidades médicas.
Manifiesta que el sindicato se ha interesado por el didlogo, por lo que estan interesados en
una reunion para discutir estos puntos y algunos casos individuales y tomar decisiones, y
se acuerda trasladarla a la Gerencia Médica, con la solicitud de que los atienda.

Se toma nota de que mediante Instrucciones de la Secretaria de Junta Directiva N° Inst.
070-10, se traslada a la Gerencia de Logistica, para su estudio e informe a la Junta
Directiva, el oficio de fecha 8 de mayo del afio 2013, suscrito por el Lic. Edgar Mora
Altamirano, Alcalde de la Municipalidad de Curridabat, quien presenta propuesta juridica,
técnica y financiera, por parte de la Municipalidad de Curridabat, para suscribir contrato
directo de largo plazo entre la Caja y Medicina y Salud Municipales de Curridabat
Sociedad Pdblica de Economia Mixta (SPEM), para prestacion servicios médicos en el
primer nivel de atencion en el Area de Salud de Curridabat.

Se acuerda:

Extender el permiso sin goce de salario a favor del doctor Rodolfo Herndndez Gomez,
Director General del Hospital Nacional de Nifios, del 21 de mayo del afio 2013 al 7 de
febrero del afio 2014.

Prorrogar el nombramiento interino de doctor Orlando Urroz Torres como Director
General a.i. del Hospital Nacional de Nifios, del 20 de mayo del afio 2013 y hasta por un
periodo de seis meses.

Prorrogar el nombramiento interino del Dr. Carlos Jiménez Herrera como Subdirector
General a.i. del Hospital Nacional de Nifios, a partir del 20 de mayo del afio 2013 y
hasta por un periodo de seis meses.

Se acuerda nombrar en forma interina a la Dra. Olga Cristina Alvarez Desanti como
Directora General a.i del Hospital William Allen Taylor, hasta por un periodo de seis
meses mas a partir de 23 de mayo del afio 2013.

Se acuerda:

Dar por recibido el informe de avance en torno a la implementacién del Proyecto
Expediente Digital Unico en Salud (EDUS), en el contexto de la Agenda Estratégica
Institucional.
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Instruir a la Gerencia de Infraestructura y Tecnologias para que realice una revision del
Estudio de prefactibilidad y factibilidad del Proyecto Expediente Digital Unico en Salud
de cara a la posibilidad de cesién del contrato con RACSA y a la suscripcion de un
convenio marco con el ICE, que apoye la continuidad del proceso de implementacion de
este proyecto.

Que para efectos del seguimiento, se deberan continuar presentando informes bimestrales
ante esta Junta Directiva, sobre el avance en la implementacion de dicho proyecto.

El sefior Gerente de Pensiones presenta el oficio N° 21.318 de fecha 6 de mayo del afio
2013, al que se adjunta el informe de las inversiones del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte correspondiente al I trimestre del afio 2013. Se acuerda dar por recibido el citado
informe.

Se acuerda definir el 27 de mayo en curso, a las 8 a.m., para realizar la sesion ordinaria
que se programa para cada semana. A la vez, se dispone realizar una sesion extraordinaria
el jueves 30 de mayo en curso, para tratar el tema relacionado con la reestructuracion del
nivel central.  Por consiguiente, se deja sin efecto lo resuelto en el articulo 32° de la
sesion nimero 8638 de fecha 9 de mayo en curso.

En cumplimiento de la recomendacién nimero R20a y R20b del “Informe del equipo de
especialistas nacionalesnombrado para el analisis de la situacion del Seguro de Salud”,
la Junta Directiva reitera que este tema ha venido siendo atendido por parte de la
Institucion previo a la emision del citado informe, lo cual se ve reflejado en el resultado
de las medidas aplicadas en el campo de las remuneraciones, especialmente, por la
optimizacion en el rubro de tiempo extraordinario, la politica selectiva y priorizada en
materia de creacion de plazas y los aumentos salariales ajustados a las variaciones en el
costo de la vida. Por lo tanto, se acuerda:

1) Dar por recibido el informe denominado “Atencién Recomendaciones R20a y R20b:
participacion relativa de los pagos por remuneraciones en el gasto total de la CCSS”.

2) Instruir a la Gerencia Financiera para que, en conjunto con las demas Gerencias,
continden con el disefio e implementacién de iniciativas que permitan la optimizacion
de los recursos destinados al pago de las remuneraciones de sus trabajadores;
reconociendo que fijar un porcentaje especifico del gasto para este rubro esta
condicionado a un conjunto amplio de variables que provocan que su peso relativo
varie sustancialmente de un modelo de prestacién de servicios de salud a otro. Por lo
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tanto, esta Junta Directiva reitera el interés institucional de controlar los gastos en este
tipo de rubro y procura y continuard procurando mantenerse en porcentajes deseables
y ajustados a las realidades institucionales, asi como los controles respectivos.

3) Dar por concluida la atencion de esta recomendacion a la luz del proceso de
seguimiento de informe del equipo de especialistas, ya que cumple con el alcance de
lo establecido en el articulo 10° de la sesion N° 8545.

Conocido el informe presentado por la Gerencia Financiera y la Direccion de Cobros en
torno a la propuesta del modelo de gestién de cobro judicial de la Caja Costarricense de
Seguro Social y el pago de honorarios, se acuerda:

PRIMERO: instruir a la Gerencia Financiera y a la Direccién de Cobros, a fin de que
continllen con las gestiones necesarias para la transicién del actual modelo de gestion de
cobro de adeudos por cuotas basado en la gestién de abogados externos, hacia un modelo
de gestion institucional configurado en abogados de planta.

SEGUNDO: conceder a la Gerencia Financiera un plazo de 60 (sesenta) dias naturales
para que presente un informe final, que planté la propuesta del modelo de gestion judicial
de adeudos por cuotas, que deberia instaurarse por parte de la Institucion y, asimismo, las
necesidades de recursos (fisicos, materiales, humanos, tecnoldgicos, entre otros) para su
adecuada implementacion.



